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Coa aprobacién do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes,
o Concello de Monforte vén ratificar o seu compromiso coa lgualdade, aceno de
identidade deste municipio, afianzando o camino emprendido no ano 2009 co | Plan
de Igualdade e renovado no 2013 coa aprobacién do Il Plan.

Durante este tempo os avances en materia de igualdade foron notables no noso
Concello, incorporouse o principio de igualdade en todas as areas municipais,
impulsaronse politicas especificas, medidas e acciéns positivas co obxectivo de
garantir a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes e previr a violencia de
xénero, asi como garantir a proteccion e seguridade as mulleres vitimas de malos
tratos e aos seus fillos e fillas.

Pero non podemos conformarnos, pois a pesar destes avances, as mulleres
monfortinas, seguen afrontando situacions de desigualdade e discriminacion que
é preciso erradicar. Por iso, seguiremos traballando e apostando por medidas e
accions de caracter transversal que contriblan ao cambio social, como este Ill Plan
de Igualdade.

Temos o convencemento que coa vontade e a determinacién de toda a sociedade,
poderemos conseguilo, e asi construir un concello mais amable e respectuoso, en
definitiva un lugar mellor onde vivir en Igualdade.

D. José Tomé Roca
Alcalde do Concello de Monforte
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0] pasado mes de novembro de 2018, o Pleno do Concello aprobou o Il Plan de
Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Monforte que
lle presentamos a continuacion e que tera vixencia ata o ano 2023.

Un plan desefado, e para min isto & moi relevante, coa participacién de colectivos e
persoas concretas que quixeron sumarse coa sla participacion, achegas e suxestions
a este camino que sitGa a Monforte como concello pioneiro na defensa da Igualdade.

Durante o préximos cinco anos, este documento articulara un total de 128 medidas
encaminadas a erradicar as situaciéns de discriminacion e/ou desigualdade que
se producen en Monforte. En concreto, o plan agrupa estas actuacions en 10
areas estratéxicas de traballo como son a promocion da igualdade no concello
como organizacion, na cooperacion e coordinacién institucional, na prevencién e
tratamento das violencias de xénero, na participacion social e o liderado das mulleres,
na educacioén, na conciliacién e corresponsabilidade, na formacion e o emprego, no
benestar e a salde, na cultura, o deporte e o lecer e dende o medio ambiente, os
servizos e o urbanismo.

Se no anterior plan conseguimos aplicar o 77,27% das acciéns previstas, 0 noso
obxectivo ata 2023 é facer realidade todas as novas medidas. Estou convencida
de que o conseguiremos porque contamos, por unha banda, coa profesionalidade
e a entrega das traballadoras e traballadores municipais e, doutra banda, coa
activa participacion de todas as entidades, colectivos e axentes socioeconémicos
implicados que xa estiveron presentes na sda elaboracién e que seran tamén
protagonistas do seu desenvolvemento.

E o meu convencemento xustificase asi mesmo, porque o lll Plan de Igualdade é un
instrumento plenamente axustado a vida social, politica, econémica e educativa do
Monforte actual. De ai a sta fortaleza e a sGa capacidade para facerse real.

E o xusto, o necesario e o compromiso que temos coa cidadania se queremos avanzar
cara a igualdade real e efectiva, de forma construtiva, con respecto, tolerancia,
dialogo e moita educacion, que son as mellores armas para o cambio.

Por un Monforte mais igualitario, seguiremos avanzando.

Dna. Marina Maria Doutdn Rajo

Concelleira de Igualdade do Concello de Monforte
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InGroducion Frogsile

O Concello de Monforte de Lemos ten unha longa traxectoria na implementacién
das politicas de igualdade de xénero, iniciada hai mais de 18 anos. Durante este
tempo, a igualdade de xénero foise incorporando na axenda politica e institucional
de Monforte a través da creacion de concellerias especificas, servizos e programas
de atencion &s mulleres, estudos, plans de igualdade e aimplementacion de diversas
politicas de xénero.

0 inicio das politicas de igualdade na cidade sit(ase de forma pioneira a finais dos
anos 90, cando se crea o servizo municipal de referencia, o Centro de Informacién
as Mulleres. Este servizo municipal ten por obxectivo asesorar xuridica, social,
psicoloxica e en cuestions das violencias machistas as mulleres do territorio e, ao
mesmo tempo coordinar, xunto & Comisioén de Igualdade, as acciéons e medidas que
se derivan da implementacion dos Plans de Igualdade. Tratase do eixo central das
politicas de xénero no ambito municipal e o espazo de referencia das mulleres que
presentan algunha problemaética derivada das desigualdades de xénero.

Outra mostra da aposta pioneira do Concello de Monforte cara as politicas de
xénero foi a elaboraciéon no ano 2009 do | Plan de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes para os anos 2009 — 2012 (en adiante PIOMH) Este primeiro Plan
para a lgualdade explxose como un punto de partida para desenvolver as politicas
de xénero no ambito municipal nun momento en que ditas politicas xa estaban a
entrar nas axendas dos concellos.

O Il Plan Municipal de Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte,
data do ano 2013 e parte da propia avaliacion do | PIOMH. A introducion da xestion
transversal de xénero das politicas e recursos municipais, asi como a proposta dun
Eixe de traballo, configurado por areas de traballo en igualdade no propio seo do
concello como organizacion, foron ddas das principais novidades dun plan que se
desenvolveu a partir de nove eixos de actuacion.

No 2018, nunha sociedade cambiante e cun novo contexto social emerxente
promovido pola folga feminista do 8M, proponse o Il Plan Municipal de Igualdade
de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte, cuxa meta
principal é cambiar a realidade das desigualdades entre mulleres e homes que ainda
persisten en moitos ambitos. Para iso ofrece medidas e actuacions concretas, que
pretenden sensibilizar e provocar cambios na contorna mais proxima.

0 longo camino para a elaboracion deste Il Plan de Igualdade parte da avaliacién
do 1l PIOMH, cuxo resultado de cumprimento foi alto, un 77,27% das actuacions
abordadas. Entre os eixes con maior graode cumprimento atépanse o correspondente
a erradicar as violencias de xénero e o referido a velar polo benestar e a salde
das mulleres, cun 100% do total das acciéns desenvoltas, un 80,55% de accions
desenvoltas no eixe de promocion da igualdade no concello como organizacion e
o0 eixo correspondente & cooperacion e colaboracion institucional, cun 80% de
cumprimento de acciéns.

Doutra banda elaborouse un estudo diagnostico da situacion da muller en Monforte,
en colaboracion cos axentes sociais e econémicos e invitando, ademais, a participar
a toda a cidadania; este estudio detectou varias brechas de xénero que este IlI
PIOMH pretende axudar a corrixir.
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Asi pois, este Ill Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do
Concello de Monforte de Lemos céntrase en 10 areas estratéxicas e 15 obxectivos
estratéxicos, 36 obxectivos operativos e concrétase en 128 medidas que impregnan
todas as areas e departamentos municipais e numerosos aspectos sociais.

Na proposta global do Ill PIOMH, destaca a firme aposta pola transversalidade
(mainstreaming de xénero). Continuase a traballar en seis ambitos internos do
concello, na Area Estratéxica 1 de promocion da igualdade no concello como
organizacion, coa firme conviccion de que unha estrutura e organizacion laboral
igualitaria & o mellor punto de partida para que a igualdade de xénero inflda en todas
as politicas do concello, en todos os ambitos e en todo o territorio. A cooperacion
e colaboracion institucional, & prevencion e tratamento das violencias de xénero, &
promocién daigualdade dende a participacion social e o liderado das mulleres, dende
a educacion, a conciliacion e a corresponsabilidade, & formacion e ao emprego, ao
benestar e & satde e & cultura, ao deporte e ao lecer; sGmase unha area estratéxica
mais, unha aposta innovadora, a de traballar a igualdade de oportunidades no Medio
Ambiente, nos Servizos e no Urbanismo da cidade.

Un aspecto fundamental do Ill Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e
Homes do Concello de Monforte é o seu impulso e seguimento. Por iso, a Comision
de Igualdade, constituida durante o desenvolvemento do Il PIOMH, sera quen asuma
a principal responsabilidade na facilitacion, impulso e seguimento de todo o periodo
de vixencia.

A avaliacion dos resultados do Ill PIOMH tamén esta presente, para poder valorar
obxectivamente os logros e os aspectos a mellorar. Para iso incliese unha
metodoloxia avaliativa, medidores e indicadores que permiten determinar os logros
obtidos, tanto durante o proceso de desenvolvemento do Plan, como cando acabe a
sda vixencia e instrumentos axiles e practicos de recollida de informacion.

Ainda que o marco lexislativo sobre o que se constrde o lll Plan Municipal de Igualdade
de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte, esta detallado
a continuacion. Cabe destacar que na elaboracion do presente documento, deuse
especial relevancia tanto ao Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que
se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade, como a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes. Ambas normas centran a maioria das
actuacions.

Mentres que en materia de prevencion de violencias de xénero e atencion as vitimas,
destacan a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e ou tratamento
integral da violencia de xénero, a Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de protecciénintegral contra a violencia de xénero, asicomo o recentemente
aprobado Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero.
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MARCO NORMATIVO

O dereito & igualdade entre mulleres e homes esta garantido en numerosos marcos
referenciais que se tiveron en conta para a elaboracion e deseno deste Ill Plan de
Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes, estes son:

MARCO INTERNACIONAL

e Declaracion Universal dos Dereitos e Declaracion sobre a eliminacion da

Humanos 1948.

Convencion sobre os dereitos politicos
das mulleres 1952.

Declaracion sobre a eliminacion da
discriminacion contra a muller 1967.

Convencion para a Eliminacion de todas
as Formas de Discriminacion contra a
Muller de 1979 (CEDAW).

Tratado de Amsterdam de 1997.

Recomendacion do Comité de Ministros
sobre a proteccion das mulleres contra
a violencia 2002.

Directiva 2002/73/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, relativa a
igualdade de trato entre mulleres e
homes nas condicions de traballo.

Regulamento 806/2004/CE do
Parlamento Europeo e do Consello
relativo ao fomento da igualdade entre
as mulleres e os homes na Cooperacion
ao Desenvolvemento 2004.

Directiva do Consello 2004/113/CE
do 13 de decembro, pola que se aplica
o principio de igualdade de trato entre
homes e mulleres ao acceso de bens e
servizos e o seu subministro.

Informe da Comision ao Consello,
ao Parlamento Europeo, ao Comité
Econémico e Social Europeo e ao
Comité das Rexiéns, do 22 de febreiro
de 2006, sobre a igualdade entre
mulleres e homes, 2005.

UNION EUROPEA

violencia contra a muller 1993.

IV Conferencia Mundial sobre as
Mulleres de Beijing no ano 1995.

Resolucion 1997/44 da Comision dos
Dereitos Humanos de 1997.

Documento final do Cumio Mundial
2005.

Directiva 2006-54-CE sobre igualdade
de oportunidades e trato entre homes
e mulleres, 2006.

Recomendacions do Consello de

Europa de Lisboa.

Folla de Ruta da Union para o 2006-
2010, no ambito do emprego e politica
social.

Programa comunitario de Fomento
do Emprego e da Solidariedade Social
(Progress).

Programas de accién comunitaria,
Daphne | (2000-2003) e Daphne I
(2004-2008).

Estratexia Europea para a Equidade de
xénero 2016-2019.

Segundo Pacto Europeo pola Igualdade
de Xénero 2011-2020.

Convenio do Consello de Europa sobre
prevencion e loita contra a violencia
contra as mulleres e a violencia
domeéstica. Istambul, 11 de maio do
2011, ratificado por Espafa en 2014.
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e Constitucion espanola 1978.
e Lei 39/1999, do 5 de novembro, para

e Real

promover a conciliacion da vida familiar e
laboral das persoas traballadoras.

Decreto 1686/2000, de 6 de
outubro, polo que se crea o Observatorio
da lgualdade de Oportunidades entre
mulleres e homes.

e Lei 27/2003, do 31 de marzo, reguladora

da orde de proteccion das vitimas de
violencia doméstica.

e Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre

medidas para incorporar a valoracion
do impacto de xénero nas disposicions
normativas que elabore o Goberno.

e Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro,

de medidas de proteccién integral contra a
violencia de xénero.

e Real Decreto 355/2004 polo que se crea

un Rexistro Central para a proteccion
das vitimas da violencia doméstica.
Modificado polo Real Decreto 660/2007
de 25 de maio.

e Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo,

e Real

polo que se establecen o rango e as
funcions da Delegacion Especial do
Goberno contra a Violencia sobre a Muller,
prevista na Lei Organica 1/2004, de 28
de decembro, de medidas de proteccién
integral contra a violencia de xénero.

Decreto 1452/2005, de 2 de
decembro, polo que se regula a axuda
econdmica establecida no artigo 27 da Lei
organica 1/200%4, do 28 de decembro, de
medidas de protecciéon integral contra a
violencia de xénero.

e LeiOrganica 3/2007, do 22 de marzo, para

e Real

aigualdade efectiva de mulleres e homes.

Decreto 1917/2008, de 21 de
novembro, polo que se aproba o programa

AMBITO ESTATAL

de insercion socio-laboral para mulleres
vitimas de violencia de xénero.

Lei Organica 2/2010, de 3 de marzo,
de salde sexual e reprodutiva e da
interrupcion voluntaria do embarazo.

Lei Organica 11/2015, de 21 de
setembro, para reforzar a proteccién
das menores e mulleres con capacidade
modificada xudicialmente na
interrupcion voluntaria do embarazo.

Resolucion do 25 de novembro de
2015, da Secretaria de Estado de
Administraciéns Pdblicas, polo que
se establece o procedemento de
mobilidade das empregadas publicas
vitimas de violencia de xénero.

Resolucion do 9 de xuno de 2015,
da Secretaria de Estado de Servizos
Sociais e Igualdade, pola que se publica
o Acordo da Conferencia Sectorial de
Igualdade de 21 de xullo de 2014, polo
que se aproba o protocolo de derivacion
entre centros de acollida para as
mulleres vitimas de violencia de xénero
e os seus fillos e fillas.

Estratexia Nacional para a erradicacion
daviolencia contraamuller 2013-2016.

Plan estratéxico de igualdade de
oportunidades 2014-2016.

Plan integral contra a trata de mulleres
e nenas con fins de explotacién sexual
2015-2018.

Plan para a promocion das mulleres do
medio rural 2015-2018.

Pacto de Estado contra a violencia de
xénero.

Real Decreto - Lei 9/2018, do 3 de
agosto, de medidas urxentes para o
desenvolvemento do Pacto de Estado
contra a violencia de xénero.
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Estatuto da Autonomia de Galicia 1981.

Lei 11/2007,do 27 de xullo, galega para
a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero.

Lei 13/2008, de 3 de decembro, de
Servizos Sociais de Galicia.

Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se
establece e regula unha rede de apoio a
muller embarazada.

Decreto 157/2012, do 5 de xullo de
2012, polo que se desenvolve a Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para
a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero no relativo aos
6rganos consultivos e de participacion.

Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo
que se regula a creacion do Centro de
Recuperacion Integral para Mulleres
que sofren Violencia de Xénero.

Lei2/2014,do 14deabril,polaigualdade
de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais
e intersexuais en Galicia.

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade.

Lei Reguladora de Bases do Réxime
Local 1985.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, da
Administracion Local de Galicia.

| Plan de Igualdade de Oportunidades
entre Homes e Mulleres do Concello de
Monforte de Lemos 2009 — 2012.

e —

AMBITO GALEGO

AMBITO LOCAL
e || Plan de Igualdade de Oportunidades

Lei 12/2016 de 22 de xullo, a través da
calsemodifican os artigos 3 e 39, mais a
disposicion adicional cuarta, engadindo
outras disposicions a maiores da Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da
violencia.

Decreto 130/2016, do 15 de setembro,
polo que se establecen os requisitos e
o procedemento para o reconecemento
e acreditacibn dos centros de
informacion & muller de titularidade
das entidades locais de Galicia, asi
como para a modificacion e extincion
do seu reconecemento.

Pacto Galego polo emprego, asinado no
2007.

Plan de atencion integral & salde da
muller de Galiza.

Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020
(PEG).

VIl Plan Estratéxico de Galicia para
a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2017 - 2020.

| Plan de actuaciéns para a lgualdade
nos centros educativos de Galicia 2016
-2020.

Plan Galego de Conciliacion
Corresponsabilidade 2018 — 2021.

e

entre Mulleres e Homes do Concello de
Monforte de Lemos 2013 - 2016.

“I PLAN DE IGUALDADE| 2018
DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES| 2023




#posible
real

III PLAN DE IGUALDADE 2018
DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES| 2023




IGUALDADE

il'# géisibl

PRINCIPIOS REITORES

III PLAN DE IGUALDADE 201 8
DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES 2023






PRINCIPIOS REITORES e

O 11l Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de
Monforte baséase en cinco principios reitores, definidos en funcién dos avances
conseguidos, nas alianzas creadas, na aprendizaxe acumulada durante todo este
proceso e nos novos retos marcados para esta nova etapa.

A IGUALDADE COMO VALOR SOCIAL E INDIVIDUAL

Sen cambio de valores, a transformacion cara & igualdade non é posible. Por iso, as
medidas que se propofien neste |l PIOMH parten da existencia de desigualdades
de xénero, tanto de valores sociais que sostefien a infravaloracién e subordinacién
das mulleres, como de valores sociais que perpet(an a superioridade e prestixio
masculinos e que hai que desmontar e eliminar para construir outros novos
igualitarios. Este proceso non é posible sen o desenvolvemento da igualdade de
mulleres e homes como valor social e individual.

ENFOQUE DE XENERO E INTERSECCIONALIDADE

0 enfoque ou perspectiva de xénero permite analizar e facer visibles as diferentes
realidades de mulleres e homes en todos os ambitos da vida. Este enfoque, que se
baseanateoriade xénero e o paradigma feminista, permite cuestionar a neutralidade
das politicas pablicas, xa que moitas veces estas desenvélvense baixo a aparencia de
que os seus efectos son iguais para mulleres e homes, cando en realidade perpetdan
relacions de poder e roles sociais que discriminan as mulleres.

Desde unha vision mais integral, que parte do recofiecemento & diversidade de
mulleres, o lll PIOMH establece a interseccionalidade como principio reitor, xa que
xunto co enfoque de xénero, esta é indispensable para desmontar os mecanismos de
reproducion patriarcal. Por tanto, as accions que recolle o Il PIOMH teran en conta,
na medida do posible, ainterseccionalidade do xénero con outras desigualdades que
como a idade, a lingua, a identidade e a orientacion sexual, a diversidade funcional,
a etnia, o pais de orixe, ou o feito de vivir nunha contorna mais ou menos rural, dan
lugar a situaciéns de discriminacion mdaltiple.

PARTICIPACION E RECONECEMENTO DAS MULLERES E DOS SEUS MOVEMENTOS

O desenvolvemento democratico a través da consecucion da igualdade esixe da
participacion das mulleres e dos seus movementos, da sla presenza nos espazos
onde se xestan e toman as decisions que lles afectan.

Tamén esixe do reconecemento desas achegas, para que esa presenza tefia como
resultado a incidencia das mulleres e dos seus movementos nas politicas. Para iso
é necesario xerar as canles necesarias e apoiar os procesos de empoderamiento
persoal, colectivo e sociopolitico das mulleres e dos seus movementos. En definitiva,
darlles voz e que esa voz tefa lexitimidade.
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COLABORACION E COOPERACION INSTITUCIONAL

Todos as areas, departamentos e servizos municipais tefien responsabilidade na
consecucion da igualdade entre mulleres e homes. Esta colaboracion e compromiso
institucional coa igualdade ten que formar parte da propia cultura institucional, polo
que cada area, departamento ou servizo ten que cofecer e asumir as actuacions
do Il PIOMH que son da sta competencia, ponendo a disposicion os recursos e o
persoal necesario para o seu desenvolvemento.

GARANTIA ORZAMENTARIA E DE RECURSOS

O principio de garantia orzamentaria e de recursos permite facer efectivo o
compromiso e a vontade politica para avanzar cara & igualdade de mulleres e homes.
Sen existencia de orzamentos realistas e con perspectiva de xénero para cada un dos
anos de vixencia do Ill PIOMH, asi como dunha asignacion axeitada de recursos para
o cumprimento eficaz dos diferentes obxectivos operativos, este plan de traballo
non tera a incidencia prevista.
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O 1 Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de
Monforte fundaméntase nos seus predecesores, o | Plan de Igualdade do ano 2009-
2012 eollPlando 2013-2016. Sen embargo, a posta en marcha do lll PIOMH arrinca
coa experiencia aprendida tras avaliar o Il PIOMH.

FASES DE ELABORACION

1 | AVALIACION DO Il PLAN DE IGUALDADE

Da avaliacion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do
Concello de Monforte de Lemos desprendéronse varias conclusions que serviron de
guia para este documento de traballo.

Se nos cinguimos aos resultados, o || PIOMH, obtivo un bo grao de cumprimento
cun 77,27% de accions desenvoltas, tal e como se concluiu tras a avaliacion.

Entre os logros do Il PIOMH destaca, sen dibida, o traballo feito en canto a
sensibilizar, previr e intervir nas violencias de xénero, asi como na area relativa
4 salde e o benestar das mulleres monfortinas, cun 100% do total das acciéns
desenvoltas cada unha delas.

Asi mesmo, as areas correspondentes & promocion da igualdade no concello como
organizacion e a area de cooperacion en colaboracion institucional, concentraron
un 80,55% e un 80% de cumprimento de accions respectivamente.

Outro dos éxitos foi o 72,72% de accidns desenvoltas na area referida a conciliacion
e corresponsabilidade.

Para este lll Plan de Igualdade de Oportunidades entres mulleres e homes do
Concello de Monforte, reférzase o traballo naquelas outras areas que obtiveron
menores porcentaxes de resolucion, como son as referentes & prevencion do acoso
sexual e do acoso por razén de sexo ou a educacion en igualdade.

Da avaliacion de resultados do Il PIOMH tamén se desprende a necesidade dunha
metodoloxia de traballo compartida, asi como o establecemento de ferramentas
practicas e sinxelas para o seguimento e avaliacion do novo PIOMH.
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2 | ELABORACION DO Iil PLAN DE IGUALDADE

A metodoloxia que se empregou para a elaboracién do Il Plan de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes foi de caracter mixto, combinando a
revision de informacion secundaria, a celebracion de reuniéns de traballo e o
desenvolvemento dunha consulta participativa aberta. En concreto, os pasos
seguidos foron os seguintes:

I. CONSTITUCION DO GRUPO DE TRABALLO: Configurouse o grupo de traballo
para a elaboracion do Ill PIOMH conformado por persoal municipal da Area de
Igualdade do Concello de Monforte e persoal técnico da consultora contratada. A
primeira actividade desenvolvida foi a de consensuar o procedemento metodoloxico
para a elaboracion do Ill PIOMH, asi como, desefar as ferramentas axeitadas para
levar a cabo a proposta metodoloxica.

Il. ANALISE DE FONTES SECUNDARIAS MUNICIPAIS: Obtivose moita
informacion da Avaliacién do Il PIOMH elaborada no ano 2017 e do diagnéstico de
xénero do municipio, elaborado durante o 2018, mediante un proceso de traballo
que se desenvolveu parcialmente en paralelo a redaccién do presente documento.
En conxunto, estes documentos achegaron:

e Unha vision da situacion da poboacién monfortina en termos de igualdade, en
diferentes ambitos de total ou parcial competencia municipal e para os cales fose
posible obter informacion recente e desagregada por sexo;

e Unha vision das principais fortalezas e debilidades do concello para traballar en
igualdade e fomentar a incorporacion da perspectiva de xénero nas politicas
municipais.

e Revision de documentos de planificacion para as politicas de igualdade. Neste
caso, o marco de referencia foi en primeiro lugar o Il Plan de Igualdade de
Oportunidades de Mulleres e Homes do Concello de Monforte de Lemos e o VIl
Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2017 — 2020 da Xunta de Galicia; ademais das normas mais relevantes.

11l. INFORMACION E PARTICIPACION: Nesta fase, a través dunha carta do Alcalde
D. José Tomé Roca e da Concelleira de Igualdade D2, Marina Doutén Rajo, informouse
do proceso de elaboracion do Il PIOMH, invitdndose a participar as diferentes
concellerias, areas e departamentos do Concello de Monforte, a entidades sociais,
culturais, econémicas, deportivas, etc. do municipio e a toda a cidadania nun
cuestionario elaborado a tal efecto para cada colectivo.

IV. DESENO DO PLAN: Unha vez estruturadas tanto a avaliacion do Il PIOMH
como o estudio de xénero e baleirado das enquisa, elaborouse unha proposta de
areas estratéxicas, obxectivos estratéxicos, obxectivos operativos e medidas que se
someteron de novo a un periodo de achegas.
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V. ORGANIZACION DE REUNIONS DE TRABALLO: Durante o proceso de
elaboracién do Il PIOMH, convocaronse ddas reunions de traballo co persoal
municipal e politico e axentes socioeconémicos de Monforte.

A primeira reuni6n de traballo levouse a cabo o 16 de marzo, cos obxectivos de
informar do proceso de elaboracién do Plan, presentar brevemente os resultados
da avaliacion do Il PIOMH, invitar & participacion nas enquisas que nese momento
atopabanse abertas e aclarar dibidas e consultas.

Asegundareunion,levouse acaboodia 15 de outubroe os obxectivos da convocatoria
foron os de informar brevemente os resultados do diagnostico de xénero, presentar
unha proposta de areas estratéxicas, obxectivos estratéxicos, obxectivos operativos
e medidas e invitar ao traballo sobre o documento someténdoo de novo a un periodo
de achegas.

Pretendeuse, deste xeito, que todo o persoal municipal e politico e os axentes
socioeconémicos, se implicasen na elaboracién do Plan, de cara a reforzar tanto a
transversalidade do enfoque de xénero como a posta en valor da igualdade.

VI. REDACCION DEFINITIVA. Rematado o periodo de achegas, procedeuse ao seu
estudo, planificacion e redaccion definitiva do Il PIOMH.
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A continuacién preséntanse as conclusiéns méis significativas do informe
diagnostico realizado con motivo da elaboracion do Il Plan de Igualdade entre
Mulleres e Homes do Concello de Monforte de Lemos.

Neste informe, exponse unha analise da realidade local desde unha perspectiva de
xénero que permitiu, por un lado, identificar as necesidades, debilidades, fortalezas,
ameazas e oportunidades do Concello de Monforte en materia de Igualdade e, por
outro, establecer prioridades e obxectivos estratéxicos practicos cara o proceso
participativo previo a elaboracién do Il PIOMH.

Os datos obtidos extraéronse de:

e Diversas fontes oficiais: Concello de Monforte de Lemos, Instituto Galego de
Estatistica (IGE), Instituto Nacional de Estadistica (INE), Instituto Galego das
Cualificaciéns, Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), etc.

e Da realizacion de entrevistas ao persoal municipal e politico, a persoas e
entidades referentes dos ambitos educativo, sanitario, deportivo e diversos
axentes socioecondémicos e culturais do concello e & cidadania monfortina.

As conclusions mais significativas preséntanse a continuacién estruturadas nunha
Analise DAFO:; é dicir, por un lado, enuméranse as FORTALEZAS e as DEBILIDADES
detectadas no Concello de Monforte (internas) para propofier e acadar obxectivos;
e por outro, expoéiiense as OPORTUNIDADES e AMEAZAS (externas ao Concello)
que poden favorecer ou frear a definicion e consecucién dos mesmos:

Nos apartados FORTALEZAS E DEBILIDADES do DAFO, co obxecto de facilitar
a comprension da informacion, os principais datos estruturaronse en diferentes
apartados:

<> Respecto da Igualdade en Monforte, expbfiense datos referidos ao percorrido
municipal nesta area e datos extraidos da avaliacién do [l PIOMH.

<> Respecto dos datos demogréficos municipais, recompilados principalmente no
Instituto Galego de Estatistica (IGE).

=< Respecto das enquisas. Neste apartado, convén puntualizar que os datos
expostos son resultado do baleirado das tres enquisas participativas dirixidas
a persoal municipal e politico, informantes clave (axentes socioeconémicos
municipais) e cidadania de Monforte; é dicir, estes datos son resultados das
enquisas finalmente participadas total ou parcialmente.
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A continuacion exponense os datos de participacion das enquisas dirixidas a persoal
municipal e politico e a informantes clave desagregadas por sexos:
PERSOAL MUNICIPAL E POLITICO

Nesta enquisa participaron 42 persoas, das que 8 non contestaron a pregunta
referida ao sexo. Das que si a contestaron o 82% foron mulleres e 0 18% homes.

Respecto do persoal municipal, 0 79% das persoas que contestaron & enquisa e
marcaron a opcion de sexo foron mulleres e 0 21% homes.

En canto o persoal politico, 0 100% das persoas participantes foron mulleres, 5 en
cifras absolutas.

m MULLERES NON CONTESTAN WMULLERES ~ ®wHOMES
m HOMES mTOTAIS

28
6 8
MULLERES HOMES NON TOTAIS
CONTESTAN
PERSOAL MUNICIPAL PERSOAL POLITICO
mMULLERES  mHOMES mMULLERES  mHOMES
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INFORMANTES CLAVE (AXENTES SOCIOECONéMICOS)

Das 86 persoas participantes na enquisa, 28 non contestaron a pregunta referida ao
sexo. Das que si o fixeron, 0 62% foron mulleres e 0 38% homes.

WMULLERES ~ mHOMES NON CONTESTAN ~ mTOTAIS ® MULLERES B HOMES
86
36 38%
27 28
H = -
MULLERES ~ HOMES NON TOTAIS
CONTESTAN
CIDADANIA

Das 92 persoas participantes na enquisa, 22 non contestaron a pregunta referida ao
sexo. Das que si o fixeron, 0 83% foron mulleres e 0 17% homes.

B MULLERES mHOMES NON CONTESTA = TOTAIS EMULLERES  ®HOMES

92
58 17%
22
12 83%
.

MULLERES HOMES  NON CONTESTA  TOTAIS
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FORTALEZAS

RESPECTO DA IGUALDADE EN MONFORTE

A Histérico de Monforte de Lemos en materia de Igualdade con dous Plans de
Igualdade desenvolvidos. Partese dunha experiencia previa nas diferentes areas.

A Existencia dun Centro de Informacién s Mulleres cofiecido e con actividade
consolidada.

A4 Existencia e recofiecemento do papel da Comision de Igualdade.
A Existencia e permanencia das politicas de Igualdade a través do CIM municipal.

A Existencia dunha Mesa Local de Coordinacién para intervir en casos de violencia
de xénero.

A Implicacion e vontade do persoal municipal de areas implicadas directamente nas
actuacions de xénero (Servizos Sociais, Educacion, Cultura, Deportes, Formacion e
Emprego) e, especialmente, do CIM.

4> Implicacién e colaboracién dalgunhas &reas do concello non involucradas
directamente no proxecto.

A Corporacién municipal e grupos politicos paritarios.

A Implicacion da Comunidade Educativa.

A4 Tecido asociativo activo en temas de igualdade.

4™ Existencia de tecido asociativo que pode contribuir a difusién e execucion de actividades.

4> Desenvolvemento de programas de formacion en igualdade en centros educativos
e colaboracién cos servizos de orientacién escolar como ferramenta eficaz para
transmitir valores igualitarios e non discriminatorios e para fomentar a ruptura de
estereotipos sexistas dende os niveis educativos mais basicos.

A Desenvolvemento de actos culturais e de ocio cuxo obxectivo &, principalmente,
a promocion da igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacion, a
visibilizacién das mulleres, etc.

4 Fomento da participacion cidada e do asociacionismo como ferramentas para a
promocion da igualdade entre mulleres e homes e para a integracion do devandito
principio na politica municipal.

RESPECTO DOS DATOS DEMOGRAFICOS MUNICIPAIS

4 Igualdade de porcentaxe de poboacién masculina e feminina.

A Igualdade relativa de afiliacion & Seguridade Social entre homes e mulleres (3.038
homes afiliados a Seguridade Social no mes de marzo de 2018, fronte a 3.013
mulleres).

4 Descenso do indice de dependencia global.
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FORTALEZAS

A Incremento da poboacidn activa con respecto ao ano 2013 (data da elaboracion do
anterior PIOMH).

A Leve descenso do paro rexistrado entre as mulleres.

RESPECTO DAS ENQUISAS
4> PARTICIPACION NAS ENQUISAS

e Elevada participacion do persoal municipal na resposta & enquisa para a
realizacion da diagnose previa a elaboracion do Il PIOMH.

* Boa participacion de informantes clave na resposta a enquisa para a realizacion
da diagnose.

* Boa porcentaxe de persoas participantes na enquisa a cidadania, sobre todo
das mulleres, con formacién no ambito de igualdade.

4> ANALISE DOS DATOS EN FUNCION DO SEXO

e As persoas informantes clave participantes da enquisa, maioritariamente
coinciden enindicar que traballan tendo en conta a situacion social diferenciada
de homes e mulleres, é dicir, traballan con perspectiva de xénero.

4> SITUACION LABORAL

e Unha maioria das mulleres que traballan no concello e contestan & enquisa,
pensan que tenen as mesmas oportunidades de promocion que os homes e
ademais consideran que existe unha politica salarial igualitaria.

* As persoas informantes clave participantes na enquisa, sobre todo os homes,
afirman que, no seu ambito existe unha presenza equilibrada de homes e
mulleres, tamén nos postos de toma de decisions e o0 40,70% afirma que existe
igualdade salarial.

4> CONCILIACION

e Segundo as persoas participantes na enquisa, existen e (sanse medidas de
conciliacion para o persoal que traballa no concello.

4> RECURSOS DA IGUALDADE

* Existe cofiecemento dos recursos do concello no ambito da igualdade entre o
persoal municipal que contestou a enquisa. Sinalar que existe un maior nivel de
coflecemento entre as mulleres.

 Coflecemento da existencia de subvenciéns ligadas a igualdade por parte das
persoas axentes sociais participantes na enquisa.
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FORTALEZAS

RESPECTO DAS ENQUISAS

4> LINGUAXE INCLUSIVA

* 0 persoal municipal participante na enquisa, tanto homes como mulleres
valoran a importancia da linguaxe non sexista.

* Homes e mulleres que contestaron tanto a enquisa dirixida a informantes clave,
como a de poboacion, consideran importante a erradicacion da linguaxe sexista.

4> FORMACION EN IGUALDADE

 Mais do 35% do persoal municipal e politico participante na enquisa afirma
posuir formacion en igualdade.

e A ampla maioria das persoas enquisadas do persoal municipal pensan que
deberian ter formacion en igualdade.

« Valoracion positiva das persoas axentes sociais participantes na enquisa sobre que
o persoal municipal e politico do concello tefian formacién no &mbito da igualdade.

4> AXENTE COORDINADOR

« Valoracion positiva das persoas participantes na enquisa en canto a establecer
un axente de coordinacion da area de igualdade co resto dos axentes sociais e
econdémicos do municipio.

4> RESPECTO DOS PLANES MUNICIPAIS DE IGUALDADE

Do persoal municipal participante, as mulleres en maior proporcion, perciben
que a sla area de traballo poida verse afectada polo novo Il PIOMH.

« O persoal municipal e politico que resposta & enquisa, consensta que a principal
poboacion destinataria dos planes de igualdade é “Toda a poboacion en xeral”,
seguida pola “Infancia” e a "Xuventude".

e Homes e mulleres participantes na enquisa dirixida & poboacion comparten
opinion referente & poboacién destinataria das accions do PIOMH.

4 IGUALDADE INTERSECCIONAL

e As persoas participantes nas tres enquisas prefiren vivir nunha sociedade
multiculturalmente rica e diversa.

* As persoas participantes nas enquisas valoran positivamente a loita contra a
discriminacion que realizan as Administracions Publicas.

O
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DEBILIDADES

RESPECTO DA IGUALDADE EN MONFORTE
¥ Insuficiencia de recursos econémicos.
W Sensibilidade e implicacién politica mellorable.
 Falta de constancia na coordinacién, planificacion e metodoloxia compartida.

RESPECTO DOS DATOS DEMOGRAFICOS MUNICIPAIS
¥ Envellecemento da poboacion.
% Feminizacion do envellecemento.

 Feminizacion das axudas e prestacions sociais basicas: Renda de Integracion Social
(RISGA) e Axudas de Emerxencia Social (AES).

% Feminizacién do desemprego.
¥ Leve diminucién da natalidade.
& Maior indice de paro feminino.

b Descenso do indice de recambio da poboacion en idade activa respecto do ano de
elaboracién do PIOMH previo.

RESPECTO DAS ENQUISAS
% PARTICIPACION NAS ENQUISAS:

* Nula participacion na enquisa para a realizacion da diagnose previa d elaboracion
do Il PIOMH de persoal politico masculino.

e Existe unha descompensacion entre mulleres e homes participantes nas
enquisas, sendo as primeiras as mais sensibles e participativas no ambito da
igualdade.

& ANALISE DOS DATOS EN FUNCION DO SEXO:

* Un 28,58% do persoal municipal e politico participante na enquisa, non leva a
cabo no seu traballo a desagregacion dos datos por sexos, ainda que a maioria
das persoas participantes o consideran importante.

*Do persoal municipal enquisado, o 26,19% non ten en conta para o
desenvolvemento do seu traballo as situaciéns sociais e econdémicas de
mulleres e homes, o que pode falar de falta de perspectiva de transversalidade.

% SITUACION LABORAL:
*Nos tipos de contrato do concello das persoas que participan na enquisa,

apreciase unha maior estabilidade laboral nos homes que nas mulleres
(segregacion horizontal).

« Entre o persoal municipal participante na enquisa, obsérvase un maior nimero
de mulleres traballadoras municipais con xornadas parciais.
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DEBILIDADES

RESPECTO DAS ENQUISAS

% CONCILIACION:

*As persoas participantes nas enquisas dirixidas a informantes clave e a
poboacion afirman non ter resoltas as necesidades de conciliacion da vida
laboral, familiar e persoal.

* Segundo as persoas que contestan a enquisa, as tarefas de coidado contindan
a ser maioritariamente asumidas polas mulleres.

& CORRESPONSABILIDADE:

e Ainda que das respostas das persoas participantes na enquisa, dendtase
unha maior corresponsabilidade dos homes no coidado de fillas e fillos, non
sucede o mesmo nos coidados a persoas dependentes, os cales seguen a ser
maioritariamente responsabilidade das mulleres.

e Diferenzas de percepcion entre os homes e as mulleres informantes clave e
poboacion colaboradoras e colaboradores na enquisa, sobre os tempos de
dedicacion as tarefas domésticas; os homes indican que ambos os sexos
dedican o mesmo tempo as tarefas domésticas, opinion que maioritariamente
non comparten as mulleres.

¥ RECURSOS DA IGUALDADE:

* Tanto os axentes sociais,como a poboacion participante naenquisa, descofecen
os contidos dos anteriores PIOMH (esta porcentaxe €& maioritariamente
masculina), a stia avaliacién e si cumpriu as sdas finalidades.

& FORMACION EN IGUALDADE:

* Baixa formacién no ambito de igualdade entre os axentes socioeconémicos
participantes na enquisa de informantes clave.

) RESPECTO DOS PLANES MUNICIPAIS DE IGUALDADE

*Non existe consenso entre homes e mulleres persoal municipal e politico
participante na enquisa, respecto as causas que restan eficacia aos planes de
igualdade.

*Non existe consenso entre homes e mulleres tanto do persoal municipal
e politico, como informantes clave e poboacién participante nas enquisas
respecto aimportancia dos ambitos ou eixes que deberia incluir o futuro PIOMH.

e Asi mesmo, non existe consenso entre homes e mulleres informantes clave
participantes respecto aos principais colectivos destinatarios dos PIOMH.
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OPORTUNIDADES

A A lexislacion europea, estatal e
autonémica en materia de muller
e igualdade de oportunidades e
violencia de xénero.

A A recente aprobacion do VII Plan
Estratéxico de Galicia paraaigualdade
de oportunidades entre mulleres e
homes 2017 -2020.

4™ Un novo contexto social emerxente,
promovido pola folga feminista do 8M,
que reclama e reivindica a igualdade
de xénero real e efectiva.

A Incremento paulatino da
concienciacion social en materia
de igualdade de oportunidades e
erradicacion das violencias de xénero.

A Existencia de boas practicas dos
Centros de Informacion a Muller.

4 Incremento progresivo do nivel
educativo e formativo da muller.

A Participacion crecente das mulleres
no mercado laboral.

4> Maior visibilizacién
de igualdade nos
comunicacion.

temas
de

dos
medios

4™ Experiencias de coordinacion positiva
en materia de violencia de xénero.

4™ Existencia de estudos internacionais
e estatais sobre a importancia e
beneficios de acadar a igualdade.

A Importancia crecente de valores
relacionados coa igualdade efectiva
de mulleres e homes e contra as
violencias de xénero.

@ Os recortes orzamentarios.

& A persistencia de barreiras invisibles
para o empoderamento das mulleres.

\ Desigualdades entre mulleres e
homes no mercado de traballo e no
emprego (salarios, desemprego, etc.).

& Existencia de segregacion por xéneros
en materia formativa/ocupacional
e subrepresentacion da muller en
determinadas profesions e sectores.

¥ Insuficiente desenvolvemento e falta
de apoio (principalmente por parte do
empresariado e das administracions)
e enfoque sexista das politicas de
conciliacion da vida laboral, persoal e
familiar.

< Dificultades para disponer de datos
desagregados por sexos.

W Falta de visibilizacién da utilidade ou
rendibilidade da implementacion dun
Plan de Igualdade.

W Visibn  externa  resignada e
conformista ante as desigualdades
entre mulleres e homes nos distintos
ambitos que afectan a vida da
cidadania.

& Pervivencia  de comportamentos
e condutas sociais e laborais
estereotipadas que non sitGan
mulleres e homes en condicions de

igualdade.

b Percepcion por parte da cidadania de
que a igualdade xa esta alcanzada e
que estes eran problemas doutros
tempos xa superados.

& A socializacion  diferenciada  de
mulleres e homes perpetia os
estereotipos de xénero, dificultando
a participacion de xeito igualitario nos
distintos ambitos da vida das persoas
(sociais, laborais, culturais, etc.).
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RECOMENDACIONS PARA A ELABORACION DO 11l PIOMH

A continuacién expéiiense unha serie de propostas orientativas cara & elaboracion
do lll Plan de Igualdade Municipal do Concello de Monforte:

=< Implicar de xeito total, efectivo e normalizado ao persoal municipal e politico.
= Continuar a proposta de formacién ao persoal municipal e politico.

< Fortalecer a vision estratéxica do Ill PIOMH.

= Fortalecer e empoderar a Comision de Igualdade.

= Introducir a perspectiva de xénero nos orzamentos municipais.

< Desefiar métodos, técnicas e ferramentas que permitan aplicar o enfoque
integrado de xénero ou “mainstreaming de xénero" nas politicas publicas locais a
través do propio plan.

=< Mellorar a coordinacién entre os diferentes departamentos municipais.

= Definir e delimitar responsabilidades, funciéns e competencias entre o persoal
municipal e politico no &mbito da igualdade.

=» Planificar e describir metodoloxicamente as distintas fases do Il PIOMH.
<> Temporizar as medidas ou actuacions.
=< Asinar Areas municipais responsables das medidas ou actuaciéns.

= Dotar de instrumentos de recollida de informacién e avaliacion a todos os axentes
implicados (persoal municipal e politico, axentes sociais, educadores, etc.).

< Programar e desenvolver reuniéns periddicas constantes para planificar e
coordinar a execucions das acciéns do PIOMH que fomenten a colaboracion
interdepartamental do concello.

=< Mellorar os sistemas e instrumentos de seguimento e avaliacién das actuacions.

= Reforzar as relaciéns de colaboracidon nesta materia coas asociacions e entidades
municipais en xeral, e coas de mulleres en particular.

< Actuar naqueles obxectivos non acadados e/ou con minimas actuaciéns no |l
PIOMH.

=< Adaptar os obxectivos, areas e actuaciéns aos retos da realidade social e politica
actual.

= Facer unha avaliacién anual interna do PIOMH, co obxecto de priorizar actuaciéns
en funcion das necesidades e grado de cumprimento do Plan.

< Incrementar a participacion, receptividade e implicacién dos homes na elaboracién
e participacién do Ill PIOMH.

< Valorar a posta en marcha do Consello Municipal da Muller.
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ESTRUTURA E CONTIDOS DO lll PIOMH #3855

Un Plan de Igualdade é un conxunto ordenado de medidas (propostas tras a
realizacion dun diagnéstico con perspectiva de xénero) tendentes a alcanzar na
totalidade dos ambitos da entidade o obxectivo da igualdade entre mulleres e
homes e a eliminacién da discriminacion por razén de sexo.

Un Plan de Igualdade convértese asi nunha ferramenta que orienta sobre as
formulacions que se deben desenvolver para integrar o Principio de Igualdade de
Oportunidades, é dicir, a homoxeneizacion de dereitos e deberes, das mulleres e
dos homes na xestion da organizacion e no seu territorio.

A avaliacion do Il Plan de Igualdade e os resultados acadados no estudio de xénero
levado a cabo no concello de Monforte, permitiron concretar e definir os obxectivos
e areas sobre os que prioritariamente se intervira para o fomento da igualdade de
oportunidades, asi como, as medidas que formaran parte deste Ill Plan de Igualdade
de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte de Lemos.

Polo tanto, este Il PIOMH propén 10 AREAS ESTRATEXICAS (AE) que precisan
da implicacion de todo o persoal municipal e politico das diferentes éreas e
departamentos técnicos, para que se produzan cambios cara a igualdade real entre
mulleres e homes, estas son:

<> AE1. PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION

<> AE2.COOPERACION E COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

<> AE3. PREVENCION E TRATAMENTO DAS VIOLENCIAS DE XENERO

<> AE4. PROMOCION DA IGUALDADE NA PARTICIPACION SOCIAL E O LIDERADO

= AES5. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION

<> AE6. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIACION E A CORRESPONSABILIDADE

<> AE7.PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E 0 EMPREGO

<> AES. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTAR E A SAUDE

<> AE9. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA, O DEPORTE E O LECER

<> AE10.PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE, SERVIZOS E URBANISMO

As Areas Estratéxicas definen cales son as grandes areas de intervencion. Dentro

de cada area imos definir un ou varios obxectivos estratéxicos e obxectivos
operativos e, a partir destes, propénense as medidas a emprender.

Os Obxectivos Estratéxicos, marcan un propdsito xeral e explicitan os cambios
xerais que se pretenden acadar. Os Obxectivos Operativos definen metas concretas
que leven a acadar o obxectivo estratéxico e as Medidas a pofier en marcha ao longo
da vixencia do Il PIOMH.
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T —

AREA ESTRATEXICA

Para cadamedida propostanolllPIOMH definense
as Areas, Departamentos e/ou Servizos
Municipais responsables de pofier en marcha as
OBXECTIVO/S diferentes actuacions. Asi mesmo especificanse
ESTRATEXICO/S os colectivos destinatarios obxectivo aos
que se dirixe cada medida e establécese a
calendarizacién da mesma, asindndoselle unha
serie de medidores e indicadores que axudaran

82?5&1:38;2 no proceso de avaliacion.

Ty

MEDIDAS

Respecto da Area Estratéxica 1 de PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO
COMO ORGANIZACION, realizase unha proposta de traballo organizada en seis
ambitos internos de intervencion, coa firme conviccion de que unha estrutura e
organizacion laboral igualitaria é o mellor punto de partida para que a igualdade
de xénero inflGa en todas as politicas do concello, en todos os &mbitos e en todo o
territorio. Estes ambitos internos, contan & sda vez con obxectivos estratéxicos,
operativos, medidas a implementar e definen responsabilidades, colectivos
destinatarios e calendarizacion de traballo. Os seis dmbitos internos propostos son:

All. De participacion e toma de decisiéns.

Al2. De Recursos Humanos.

Al3. De comunicacion interna e externa.

Al4. De conciliacion da vida persoal, profesional e familiar e corresponsabilidade.
Al5. De prevencion e deteccion do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

Al6. De acceso a bens, servizos e subministros de contratacion do sector publico.
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Esbrutura e contidos do Il PIOMH real

Tendo en conta todo o anterior, o Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes do Concello de Monforte propon os seguintes obxectivos:

OBXECTIVOS XERAIS DO Il PIOMH

= Consolidar o compromiso do Concello de Monforte coa igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

= Eliminar e/ou corrixir as situaciéns de desigualdade detectadas na diagnose de
xénero.

= Facer participes activos no desenvolvemento do Ill PIOMH a todo o persoal
municipal e politico.

= Perfilar unha estratexia tanto para a continuidade como para a posta en marcha de
medidas que garantan cambios estruturais e permanentes no tempo, promovendo
un desenvolvemento social desde os principios de igualdade, solidariedade e
xustiza.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

< Alcanzar unha representacion equilibrada de mulleres e de homes en todos os
ambitos e niveis de participacion e de toma de decisions.

= Posibilitar que o persoal feminino e masculino acade en todas as areas, categorias,
posicions e xerarquias as mesmas oportunidades e o mesmo trato (igualdade
efectiva de mulleres e homes).

< Facer dalinguaxe e da imaxe estratexias efectivas para avanzar na igualdade entre
mulleres e homes.

=<» Promover unha cultura de corresponsabilidade, posibilitando que homes e
mulleres asuman similares deberes e obrigas nos escenarios publico e privado, nas
responsabilidades familiares, no mercado laboral e na toma de decisions.

< Previr e impedir que se produzan situaciéns de acoso sexual e de acoso por razén
de sexo no concello.

= Promocionar a contratacién do sector plblico e a oferta de bens e servizos, como
dispositivos para a promocion da igualdade efectiva de mulleres e homes.

< Consolidar a transversalidade de xénero (mainstreaming de xénero) na xestion
municipal.

< Impulsar a prevencion e contribuir & eliminacion das violencias contra as mulleres,
reforzando e mellorando a atencién as vitimas, aos seus fillos e fillas e & poboacién
de risco.

<> Impulsar a participacion social das mulleres en condicions de igualdade en todas as
esferas da sociedade fomentando o exercicio dunha cidadania activa ao tempo que
se potencia o seu liderado.
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< Impulsar cambios socioculturais que fomenten e consoliden a eliminacién dos
roles e estereotipos de xénero.

= Promover a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral da cidadania, fomentando
cambios de actitudes favorables & corresponsabilidade de funciéns sociais no
ambito domeéstico e no coidado de persoas dependentes.

< Impulsar a integracion laboral das mulleres en condiciéns de igualdade e fomentar
unha cultura laboral mais igualitaria e diversificada.

<» Promover a mellora da calidade de vida das mulleres, especialmente daquelas que
se atopen en situacion de vulnerabilidade.

< Promover unha participacion e valoracion igualitaria de mulleres e de homes na
cultura, medios de comunicacion, ocio e deporte.

<> Promover a inclusién do Principio de Igualdade nas politicas medioambientais, de
servizos e urbanismo.

O Il PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES
DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS queda estruturado da seguinte forma:

AREAS ESTRATEXICAS

AMBITOS INTERNOS > )
DO CONCELLO AEL PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION

AE2. cOOPERACION E COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

. COMUNICACION AE3.PREVENCION E TRATAMENTO DAS VIOLENCIAS DE XENERO
PARTICIPACION E INTERNA E

TOMA DE =
DECISIONS EXIERNA GUALDADE NA PARTICIPACION SOCIAL

AES. PROMOCIONDAI E DENDE A EDUCACION
IGUALDADE
EN

AES6. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIA:
" E A CORRESPONSABILIDADE

CONCILIACION E

CONTRATACION CORRESPONSABILIDADE,

PUBLICA DE BENS E
SERVIZOS

AET. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E O EMPREGO

AES8. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTAR E A SAUDE

e EMaNGS AEQ, PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA,
RAZON DE SEXO "0 DEPORTE E O LECER

AE10. PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE,
SERVIZOS E URBANISMO
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Ambito Interno 1

Ambito Interno2  DE RECURSOS HUMANOS

Ambito Interno 3 DE COMUNICACION INTERNA E EXTERNA )
X Operativo

- DE CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, PROFESIONAL
Ambito Interno & Fex\| jAR E CORRESPONSABILIDADE

L DE PREVENCION E DETECION DO ACOSO SEXUAL
Ambito Interno 5 E55'AC50 POR RAZON DE SEXO

DE ACCESO A BENS, SERVIZOS E SUBMINISTROS

Ambito Interno 6 0N TRATACION DO SECTOR PUBLICO

PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIACION
E A CORRESPONSABILIDADE

AEg PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA,
O DEPORTE E O LECER

AE 1 PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE, ¢
SERVIZOS E URBANISMO Obectivo /Qbrectivos
TOTAL ’ 10 AREAS ESTRATEXICAS >:>>> onl—:é:r‘r,lvos>onl-:cﬂvos >MEDIDAS >
ESTRATEXICOSJ OPERATIVOS
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Esbrutura e conbidos do lil PIOMH
m PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION

Promover unha representacion equilibrada de mulleres e homes en toda a estrutura
vertical e horizontal, asi como nos procesos de toma de decisions

MEDIDAS: 1

1.1.1.1. Recomendacion en todos os regulamentos
internos de funcionamento municipais, da obriga
de respectar o principio de presenza ou composi-
cién equilibrada de mulleres e de homes en todos
os organos, comisions, consellos, tribunais, etc. con
capacidade decisoria.

Responsables

* Pleno

* Xunta de Goberno Local
« Area de Persoal

* Area de Administracion

Colectivos Destinatarios

* Persoal municipal
« Persoal politico

Calendarizacion

1° trimestre do
2019, 2020, 2021,
2022 e 2023

MEDIDAS: 2

1.1.2.1.Difusion da oferta plblica de emprego
municipal con linguaxe non sexista.

Responsables

« Xunta de Goberno Local
« Area de Persoal

« Xefaturas de Area

* Prensa

Dispofer dun procedemento de seleccién que procure a incorporacion ao equipo do Concello,
en condicions de igualdade, de mulleres e de homes

Colectivos Destinatarios

Persoas aspirantes a
un posto de traballo
no concello

)

Calendarizacion

Todo o periodo

1.1.2.2.Aplicacién de medidas de accién positiva
tanto nos procesos de promocion interna, asi como
nos concursos de provisién de postos de traballo,
isto é, establecerase como elemento decisorio, nos
supostos de empates entre persoas candidatas, a
existencia de infrarrepresentacion no grupo

profesional de que se trate.

« Area de Persoal
« Xefaturas de Area
« Tribunais Cualificadores

Persoas aspirantes a
un posto de traballo
no concello

Todo o periodo

Ambito
Interno

AE1l

OE )

MEDIDAS: 1

1.2.1.1.Mantemento e actualizacién do organigra-
ma de cargos e postos por area e servizo do
concello, desagregando os datos por sexos,
rexistrandoo por anualidades e extraendo as
porcentaxes de participacion.

Responsables

+ Area de Persoal
« Xefaturas de Area

Dispofer dun procedemento de seleccién que procure a incorporacion ao equipo do
Concello, en condiciéns de igualdade, de mulleres e de homes

Colectivos Destinatarios

* Persoal municipal
* Persoal politico

Posibilitar que o persoal feminino e masculino acade en todas as areas, categorias, posicions e
xerarquias as mesmas oportunidades e o mesmo trato (igualdade efectiva de mulleres e homes)

Calendarizacion

1° trimestre do
2019, 2020, 2021,
2022 e 2023

MEDIDAS: 2

1.2.2.1.Desenvolvemento dunha accién formativa
monografica anual obrigatoria en materia de
xénero (formacion e sensibilizacion sobre igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes,
prevencion das violencias de xénero, aplicacion da
normativa vixente en materia de igualdade,
estratexias para a integracion e o desenvolvemento
do enfoque integrado de xénero na planificacion de
politicas publicas, linguaxe inclusivo, orzamentos
sensibles ao xénero, etc.) dirixida a persoal
municipal, politico e as empresas e entidades
colaboradoras co concello.

m Fomentar a formacion e sensibilizacion en igualdade

Responsables

« Area de Persoal
« Xefaturas de Area
* Area de Igualdade

Colectivos Destinatarios

* Persoal politico
* Persoal municipal

Calendarizacion

1° e 2° trimestre
do 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023
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m PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION

MEDIDAS: 2

Responsables

Colectivos Destinatarios

Calendarizacion

1.2.2.2.Difusién de todas as oportunidades de
capacitacién e formacion en diversos niveis e
especialidades en materia de igualdade efectiva
de mulleres e homes (formacién on line ou
presencial) que existen a nivel estatal, autonémi-
co, a través dos diferentes organismos e
entidades.

« Area de Igualdade

« Persoal politico
* Persoal municipal

Todo o periodo

Ambito
Interno

AE1l

mulleres e homes

1.3.1.1.Incorporacién da linguaxe inclusiva en

Responsables

« Comision de Igualdade
« Xefaturas de Area

ICACION INTERNA E EXTERNA

Colectivos Destinatarios

axe e da imaxe estratexias efectivas para avanzar na igualdade entre

Calendarizacion

m Continuar aplicando a linguaxe non sexista e inclusiva en cumprimento co artigo 14 da Lei 3/2007)
MEDIDAS: 3

redes sociais oficiais do Concello de Monforte.

« Areas que dinamicen
redes sociais

todos os documentos administrativos do Toda a cidadania Todo o periodo
Concello de Monforte. +Area de Atencion & ’
Cidadania
» . i . * Prensa
1.3.1.2.Incorporacién da linguaxe inclusiva, | «Departamento
tanto visual como escrita, na paxina web e nas | de Informatica Toda a cidadania Todo o periodo

1.3.1.3.Elaboracion e  aprobacién  dun
Regulamento municipal para o uso non sexista

« Pleno
«Xunta de Goberno
Local

«Comision de Igualdade

« Persoal politico
« Persoal municipal
* Toda a cidadania

3° e 4° trimestres
do 2021

Ambito
Interno

da linguaxe.

AE1l

OE )

MEDIDAS: 1

1.4.1.1. Consolidacién da circular informativa
anual de difusién das medidas e mecanismos de
que dispon o persoal do Concello para conciliar as
stas vidas persoal, laboral e familiar, fomentando
unha cultura da corresponsabilidade na asuncion
de responsabilidades familiares, promovendo a
sta utilizacion por parte do persoal masculino.

Responsables

+ Area de Persoal
« Xefaturas de Area
* Area de Igualdade

Colectivos Destinatarios

* Persoal politico
* Persoal municipal

DE CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, PROFESIONAL E FAMILIAR
E CORRESPONSABILIDADE
Promover unha cultura de corresponsabilidade, posibilitando que homes e mulleres asuman

similares deberes e obrigas nos escenarios publico e privado, nas responsabilidades familiares,
no mercado laboral e na toma de decisiéns

m Promover a utilizacion das medidas de conciliacion

Calendarizacion

2° trimestre do
2019, 2020, 2021,
2022 e 2023

MEDIDAS: 1

1.4.2.1.Establecemento dun sistema regular e
formal de recollida de informacién sobre as

necesidades de conciliacién do persoal municipal.

Disporier de instrumentos que permitan cofiecer as neces
e as persoas con situacions familiares relacionadas co ambito de atencion a terceiras persoas

Responsables

+ Area de Persoal
« Xefaturas de Area
* Area de Igualdade

idades de conciliacion d

Colectivos Destinatarios

* Persoal politico
* Persoal municipal

o persoal do Concello

Calendarizacion

3° trimestre do
2019, 2020, 2021,
2022 e 2023

)
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Esbrutura e conbidos do lil PIOMH

m PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION
T ——

Ambito 4 DE CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, PROFESIONAL E FAMILIAR
Interno E CORRESPONSABILIDADE
Promover unha cultura de corresponsabilidade, posibilitando que homes e mulleres asuman

similares deberes e obrigas nos escenarios publico e privado, nas responsabilidades familiares,
no mercado laboral e na toma de decisiéns

Porier a disposicién do persoal mecanismos que posibiliten a conciliacion das stas vidas persoal,
laboral e familiar

MEDIDAS: 3 Responsables Colectivos Destinatarios ~ Calendarizacion
1.4.3.1.Establecemento de preferencia para elixir

quenda e vacaciéns quen, por razéns de garda ) - ° :
legal, tefia ao coidado directo algin menor de | «Area de Persoal - Persoal politico %019"%;5(;”202‘110
catorce anos, persoa maior que requira especial | = Xefaturas de Area * Persoal municipal 2022'e 2023 '

dedicacién ou persoa dependente que non
desempefie actividade retribuida.

1.4.3.2.Sempre que o servizo o permita,
autorizarase que pais ou nais con fillos e fillas
menores de catorce anos poidan solicitar as stas
vacacions regulamentarias nos meses coinciden-
tes coas escolares.

P . 1°  trimestre do
* Area de Persoal « Persoal politico 2019, 2020, 2021
* Xefaturas de Area * Persoal municipal 2022'e 2023 '

1.4.3.3.Promoverase facilitar e flexibilizar, na
medida do posible, dende o departamento de
persoal a adopcién de medidas de conciliacion do
persoal do concello sempre que non dificulte o
correcto  desenvolvemento dos obxectivos e
actuacions propias de cada departamento
(reducion de xornadas, xornadas flexibles,
excedencias, permisos, licenzas retribuidas e sen
retribucion, vacacions, dias de compensacion, etc.).

« Area de Persoal « Persoal politico

« Xefaturas de Area * Persoal municipal Todo o periodo

Ambito DE PREVENCION E DETECI

Interno

Previr e impedir que se zan situacid
sexo no Concello

Disponer de medidas e mecanismos para previr e combater o acoso sexual e 0 acoso por
razon de sexo

)

MEDIDAS: 2 Responsables Colectivos Destinatarios ~ Calendarizaci
1.5.1.1.Elaboracién dun Protocolo para a|.jreade Persoal « Persoal politi 0 @ 30 tri

= A politico 2° e 3° trimestres
Prevencién do Acoso Sexual e do Acoso por|.Ares de Igualdade + Persoal municipal de 2019

Razén de Sexo.

1.5.1.2.Desenvolvemento de acciéns informati-
vas e de sensibilizacion para a prevencion do |
acoso sexual e do acoso por razén de sexo |*Areade Persoal « Persoal politico
(informar sobre o protocolo), trasladando | *Area de Igualdade « Persoal municipal
informacién sobre como previr, detectar e
autodetectar tales situacions.

Todo o periodo
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Esbrutura e contidos do il PIOMH

m PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION

Ambito

AE1
OE )

MEDIDAS: 2

1.6.1.1.Recomendacién  nas  xestiéns  da
contratacion administrativa que inclda nos
criterios de baremacién a igualdade como un
elemento de calidade: a esixencia e/ou
valoracion dunha linguaxe e imaxes non sexistas,
a identificacion de medidas de igualdade, a
formacion en xénero do persoal, etc.

Interno

6)

Responsables

*Xunta de Goberno Local
«Secretaria e Contratacion
* Area de Igualdade

Promocionar a contratacién do sector pdblico e a oferta de bens e servizos, como
dispositivos para a promocion da igualdade efectiva de mulleres e homes

Promover, a través da contratacién do sector plblico, a incorporacion da igualdade efectiva
de mulleres e homes nas empresas contratistas e subcontratistas

Colectivos Destinatarios

Entidades licitadoras

ACCESO A BENS, SERVIZOS E SUBMINISTROS DE CONTRATACION
DO SECTOR PUBLICO

Calendarizacion

Todo o periodo

)

1.6.1.2.Esixencia as empresas adxudicatarias de
mais de 250 traballadoras e traballadores, da
obriga de ter un Plan de lgualdade en vigor (Lei
Organica 3/2007, do 22 de marzo, para aigualdade

«Secretaria e Contratacion
* Mesas de contratacion

Entidades licitadoras de
mais de 250 traballado-
ras e traballadores.

Todo o periodo

efectiva de mulleres e homes, artigo 45).
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Esbrutura e contidos do lll PIOMH
m COOPERACION E COORDINACION INSTITUCIONAL

COOPERACION E COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

AE2

0 E ) Consolidar a transversalidade de xénero (mainstreaming de xénero) na xestion municipal

Difundir e pofier en marcha o Ill Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de

Monforte de Lemos

MEDIDAS: 2

2.1.1. Presentacion piblica do Il Plan de Igualdade
de Oportunidades entre Mulleres e Homes do
Concello de Monforte.

Responsables

* Alcaldia.
* Area de Igualdade
* Prensa

Colectivos Destinatarios

* Persoal politico

« Persoal municipal

* Axentes socioecondmicos|
* Toda a cidadania

Calendarizacion

4° trimestre de
2018

2.1.2.Difusién do Il PIOMH entre toda a cidadania
de Monforte, axentes socioeconémicos e persoal
municipal e politico.

« Area de Igualdade
«CIM

* Prensa B
« Xefaturas de Area

* Persoal politico

* Persoal municipal

« Axentes socioeconémicos
* Toda a cidadania

1° e 2° trimestres
de 2019

MEDIDAS: 1

2.2.1.Consolidacién da Comision de Igualdade, de
caracter interdepartamental, que ten a finalidade
de impulsar, planificar e implementar as accions
recollidas neste Il PIOMH asi como de facer o seu
seguimento e avaliacion, debendo elevar informes
ao respecto.

Responsables

« Areade Igualdade
«CIM .
* Xefaturas de Area

Fortalecer e consolidar a Comision de Igualdade do I1l PIOMH

Colectivos Destinatarios

* Persoal politico
* Persoal municipal

)

Calendarizacion

1° e 3° trimestres
de 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

2.3.1.Consolidacion da labor do CIM como 6rgano
coimpulsor e convocante para a posta en marcha
de iniciativas e acciéns contempladas no Ill PIOMH.

« Area de Igualdade
«CIM

Consolidar a labor do CIM como 6rgano principal asesor e impulsor das accions na Area de Igualdade)

MEDIDAS: 1 Responsables  Colectivos Destinatarios ~ Calendarizacion

* Persoal politico
* Persoal municipal

Todo o periodo

004
MEDIDAS: 5

2.4.1.Incorporacién da perspectiva de xénero na
elaboracién dos orzamentos municipais.

Responsables

*Pleno

*Xunta de Goberno Local
* Comision de Igualdade

* Servizo de Intervencion

Avanzar na incorporacion da perspectiva de xénero na planificacion politica e econémica municipal

Colectivos Destinatarios

Toda a cidadania

)

4° trimestre do
2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

Calendarizacion

2.4.2.Dotacion & Comision de Igualdade dunha
partida especifica destinada ao desenvolvemento e
execucion do IIl PIOMH.

* Pleno

*Xunta de Goberno Local
» Comision de Igualdade

* Servizo de Intervencion

Comision de Igualdade

4° trimestre do
2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

2.4.3.Incorporacion da variable sexo nos sistemas
de recollida de informacién na totalidade das Areas,
Departamentos e Servizos municipais.

« Xefaturas de Area
* Comision de Igualdade

Toda a cidadania

Todo o periodo

2.4.4Inclusidbn  nas bases reguladoras de
subvenciéns municipais criterios de xénero tanto
nos requisitos de acceso, como nos criterios de
valoracion ou na xustificacion das mesmas, coa
finalidade de incluir a igualdade entre mulleres e
homes como principio transversal.

* Xunta de Goberno Local
« Xefaturas de Area
* Comision de Igualdade

Tecido asociativo

Todo o periodo
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Esbrutura e conbtidos do Il PIOMH

m COOPERACION E COORDINACION INSTITUCIONAL
T —

MEDIDAS: 5 Responsables  Colectivos Destinatarios ~ Calendarizacion

2.4.5.Establecemento dun apartado denominado

“medidas que fomenten a igualdade” en todas as ;

memorias anuais ou trimestrais no que se recollan |« Xefaturas de Area ) P .

as actividades ou compromisos recollidos no Il [+ Comision de Igualdade Toda a cidadania flodciclbsriote
PIOMH, para todas as areas, departamentos e

servizos municipais.

m Crear o Consello Municipal da Muller e dotalo de contidos e recursos )

MEDIDAS: 1 Responsables  Colectivos Destinatarios  Calendarizacion

2.5.1. Creacién do Consello Municipal da Muller e

elaboracién e difusién dun documento de consenso | o 1° e 2° trimestres
que recolla a stia definicién e ambitos de actuacion, |« Area de Igualdade Asociacions e de 2020
obxectivos, funciéns, principios reitores, comision e colectivos de mulleres | po niane anuais
érganos e funcionamento.
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Esbrutura e conbidos do lil PIOMH
PREVENCION E TRATAMENTO DAS VIOLENCIAS DE XENERO

PREVENCI

OE )

MENTO DAS VIOLENCIAS DE XENERO

Impulsar a prevencion e contribuir & eliminacion das violencias contra as mulleres, reforzando
e mellorando a atenci6n as vitimas, aos seus fillos e fillas e & poboacion de risco

@Mellorar a deteccion, asistencia e intervencion integral en situacions de violencia contra as mulleres )

MEDIDA!

3.1.1.Dotacioén de mais recursos ao CIM para dar
continuidade & sGa labor na prestacién dos seus
servizos de informacién, asesoramento e
atencién psicoloxica, xuridica e social en
situacions de violencias de xénero, garantindo
unha intervencion répida nos casos de malos
tratos e previndo as miltiples discriminacions.

Responsables

« Area de Igualdade

Colectivos Destinatarios

= Mulleres
= Mulleres vitimas das
violencias de xénero

Calendarizaci6n

1° e 2° trimestres
de 2019
Todo o periodo

3.1.2.Continuidade das medidas positivas de
priorizar o acceso a diferentes servizos municipais
a mulleres vitimas de violencia de xénero, asi

- Area de Igualdade

Mulleres vitimas das

Todo o periodo

destas mulleres.

) “XefaturasdeArea | \iglancias de xénero
como a seus fillos e fillas e/ou maiores dependen- | = Area de Servizos Sociais
tes; e a stia insercién sociolaboral.
3.1.3.Consolidacién de acordos con entidades
i . " « Mulleres
publicas ou privadas que poidan colaborar ou xa ) Mulleres vitimas das
estean a colaborar na prevencion e erradicacion |« Area de Igualdade violencias de xénero Todo o periodo
da violencia de xénero asi como na recuperacion . "
« Toda a cidadania

3.1.4.Continuidade do labor do CIM na deteccién
einformacion s mulleres vitimas sobre recursos,
servizos e programas especificos de atencion
coordinadamente co resto dos organismos e
instituciéns implicadas.

« Area de Igualdade

Mulleres vitimas das
violencias de xénero

Todo o periodo

3.1.5.Consolidacién da Mesa Local de Violencia
de Xénero como 6rgano de coordinacion estable
que garanta, fomente e desenvolva tanto accions
preventivas, como unha atencién de calidade
para as mulleres vitimas de violencia de xénero.

« Area de Igualdade
« Persoal politico

« Mulleres vitimas das
violencias de xénero
* Toda a cidadania

4° trimestre do
2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023

3.1.6.Difusion na web municipal de informacion
sobre os recursos existentes para mulleres
vitimas de violencias de xénero.

« Area de Igualdade

* Prensa

* Departamento de
Informética

*Mulleres vitimas das
violencias de xénero
« Toda a cidadania

Todo o periodo

3.1.7.Elaboracién dun protocolo ou itinerario de
actuacién institucional sobre adopcién de
medidas de prevencibn e tratamento &s mulleres
vitimas de trata con fins de explotacion sexual.

« Area de Igualdade

« Area de Servizos Sociais

Mulleres vitimas de
trata con fins de
explotacion sexual

3° e 4° trimestres
do 2023

3.1.8.Reserva dunha partida econdmica para
cubrir necesidades ou dereitos bésicos das
mulleres que estan a ser vulneradas por mor da
violencia de xénero.

- Areade Igualdade

« Servizo de Intervencion

Mulleres vitimas das
violencias de xénero

4° trimestre do
2018, 2019, 2020,
2021,2022 e 2023

m Informar e sensibilizar & cidadania en materia de violencia de xénero

MEDIDAS: 10

Responsables

Colectivos Destinatarios

Calendarizacion

)

3.2.1.Realizacion de actividades de informacion
e sensibilizacion dirixidas & cidadania sobre as
causas e efectos das violencias de xénero, tendo
en conta todas as manifestacions que adopta a
violencia de xénero.

- Areade Igualdade

Toda a cidadania

4° trimestre do
2018, 2019, 2020,
2021,2022 e 2023
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Esbrutura e conbtidos do Il PIOMH
E PREVENCION E TRATAMENTO DAS VIOLENCIAS DE XENERO

MEDIDAS: 10

3.2.2.Elaboracion e difusién dunha campana a
nivel municipal de sensibilizacion sobre os
micromachismos e a chamada violencia de baixa
intensidade contra as mulleres.

Responsables

+ Area de Igualdade

Colectivos Destinatarios

Toda a cidadania

Calendarizacion

4° trimestre do
2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

3.2.3.Conmemoracion do 25 de novembro, Dia
Internacional para a eliminacién da Violencia de
Xénero, incluindo actividades de sensibilizacion
para a loita contra calquera tipo de violencia cara
as mulleres.

« Area de Igualdade

Toda a cidadania

4° trimestre do
2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

3.2.4.Realizacion de actividades que incentiven a
visibilizacion de condutas violentas e non igualita-
rias entre mulleres e homes tanto nas relaciéns
sociais como de parella, facendo especial
incidencia na identificacion das mdltiples formas
de micromachismos, violencias cotias e novas
formas de violencia que sofren as mulleres.

+ Area de Igualdade

« Alumnado dos
centros educativos

* Mocidade

* Toda a cidadania

4° trimestre do
2018, 2019, 2020,
2021,2022 e 2023

3.2.5.Continuacién coa realizacién en todos os
ambitos de actuacion, especialmente nos
diferentes niveis de ensino, de estratexias dirixidas
& prevencion da violencia de xénero que incidan na
eliminacién de condutas violentas e sexistas e
fomenten valores igualitarios e non discriminato-
rios, incidindo nas violencias dixitais e sexuais.

« Comunidade educativa
* Mocidade
* Toda a cidadania

« Alumnado dos
centros educativos
* Profesorado dos
centros educativos
* ANPAS

1°, 2° e 4°
trimestres do 2018,
2019, 2020, 2021,
2022 e 2023

3.2.6.Colaboracibn con outras entidades e
Administraciéns publicas (Secretaria Xeral da
Igualdade, Instituto de la Mujer, FEMP, etc.) nas
acciéns que promovan dirixidas a eliminacién das
violencias de xénero.

«Areade Igualdade

Toda a cidadania

Todo o periodo

3.2.7.Implemento dun programa de sensibilizacion
e prevencion das agresions sexuais nos espazos

+ Area de Igualdade
* Area de Cultura

* Homes
= Mulleres
* Homes novos

Todo o periodo

aunha agresion, con perspectiva de xénero.

festivos en colaboracién con entidades e axentes | = /Area de Seguridade

S ) * Mulleres novas
sociais. Cidada . "

* Toda a cidadania
3.2.8.Incorporacion da seguridade nas mulleres na | A Gl s = Mulleres
h ot Pl i turas e Urbanismo ‘
planificacion urbanistica, na mobilidade e no| PR R e * Mulleres novas Todo o periodo
mantemento do municipio. GRS * Toda a cidadania
Cidada

3.2.9.Realizacion de campafias informativas e de ) 3° trimestre do
sensibilizacion sobre mulleres prostituidas e mulleres |« Area de Igualdade Toda a cidadania 2019, 2020, 2021,
vitimas de trata con fins de explotacién sexual. 2022 e 2023
3.2.10.Desenvolvemento dun curso de autodefen- P aohree B
sa feminista co que dotar a mulleres e mozas de . - Mozas
recursos e ferramentas para identificar e responder | /¢4 de [gualdade - Mulleres %g;g'ezz%zzos' 2021,
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Esbrutura e conbidos do lil PIOMH
PROMOCION DA IGUALDADE NA PARTICIPACION SOCIAL E O LIDERADO

E NA PARTICIPACI

OE )

m Fomentar a realizacion de accions dirixidas a propiciar a visibilizacién, o empoderamento e autonomia
das mulleres

MEDIDAS: 4

Responsables
-érea de Igualdade

Colectivos Destinatarios

Impulsar a participacion social das mulleres en condiciéns de igualdade en todas as esferas da
sociedade fomentando o exercicio dunha cidadania activa ao tempo que se potencia o seu liderado

)

Calendarizaci

actividades o 15 de outubro, Dia Internacional
das Mulleres Rurais.

« Area de Promocion
Econdmica/Emprego

4.1.1. Realizacion de actividades que propicien o | *Area de Servizos Sociais
empoderamento e a autonomia das mulleres, | *Area de Cultura « Mulleres 2° trimestre do
doténdoas de ferramentas para a negociacion, o | *Area de Xuventude « Mulleres mozas 2019, 2020, 2021,
desenvolvemento de habilidades sociais e o | *Areade Educacion 2022 e2023
liderado social. « Area de Promocion

Econdmica/Emprego

« Area de Igualdade
4.1.2.Difusion e visibilizacién da participacién e | * Area de Servizos Sociais
contribucién das mulleres monfortinas no | *Areade Cultura * Mulleres 2° trimestre do
desenvolvemento local, tanto dende os oficios -AreadeXuventq(je « Mulleres mozas 2019, 2020, 2021,
tradicionais que realizan as mulleres da zona | *Areade Promocion * Toda a cidadania 2022 e2023
como as stas achegas ao mundo da gastrono- | Economica/Emprego
mia, cultura, ciencia, educacién, etc. * Area de Turismo

* Prensa
4.1.3.Realizacion de actividades que aporten | «Area de Igualdade «Mull )
unha imaxe positiva, global e diversa de mulleres, | «Area de Servizos Sociais | . Mu"eres 2° trimestre do
facendo visible a sGa contribucion aos diversos | *Area de Cultura e “d eres_crincézag 2019, 2020, 2021,
ambitos e ao desenvolvemento social. « Area de Educacién odaacidadania 2022 e2023
4.1.4.Conmemoracion, difusion e promocion de | *Area de Igualdade 4°  trimestre do

Toda a cidadania

2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

Impulsar a presenza equilibrada de mulleres e homes nas esferas de decision e influencia do ambito
econdmico, politico, social, cultural e profesional

MEDIDAS: 2

£4.2.1.Realizacion de formacion especifica en liderado

Responsables

« Area de Igualdade
« Area de Promoci6n

Colectivos Destinatarios

)

Calendarizacion

1° e 2° trimestres

organismos e estruturas de participacion cidada
que configuran a sociedade civil.

« Comision de Igualdade

dirixida a mulleres para fomentar a sda presenza nos | - Econémica/Emprego Mulleres do 2019, 2020,
6rganos de decision e responsabilidade. « Area de Educacion 2021, 2022,2023
« Area de Xuventude
4.2.2.Promover a presenza de mulleres nos . ° ° tri
oérganos de decision das diferentes entidades, | « Xefaturas de Area Mulleres (110 € 22011;|mezs(;:;eos

2021, 2022,2023

MEDIDAS: 3

4.3.1.Desenvolvemento de iniciativas cara
facilitar a nenas, mozas e mulleres a aprendizaxe
e adestramento en habilidades e actitudes sobre
liderado, empoderamento persoal, autoafirma-
cion, asertividades, traballo en equipo, etc.

Responsables

+ Area de Igualdade
* Area de Servizos Sociais
« Area de Cultura

« Area de Educacion
« Area de Xuventude

Apoiar e promover a presenza e participacion das mulleres no tecido asociativo de Monforte

Colectivos Destinatarios

* Mulleres
* Mulleres mozas

)

1°, 2° e &°
trimestres do 2019,
2020, 2021, 2022 e
2023

Calendarizaci6n

4.3.2.Mantemento do apoio técnico e asesoria
as asociacions de mulleres do municipio que o
soliciten coa finalidade de mellorar a sia
organizacion, xestion e administracién, asi como
asesoralas na elaboracién, execucion e xustifica-
cion de actividades.

« Area de Igualdade

Asociaciéns de mulleres

Todo o periodo

4.3.3.0rganizacion de actividades que fomenten
a participacion das mulleres nas representacions

* Area de Igualdade

« Area de Servizos Sociais

* Area de Promoci6n
Econdémica/Emprego

* Mulleres
* Mulleres mozas

1°, 2° e 4°
trimestres do 2019,
2020,2021,2022 e
2023

politicas, sindicais e empresariais.
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Esbrutura e conbtidos do Il PIOMH

PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION

AE5

LDADE DENDE A EDUCACION

Impulsar cambios socioculturais que fomenten e consoliden a eliminacion dos roles e estereotipos

de xénero

Promover unha educacion igualitaria e non discriminatoria contribuindo & implementacion de
proxectos coeducativos nos centros docentes

5.1.1.Continuaci6én da reahzacnon de acciéns de

Responsables

Colectivos Destinatarios

« Alumnado dos

Calendarizac
Cursos académicos:

sensibilizacién sobre xénero e igualdade de| centros educativos 2018-2019,
oportunidades dirixidas ao alumnado de todas as | « Area de Igualdade * Profesorado dos 2019-2020,
etapas educativas, ao profesorado, persoal non ;i‘r})tggs educativos 22‘:?221022002221;2
docente, e familias. e
Cursos académicos:
. * Alumnado dos 2018-2019,
5.1.2.Reforzo e ampliacién en colaboracion cos centros | = Area de Igualdade centros educativos 2019-2020,
de ensino do Programa Educativo en Igualdade. * Area de Educacion « Profesorado dos 2020-2021,
centros educativos 2021-2022 e
2022-2023
Cursos académicos:
5.1.3.Desenvolvemento de accibéns dirixidas a 2018-2019,
fomentar a corresponsabilidade nas tarefas « Area de Isualdad Alumnado dos 2019-2020,
domésticas e de coidado dirixidas ao alumnado fedlueletialaae centros educativos 2020-2021,
de Educacion Primaria e Educacién Secundaria. 2021-2022 &
2022-2023
5.1.4.Desenvolvemento de acciéns de sensibili- c“rs;gla;az‘:)elg'ms’
zacién dirixidas ao alumnado de Educacion| ; - 8
Secundaria e Bacharelato sobre diversidades :ﬁrea Selsgualldadse - ?éﬂ:ggi?isgastivos 2019-2020,
sexuais, educacion sexual responsable, diversida- | ©/\16@ G€ 5€Ivizos socials 2020-2021,
de cultural, diversidade funcional, etc. 2021-2022e
2022-2023
5.1.5.Continuacién do fomento da creacién nos Cursos académicos:
cenaros educativos de éondos de madterlals « Area de lgualdade %g%g%g%g
coeducativos e materiais de apoio & introducién | % Fr Comunidade educativa g s
da perspectiva coeducativa nas distintas Area de Educacion 2020-2021,
materias. 2021-2022 e
2022-2023
5.1.6.Divulgacién nos centros educativos de Cursos académicos:
boas practicas e orientacions para desefiar e | g o000 2018-2019,
desenvolver os proxectos de orientacién dende | ~/ATé2 0 lgualdade Comunidade educativa 2019-2020,
unha perspectiva coeducativa. 2020-2021,
2021-2022 e
2022-2023

5.1.7.Creacion e dinamizacion dun grupo estable
de traballo sobre coeducacién coa participacion
de persoal dos centros de ensino en diferentes
niveis e persoal técnico experto na materia, co
obxecto de realizar unha aproximacion diagnosti-
ca & realidade da coeducacion na cidade e o
desefio de estratexias e actuacions concretas
cara mellorala.

- Areade Igualdade
* Profesorado dos
centros educativos

Comunidade educativa

Cursos académicos:
2018-2019,
2019-2020,
2020-2021,
2021-2022 e
2022-2023

5.1.8.Visibilizacién das diferentes orientaciéns
sexuais garantindo os seus dereitos.

« Area de Igualdade

Toda a cidadania

Cursos académicos:
2018-2019,
2019-2020,
2020-2021,
2021-2022e
2022-2023
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Esbrutura e conbidos do lil PIOMH

PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION

mSensibilizar na igualdade entre mulleres e homes no ambito educativo

MEDIDAS: 5

5.2.1.Posta en marcha de espazos mixtos de
reflexion e debate en diferentes contextos, sobre
igualdade, cambio de valores, feminismos, novas
masculinidades,  segregacion  profesional,
linguaxe inclusiva, corresponsabilidade, etc.

Responsables

. érea de Igualdade

* Area de Servizos Sociais
* Area de Educacion

* Area de Xuventude

Colectivos Destinatarios

Toda a cidadania

Calendarizacion

1° e 2° trimestres
do 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

5.2.2.Posta en marcha de espazos de reflexion
dirixidos a mozos e homes adultos para o cuestio-
namento do modelo tradicional masculino e o
desenvolvemento de actitudes e comportamen-
tos méis igualitarios.

* Area de Igualdade

* Area de Servizos Sociais
» Area de Educacion

* Area de Xuventude

*Mozos
*Homes

1° e 2° trimestres
do 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

5.2.3.Realizacion de propostas especificas cara a
inclusién na programacion dos centros educativos de
actos conmemorativos do 8 de marzo, Dia Internacio-
nal daMuller, e 25 novembro, Dia Internacional para a
Eliminacion da Violencia de Xénero.

« Area de Igualdade

Toda a cidadania

1° e 4° trimestres do
2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

5.2.4.Sensibilizacion e dotacion de ferramentas
para loitar contra as violencias de xénero a través
das tecnoloxias (sexting, ciberacoso sexual,
ciberbulling, etc.) dirixida a toda a comunidade
educativa.

. /:\rea de Igualdade
* Area de Educacion

Comunidade educativa

Cursos académicos:

2018-2019,
2019-2020,
2020-2021,
2021-2022 e
2022-2023

5.2.5.Promocion na UNED da organizacion
dalgunha xornada ou curso de formacién en
xénero e igualdade.

« Area de Igualdade
*UNED

Alumnado da UNED

Cursos académicos:
2018-2019,
2019-2020,
2020-2021,
2021-2022 e
2022-2023
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Esbrutura e conbidos do lll PIOMH

DADE DENDE A C

PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIACION
E A CORRESPONSABILIDADE

ILIACION E A CORRESPONSABILIDADE

Promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral da cidadania, fomentando cambios de
actitudes favorables a corresponsabilidade de funcions sociais no @ambito doméstico e no coidado

de persoas dependentes

homes no desempeno do traballo doméstico e de coidado de persoas dependentes.

MSensibilizar ao conxunto da cidadania de Monforte sobre a necesaria corresponsabilidade de mulleres e )

MEDIDAS: 4

Colectivos Destinatarios

Calendarizaci6n

6.1.1.Sensibilizacion e informacion sobre a utilizacion,
por parte dos homes, de permisos e licenzas para o
coidado de menores e persoas dependentes.

Responsables

« Area de Igualdade
* Area de Promocion
Econdmica/Emprego

«Empresariado
« Sindicatos
*Toda a cidadania

Todo o periodo

6.1.2.Difusion entre o empresariado e sindicatos
do municipio experiencias de boas practicas en
materia de corresponsabilidade e conciliacion
levadas a cabo no ambito laboral.

- Area de Igualdade
* Area de Promocion
Econdmica/Emprego

«Empresariado
« Sindicatos
*Toda a cidadania

4° trimestre
do 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

6.1.3.Mellora  progresiva das instalacions
municipais frecuentadas por unidades familiares
(deportivas, bibliotecas, centros civicos e
culturais, etc.) que faciliten o acceso aos servizos
municipais das persoas con menores a cargo
(cambiadores de cueiros nos bafios de homes e
mulleres, WC adaptados unisex, salas de xogo,
aparcamentos de carrifios de crianzas, etc)

- Area de Infraestruturas
e Urbanismo

Toda a cidadania

Todo o periodo

6.1.4.Promocion de actividades e/ou servizos de
conciliacion alternativas a actividades formati-
vas, culturais, deportivas, etc. dirixidas a persoas
adultas con menores a cargo ou intentar realizar
ditas actividades durante o horario escolar.

* Area de Igualdade

* Area de Servizos Sociais

* Area de Cultura

* Area de Xuventude

* Area de Promocion
Econdmica/Emprego

* Area de Deportes

* Area de Educacion

Persoas adultas con
menores a cargo

Todo o periodo

m Xerar unha rede de servizos sociocomunitarios diversos e flexibles

MEDIDAS: 4

6.2.1.Desenvolvemento de actividades culturais,
educativas, deportivas e de lecer para nenos e
nenas fora do horario escolar e en periodos de
vacaciéns que faciliten a conciliacién da vida
laboral, familiar e persoal.

Responsables

« Area de Igualdade

« Area de Servizos Sociais
« Area de Cultura

« Area de Xuventude

« Area de Deportes

* Area de Educacién

Colectivos Destinatarios

Familias

)

Calendarizacion

Todo o periodo

6.2.2.Difusién dos recursos e servizos sociais
existentes no municipio asi como os que faciliten
a conciliacion.

« Area de Igualdade
* Area de Servizos Sociais

Familias

Todo o periodo

6.2.3.Desenvolvemento de accidns positivas nos
procedementos de admision e subvencion para a
participacién en actividades como campamen-
tos, obradoiros e todo tipo de actividades de lecer
co fin de facilitar a participacion as familias
monoparentais e/0u con escasos recursos.

* Area de Igualdade

* Area de Servizos Sociais
* Area de Cultura

* Area de Xuventude

* Area de Deportes

* Area de Educacion

« Familias monoparentais
« Familias con escasos
recursos

Todo o periodo

6.2.4.Mellora e reforzo dos servizos e recursos
destinados 4 atencion a infancia e ao coidado de
persoas en situacion de dependencia.

« Area de Igualdade
* Area de Servizos Sociais

Toda a cidadania

Todo o periodo
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Esbrutura e conbidos do lil PIOMH

PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIACION
E A CORRESPONSABILIDADE

m Fomentar a racionalizacion horaria e o cambio nos usos dos tempos )

MEDIDAS: 4 Responsables Colectivos Destinatarios ~ Calendarizacion

6.3.1.Informacién e sensibilizacion sobre as

vantaxes da harmonizacién dos tempos. el chaldacs Todaa cidadania fioceiclpetiote

6.3.2.Divulgacion e difusion do Plan de Programacion | 3
de Tempos na Cidade coa finalidade de fomentar a | * Area de Igualdade Toda a cidadania Todo o periodo
harmonizacién e cambio nos usos dos tempos.

6.3.3.Consolidacion do uso do banco de tempo. | *Area de Igualdade Toda a cidadania Todo o periodo

Cursos académicos:

6.3.4.Continuidade do horario de transporte| , 4
plblico adaptado &s necesidades das persoas do -ﬁ:gggslsgelﬁigj;sdseociais 2018-2019,
rural, xestionando a utilizacién do transporte | 3 22 42 B Saen Toda a cidadania %g%g%g%?‘

escolar como servizo regular de viaxeiras e

viaxeiros entre as parroquias e o nicleo urbano. * Area de Mobilidae 2021-2022 e

2022-2023
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Esbrutura e conbidos do lll PIOMH

AE7

Impulsar a integracion laboral das mulleres en condicions de igualdade e fomentar unha cultura
laboral mais igualitaria e diversificada

mAdecuar as politicas e os servizos para o emprego ao Principio de Igualdade de Oportunidades

MEDIDAS: 4

7.1.1. Realizacion de cursos de formacién en
ambitos adaptados as demandas actuais das
mulleres e as necesidades do mercado laboral.

Responsables

* Area de Promoci6n
Econémica/Emprego

* Area de Servizos Sociais

* Area de Igualdade

* Tecido empresarial

* Sindicatos

Colectivos Destinatarios

Mulleres en situacion
de desemprego

Calendarizacion

Todo o periodo

PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E O EMPREGO

)

7.1.2.Fomento, incentivo e apoio a continuidade
das iniciativas empresariais promovidas por

+ Area de Promocion

mulleres a través da oferta de axudas, asesora-| Economica/Emprego znlig?éﬁijedoras Todo o periodo

mento, formacién e acompafiamento no proceso | «Area de Igualdade

de definicion e consolidacién da idea empresarial.

7.1.3.Posta en marcha de espazos de reflexion| ¢ - 3 .

dirixidos a mulleres divulgando experiencias /érea de Pro/rgoaon Mulleres %Olgtn%ezsotrezozdf

previas exitosas que contribdan a fomentar .Acongmllca ldmgrego emprendedoras 2022'e 2023 !

proxectos empresariais e autoemprego. R GRIFEIREGR

7.1.4.Desenvolvemento de programas  de « Area de Promocion Mulleres 3° trimestre do

fomento do autoemprego nas mulleres. Economica/Emprego 2019, 2020, 2021,
preg - Area de Igualdade emprendedoras 2022'e 2023

mPromover 0 acceso das mulleres de Monforte ao emprego estable en condicions de igualdade

MEDIDAS: 7

7.2.1.Incremento a través da formacion e a
orientacion personalizada das posibilidades de acceso
ao mercado laboral das mulleres tendo en conta as
situacions e necesidades especificas de cada colectivo.

Responsables

« Area de Promocién
Econémica/Emprego
* Area de Igualdade

Colectivos Destinatarios

Mulleres en situacion
de desemprego

Calendarizacion

Todo o periodo

)

7.2.2.Favorecemento do acceso das mulleres &
formacién regrada, informando sobre as vias de
acceso, oferta formativa, probas, centros
educativos e outras co obxecto de mellorar as
posibilidades de incorporacion ao mercado
laboral e/ou & promocién da carreira profesional.

« Area de Promocién
Econdmica/Emprego
* Area de Igualdade

Mulleres en situacion
de desemprego

Todo o periodo

7.2.3.Informacién sobre o procedemento de
Avaliacion e Acreditacion das Competencias
Profesionais adquiridas a través da experiencia
laboral ou das vias non formais de formacion,
revalorizando sectores produtivos, moitos deles
vinculados historicamente &s mulleres.

+ Area de Promocién
Econémica/Emprego
* Area de Igualdade

Mulleres en situacion
de desemprego

Todo o periodo

7.2.4.Desenvolvemento  de  programas  como
obradoiros de emprego, escolas taller, etc. que
permitan as mulleres adquirir capacitacion e practica
naqueles sectores nos que se encontran subrepresen-
tadas e nos sectores emerxentes de emprego.

« Area de Promocion
Econdmica/Emprego
* Area de Igualdade

Mulleres en situacion
de desemprego

Todo o periodo

7.2.5Adecuacion dos horarios dos programas de

formacion para o emprego coa conciliacion da vida familiar.

« Area de Promocion
Econémica/Emprego
* Area de Igualdade

Mulleres en situacion
de desemprego

Todo o periodo

* Area de Igualdade

*Toda a cidadania

o - 2. .| «Areade Promocion ; . 3° trimestre do
7.2.6.Realizacion dunha campana de sensibilizacion P * Tecido empresarial
S o N Economma/Emprego . . - 2019, 2020, 2021,
sobre a discriminacion salarial. B TR Toda a cidadania 2022'e 2023
7.2.7 Realizacién dunha xormada sobre Corresponsabi- | * érea de Ero;goci()n 'I;?I:g?ﬁglspresarial 4° trimestre de
lidade Social Corporativa coas empresas do municipio. | =conomica/Emprego 2021 e 2023
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Esbrutura e conbidos do lil PIOMH
PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E 0 EMPREGO

Diversificar opcions profesionais

MEDIDAS: 3

7.3.1.Desenvolvemento de accions de sensibiliza-
cion dirixidas ao alumnado de Educacion Secunda-
ria e Bacharelato sobre o acceso das mulleres as
novas ocupaciéns, que eliminen prexuizos de
xénero e favorezan a diversificacién profesional.

Responsables

« Area de Igualdade

Colectivos Destinatarios

Alumnado de
Educacion Secundaria
e Bacharelato

)

Calendarizacion

Cursos académicos:
2018-2019,
2019-2020,
2020-2021,
2021-2022 e
2022-2023

7.3.2.Sensibilizacibn do empresariado  coas
finalidades de eliminar os estereotipos de xénero
sobre as capacidades laborais de mulleres e homes
e contribuir & reducion da segregacion laboral.

« Area de Igualdade
* Area de Promocion
Econémica/Emprego

Tecido asociativo e
tecido empresarial

1° trimestre do
2020, 2021, 2022 e
2023

7.3.3.Continuacion das actividades de alfabetiza-
cion dixital para mulleres e formacién en novas TICs
que rompa coa fenda dixital e o illamento da muller

rural e fomente a participacion social e econdmica.

. érea de Igualdade

* Area de Promocion
Econdmica/Emprego

* Area de Servizos Sociais

*Mulleres
= Mulleres rurais

Todo o periodo

004
MEDIDAS: 2

7.4.1.Adecuacion de programas de formacion
para o emprego e emprendemento adaptado as
necesidades e oportunidades da muller rural.

Promover o emprego da muller rural

Responsables

« Area de Igualdade
» Area de Promocion
Econdmica/Emprego

Colectivos Destinatarios

Mulleres rurais

)

Calendarizaci6n

Todo o periodo

7.4.2.Promoci6n e consolidacion da Feira da Muller
Emprendendora como lugar de encontro para
cofiecer exemplos de actividades que desenvolven
as mulleres e que supofien para elas unha alternati-
va viable de desenvolvemento profesional.

* Area de Igualdade

* Area de Promocion
Econdmica/Emprego

* Tecido empresarial

* Mulleres en situacion
de desemprego

= Mulleres

» Mozas

* Toda a cidadania

Marzo de 2019,
2021 e 2023
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Esbrutura e conbtidos do Il PIOMH
m PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTAR E A SAUDE

AES
OE )

PROMOCI

situacion de vulnerabilidade

m Promover habitos de vida saudables para contribuir ao benestar fisico e psiquico de mulleres e de

E DENDE O BENESTARE A

homes dende unha perspectiva de xénero

8.1.1. Fomento da educacién para a salide en

Responsables

« Area de Igualdade

DE

Colectivos Destinatarios

Promover a mellora da calidade de vida das mulleres, especialmente daquelas que se atopen en

)

Calendarizacion

e mozas, poboacion adulta e poboacién maior).

relacion coas distintas etapas da vida e con enfoque R eaISSENZ0S50cials Mulleres Todo o periodo
dexb « Area de Sanidade

e xénero.
8.1.2.Elaboracion de programas de informacion, | , 4
educacién e atencign afectivo-sexual, desde -2{2: gee'lsgelﬁilgoasdseociais *Mocidade
unha perspectiva de xénero, dirixidos as B e g e * Poboacion adulta Todo o periodo
diferentes idades e grupos de poboacién (mozos B e el « Persoas maiores

8.1.3.Realizacion de obradoiros de corresponsa-
bilidade no fogar, tarefas de coidado de maiores e
menores, autocoidado e cocifia s6 para homes

« Areade Igualdade
* Area de Servizos Sociais

Homes

1° e 2° trimestres
do 2019, 2020, 2021,

(nenos, mozos, adultos, maiores) fomentando o 2022 e 2023
desenvolvemento de novas masculinidades.

N, 1° trimestres
8.1.4.Consolidacion do desenvolvemento das| | z . .
xornadas de prevencién na sadde da muller. + Area de Igualdade Toda a cidadanta do 2(2)%)%22358.2%021,

8.1.5.0rganizacion de actividades saudables
para toda a poboacién e principalmente para
mulleres maiores (taichi, pilates, ximnasia de
mantemento, etc.).

- Area de Igualdade
« Area de Servizos Sociais
« Area de Deportes

Toda a cidadania

Todo o periodo

8.1.6.Desenvolvemento de actividades especifi-
cas para previr os efectos nocivos dos botelléns e
do consumo abusivo de alcohol na satide, asi como
das conductas agresivas e sexistas que as poden
acompanar, sinaladamente no caso dos mozos.

* Area de Igualdade

* Area de Servizos Sociais
« Area de Sanidade

* Area de Xuventude

*Mocidade
« Poboacién adulta
* Persoas maiores

3° trimestre
do 2019, 2020, 2021,
20222023

8.1.7.Realizacion de actividades de sensibiliza-
ci6bn en materia de prevencién dos trastornos
alimenticios, sobre todo entre a mocidade, como
consecuencia da crecente presion social sobre o
aspecto fisico.

* Area de Igualdade

* Area de Servizos Sociais
* Area de Sanidade

* Area de Xuventude

«Mocidade
« Toda a cidadania

1° e 2° trimestres
do 2019, 2020, 2021,

m Impulsar programas especificos de benestar e satide para colectivos con especial vulnerabilidade

MEDIDAS: &4

8.2.1.Deteccion e atencion dos casos de mdltiple
discriminacion como poden ser mulleres
inmigrantes, con diversidade funcional, en risco
de exclusion social, en situacion de dependencia,
en contextos de prostitucion, etc.

Responsables

« Area de Igualdade
« Area de Servizos Sociais

Colectivos Destinatarios

Mulleres en situacién
de vulnerabilidade

2022 e 2023

Calendarizacion

Todo o periodo

8.2.2.Continuacion dos programas de atencién a
colectivos de especial vulnerabilidade: mulleres
xitanas, mulleres inmigrantes, mulleres con
discapacidade, mulleres ex-reclusas, mulleres
prostitutas, etc.

- Area de Igualdade
« Area de Servizos Sociais

Mulleres en situacién
de vulnerabilidade

Todo o periodo
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Esbrutura e conbidos do lil PIOMH
m PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTAR E A SAUDE

MEDIDAS: 4

8.2.3.Continuidade do Servizo de Axuda no Fogar.

Responsables

« Area de Servizos Sociais

Colectivos Destinatarios

* Persoas dependentes
* Persoas coidadoras

Calendarizacion

Todo o periodo

8.2.4.Impulso da elaboracion dun estudo sobre
Muller e Adiccions como ferramenta de axuda
para mulleres que as sofren e queren mellorar as
stas condicions de vida.

« Area de Igualdade
« Area de Servizos Sociais
« Area de Satde

* Mulleres que sofren
adiccions.
* Toda a cidadania

Ano 2022 e 1°e 2°
trimestres de 2023

m Establecer vias de colaboracion con asociacions e entidades especializadas

MEDIDAS: 2

8.3.1.Colaboracién co movemento asociativo e
con entidades sen animo de lucro para crear
redes de apoio a mulleres en situacién de risco de
exclusion social e/ou desvantaxe social.

Responsables

- Area de Igualdade
« Area de Servizos Sociais

Colectivos Destinatarios

« Colectivos de mulleres

* Tecido asociativo

* Entidades de iniciativa
social

Calendarizacion

Todo o periodo

)

8.3.2.Fomento da creacién e do desenvolvemen-
to de redes de apoio as persoas dependentes
procurando a implicacion da cidadania e
nomeadamente dos homes.

« Area de Igualdade
« Area de Servizos Sociais

Toda a cidadania

Todo o periodo
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Esbrutura e contidos do il PIOMH

m PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA, O DEPORTE E O LECER
T ———

AE9

OE )

PROMOCION

comunicacion, ocio e deporte

9.1.1.Inclusién na programacion dos servizos
culturais e deportivos actividades que xeren
interese tanto para homes como para mulleres,
mozos e mozas, nenos e nenas de maneira que se
cree un ambito compartido onde introducir a
perspectiva de xénero e facer divulgacion destas
actividades coidando a linguaxe non sexista e
evitando estereotipos de xénero.

IGUALDADE DENDE A CULTURA, O DEPORTE E O LECER

Responsables

« Area de Cultura
« Area de Deportes
* Area de Igualdade

Colectivos Destinatarios

Toda a cidadania

Promover unha participacion e valoracion igualitaria de mulleres e de homes na cultura, medios de

mPromover a participacion en actividades de deporte, lecer e cultura afastados de estereotipos de xénero )

Calendarizacion

Todo o periodo

9.1.2.Apoio e desenvolvemento de iniciativas
que promovan a practica deportiva de mulleres e
homes en deportes masculinizados e feminiza-
dos respectivamente.

« Area de Deportes

Toda a cidadania

Todo o periodo

9.1.3.Mantemento da visibilizacion das mulleres
deportistas locais que destacaran nalgunha
disciplina deportiva.

- Areade Deportes

Toda a cidadania

Todo o periodo

9.1.4.0rganizacion de ligas locais femininas.

« Area de Deportes

Toda a cidadania

Todo o periodo

MEDIDAS: 10

9.2.1.0rganizacion de espectaculos e activida-
des ldicas e culturais non sexistas que represen-
ten a igualdade de xénero como valor incuestio-
nable na sociedade.

Responsables

« Area de Cultura
« Area de Educacion
« Area de Xuventude
* Area de Igualdade

mlntroducir o enfoque de xénero no ambito da cultura, do deporte e do lecer

Colectivos Destinatarios

Toda a cidadania

Calendarizaci6n

Todo o periodo

)

9.2.2.Promocion da historia e papel das mulleres da
comarca do Val de Lemos nas informacions que
ofrece o concello en distintos soportes e medios

« Area de Cultura
« Area de Educacion
* Area de Igualdade

Toda a cidadania

Todo o periodo

experiencias, retos e recursos en torno a promocién
daigualdade.

« Area de Igualdade

(folletos turisticos, informacion na paxina web, etc). | /S::ra] ;iae TLriEiTe
9.2.3.Inclusi6n de valores ou criterios de igualdade |
(contido, enfoque, linguaxe sexista, etc.) nas bases | « Area de Cultura Toda a cidadania Todo o periodo
dos concursos literarios, artisticos, fotograficos, etc.
9.2.4.Creacion dun espazo de reflexion, xunto coas 1° trimestre do
librerias do municipio, coa finalidade de compartir | « A . .
P! P: Area de Cultura Toda a cidadania

2019, 2020, 2021,
2022e 2023

9.2.5.Programacion de actividades deportivas
dirixidas a poboacion adulta e na mesma franxa
horaria actividades deportivas para as stas fillas e
fillos conciliando a vida familiar coa practica deportiva.

« Area de Deportes

Toda a cidadania

Todo o periodo

9.2.6.Estudo das actividades deportivas de nenos e
nenas durante o tempo de ocio (os recreos
escolares, actividades extraescolares, etc.) cara a
organizar mellor os espazos e realizar un seguimen-
to, con perspectiva de xénero, da practica deportiva.

« Area de Deportes

« Area de Igualdade

* Area de Educacion

« Profesorado dos
centros educativos

Alumnado dos
centros educativos

3° e 4° trimestres
de 2022 e 1° e 2°
trimestres de 2023

9.2.7.Fomento nas asociacions, clubs e federacions
deportivas da realizacion de listaxes de persoas
participantes desagregadas por sexo.

« Area de Deportes
* Area de Igualdade

Toda a cidadania

Todo o periodo

“I PLAN DE IGUALDADE | 2018
DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES| 2023




Esbrutura e conbidos do lil PIOMH

m PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA, O DEPORTE E O LECER
T —

MEDIDAS: 10 Responsables Colectivos Destinatarios ~ Calendarizacion

9.2.8.Inclusion nas convocatorias de
subvenciéns &s asociacions, clubs e federacions
deportivas a obriga, segundo a Lei Organica|
3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e | *Area de Deportes
homes, do fomento da participacién equitativa
de mulleres e homes (40% - 60%) nas presiden-
cias de consellos e comités deportivos.

Asociacions, clubs e

federacions deportivas Todo o periodo

9.2.9.Promocion da participacién das mulleres en
certames gastronémicos, concurso de tapas, catas | = Area de Turismo

de vifio, etc. que se organicen dende o concello ou | +Area de Igualdade
nos que colaboren co gremio da hostaleria.

Toda a cidadania Todo o periodo

9.2.10.Promocion do rexeitamento dos microma- | . pres Igualdade
chismos e do acoso sexual nas instalacions plblicas, | . Area Sanidade

nas festas locais, festivais, concertos, celebracions | . aras Cultura
tumultuosas, no “botellon”, etc. sensibilizando contra | . Area Xuventude

0 acoso e as agresions sexuais cara as mozas € | . Area Seguridade Cidada
mulleres en xeral.

Toda a cidadania Todo o periodo
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Esbrutura e contidos do lll PIOMH
m PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE,

SERVIZOS E URBANISMO
AE10 rromo

OE )

urbanismo

10.1.1.Reforzo da importancia dunha maior
implicacién dos homes no coidado e respecto ao
medio ambiente (reciclaxe nos postos de
traballo, medidas preventivas na queima de
restrollos, recollida de defecacions animais, uso
de papeleiras urbanas, uso axeitado dos sinais
acusticos dos vehiculos a motor, promocién dun
maior uso do transporte colectivo, etc.) con
mensaxes visuais ou escritas dirixidas especifica-
mente a homes de diversas idades e en diversos
contextos (no fogar, no traballo, na estrada, na
rGa, no campo, nos ambitos deportivos, etc.).

Responsables

« Area de Medio Ambiente
« Area de Igualdade
« Area de Mobilidade

ADE DENDE O MEDIO AMBIENTE, SERVIZOS E URBANISMO

Promover a inclusion do Principio de Igualdade nas politicas medioambientais, de servizos e

m Incluir a perspectiva de xénero nos proxectos, programas e actividades medioambientais
MEDIDAS: 2

Colectivos Destinatarios

Homes

Calendarizacion

2° trimestre do
2019, 2020, 2021,
2022 e 2023

)

10.1.2.Implicacién e concienciacion dos homes
na reciclaxe do fogar e na importancia dunha boa
administracion de enerxia (usos axeitados das
caldeiras, luz, auga, etc.).

. Area de Medio Ambiente
« Area de Igualdade

Homes

4° trimestre do
2019, 2020, 2021,
2022 e 2023

Impulsar a inclusion da perspectiva de xénero nos diferentes usos do espazo ptblico
e no planeamento urbanistico

MEDIDAS: 3

10.2.1.Reimpulso da visibilizacién, valoracion e
reconecemento piblico das mulleres, nomeada-
mente das galegas, mediante o incremento do
nimero de nomes de mulleres asignados a
espazos e actividades relacionadas co concello:

rGas, centros, certames, edificaciéns pablicas, etc.

Responsables

« Area de Cultura
* Area de Urbanismo
* Area de Igualdade

Colectivos Destinatarios

Toda a cidadania

Calendarizacion

Todo o periodo

)

10.2.2.Realizacion dun informe diagnose de
Monforte dos puntos con pouca visibilidade, pouca
iluminacion e non accesibilidade nos edificios
publicos para ir mellorando esta situacion.

« Area de Urbanismo
« Area de Servizos

Toda a cidadania

4° trimestre
do 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023

10.2.3.Incorporacion do enfoque de xénero nos plans
urbanisticos, dotacions e infraestruturas pablicas.

« Area de Urbanismo
* Area de Igualdade

Toda a cidadania

Todo o periodo
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IGUALDADE
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PERIODO DE VIDXENCIA

O 111 Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
do Concello de Monforte de Lemos establece un periodo de vixencia de cinco
anos, o transcorrido entre o ano 2018 ata 0 2023, podendo prorrogarse ata
aprobacion do seguinte instrumento, co obxectivo de que se leven a cabo
a execucion das actuacions pendentes e, deste xeito, continuar dando
resposta as situacions de desigualdade que se detecten e alcanzar unha
maior equidade de xénero no Concello de Monforte.
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SEGUIMENTO E AVALIACION real

Para asegurar a posta en marcha das medidas contempladas no Ill Plan Municipal
de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte
e garantir asi o cumprimento dos seus obxectivos, proponse unha estratexia de
seguimento e avaliacion baseada nun modelo de mellora continua, na que cada
actuacion que se emprenda constitGa un avance na incorporaciéon do enfoque de
xénero e un punto de partida para unha nova intervencion.

Os obxectivos do seguimento e a avaliacion son:

=< Desenvolver unha efectiva supervisién das medidas contempladas no Ill PIOMH co
fin de que se axusten ao tempo e forma planificados.

< Garantir a igualdade de oportunidades a través dun sistema de retroalimentacion
que xere a informacion necesaria que permita o seguimento das actuacions e a
toma de decisions dunha forma éxil e racional, mellorando continuamente o plan
de traballo.

=< ldentificar as dificultades que se presenten durante o desenvolvemento das
medidas para solucionalas e contribuir ao mellor funcionamento do PIOMH.

= Valorar a eficacia e eficiencia dos procesos de desenvolvemento do plan levados a
cabo.

= Avaliar oimpacto do Il PIOMH e establecer plans futuros de continuidade e mellora.

0 seguimento periddico e a avaliacion son procesos complementarios que permiten
monitorizar o desenvolvemento do PIOMH e os resultados obtidos en todas as
Areas Estratéxicas. Este cofecemento posibilita a sGa cobertura e/ou correccién,
proporcionandolle ao Plan de Igualdade a flexibilidade necesaria para o seu éxito.

SEGUIMENTO

Coa finalidade de reflexionar sobre os resultados do traballo realizado, detectar
posibles desaxustes e permitir un proceso constante de mellora, establécese un
sistema de seguimento semestral que garanta a avaliacion continua do PIOMH.

0 seguimento efectuarase tendo en conta a ficha de recollida de informacién
e os indicadores e medidores propostos a continuacion para cada medida,
estes indicadores e medidores permiten obter informacion actualizada de
desenvolvemento do PIOMH e, desta forma:

e Analizar e verificar o proceso de implementacion.

e |dentificar novas necesidades e dar unha mellor reposta (no seu caso) as xa
identificadas.

e |dentificar informacion relevante para a avaliacion final do 11l PIOMH.
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Realizarase un seguimento semestral; neste seguimento, partindo da situacion
actual e comparandoa coa evolucion da implementacion das medidas, as diferentes
areas municipais faran entrega das fichas de recollida de datos e da informacién
recompilada, tendo en conta os indicadores e medidores propostos e analizando e
comparando as diferenzas respecto de datos anteriores.

A informacion recollida a través do seguimento semestral trasladarase & Comision
de Igualdade na convocatoria de reunién anual. A Comision de Igualdade no seu
conxunto serd a encargada de adoptar as medidas pertinentes & vista desta
informacion.

AVALIACION

A avaliacion permite cofecer o nivel de realizacion alcanzado polo Ill PIOMH, o
impacto que tivo sobre os colectivos destinatarios e, desta maneira, valorar a
necesidade de continuidade ou non de cada unha das medidas.

Levarase a cabo mediante avaliacions intermedias de caracter anual e ao concluir a
sUa vixencia, realizarase unha avaliacion global final. Esta avaliacion reflectira:

1 Grao de cumprimento de obxectivos. Analizaranse os resultados obtidos en

funcién dos indicadores e medidores establecidos para cada medida, aos que
se poderan engadir, se é o caso, outros de caracter cuantitativo e cualitativo que
considere a Comision de Igualdade.

2 Impacto no territorio. Analizarase o nivel de participacion e compromiso dos
colectivos destinatarios do Il PIOMH, o seu grao de aceptacion, participacion, o
cambio de actitudes producido, etc.

3 Desenvolvemento metodoldxico. Analizaranse as dificultades que se puideron
presentar e as solucions expostas.

LI-‘ Propostas de futuro. Recolleranse aquelas propostas de axuste e/ou mellora
baseandose no resultado obtido na analise dos puntos anteriores.

A avaliacién podera ser efectuada pola Comisién de Igualdade e apoiarase nos
informes, actas de reunions e outro tipo de documentacion elaborada durante o
seguimento do Ill PIOMH ou podera levarse a cabo unha avaliacion externa tras a
finalizacién do periodo de execucion.
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COMISION DE IGUALDADE

Con motivo da aprobacién do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e
homes, 0 19 de marzo de 2014 constituiuse a Comision de Igualdade do Concello de
Monforte. Para a implementacion e desenvolvemento deste IIl PIOMH, a Comision
de Igualdade continuaré a ser o referente para a integracion da igualdade no concello
ao longo do periodo de vixencia deste Il Plan.

DEFINICION:

Estrutura estable de coordinacion, formada por unha representaciéon do persoal
municipal das distintas Areas Municipais implicadas na implementacion do I
PIOMH.

OBXECTIVOS:

e Garantir a viabilidade técnica, ofrecendo o soporte técnico e o asesoramento
necesario que propicie o cumprimento dos obxectivos do Ill PIOMH en cada unha
das sdas areas de actuacion.

e Garantir a coherencia na planificacion, desefiando a programacion anual e
realizando o seguimento das intervencions para que sexan coherentes coas
medidas nas que se enmarcan.

e Garantir o compromiso técnico, promovendo a participaciéon do persoal
municipal.

e Garantir os resultados, valorando o logro dos obxectivos estratéxicos (xerais)
establecidos no Il PIOMH, asi como dos obxectivos operativos (especificos) e
das medidas, a partir das planificacions temporais que se realicen e do global dos
resultados acadados.

FUNCIONS
As funcions da Comisién de Igualdade son:

1. Impulsar o lll Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
2018-2023.

2. Planificar e implementar as medias contempladas no Ill PIOMH.

3. Realizaras achegas técnicas necesarias paraadecuar as actuacions municipais
ao principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

4. Programar e realizar o seguimento e a avaliacion das actuacioéns nas sdas
respectivas areas municipais.

5. Atender e canalizar consultas, asi como reclamaciéns remitidas respecto do
[l PIOMH.

6. Calquera outra funcién que lle sexa encomendada.
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COMPOSICION

A Comision de lgualdade do ]Il PIOMH esta formada por persoal municipal en
representacion das diferentes Areas Municipais.

A presidencia da Comision corresponde & Concelleira de Igualdade.

Asfuncions de secretariaas desempefa o persoal municipal do Centro de Informacion
a Muller dependente da Concellaria de Igualdade.

En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, as persoas titulares da Comision de
Igualdade nomearan outras persoas suplentes.

METODOLOXIA DE TRABALLO

A Comision de Igualdade elaborara un plan de traballo para o desenvolvemento do il
PIOMH, no que se concreten:

<> Asignacion de responsabilidades respecto ao desenvolvemento de cada medida
a persoa e ou grupos de traballo que deben asumir a responsabilidade principal
e persoas ou grupos de traballo que deben colaborar no seu desenvolvemento.

< Calendarizacién das actividades (incluidas as de seguimento e avaliacion)
indicando con claridade a data de inicio e a de finalizacién, asi como os feitos
intermedios, se procede.

< Recursos que se destinan a execucion de cada accion.

A Comision de Igualdade debera establecer, como minimo, unha sesién de traballo
durante cada ano de vixencia do Ill PIOMH. Poderanse establecer reunions
extraordinarias cando as persoas integrantes da mesma o consideren necesario, a
través dunha convocatoria realizada desde o Centro de Informacion a Muller.

Asi mesmo, poderan crearse grupos de traballo interareas, cando se estime convinte
para o correcto desenvolvemento das actuacions transversais aprobadas no Il
PIOMH. Estes grupos teran a composicion e funcionamento que determinen as
persoas responsables das diferentes areas municipais co obxecto de tratar cuestions
de maneira mais especifica.

Asi mesmo establecerase un protocolo de informacion e coordinacion a través dos
recursos informaticos que se estimen oportunos para realizar as tarefas necesarias
previas as reunions establecidas no calendario de traballo anual.

Os acordos adoptados no seo desta Comision de Igualdade realizaranse mediante
consenso das areas responsables e implicadas no desenvolvemento de cada unha
das actuacions.
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PROPOSTA DE FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION

FICHA DE RECOLLIDA DE DATOS DAS MEDIDAS POSTAS EN MARCHA NO IIl PIOMH

AREA ESTRATEXICA DE INTERVENCION:

OO0 AREAESTRATEXICA1.

[0 AREAESTRATEXICA 4.

PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO PROMOCION DA IGUALDADE NA PARTICIPACION SOCIAL

ORGANIZACION:

O AMBITO INTERNO 1.
De participacion e toma de decisions.

O AMBITO INTERNO 2.
De Recursos Humanos.

O AMBITO INTERNO 3.
De comunicaci6n interna e externa.

O AMBITO INTERNO &.

De conciliacion da vida persoal, profesional e

familiar e corresponsabilidade.
O AMBITO INTERNO 5.

De prevencion e deteccion do acoso sexual e do

acoso por razén de sexo.
O AMBITO INTERNO 6.

De acceso a bens, servizos e subministros de

contratacion do sector pdblico.

[0 AREA ESTRATEXICA 2.

COOPERACION E COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

[0 AREA ESTRATEXICA 3.

PREVENCION E TRATAMENTO DAS VIOLENCIAS DE XENERO

E O LIDERADO

O AREAESTRATEXICA 5. .
PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION

[0 AREAESTRATEXICA 6.
PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIACION E A
CORRESPONSABILIDADE

0 AREAESTRATEXICA 7.
PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E O
EMPREGO

[0 AREAESTRATEXICA 8.
PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTAR E A
SAUDE

O AREAESTRATEXICA 9.
PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA, O
DEPORTE E O LECER

O AREA ESTRATEXICA 10.
PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE,
SERVIZOS E URBANISMO

DENOMINACION E BREVE DESCRICION DA ACTUACION:

DATAS DE EXECUCION: Inicio: __ /

LUGAR DE EXECUCION:

/ Fin: /__/

RESPONSABLE DA ACTUACION:
Area Municipal:

Empresa Externa:

N° DE PERSOAS PARTICIPANTES:
MULLERES/MOZAS/NENAS:

ORZAMENTO:

COMENTARIOS:

HOMES/MOZO0S/NENOS: TOTAL:
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INDICADORES E MEDIDORES AVALIATIVOS

A continuacién exponse, con caracter non exhaustivo, unha proposta de indicadores
e medidores de xénero, entendidos como instrumentos que permitiran contabilizar e
realizar as medicions oportunas das medidas desefiadas para o lll Plan de Igualdade

de Oportunidade entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte.

AREA ESTRATEXICA 1:

AE1l

PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION

Ambito Interno 1

MEDIDAS INDICADORES/MEDIDORES

1.1.1.1. Recomendacion en todos os regulamentos internos de
funcionamento municipais, da obriga de respectar o principio de
presenza ou composicion equilibrada de mulleres e de homes en
todos os organos, comisions, consellos, tribunais, etc. con
capacidade decisoria.

1.1.2.1.Difusién da oferta plblica de emprego municipal con
linguaxe non sexista.

1.1.2.2.Aplicacién de medidas de accién positiva tanto nos
procesos de promocion interna, asi como nos concursos de
provision de postos de traballo isto é, establecerase como
elemento decisorio, nos supostos de empates entre persoas
candidatas, a existencia de infrarrepresentacién no grupo
profesional de que se trate.

Ambito Interno 2 ) DE RECURSOS HUMANOS

DE PARTICIPACION E TOMA DE DECISIONS

= N° e tipo de criterios na constitucion de 6rganos, comisions,
consellos, tribunais, etc. que garantan a paridade.

= N° de organos, comisions, consellos, tribunais, etc. con
constitucion paritaria e incidencia de casos representativos.

* % de convocatorias realizadas nas que se empregou
linguaxe non sexista sobre o total das publicadas.

= Distribucion por sexo das solicitudes en cada convocatoria.
« Resultados dos procesos de seleccion de persoal de novo
ingreso por sexo.

= N° de persoas que se beneficiaron da aplicacién de accions
positivas por sexo.

= N° e tipo de procesos nos que se aplicaron accions
positivas.

* % de procesos selectivos, de promocion interna e de
provision de postos nos que se aplicou algunha accién
positiva.

* Resultados dos procesos de seleccion, de promocion
interna, de provisién de postos mediante concurso por sexo.
+ N° de comisions de servizo, adscricions e habilitacions

provisionais por sexo.

MEDIDAS INDICADORES/MEDIDORES

1.2.1.1.Mantemento e actualizacién do organigrama de cargos
e postos por area e servizo do concello, desagregando os datos
por sexos, rexistrandoo por anualidades e extraendo as
porcentaxes de participacion.

1.2.2.1.Desenvolvemento dunha accion formativa monografica
anual obrigatoria en materia de xénero (formacién e sensibiliza-
cion sobre igualdade de oportunidades entre mulleres e homes,
prevencion das violencias de xénero, aplicacion da normativa
vixente en materia de igualdade, estratexias para a integracion
e o desenvolvemento do enfoque integrado de xénero na
planificacion de politicas pablicas, linguaxe inclusivo, orzamen-
tos sensibles ao xénero, etc.) dirixida a persoal municipal,
politico e &s empresas e entidades colaboradoras co concello.

1.2.2.2.Difusion de todas as oportunidades de capacitacion e
formacion en diversos niveis e especialidades en materia de
igualdade efectiva de mulleres e homes (formacion on line ou
presencial) que existen a nivel estatal, autondémico, a través dos
diferentes organismos e entidades.

* N° de revisions e actualizacions realizadas.
* % de participacion anual.

* % de accions formativas e con inclusion transversal de
valores non sexistas.

= N° de persoas por sexo e perfil profesional participantes en
cada formacion.

 N° de convocatorias difundidas.
+ N° de persoas por sexo e perfil profesional participantes en
cada formacion.
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DE COMUNICACION INTERNA E EXTERNA
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MEDIDAS INDICADORES/MEDIDORES

1.3.1.1.Incorporacion da linguaxe inclusiva en todos os
documentos administrativos do Concello de Monforte.

1.3.1.2.Incorporacién da linguaxe inclusiva, tanto visual como
escrita, na paxina web e nas redes sociais oficiais do Concello de
Monforte.

1.3.1.3.Elaboracién e aprobacion dun Regulamento municipal
para o uso non sexista da linguaxe.

* N° de documentos e publicaciéns cuxo linguaxe foi
revisado.

* % de materiais formativos rectificados con linguaxe e
imaxes non sexistas.

* N° de seccions, documentos e publicaciéns cuxo linguaxe
foi revisado.

* % de contidos rectificados con linguaxe e imaxes non
sexistas.

= N° de manuais distribuidos en formato papel.
* N° de descargas en formato electronico.

Ambito Interno [|. DE CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, PROFESIONAL E FAMILIAR E CORRESPONSABILIDADE \

MEDIDAS INDICADORES/MEDIDORES

1.4.1.1. Consolidacion da circular informativa anual de difusion
das medidas e mecanismos de que disp6n o persoal do Concello
para conciliar as stas vidas persoal, laboral e familiar, fomentan-
do unha cultura da corresponsabilidade na asuncion de
responsabilidades familiares, promovendo a sta utilizacién por
parte do persoal masculino.

1.4.2.1.Establecemento dun sistema regular e formal de
recollida de informacién sobre as necesidades de conciliacién do
persoal municipal.

1.4.3.1.Establecemento de preferencia para elixir quenda e
vacaciéns quen, por razbéns de garda legal, tefa ao coidado
directo alglin menor de catorce anos, persoa maior que requira
especial dedicacién ou persoa dependente que non desempeiie
actividade retribuida.

1.4.3.2.Sempre que o servizo o permita, autorizarase que pais
ou nais con fillos e fillas menores de catorce anos poidan
solicitar as sGas vacacions regulamentarias nos meses
coincidentes coas escolares.

1.4.3.3.Promoverase facilitar e flexibilizar, na medida do posible,
dende o departamento de persoal a adopcién de medidas de
conciliacion do persoal do concello sempre que non dificulte o
correcto desenvolvemento dos obxectivos e actuacions propias
de cada departamento (reducién de xornadas, xornadas
flexibles, excedencias, permisos, licenzas retribuidas e sen
retribucion, vacacions, dias de compensacion, etc.)

* N circulares elaboradas.

= N° de circulares enviadas.

= N° de persoas por sexo que recibiron informacion sobre
ditas medidas.

* N° de persoas por sexo que demandaron informacion sobre
as medidas de conciliacion.

* Tipo de procedemento elaborado para a recollida de
informacion.

* N° de persoas, por sexo e por area municipal que solicitaron
* % sobre o total do persoal

« Incidencias das responsabilidades familiares do persoal.

= N° de persoas, por sexo e por area municipal que se
beneficiaron da medida para a conciliacion.

* N° de persoas, por sexo e por area municipal que se
beneficiaron da medida para a conciliacion.

« N° de persoas, por sexo, medida e por area municipal que se
beneficiaron da medida para a conciliacion.
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Ambito Interno 5§ } DE PREVENCION E DETECION DO ACOSO SEXUAL E DO ACOSO POR RAZON DE SEXO \

MEDIDAS INDICADORES/MEDIDORES

1.5.1.1.Elaboracién dun Protocolo para a Prevencion do Acoso
Sexual e do Acoso por Razdn de Sexo.

1.5.1.2.Desenvolvemento de accions informativas e de sensibili-
zacion para a prevencion do acoso sexual e do acoso por razon de
sexo (informar sobre o protocolo), trasladando informacion
sobre como previr, detectar e autodetectar tales situacions.

* Elaboraci6n do protocolo de prevencion do acoso sexual e
a0 acoso por razon de sexo.

«N° de persoas por sexo e por area municipal que demanda-
ron informacién sobre o protocolo.

= N° de persoas por sexo que recibiron informacion sobre o
protocolo.

« Canles de difusion do protocolo utilizadas.

+ N° de exemplares do protocolo editados.

= N° de denuncias ou feitos discriminatorios.

« N° de persoas que recibiron informacion para a prevencion
do acoso sexual e ao acoso por razon de xénero.

« Tipo de accions realizadas.

Ambito Interno G ) ACCESOABENS, SERVIZOS E SUBMINISTROS DE CONTRATACION DO SECTOR PUBLICO
MEDIDAS INDICADORES/MEDIDORES

1.6.1.1.Recomendaci6n nas xestions da contratacion adminis-
trativa que inclGa nos criterios de baremacion a igualdade
como un elemento de calidade: a esixencia e/ou valoracion
dunha linguaxe e imaxes non sexistas, a identificacion de
medidas de igualdade, a formacion en xénero do persoal, etc.

1.6.1.2.Esixencia as empresas adxudicatarias de mais de 250
traballadoras e traballadores, da obriga de ter un Plan de
Igualdade en vigor (Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, artigo 45).

« N° e tipo de criterios con perspectiva de igualdade en bases
de contratacions.

= N° de requirimentos a empresas.

= N° de empresas adxudicatarias con Plan de Igualdade
en vigor.
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AREA ESTRATEXICA 2:

AE2 COOPERACION E COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

MEDIDAS

INDICADORES/MEDIDORES

2.1.1. Presentacion publica do |1l Plan de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de
Monforte.

2.1.2.Difusion do Ill PIOMH entre toda a cidadania de
Monforte, axentes socioecondomicos e persoal
municipal e politico.

+Tipo e areas de difusion: roldas de prensa, xornais, television
eradio.

« Inclusién na web do |1l PIOMH.

« Estatisticas de acceso ao espazo web.

«N° de presentacions grupais do Il PIOMH.

« N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

2.2.1.Consolidacion da Comision de Igualdade, de
carécter interdepartamental, que ten a finalidade de
impulsar, planificar e implementar as accions
recollidas neste Ill PIOMH asi como de facer o seu
seguimento e avaliacién, debendo elevar informes ao
respecto.

= N° de persoas e/ou grupos de traballo responsables
desagregados por sexo.

* N° de actuacions desenvoltas.

= N° de reuniéns desenvoltas pola Comision de Igualdade.

* N° de Informes de Seguimento presentados.

= N° de fichas de actividade.

2.3.1.Consolidacién da labor do CIM como 6rgano
coimpulsor e convocante para a posta en marcha de
iniciativas e accions contempladas no Ill PIOMH.

= N° e tipo de consultas realizadas.

« Area municipais que realizaron consultas.

* N° de convocatorias de impulso, seguimento, coordinacion
realizadas para o Ill PIOMH

2.4.1.Incorporacion da perspectiva de xénero na
elaboracién dos orzamentos municipais.

2.4.2.Dotacion & Comision de Igualdade dunha
partida especifica destinada ao desenvolvemento e
execucion do Il PIOMH.

2.4.3.Incorporacion da variable sexo nos sistemas de
recollida de informacién na totalidade das Areas,
Departamentos e Servizos municipais.

004

2.4.4.Inclusion nas bases reguladoras de subvencions
municipais criterios de xénero tanto nos requisitos de
acceso, como nos criterios de valoracion ou na
xustificacion das mesmas, coa finalidade de incluir a
igualdade entre mulleres e homes como principio
transversal.

2.4.5.Establecemento dun apartado denominado
“medidas que fomenten a igualdade” en todas as
memorias anuais ou trimestrais no que se recollan as
actividades ou compromisos recollidos no IIl PIOMH,
para todas as areas, departamentos e servizos
municipais.

* % do orzamento municipal dedicado ao desenvolvemento de
programas que fomenten a igualdade de xénero e/ou a
prevencion e/ou tratamento das violencias de xénero.

* % de orzamento que cada drea municipal dedica ao desenvol-
vemento de programas que fomenten a igualdade de xénero
e/ou a prevencion e/ou tratamento das violencias de xénero.

« Cantidade anual asinada & Comision de igualdade.

* % e n° de estatisticas, enquisas e estudos onde se inclia o
variable sexo.

« N° e tipo de clausulas de igualdade en servizos e programas
subvencionados nas bases reguladoras de subvencions
municipais.

+ N° de memorias con “medidas que fomenten a igualdade”
realizadas.

« Areas, departamentos e servizos municipais que elaboran
memorias con “medidas que fomenten aigualdade”.

2.5.1. Creacion do Consello Municipal da Muller e
elaboracion e difusion dun documento de consenso
que recolla a sGa definicion e ambitos de actuacion,
obxectivos, funcions, principios reitores, comision e
6rganos e funcionamento.

« Creacion do Consello Municipal da Muller.

* N° de reunions efectuadas.

* N° documentos difundidos.

* N° de persoas por sexo que recibiron informacion sobre o
Consello Municipal da Muller.

* N° de entidades convocadas.

* N° de entidades participantes.
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AREA ESTRATEXICA 3:

MEDIDAS

3.1.1.Dotacién de mais recursos ao CIM para dar
continuidade & sGa labor na prestacion dos seus
servizos de informacion, asesoramento e atencién
psicolbxica, xuridica e social en situacions de
violencias de xénero, garantindo unha intervencion
rapida nos casos de malos tratos e previndo as
multiples discriminacions.

3.1.2.Continuidade das medidas positivas de priorizar
0 acceso a diferentes servizos municipais a mulleres
vitimas de violencia de xénero, asi como a seus fillos e
fillas e/ou maiores dependentes; e a sda insercion
sociolaboral.

3.1.3.Consolidacién de acordos con entidades
plblicas ou privadas que poidan colaborar ou xa
estean a colaborar na prevencion e erradicacion da
violencia de xénero asi como na recuperacion destas
mulleres.

3.1.4.Continuidade do labor do CIM na deteccion e
informacion &s mulleres vitimas sobre recursos,
servizos e programas especificos de atencion
coordinadamente co resto dos organismos e
instituciéns implicadas.

3.1.5.Consolidacién da Mesa Local de Violencia de
Xénero como érgano de coordinacion estable gue
garanta, fomente e desenvolva tanto accions
preventivas, como unha atencién de calidade para as
mulleres vitimas de violencia de xénero.

3.1.6.Difusibn na web municipal de informacion
sobre os recursos existentes para mulleres vitimas de
violencias de xénero.

3.1.7.Elaboracién dun protocolo ou itinerario de
actuacion institucional sobre adopcmn de medidas
de prevencion e tratamento as mulleres vitimas de
trata con fins de explotacion sexual.

3.1.8.Reserva dunha partida econdémica para cubrir
necesidades ou dereitos basicos das mulleres que
estan a ser vulneradas por mor da violencia de
xénero.

PREVENCION E TRATAMENTO DAS VIOLENCIAS DE XENERO

INDICADORES/MEDIDORES

= N° de xornadas laborais ampliadas do persoal do CIM.

= N° de persoas contratadas para o CIM

= N° de horas de traballo de colaboracions externas
realizadas para o CIM.

* N° de mulleres vitimas de violencia que solicitan.
= N° e tipoloxia de acciéns.
= N° de mulleres beneficiarias.

= N° e tipoloxia de acciéns.
= N° de mulleres beneficiarias.

= N° de denuncias e ordes de proteccion solicitadas.

= N° de mulleres vitimas de violencia que solicitan servizos.
= N° e tipoloxia de acciéns.

= N° de queixas recibidas.

= N° de mulleres beneficiarias.

= N° de reunions mantidas.

= N° de casos de violencia atendidos.

= N° e tipoloxia de acciéns desenvoltas.
= N° de estudos realizados.

= N° e tipoloxia de accions de formacion.
= N° de melloras introducidas.

= N° de queixas recibidas.

*Inclusién na web.
« Estatisticas de acceso ao espazo web.

« Elaboracién do protocolo.

= N° de persoas por sexo que demandaron informacion sobre

o protocolo.

= N° de persoas por sexo que recibiron informacién sobre o
protocolo.

« Canles de difusion do protocolo utilizadas.

= N° de denuncias.

* Reserva de partida econmica.
« Cantidade econémica anual.

3.2.1.Realizacién de actividades de informacion e
sensibilizacion dirixidas & cidadania sobre as causas e
efectos das violencias de xénero, tendo en conta
todas as manifestacions que adopta a violencia de
xénero.

3.2.2.Elaboracion e difusién dunha campafia a nivel
municipal de sensibilizacion sobre os micromachis-
mos e a chamada violencia de baixa intensidade
contra as mulleres.

= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

»N° eincidencia da campania.

= N° e tipo de actividades realizadas.

= N° de acciéns de denuncia pablica.

= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.
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MEDIDAS

3.2.3.Conmemoracién do 25 de novembro, Dia
Internacional para a eliminacion da Violencia de
Xénero, incluindo actividades de sensibilizacion para a
loita contra calquera tipo de violencia cara as mulleres.

3.2.4.Realizacion de actividades que incentiven a
visibilizacién de condutas violentas e non igualitarias
entre mulleres e homes tanto nas relacions sociais
como de parella, facendo especial incidencia na
identificacion das mdiltiples formas de micromachis-
mos, violencias cotias e novas formas de violencia que
sofren as mulleres.

3.2.5.Continuacion coa realizacién en todos os
ambitos de actuacion, especialmente nos diferentes
niveis de ensino, de estratexias dirixidas & prevencion
da violencia de xénero que incidan na eliminacion de
condutas violentas e sexistas e fomenten valores
igualitarios e non discriminatorios, incidindo nas
violencias dixitais e sexuais.

3.2.6.Colaboracion con outras entidades e Adminis-
traciéns pablicas (Secretaria Xeral da Igualdade,
Instituto de la Mujer, FEMP, etc.) nas accions que
promovan dirixidas & eliminacion das violencias de
xénero.

3.2.7.Implemento dun programa de sensibilizacion e
prevencion das agresions sexuais nos espazos festivos
en colaboracién con entidades e axentes sociais.

3.2.8.Incorporacién da seguridade nas mulleres na
planificacion  urbanistica, na mobilidade e no
mantemento do municipio.

3.2.9.Realizacion de campafas informativas e de
sensibilizacion sobre mulleres prostituidas e mulleres
vitimas de trata con fins de explotacion sexual.

3.2.10.Desenvolvemento dun curso de autodefensa
feminista co que dotar a mulleres e mozas de recursos e
ferramentas para identificar e responder a unha
agresion, con perspectiva de xénero.

INDICADORES/MEDIDORES

= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de accions de denuncia pablica.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= N° e tipo de actividades realizadas.

= N° de accions de denuncia pablica.

»N° de persoas participantes desagregadas por sexo.
= N2 de mulleres participantes.

» N° de centros educativos participantes.
= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

 N° eincidencia das campanfas de sensibilizacion.

= N° e tipo de actividades realizadas.

= N° de accidns de denuncia pdblica.

= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= N° eincidencia do programa de sensibilizacion.

= N° e tipo de actividades realizadas.

= N° de accions de denuncia pablica.

= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= N° e tipo de actividades realizadas.

* N° e incidencia das campanias de sensibilizacion.
= N° de accions de denuncia pablica.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= N° de cursos realizados.
» N° de mulleres/mozas participantes.
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AREA ESTRATEXICA 4:

AEL

MEDIDAS

4.1.1. Realizacion de actividades que propicien o
empoderamento e a autonomia das mulleres, dotandoas
de ferramentas para a negociacion, o desenvolvemento
de habilidades sociais e o liderado social.

4.1.2.Difusion e visibilizacion da participacion e
contribucion das mulleres monfortinas no desenvolve-
mento local, tanto dende os oficios tradicionais que
realizan as mulleres da zona como as stas achegas ao

mundo da gastronomia, cultura, ciencia, educacion, etc.

4.1.3.Realizacion de actividades que aporten unha
imaxe positiva, global e diversa de mulleres, facendo
visible a stia contribucién aos diversos ambitos e ao
desenvolvemento social.

4.1.4.Conmemoracion, difusion e promocién de
actividades o 15 de outubro, Dia Internacional das
Mulleres Rurais.

DADE NA PARTICIPACION SOCIAL E O LIDERA

INDICADORES/MEDIDORES

< N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de mulleres participantes.

« N° e tipo de iniciativas realizadas.
* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

+ N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

4.2.1.Realizacion de formacion especifica en liderado
dirixida a mulleres para fomentar a sta presenza nos
organos de decision e responsabilidade.

4.2.2.Promover a presenza de mulleres nos 6rganos
de decision das diferentes entidades, organismos e
estruturas de participacién cidadé que configuran a
sociedade civil.

* N° e tipo de formacions realizadas.
« N° de mulleres participantes.

« N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

4.3.1.Desenvolvemento de iniciativas cara facilitar a
nenas, mozas e mulleres a aprendizaxe e adestramen-
to en habilidades e actitudes sobre liderado, empode-
ramento persoal, autoafirmacion, asertividades,
traballo en equipo, etc.

4.3.2.Mantemento do apoio técnico e asesoria as
asociacions de mulleres do municipio que o soliciten
coa finalidade de mellorar a sta organizacion, xestion
e administracion, asi como asesoralas na elaboracion,
execucion e xustificacion de actividades.

4.3.3.0rganizacion de actividades que fomenten a
participacion das mulleres nas representacions
politicas, sindicais e empresariais.

= N° e tipo de iniciativas realizadas.
« N° de mulleres participantes.

* N° de asociaciéns de mulleres solicitantes.
* N° e tipo de consultas de asociacions atendidas.

* N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.
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AREA ESTRATEXICA 5:
AE5

PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACION

MEDIDAS

5.1.1.Continuacion da realizacion de accions de
sensibilizacion sobre xénero e igualdade de oportunida-
des dirixidas ao alumnado de todas as etapas educativas,
ao profesorado, persoal non docente, e familias.

5.1.2.Reforzo e ampliacién en colaboracion cos centros de
ensino o Programa Educativo en Igualdade.

5.1.3.Desenvolvemento de acciéns dirixidas a
fomentar a corresponsabilidade nas tarefas domésti-
cas e de coidado dirixidas ao alumnado de Educacion
Primaria e Educacion Secundaria.

5.1.4.Desenvolvemento de accions de sensibiliza-
cién dirixidas ao alumnado de Educacién Secundaria
e Bacharelato sobre diversidades sexuais, educacion
sexual responsable, diversidade cultural, diversidade
funcional, etc.

5.1.5.Continuacion do fomento da creacion nos
centros educativos de fondos de materiais coeduca-
tivos e materiais de apoio & introducién da perspecti-
va coeducativa nas distintas materias.

5.1.6.Divulgacién nos centros educativos de boas
practicas e orientaciéns para desefar e desenvolver
os proxectos de orientacion dende unha perspectiva
coeducativa

5.1.7.Creacion e dinamizacion dun grupo estable de
traballo sobre coeducacion coa participacion de
persoal dos centros de ensino en diferentes niveis e
persoal técnico experto na materia, co obxecto de
realizar unha aproximacion diagndstica a realidade
da coeducacion na cidade e o desefio de estratexias e
actuacions concretas cara mellorala.

5.1.8.Visibilizacion das diferentes orientaciéns

sexuais garantindo os seus dereitos.

INDICADORES/MEDIDORES

« N° de centros educativos participantes.

+ N° de ANPAs participantes.

= N° e tipo de actividades realizadas.

«N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° de centros educativos participantes.
= N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° de centros educativos participantes.
= N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° de centros educativos participantes.
* N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° de centros educativos participantes.
= N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° de centros educativos participantes.
* N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= Creacion do grupo.

+ N° de centros educativos participantes.

* N° de reunidns.

« N° de persoas participantes desagregadas por sexo.
« N° e tipoloxia de actividades desenvoltas.

« N° eincidencia das campanas de sensibilizacion.

= N° e tipo de actividades realizadas.

* N° de accions de denuncia pdblica.

= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

5.2.1.Posta en marcha de espazos mixtos de
reflexion e debate en diferentes contextos, sobre
igualdade, cambio de valores, feminismos, novas
masculinidades, segregacion profesional, linguaxe
inclusiva, corresponsabilidade, etc.

5.2.2.Posta en marcha de espazos de reflexion dirixidos
a mozos e homes adultos para o cuestionamento do
modelo tradicional masculino e o desenvolvemento de
actitudes e comportamentos mais igualitarios.

5.2.3.Realizacion de propostas especificas cara a
inclusién na programacion dos centros educativos de
actos conmemorativos do 8 de marzo, Dia Internacional
da Muller, e 25 novembro, Dia Internacional para a
Eliminacion da Violencia de Xénero.
5.2.4.Sensibilizacion e dotacion de ferramentas para
loitar contra as violencias de xénero a través das
tecnoloxias (sexting, ciberacoso sexual, ciberbulling,
etc.) dirixida a toda a comunidade educativa.

5.2.5.Promocion na UNED da organizacion dalgunha

xornada ou curso de formacion en xénero e igualdade.

= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° e tipo de actividades realizadas.
» N° de homes participantes.

* N° de centros educativos participantes.

= N° e tipo de actividades realizadas.

* N° de accions de denuncia piblica.

= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= N° de centros educativos participantes.

= N° de ANPAS participantes

= N° e tipo de actividades realizadas.

* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.
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AREA ESTRATEXICA 6:

AE 6 PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CONCILIACION E A CORRESPONSABILIDADE

MEDIDAS INDICADORES/MEDIDORES

6.1.1.Sensibilizacion e informacion sobre a utilizacion, por * N° e incidencia das campaiias de sensibilizacion.
parte dos homes, de permisos e licenzas para o coidado de * N° e tipo de actividades realizadas.
menores e persoas dependentes. * N° de homes participantes.

6.1.2.Difusion entre o empresariado e sindicatos do
municipio experiencias de boas practicas en materia de
corresponsabilidade e conciliacién levadas a cabo no
ambito laboral.

» N° e tipo de actividades de difusion realizadas.

6.1.3.Mellora progresiva das instalacions municipais
001 frecuentadas por unidades familiares (deportivas,
bibliotecas, centros civicos e culturais, etc.) que faciliten
0 acceso aos servizos municipais das persoas con = N° e tipo de actividades realizadas.
menores a cargo (cambiadores de cueiros nos bafios de
homes e mulleres, WC adaptados unisex, salas de xogo,
aparcamentos de carrifios de crianzas, etc.).

6.1.4.Promocion de actividades e/ou servizos de
conciliacion alternativas a actividades formativas,
culturais, deportivas, etc. dirixidas a persoas adultas
con menores a cargo ou intentar realizar ditas activida-
des durante o horario escolar.

* N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas beneficiarias desagregadas por sexo.

6.2.1.Desenvolvemento de actividades culturais,

educativas, deportivas e de lecer para nenos e nenas = N° e tipo de actividades realizadas.

féra do horario escolar e en periodos de vacacions que «N° de menores participantes desagregados por sexo.
faciliten a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal.

6.2.2.Difusion dos recursos e servizos sociais * N° e incidencia das campanas de difusion.
existentes no municipio asi como os que faciliten a « N° de persoas solicitantes de informacion.
conciliacién.

6.2.3.Desenvolvemento de acciéns positivas nos

procedementos de admision e subvencion para a o . » "
participacion en actividades como campamentos, -Noelnodenoadasacqonsposmwas.
obradoiros e todo tipo de actividades de lecer co fin de * N° de persoas beneficiarias.

facilitar a participacion as familias monoparentais

e/0u con escasos recursos.

6.2.4.Mellora e reforzo dos servizos e recursos destina- = N° de recursos e servizos existentes.
dos & atencion & infancia e ao coidado de persoas en *» N° de persoas beneficiarias desagregadas por sexo.
situacion de dependencia.

g?ﬂls;lrrr]rf\g:\riggilig?] gossetr::r'r?';lgsa cién sobre as vantaxes * N° eincidencia das campanias de informacion e sensibilizacion.
6.3.2.Divulgacion e difusion do Plan de Programacion de

Tempos na Cidade coa finalidade de formentar a harmoniza- | * N eincidencia das campafias de difusion.
cién e cambio nos usos dos tempos. * N° e tipo de actividades de difusion realizadas.

= N° e tipo de actividades realizadas.

6.3.3.Consolidacién do uso do banco de tempo. < N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

6.3.4.Continuidade do horario de transporte publico

adaptado as necesidades das persoas do rural, = N° e tipo de actividades realizadas.

xestionando a utilizacién do transporte escolar como = N° de persoas participantes desagregados por sexo.
servizo regular de viaxeiras e viaxeiros entre as

parroquias e o ntcleo urbano.

@ III PLAN DE IGUALDADE 2018
DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES| 2023




Seguimento e avaliacion

AREA ESTRATEXICA 7:

AE7 @R ION DA IGUALDADE DENDE A FORMACION E O EMPREGO

#posible
real

001

MEDIDAS

7.1.1. Realizacion de cursos de formacion en ambitos
adaptados as demandas actuais das mulleres e as
necesidades do mercado laboral.

7.1.2.Fomento, incentivo e apoio & continuidade das
iniciativas empresariais promovidas por mulleres a
través da oferta de axudas, asesoramento, formacion e
acompanamento no proceso de definicion e consolida-
cion da idea empresarial.

7.1.3.Posta en marcha de espazos de reflexion
dirixidos a mulleres divulgando experiencias previas
exitosas que contriblan a fomentar proxectos
empresariais e autoemprego.

7.1.4.Desenvolvemento de programas de fomento do
autoemprego nas mulleres.

INDICADORES/MEDIDORES

* N° e tipo de cursos de formacion.
= N°de mulleres participantes.

* N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de mulleres beneficiarias.

= N° e tipo de actividades realizadas.
+ N° de mulleres participantes.

= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de mulleres participantes.

7.2.1.Incremento a través da formacion e a orientacion
personalizada das posibilidades de acceso ao mercado laboral
das mulleres tendo en conta as situacions e necesidades
especificas de cada colectivo.

7.2.2.Favorecemento do acceso das mulleres &
formacién regrada, informando sobre as vias de
acceso, oferta formativa, probas, centros educativos e
outras co obxecto de mellorar as posibilidades de
incorporacion ao mercado laboral e/ou & promocion da
carreira profesional.

7.2.3.Informacion sobre o procedemento de Avaliacion
e Acreditacion das Competencias Profesionais
adquiridas a través da experiencia laboral ou das vias
non formais de formacion, revalorizando sectores
produtivos, moitos deles vinculados historicamente as
mulleres.

7.2.4.Desenvolvemento de programas como obradoiros
de emprego, escolas taller, etc. que permitan &s
mulleres adquirir capacitacion e practica naqueles
sectores nos que se encontran subrepresentadas e nos
sectores emerxentes de emprego.

7.2.5.Adecuacion dos horarios dos programas de formacion para
©oemprego coa condiliacion da vida familiar.

7.2.6.Realizacion dunha campania de sensibilizacion sobre a
discriminacién salarial.

7.2.7.Realizacion dunha xornada sobre Corresponsabilidade
Social Corporativa coas empresas do municipio.

= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de mulleres beneficiarias.

« N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de mulleres participantes.

= N° e tipo de actividades realizadas.
+ N° de mulleres participantes.

* N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de mulleres participantes.

= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

« N° eincidencia das campanfas de sensibilizacion.
= N° e tipo de actividades realizadas.
*» N° de accions de denuncia piblica.

= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de empresas participantes.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

7.3.1.Desenvolvemento de accions de sensibilizacion
dirixidas ao alumnado de Educacién Secundaria e
Bacharelato sobre o acceso das mulleres &s novas
ocupacions, que eliminen prexuizos de xénero e
favorezan a diversificacion profesional.

7.3.2.Sensibilizacion do empresariado coas finalidades
de eliminar os estereotipos de xénero sobre as capacida-
des laborais de mulleres e homes e contribuir & reducion
da segregacion laboral.

7.3.3.Continuacion das actividades de alfabetizacion
dixital para mulleres e formacion en novas TICs que
rompa coa fenda dixital e o illamento da muller rural e
fomente a participacion social e econémica.

* N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= N° e tipo de actividades realizadas.
» N° de empresas participantes.

= N° e tipo de actividades realizadas.
*» N° de mulleres participantes.
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INDICADORES/MEDIDORES

MEDIDAS

7.4.1.Adecuacion de programas de formacion para 0 | \jo s - .
emprego e emprendemento adaptado as necesidades . “o ggﬁouﬂgr':csw:?taigfsaﬁzgzadas'
e oportunidades da muller rural. P [ :

00% 7.4.2.Promocion e consolidacion da Feira da Muller
Emprendendora como lugar de encontro para cofiecer
exemplos de actividades que desenvolven as mulleres e
que supofien para elas unha alternativa viable de
desenvolvemento profesional.

« N° e tipo de actividades realizadas.
« N° de mulleres emprendedoras participantes.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.
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AREA ESTRATEXICA 8:

AE8 PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTAR E A SAUDE

MEDIDAS

INDICADORES/MEDIDORES

001

8.1.1. Fomento da educacion para a satde en relacion
coas distintas etapas da vida e con enfoque de xénero.

8.1.2.Elaboracién de programas de informacion,
educacion e atencion afectivo-sexual, desde unha
perspectiva de xénero, dirixidos &s diferentes idades
e grupos de poboacién (mozos e mozas, poboacién
adulta e poboacién maior).

8.1.3.Realizacion de obradoiros de corresponsabili-
dade no fogar, tarefas de coidado de maiores e
menores, autocoidado e cocifia sé para homes
(nenos, mozos, adultos, maiores) fomentando o
desenvolvemento de novas masculinidades.

8.1.4.Consolidacion do desenvolvemento das
xornadas de prevencion na satide da muller.

8.1.5.0rganizacion de actividades saudables para toda
a poboacion e principalmente para mulleres maiores
(taichi, pilates, ximnasia de mantemento, etc.).

8.1.6.Desenvolvemento de actividades especificas
para previr os efectos nocivos dos botellons e do
consumo abusivo de alcohol na salde, asi como das
conductas agresivas e sexistas que as poden acompa-
far, sinaladamente no caso dos mozos.

8.1.7.Realizacion de actividades de sensibilizacién
en materia de prevencion dos trastornos alimenti-
cios, sobre todo entre a mocidade, como consecuen-
cia da crecente presion social sobre o aspecto fisico.

* N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= N° eincidencia dos programas.
= N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de homes participantes.

* N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° e incidencia das campanias de sensibilizacion.

* N° e tipo de actividades realizadas.

* N° de acciéns de denuncia piblica.

* N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° e incidencia das campanas de sensibilizacion.

* N° e tipo de actividades realizadas.

* N° de acciéns de denuncia piblica.

= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

8.2.1.Deteccion e atencién dos casos de midiltiple
discriminacién como poden ser mulleres inmigrantes,
con diversidade funcional, en risco de exclusion
social, en situacion de dependencia, en contextos de
prostitucion, etc.

8.2.2.Continuacién dos programas de atencion a
colectivos de especial vulnerabilidade: mulleres
xitanas, mulleres inmigrantes, mulleres con discapaci-
dade, mulleres ex-reclusas, mulleres prostitutas, etc.

8.2.3.Continuidade do Servizo de Axuda no Fogar.

8.2.4.Impulso da elaboracion dun estudo sobre
Muller e Adiccions como ferramenta de axuda para
mulleres que as sofren e queren mellorar as sdas
condiciéns de vida.

= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° e perfil das mulleres solicitantes.
«N° e perfil das mulleres atendidas.

* N° e tipo de actividades realizadas.
« N° e perfil das mulleres solicitantes.
«N° e perfil das mulleres atendidas.

* N° de persoas atendidas polo SAF desagregadas por sexo.

* Realizacion do estudio.
= N° de dreas e/ou entidades participantes.
* N° e tipo de actividades realizadas.

8.3.1.Colaboracién co movemento asociativo e con
entidades sen animo de lucro para crear redes de
apoio a mulleres en situacion de risco de exclusion
social e/ou desvantaxe social.

8.3.2.Fomento da creacion e do desenvolvemento de
redes de apoio as persoas dependentes procurando a
implicacion da cidadania e nomeadamente dos homes.

= N° e tipo de colaboracions realizadas.
= N° e tipo de actividades realizadas.
N2 de mulleres beneficiarias.

N e tipo de actividades realizadas.
«N° de persoas participantes desagregadas por sexo.
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AREA ESTRATEXICA 9:

AE9 PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A CULTURA, O DEPORTE E O LECER

MEDIDAS INDICADORES/MEDIDORES

9.1.1.Inclusibn na programacion dos servizos
culturais e deportivos actividades que xeren interese
tanto para homes como para mulleres, mozos e
mozas, nenos e nenas de maneira que se cree un
ambito compartido onde introducir a perspectiva de
xénero e facer divulgacion destas actividades
coidando a linguaxe non sexista e evitando estereoti-
pos de xénero.

(sJolil| 9.1.2.Apoio e desenvolvemento de iniciativas que
promovan a practica deportiva de mulleres e homes en
deportes masculinizados e feminizados respectivamente.

9.1.3.Mantemento da visibilizacion das mulleres
deportistas locais que destacaran nalgunha disciplina
deportiva.

9.1.4.0rganizacion de ligas locais femininas.

= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= N° e incidencia das campanas de sensibilizacion.
= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

* N° e tipoloxia de accions de reconecemento publico e
visibilizacion das mulleres que realizan actividade fisica e
deportiva.

= N° de ligas locais femininas desenvoltas.
 N° de equipos femininos participantes.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

9.2.1.0rganizacion de espectaculos e actividades lidicas
e culturais non sexistas que representen a igualdade de
xénero como valor incuestionable na sociedade.

9.2.2.Promocion da historia e papel das mulleres da
comarca do Val de Lemos nas informacions que ofrece o
concello en distintos soportes e medios (folletos
turisticos, informacién na paxina web, etc.).

9.2.3.Inclusion de valores ou criterios de igualdade
(contido, enfoque, linguaxe sexista, etc.) nas bases dos
concursos literarios, artisticos, fotogréficos, etc.

9.2.4.Creacion dun espazo de reflexion, xunto coas librerias
do municipio, coa finalidade de compartir experiencias,
retos e recursos en torno & promocion da igualdade.

9.2.5.Programacion de actividades deportivas dirixidas &
poboacién adulta e na mesma franxa horaria actividades
deportivas para as suas fillas e fillos conciliando a vida
familiar coa practica deportiva.

9.2.6.Estudo das actividades deportivas de nenos e
nenas durante o tempo de ocio (os recreos escolares,
actividades extraescolares, etc.) cara a organizar mellor
0s espazos e realizar un seguimento, con perspectiva de
xénero, da practica deportiva.

9.2.7.Fomento nas asociacions, clubs e federaciéns
deportivas da realizacion de listaxes de persoas
participantes desagregadas por sexo.

9.2.8.Inclusion nas convocatorias de subvencions as
asociacions, clubs e federacions deportivas a obriga,
segundo a Lei Organica 3/2007 para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, do fomento da participa-
cién equitativa de mulleres e homes (40% - 60%) nas
presidencias de consellos e comités deportivos.

9.2.9.Promocion da participacion das mulleres en
certames gastrondmicos, concurso de tapas, catas de
vifio, etc. que se organicen dende o concello ou nos que
colaboren co gremio da hostaleria.

9.2.10.Promocion do rexeitamento dos micromachismos
e do acoso sexual nas instalaciéns pablicas, nas festas
locais, festivais, concertos, celebracions tumultuosas, no
“botellén”, etc. sensibilizando contra o acoso e as
agresions sexuais cara as mozas e mulleres en xeral.

= N° e tipo de actividades e espectaculos realizados.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

= N° e tipo de promocions realizadas.

= N° de folletos turisticos editados en formato papel.
* Inclusién no espazo web.

« Estatisticas de acceso ao espazo web.

» N° de convocatorias nas que se inclien os valores ou
criterios de igualdade.

= N° de librerfas participantes.
= N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

 N° e tipo de actividades realizadas.
= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.

« Realizacion do estudio.
+ N° de centros educativos participantes.
= N° e tipo de actividades realizadas.

= N° de asociacions participantes.

« N° de convocatorias nas que se inclie a clausula.

« N° de asociacions, clubs e federacions deportivas que se
presentan.

= N° de asociacions, clubs e federacions deportivas que
cumpren o requisito.

= N° e tipo de actividades realizadas.
* N° de mulleres participantes.

« N° e incidencia das campanias de sensibilizacion.

= N° e tipo de actividades realizadas.

= N° de accibns de denuncia pablica.

= N° de persoas participantes desagregadas por sexo.
= N° de mulleres participantes.
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AREA ESTRATEXICA 10:

AE],O PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE, SERVIZOS E URBANISMO

MEDIDAS INDICADORES/MEDIDORES

10.1.1.Reforzo da importancia dunha maior
implicacion dos homes no coidado e respecto ao medio
ambiente (reciclaxe nos postos de traballo, medidas
preventivas na queima de restrollos, recollida de
defecaciéns animais, uso de papeleiras urbanas, uso
axeitado dos sinais actsticos dos vehiculos a motor, * N° e tipoloxia de accions desenvoltas.
promocion dun maior uso do transporte colectivo, etc.) = N° de homes participantes.

UIER Con mensaxes visuais ou escritas dirixidas especifica-
mente a homes de diversas idades e en diversos
contextos (no fogar, no traballo, na estrada, na ra, no
campo, nos ambitos deportivos, etc.).

10.1.2.Implicacién e concienciacién dos homes na
reciclaxe do fogar e na importancia dunha boa
administracion de enerxia (usos axeitados das
caldeiras, luz, auga, etc.).

* N° e tipoloxia de acciéns desenvoltas.
» N° de homes participantes.

10.2.1.Reimpulso  da visibilizacion, valoracién e
recofiecemento publico das mulleres, nomeadamente
das galegas, mediante o incremento do ndmero de
nomes de mulleres asignados a espazos e actividades
relacionadas co concello: rdas, centros, certames,
edificacions publicas, etc.

* N° e tipo de espazos pblicos que foron seleccionados
como elementos de recofiecemento piiblico as achegas das
mulleres 4 cultura e historia do municipio.

10.2.2.Realizacién dun informe diagnose de Monforte

dos puntos con pouca visibilidade, pouca iluminacion e * Realizacién do informe.

non accesibilidade nos edificios publicos para ir melloran- * N° de necesidades detectadas.

do esta situacion.

10.2.3.Incorporacién do enfoque de xénero nos plans + N° e tinoloxa d i6ns d |
urbanisticos, dotaciéns e infraestruturas piblicas. e tipoloxia de accions desenvoltas.

e o 2016 (&
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CALENDARIZACION

A continuacién exponse, a calendarizacion das diferentes medidas do Il Plan de
Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Monforte. Esta
calendarizacion resume de maneira grafica o plan de traballo, mostrando os prazos
e periodos de desenvolvemento das medidas propostas en cada area estratéxica.
Pretende ser unha ferramenta de referencia programatica, flexible e adaptable &
realidade municipal durante o periodo de vixencia do Il PIOMH (2018 — 2023):

AE1 PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION

MEDIDAS T | T2 103 108 TR0 T2 T || AT T 1 || A 03 s || 2 T

1.1.1.1. Recomendacion en todos os regulamentos internos de
funcionamento municipais, da obriga de respectar o principio de
presenza ou composicion equilibrada de mulleres e de homes en
todos os odrganos, comisions, consellos, tribunais, etc. con
capacidade decisoria.

1.1.2.1.Difusién da oferta piblica de emprego municipal con
linguaxe non sexista.

1.1.2.2.Aplicacién de medidas de accién positiva tanto nos
procesos de promocion interna, asi como nos concursos de
provisiéon de postos de traballo, isto é, establecerase como
elemento decisorio, nos supostos de empates entre persoas
candidatas, a existencia de infrarrepresentacion no grupo
profesional de que se trate.

1.2.1.1.Mantemento e actualizacién do organigrama de cargos e
postos por area e servizo do concello, desagregando os datos por
sexos, rexistrandoo por anualidades e extraendo as porcentaxes
de participacion.

1.2.2.1.Desenvolvemento dunha accion formativa monografica
anual obrigatoria en materia de xénero (formacion e sensibiliza-
cién sobre igualdade de oportunidades entre mulleres e homes,
prevencion das violencias de xénero, aplicacion da normativa
vixente en materia de igualdade, estratexias para a integracion e
o desenvolvemento do enfoque integrado de xénero na
planificacion de politicas pablicas, linguaxe inclusivo, orzamentos
sensibles ao xénero, etc.) dirixida a persoal municipal, politico e
as empresas e entidades colaboradoras co concello.

1.2.2.2.Difusion de todas as oportunidades de capacitacion e
formacion en diversos niveis e especialidades en materia de
igualdade efectiva de mulleres e homes (formacion on line ou
presencial) que existen a nivel estatal, autondmico, a través dos
diferentes organismos e entidades.

1.3.1.1.Incorporacién da linguaxe inclusiva en todos os
documentos administrativos do Concello de Monforte.

1.3.1.2.Incorporacién da linguaxe inclusiva, tanto visual como
escrita, na paxina web e nas redes sociais oficiais do Concello de
Monforte.

1.3.1.3.Elaboracién e aprobacién dun Regulamento municipal
para o uso non sexista da linguaxe.

1.4.1.1. Consolidacién da circular informativa anual de difusion
das medidas e mecanismos de que dispén o persoal do Concello
para conciliar as stas vidas persoal, laboral e familiar, fomentan-
do unha cultura da corresponsabilidade na asuncion de responsa-
bilidades familiares, promovendo a sia utilizacién por parte do
persoal masculino.

1.4.2.1.Establecemento dun sistema regular e formal de
recollida de informacion sobre as necesidades de conciliacion do
persoal municipal.
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AE1 PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION

MEDIDAS ) 17273 T4|T1T2 T3 T4 | TIT2 T3 T4 | T1T2 13 Th| T1T2 13 T4

1.4.3.1.Establecemento de preferencia para elixir quenda e
vacaciéns quen, por razéns de garda legal, tefia ao coidado
directo alglin menor de catorce anos, persoa maior que requira
especial dedicacion ou persoa dependente que non desempefie
actividade retribuida.

1.4.3.2.Sempre que 0 servizo o permita, autorizarase que pais ou
nais con fillos e fillas menores de catorce anos poidan solicitar as
stias vacacions regulamentarias nos meses coincidentes coas
escolares.

1.4.3.3.Promoverase facilitar e flexibilizar, na medida do posible,
dende o departamento de persoal a adopcién de medidas de
conciliacion do persoal do concello sempre que non dificulte o
correcto desenvolvemento dos obxectivos e actuacions propias de
cada departamento (reducién de xornadas, xornadas flexibles,
excedencias, permisos, licenzas retribuidas e sen retribucion,
vacacions, dias de compensacion, etc.).

1.5.1.1.Elaboracién dun Protocolo para a Prevencién do Acoso
Sexual e do Acoso por Razon de Sexo.

1.5.1.2.Desenvolvemento de accions informativas e de
sensibilizacion para a prevencién do acoso sexual e do acoso por
razon de sexo (informar sobre o protocolo), trasladando
informacién sobre como previr, detectar e autodetectar tales
situacions.

1.6.1.1.Recomendaciéon nas  xestibns da contratacion
administrativa que inclGa nos criterios de baremacion a
igualdade como un elemento de calidade: a esixencia e/ou
valoracion dunha linguaxe e imaxes non sexistas, a identificacién
de medidas de igualdade, a formacién en xénero do persoal, etc.

1.6.1.2.Esixencia as empresas adxudicatarias de mais de 250
traballadoras e traballadores, da obriga de ter un Plan de
Igualdade en vigor (Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, artigo 45).

PERACION E COORDINACION INTERINSTITUCION

0 1

3
T1T2 T3 T4 T2T3 T4 | TIT2T3 T4 | TIT2T3 T4| T1T2 T3 T.

2.1.1. Presentacion pablica do Il Plan de Igualdade de Oportuni-
dades entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte.

2.1.2.Difusion do Il PIOMH entre toda a cidadania de Monforte,
axentes socioecondmicos e persoal municipal e politico.

2.2.1.Consolidacion da Comisién de lgualdade, de caracter
interdepartamental, que ten a finalidade de impulsar, planificar e
implementar as accions recollidas neste Ill PIOMH asi como de
facer o seu seguimento e avaliacion, debendo elevar informes ao
respecto.

2.3.1.Consolidacién da labor do CIM como 6rgano coimpulsor e
convocante para a posta en marcha de iniciativas e accions
contempladas no Ill PIOMH.

2.4.1.Incorporacion da perspectiva de xénero na elaboracién dos
orzamentos municipais.

2.4.2.Dotacion a Comision de Igualdade dunha partida especifica
destinada ao desenvolvemento e execucion do Ill PIOMH.

2.4.3.Incorporacion da variable sexo nos sistemas de recollida de
informacion na totalidade das Areas, Departamentos e Servizos
municipais.

e symonse 201 (87
ENTRE MULLERES E HOMES| 2023




#ggsmle
Seguimento e avaliacion

AE2 COOPERACION E COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

MEDIDAS T1T2T3 TIT2T3 T4 |TIT2T3T4|TIT2T3 T4 | TIT2 T3 T4

2.4.4.Inclusion nas bases reguladoras de subvenciéns municipais
criterios de xénero tanto nos requisitos de acceso, como nos
criterios de valoracién ou na xustificacion das mesmas, coa
finalidade de incluir a igualdade entre mulleres e homes como
principio transversal.

2.4.5.Establecemento dun apartado denominado “medidas que
fomenten a igualdade” en todas as memorias anuais ou
trimestrais no que se recollan as actividades ou compromisos
recollidos no Ill PIOMH, para todas as areas, departamentos e
servizos municipais.

2.5.1. Creacion do Consello Municipal da Muller e elaboracién e
difusién dun documento de consenso que recolla a stia definicion
e ambitos de actuacion, obxectivos, funcions, principios reitores,
comision e érganos e funcionamento.

PREVENCION E TRATAMENTO DAS VIOLENCIAS DE XENERO

2018
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3.1.1.Dotaci6n de mais recursos ao CIM para dar continuidade
4 sta labor na prestacién dos seus servizos de informacion,
asesoramento e atencién psicoloxica, xuridica e social en
situacions de violencias de xénero, garantindo unha
intervencion rapida nos casos de malos tratos e previndo as
mdltiples discriminacions.

3.1.2.Continuidade das medidas positivas de priorizar o acceso
a diferentes servizos municipais a mulleres vitimas de violencia
de xénero, asi como aseus fillos e fillas e/ou maiores dependen-
tes; e a stia insercion sociolaboral.

3.1.3.Consolidacién de acordos con entidades publicas ou
privadas que poidan colaborar ou xa estean a colaborar na
prevencion e erradicacion da violencia de xénero asi como na
recuperacion destas mulleres.

3.1.4.Continuidade do labor do CIM na deteccién e informacién
as mulleres vitimas sobre recursos, servizos e programas
especificos de atencion coordinadamente co resto dos
organismos e instituciéns implicadas.

3.1.5.Consolidacién da Mesa Local de Violencia de Xénero
como érgano de coordinacion estable que garanta, fomente e
desenvolva tanto accions preventivas, como unha atencion de
calidade para as mulleres vitimas de violencia de xénero.

3.1.6.Difusion na web municipal de informacién sobre os
recursos existentes para mulleres vitimas de violencias de xénero.

3.1.7.Elaboracion dun protocolo ou itinerario de actuacion
institucional sobre adopcion de medidas de prevencién e tratamento
4s mulleres vitimas de trata con fins de explotacion sexual.

3.1.8.Reserva dunha partida econdmica para cubrir necesida-
des ou dereitos basicos das mulleres que estan a ser vulneradas
por mor da violencia de xénero.
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AE3 PREVENCION E TRATAMENTO DAS VIOLENCIAS DE XENERO

3.2.1.Realizacién de actividades de informacion e sensibiliza-
cién dirixidas & cidadania sobre as causas e efectos das
violencias de xénero, tendo en conta todas as manifestacions
que adopta a violencia de xénero.

MEDIDAS ) T1T2 T3 T4[T1T2T3 T4 |TIT2 T3 T4 | T1T2 T3 T4| TIT2 T3 T4

posible

iF?eal

3.2.2.Elaboracion e difusion dunha campana a nivel municipal
de sensibilizacion sobre os micromachismos e a chamada
violencia de baixa intensidade contra as mulleres.

3.2.3.Conmemoracién do 25 de novembro, Dia Internacional
para a eliminacién da Violencia de Xénero, incluindo actividades
de sensibilizacién para a loita contra calquera tipo de violencia
cara as mulleres.

3.2.4.Realizacion de actividades que incentiven a visibilizacién
de condutas violentas e non igualitarias entre mulleres e homes
tanto nas relacions sociais como de parella, facendo especial
incidencia na identificacion das mdiltiples formas de microma-
chismos, violencias cotids e novas formas de violencia que
sofren as mulleres.

3.2.5.Continuacion coa realizacién en todos os ambitos de
actuacion, especialmente nos diferentes niveis de ensino, de
estratexias dirixidas a prevencion da violencia de xénero que
incidan na eliminacion de condutas violentas e sexistas e
fomenten valores igualitarios e non discriminatorios, incidindo
nas violencias dixitais e sexuais.

3.2.6.Colaboracién con outras entidades e Administracions
plblicas (Secretaria Xeral da Igualdade, Instituto de la Mujer,
FEMP, etc.) nas acciéns que promovan dirixidas & eliminacion
das violencias de xénero.

3.2.7.Implemento dun programa de sensibilizacion e
prevencion das agresions sexuais nos espazos festivos en
colaboracion con entidades e axentes sociais.

3.2.8.Incorporacion da seguridade nas mulleres na
planificacién urbanistica, na mobilidade e no mantemento do
municipio.

3.2.9.Realizacién de campaiias informativas e de sensibiliza-
cion sobre mulleres prostituidas e mulleres vitimas de trata con
fins de explotacion sexual.

3.2.10.Desenvolvemento dun curso de autodefensa feminista co
que dotar a mulleres e mozas de recursos e ferramentas para
identificar e responder a unha agresion, con perspectiva de xénero.
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4.1.1. Realizacion de actividades que propicien o empodera-
mento e a autonomia das mulleres, dotandoas de ferramentas
para a negociacion, o desenvolvemento de habilidades sociais e
o liderado social.

£4.1.2.Difusion e visibilizacion da participacion e contribucién
das mulleres monfortinas no desenvolvemento local, tanto
dende os oficios tradicionais que realizan as mulleres da zona
como as slas achegas ao mundo da gastronomia, cultura,
ciencia, educacién, etc.

4.1.3.Realizacién de actividades que aporten unha imaxe
positiva, global e diversa de mulleres, facendo visible a sta
contribucion aos diversos ambitos e ao desenvolvemento
social.

4.1.4.Conmemoracion, difusion e promocion de actividades o
15 de outubro, Dia Internacional das Mulleres Rurais.

4.2.1.Realizacion de formacion especifica en liderado dirixida a
mulleres para fomentar a stia presenza nos érganos de decision
e responsabilidade.

4.2.2.Promover a presenza de mulleres nos érganos de decision
das diferentes entidades, organismos e estruturas de participa-
cion cidada que configuran a sociedade civil.

4.3.1.Desenvolvemento de iniciativas cara facilitar a nenas,
mozas e mulleres a aprendizaxe e adestramento en habilidades
e actitudes sobre liderado, empoderamento persoal,
autoafirmacion, asertividades, traballo en equipo, etc.

£4.3.2.Mantemento do apoio técnico e asesoria as asociacions
de mulleres do municipio que o soliciten coa finalidade de
mellorar a sta organizacion, xestién e administracion, asi como
asesoralas na elaboracién, execucién e xustificacion de
actividades.

4.3.3.0rganizacion de actividades que fomenten a participa-
cién das mulleres nas representaciéns politicas, sindicais e
empresariais.

AES PROMOCION DA IGUALDADE DENDE A EDUCACIO

MEDIDAS TIT2T3T4|TIT2T3 T4 | TIT2 T3 Th

5.1.1.Continuaci6n da realizacion de accions de sensibilizacion
sobre xénero e igualdade de oportunidades dirixidas ao
alumnado de todas as etapas educativas, ao profesorado,
persoal non docente, e familias.

5.1.2.Reforzo e ampliacién en colaboracién cos centros de
ensino o Programa Educativo en Igualdade.

5.1.3.Desenvolvemento de accions dirixidas a fomentar a
corresponsabilidade nas tarefas domésticas e de coidado
dirixidas ao alumnado de Educacién Primaria e Educacion
Secundaria.

5.1.4.Desenvolvemento de accibns de sensibilizacion dirixidas
3o alumnado de Educacién Secundaria e Bacharelato sobre
diversidades sexuais, educacion sexual responsable, diversidade
cultural, diversidade funcional, etc.

5.1.5.Continuacién do fomento da creacibn nos centros
educativos de fondos de materiais coeducativos e materiais de
apoio & introducién da perspectiva coeducativa nas distintas
materias.

5.1.6.Divulgacion nos centros educativos de boas practicas e
orientacions para desefar e desenvolver os proxectos de
orientacion dende unha perspectiva coeducativa

5.1.7.Creacion e dinamizacion dun grupo estable de traballo
sobre coeducacion coa participacion de persoal dos centros de
ensino en diferentes niveis e persoal técnico experto na materia,
co obxecto de realizar unha aproximacién diagnostica &
realidade da coeducacion na cidade e o desefio de estratexias e
actuacions concretas cara mellorala.

5.1.8.Visibilizacion das diferentes orientacions sexuais
garantindo os seus dereitos.

O
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AE5  PROMOCION DA IGUALDADE DENDE

MEDIDAS

5.2.1.Posta en marcha de espazos mixtos de reflexion e debate
en diferentes contextos, sobre igualdade, cambio de valores,
feminismos, novas masculinidades, segregacion profesional,
linguaxe inclusiva, corresponsabilidade, etc.

A EDUCACION

) T1T2 T3 T4|T1T2 T3 T4 [ TIT2 T3 T4 T1T2 T3 T4 T1T2 T3 T4

5.2.2.Posta en marcha de espazos de reflexion dirixidos a mozos
e homes adultos para o cuestionamento do modelo tradicional
masculino e o desenvolvemento de actitudes e comportamen-
tos mais igualitarios.

5.2.3.Realizacién de propostas especificas cara a inclusion na
programaci6n dos centros educativos de actos conmemorativos
do 8 de marzo, Dia Internacional da Muller, e 25 novembro, Dia
Internacional para a Eliminacion da Violencia de Xénero.

5.2.4.Sensibilizacion e dotacion de ferramentas para loitar
contra as violencias de xénero a través das tecnoloxias (sexting,
ciberacoso sexual, ciberbulling, etc.) dirixida a toda a comunida-
de educativa.

5.2.5.Promocién na UNED da organizacion dalgunha xornada ou
curso de formacion en xénero e igualdade.

AEG6  PROMOCION DA IGUALDADE DENDE
MEDIDAS

6.1.1.Sensibilizacién e informacion sobre a utilizacién, por parte
dos homes, de permisos e licenzas para o coidado de menores e
persoas dependentes.

A CONCILIACION E A CORRESPONSABILIDADE

6.1.2.Difusion entre o empresariado e sindicatos do municipio
experiencias de boas practicas en materia de corresponsabilida-
de e conciliacion levadas a cabo no dmbito laboral.

6.1.3.Mellora progresiva das instalacions municipais frecuenta-
das por unidades familiares (deportivas, bibliotecas, centros
civicos e culturais, etc.) que faciliten o acceso aos servizos
municipais das persoas con menores a cargo (cambiadores de
cueiros nos bafios de homes e mulleres, WC adaptados unisex,
salas de xogo, aparcamentos de carrifios de crianzas, etc).

6.1.4.Promocion de actividades e/ou servizos de conciliacién
alternativas a actividades formativas, culturais, deportivas, etc.
dirixidas a persoas adultas con menores a cargo ou intentar
realizar ditas actividades durante o horario escolar.

6.2.1.Desenvolvemento de actividades culturais, educativas,
deportivas e de lecer para nenos e nenas fora do horario escolar
e en periodos de vacacions que faciliten a conciliacion da vida
laboral, familiar e persoal.

6.2.2.Difusion dos recursos e servizos sociais existentes no
municipio asi como os que faciliten a conciliacion.

6.2.3.Desenvolvemento de accions positivas nos procedemen-
tos de admision e subvencion para a participacion en
actividades como campamentos, obradoiros e todo tipo de
actividades de lecer co fin de facilitar a participacion as familias
monoparentais e/0u con escasos recursos.

6.2.4.Mellora e reforzo dos servizos e recursos destinados a
atencion & infancia e ao coidado de persoas en situacion de
dependencia.

6.3.1.Informacion e sensibilizacion sobre as vantaxes da
harmonizacién dos tempos.

6.3.2.Divulgacion e difusion do Plan de Programacion de
Tempos na Cidade coa finalidade de fomentar a harmonizacion
e cambio nos usos dos tempos.

6.3.3.Consolidacién do uso do banco de tempo.

6.3.4.Continuidade do horario de transporte piblico adaptado
&s necesidades das persoas do rural, xestionando a utilizacion
do transporte escolar como servizo regular de viaxeiras e
viaxeiros entre as parroquias e o nlcleo urbano.

Ml ocororminioapes| 2018
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7.1.1. Realizacion de cursos de formacion en ambitos adaptados
as demandas actuais das mulleres e as necesidades do mercado
laboral.

AE7

7.1.2.Fomento, incentivo e apoio & continuidade das iniciativas
empresariais promovidas por mulleres a través da oferta de
axudas, asesoramento, formacion e acompanamento no
proceso de definicion e consolidacion da idea empresarial.

7.1.3.Posta en marcha de espazos de reflexion dirixidos a
mulleres  divulgando experiencias previas exitosas que
contriblian a fomentar proxectos empresariais e autoemprego.

7.1.4.Desenvolvemento de programas de fomento do
autoemprego nas mulleres.

7.2.1.Incremento a través da formacion e a orientacion
personalizada das posibilidades de acceso ao mercado laboral
das mulleres tendo en conta as situacions e necesidades
especificas de cada colectivo.

7.2.2.Favorecemento do acceso das mulleres & formacion
regrada, informando sobre as vias de acceso, oferta formativa,
probas, centros educativos e outras co obxecto de mellorar as
posibilidades de incorporacién ao mercado laboral e/ou &
promoci6n da carreira profesional.

7.2.3.Informacién sobre o procedemento de Avaliacion e
Acreditacion das Competencias Profesionais adquiridas a través
da experiencia laboral ou das vias non formais de formacion,
revalorizando sectores produtivos, moitos deles vinculados
historicamente as mulleres.

7.2.4.Desenvolvemento de programas como obradoiros de
emprego, escolas taller, etc. que permitan as mulleres adquirir
capacitacion e practica naqueles sectores nos que se encontran
subrepresentadas e nos sectores emerxentes de emprego.

7.2.5.Adecuacion dos horarios dos programas de formacion
para o emprego coa conciliacion da vida familiar.

7.2.6.Realizacién dunha campafa de sensibilizacion sobre a
discriminacion salarial.

7.2.7.Realizacién dunha xornada sobre Corresponsabilidade
Social Corporativa coas empresas do municipio.

7.3.1.Desenvolvemento de accions de sensibilizacién dirixidas
ao alumnado de Educacién Secundaria e Bacharelato sobre o
acceso das mulleres as novas ocupacions, que eliminen
prexuizos de xénero e favorezan a diversificacion profesional.

7.3.2.Sensibilizacion do empresariado coas finalidades de
eliminar os estereotipos de xénero sobre as capacidades
laborais de mulleres e homes e contribuir & reducion da
segregacion laboral.

7.3.3.Continuacion das actividades de alfabetizacion dixital
para mulleres e formacién en novas TICs que rompa coa fenda
dixital e o illamento da muller rural e fomente a participacion
social e econémica.

7.4.1.Adecuacion de programas de formacion para o emprego e
emprendemento adaptado as necesidades e oportunidades da
muller rural.

7.4.2.Promocion e consolidacion da Feira da Muller
Emprendendora como lugar de encontro para cofecer
exemplos de actividades que desenvolven as mulleres e que
suponen para elas unha alternativa viable de desenvolvemento
profesional.
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AES PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O BENESTAR E A SAUDE

8.1.2.Elaboracién de programas de informacién, educacion e
atencion afectivo-sexual, desde unha perspectiva de xénero,
dirixidos as diferentes idades e grupos de poboacién (mozos e
mozas, poboacién adulta e poboacion maior).

8.1.3.Realizacion de obradoiros de corresponsabilidade no
fogar, tarefas de coidado de maiores e menores, autocoidado e
cocifa s6 para homes (nenos, mozos, adultos, maiores)
fomentando o desenvolvemento de novas masculinidades.

8.1.4.Consolidacion do desenvolvemento das xornadas de
prevencion na satde da muller.

MEDIDAS d AT2T3 T4 |T1IT2T3 T4 | TIT2T3 T4 | TIT2 T3 T4 | T1T2 T3 T4
8.1.5.0rganizacién de actividades saudables para toda a
poboacion e principalmente para mulleres maiores (taichi,

8.1.1. Fomento da educacién para a salde en relacién coas
pilates, ximnasia de mantemento, etc.).

distintas etapas da vida e con enfoque de xénero.
8.1.6.Desenvolvemento de actividades especificas para previr
os efectos nocivos dos botellons e do consumo abusivo de
alcohol na saide, asi como das conductas agresivas e sexistas
que as poden acompanar, sinaladamente no caso dos mozos.
8.1.7.Realizacién de actividades de sensibilizacién en materia
de prevencién dos trastornos alimenticios, sobre todo entre a
mocidade, como consecuencia da crecente presion social sobre
o aspecto fisico.

8.2.1.Deteccion e atencion dos casos de mdiltiple discriminacion
como poden ser mulleres inmigrantes, con diversidade
funcional, en risco de exclusion social, en situacién de dependen-
cia, en contextos de prostitucion, etc.

8.2.2.Continuacion dos programas de atencion a colectivos de
especial vulnerabilidade: mulleres xitanas, mulleres inmigrantes,
mulleres con discapacidade, mulleres ex-reclusas, mulleres
prostitutas, etc.

8.2.3.Continuidade do Servizo de Axuda no Fogar.

8.2.4.Impulso da elaboracion dun estudo sobre Muller e
Adicciéns como ferramenta de axuda para mulleres que as
sofren e queren mellorar as stas condicions de vida.

8.3.1.Colaboracién co movemento asociativo e con entidades
sen animo de lucro para crear redes de apoio a mulleres en
situacion de risco de exclusion social e/ou desvantaxe social.

8.3.2.Fomento da creacion e do desenvolvemento de redes de
apoio as persoas dependentes procurando a implicacion da
cidadania e nomeadamente dos homes.

AL DA i
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9.1.1.Inclusion na programacion dos servizos culturais e
deportivos actividades que xeren interese tanto para homes
como para mulleres, mozos e mozas, nenos e nenas de maneira
que se cree un ambito compartido onde introducir a perspectiva
de xénero e facer divulgacion destas actividades coidando a
linguaxe non sexista e evitando estereotipos de xénero.

9.1.2.Apoio e desenvolvemento de iniciativas que promovan a
practica deportiva de mulleres e homes en deportes masculini-
zados e feminizados respectivamente.

9.1.3.Mantemento da visibilizacion das mulleres deportistas
locais que destacaran nalgunha disciplina deportiva.

9.1.4.0rganizacion de ligas locais femininas.

9.2.1.0rganizacién de espectaculos e actividades lddicas e
culturais non sexistas que representen a igualdade de xénero
como valor incuestionable na sociedade.

9.2.2.Promocion da historia e papel das mulleres da comarca do Val de
Lemos nas informacions que ofrece o concello en distintos soportes e
medios (folletos turisticos, informacién na paxina web, etc.)

9.2.3.Inclusion de valores ou criterios de igualdade (contido,
enfoque, Iinguaxe sexista, etc.) nas bases dos concursos
literarios, artisticos, fotograficos, etc.

9.2.4.Creacion dun espazo de reflexion, xunto coas librerias do
municipio, coa finalidade de compartir experiencias, retos e
recursos en torno a promocion da igualdade.

9.2.5.Programacion de actividades deportivas dirixidas &
poboacién adulta e na mesma franxa horaria actividades
deportivas para as stas fillas e fillos conciliando a vida familiar
coa practica deportiva.

9.2.6.Estudo das actividades deportivas de nenos e nenas
durante o tempo de ocio (os recreos escolares, actividades
extraescolares, etc.) cara a organizar mellor os espazos e realizar
un seguimento, con perspectiva de xénero, da practica deportiva.

9.2.7.Fomento nas asociacions, clubs e federacions deportivas
da realizacion de listaxes de persoas participantes desagrega-
das por sexo.

9.2.8.Inclusién nas convocatorias de subvencidns &s asociacions,
clubs e federacions deportivas a obriga, segundo a Lei Organica
3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e homes, do
fomento da participacion equitativa de mulleres e homes (40% -
60%) nas presidencias de consellos e comités deportivos.

9.2.9.Promocion da participacion das mulleres en certames
gastrondmicos, concurso de tapas, catas de vifio, etc. que se
organicen dende o concello ou nos que colaboren co gremio da
hostaleria.

9.2.10.Promocion do rexeitamento dos micromachismos e do
acoso sexual nas instalacions publicas, nas festas locais,
festivais, concertos, celebraciéns tumultuosas, no “botellén”,
etc. sensibilizando contra o acoso e as agresions sexuais cara as
mozas e mulleres en xeral.
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ENTRE MULLERES E HOMES| 2023




) ?posible
Seguimento e avaliacion real
T ——

AE10 PROMOCION DA IGUALDADE DENDE O MEDIO AMBIENTE, SERVIZOS E URBANISMO

MEDIDAS

10.1.1.Reforzo da importancia dunha maior implicacion dos
homes no coidado e respecto ao medio ambiente (reciclaxe nos
postos de traballo, medidas preventivas na queima de restrollos,
recollida de defecacions animais, uso de papeleiras urbanas, uso
axeitado dos sinais actsticos dos vehiculos a motor, promocién
dun maior uso do transporte colectivo, etc.) con mensaxes
visuais ou escritas dirixidas especificamente a homes de diversas
idades e en diversos contextos (no fogar, no traballo, na estrada,
narda, no campo, nos ambitos deportivos, etc.).

) T1T2 T3 T4[T1T2 T3 T4 TIT2 T3 T4 T1T2 T3 T4| T1T2 T3 T4

10.1.2.Implicacion e concienciacion dos homes na reciclaxe do
fogar e na importancia dunha boa administracion de enerxia
(usos axeitados das caldeiras, luz, auga, etc.).

10.2.1.Reimpulso da visibilizacion, valoracién e recofiecemento
pablico das mulleres, nomeadamente das galegas, mediante o
incremento do ndmero de nomes de mulleres asignados a
espazos e actividades relacionadas co concello: rdas, centros,
certames, edificacions publicas, etc.

10.2.2.Realizacion dun informe diagnose de Monforte dos
puntos con pouca visibilidade, pouca iluminacién e non
accesibilidade nos edificios publicos para ir mellorando esta
situacion.

10.2.3.Incorporacion do enfoque de xénero nos plans urbanisti-
cos, dotacions e infraestruturas publicas.

e symons 2016 (2
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Este apartado recolle por orde alfabética, as definicions dos principais conceptos
relacionados coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no ambito
municipal:

ACCION POSITIVA Medida dirixida a un grupo de poboacion especifico
mediante a que se pretende corrixir, compensar ou previr
unha situacion de desigualdade de feito en relacién con
outro grupo, sen que esta medida resulte prexudicial
para ningun grupo.

ACOSO POR Calquera comportamento non desexado relacionado co

RAZON DE SEXO sexo dunha persoa, con motivo do acceso ao traballo
remunerado, & promocion no lugar de traballo, ao
emprego ou a formacién, que tena como propdsito
atentar contra a dignidade das mulleres e crear unha
contorna intimidatoria, hostil, degradante, humillante
ou ofensiva (LO 3/2007).

ACOSO SEXUAL Calquera comportamento verbal, non verbal ou fisico
non desexado de indole sexual que tefia como obxectivo
ou produza o efecto de atentar contra a dignidade
dunha muller ou de crearlle unha contorna intimidatoria,
hostil, degradante, humillante, ofensiva ou molesta (LO

3/2007).
AVALIACION DO Valoracion do efecto que unha proposta de actuacion
IMPACTO DE ten sobre as mulleres e os homes, para neutralizar os
XENERO seus efectos discriminatorios e fomentar a igualdade de
oportunidades.
BARREIRAS Conxunto de actitudes, prexuizos, estereotipos, normas,
INVISIBLES valores, comportamentos ou expectativas que asumen

ou cos que se identifican implicitamente as persoas
en virtude dunha educacion e dunha socializacién
condicionadas pola sGa pertenza a un sexo ou outro e
que impiden ou dificultan o seu desenvolvemento pleno
e integral como persoas suxeito de dereitos e liberdades,
asi como a slia capacitacion para integrarse nunha
actividade asociada ao outro sexo.
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CIBERACOSO E un tipo de violencia que ocorre en forma virtual,
utilizando as novas tecnoloxias como medio para exercer
dano ou dominio.

O ciberacoso manifestase no intento de contactar, de
maneira insistente, cunha muller en concreto, mediante o
envio de mensaxes, de solicitudes de amizade nas redes
ou de peticions de fotografias. Tratase dun contacto non
desexado por parte da vitima que supdn desagrado. En
ocasions levaameazas, chantaxes ou humillacions piblicas.

CIBERCONTROL E un tipo de violencia que ocorre en forma virtual,
utilizando as novas tecnoloxias como medio para exercer
dano ou dominio.

O cibercontrol maniféstase na vixilancia continuada
das actividades que realiza unha muller en concreto, da
sta localizacion, as slias amizades e dos comentarios
e as fotos que comparte. Exercido pola parella, o
cibercontrol tamén pode manifestarse ao esixirlle &
vitima explicaciéns sobre os comentarios, as fotos ou
amizades que ten, ao esixirlle o contrasinal das stas
redes sociais ou e-mails (baixo o pretexto dun acto de
confianza) ou ao prohibirlle o uso das redes sociais e ter
certas amizades nelas.

COEDUCACION E un termo utilizado comunmente para referirse
a educacion conxunta de dous ou mais grupos de
poboacién netamente distintos: ainda cando foi as veces
aplicado & educacion conxunta de grupos formados sobre
a base de caracteristicas de diversos tipos (clase social,
etnia, etc.) o seu uso habitual fai referencia a educacion
conxunta de dous colectivos humanos especificos: os
homes e as mulleres.

CONCILIACIONDAVIDA Supon propiciar as condiciéns para lograr un axeitado
PERSOAL, LABORAL E equilibrio entre as responsabilidades persoais, familiares

PROFESIONAL e laborais.

CORRESPONSABILIDADE Sistema de asuncion compartida de responsabilidades
que implica a existencia dun equilibrio na toma de
decisions, na reparticion das responsabilidades e na
distribucién do tempo. E a Gnica via posible para que
toda persoa poida desenvolverse plenamente tanto no
eido persoal como no profesional, sen ter que renunciar
a ningunha das ddas esferas.
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DESIGUALDADE
DE XENERO

GJosario de termos

Conxunto de condiciéns e situacions diferenciais e
de desigual valor entre mulleres e homes debidas a
diferenza de roles masculino - feminino que subsiste
pese a terse acadado a igualdade xuridica formal.

DISCRIMINACIQN
DIRECTA POR RAZON
DE SEXO

Discriminacion que se produce cando unha disposicion,
un criterio ou unha practica exclie explicitamente a
unha persoa por razon de sexo.

Exemplo: A non contratacién de mulleres embarazadas

ou mulleres que prevén ter un fillo nun periodo curto de
tempo.

DISCRIMINACION
INDIRECTA POR
RAZON DE SEXO

Discriminacion que se produce cando unha disposicion,
un criterio ou unha practica de caracter aparentemente
imparcial exclle implicitamente unha persoa por razén
de sexo.

Exemplo:Adificultade de promociénprofesionaldas mulleres
debido a organizacién dos horarios de xornada de traballo
qgue a mitdo son incompatibles coas responsabilidades
familiares asignadas socialmente as mulleres.

DISCRIMINACION
SALARIAL

Rotura do Principio de Igualdade entre as persoas en
canto ao salario recibido pola realizacion dun mesmo
traballo. As causas principais da discriminacién salarial
cara as mulleres son a menor valoracion dos postos de
traballo, a clasificacion profesional discriminatoria en
relacién co xénero e a configuraciéon dos salarios e os
complementos (Directiva 2006/5%4 /CE).

DIVERSIDADE
DE XENERO

Necesidade de incorporar os valores de xénero como un
modo Gtil de abordar a complexidade e ambigiidade de
diferentes contornas. As mulleres non son consideradas
como un grupo desfavorecido, como un colectivo que
reivindica dereitos, sen6n como suxeitos que tefen
valores que achegar a sociedade en xeral.

ENFOQUE
DE XENERO

Visién que tefien os homes e visiobn que tefen as
mulleres ante un mesmo feito, o que determina unha
interpretacion diferente entre uns e outras.

EMPODERAMENTO

Desenvolvemento das capacidades persoais para dirixir
a propia vida e participar na comunidade en todos os
termos sociais, culturais e econémicos.
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EQUIDADE
DE XENERO

GJosario de Germos

Distribucion xusta dos dereitos, beneficios, obrigacions,
oportunidades e recursos entre as persoas para partir do
reconecemento e o respecto da diferenza entre mulleres
e homes na sociedade.

ESTEREOTIPOS
DE XENERO

Conxunto de clixés, concepcions, opiniéns ou
imaxes, xeralmente simplistas, que uniforman as
persoas e adxudican caracteristicas, capacidades e
comportamentos determinados e diferenciados &s
mulleres e aos homes.

Exemplo: dise que os homes son valentes, decididos,
desafiantes, dinamicos, racionais, francos, etc. e que as
mulleres son submisas, sensibles, pasivas, tenras, pacientes,
bondadosas, etc.

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES DE
MULLERES E HOMES

Condicion de igualdade de mulleres e homes no ambito
laboral, social, cultural, econémico e politico, sen
que actitudes e estereotipos sexistas limiten as suas
posibilidades.

IGUALDADE
DE XENERO

Principio segundo o cal todos os seres humanos sonlibres
de desenvolver as sias habilidades persoais e de tomar
decisions sen limitacions por razéns de xénero, e os
diferentes comportamentos, aspiracions e necesidades
de mulleres e homes son igualmente considerados,
valorados e favorecidos.

INDICADOR / MEDIDOR
DE XENERO

Medida, namero, feito, opinibn ou percepcion que
mostra a situacion especifica das mulleres e dos homes,
asi como os cambios que se producen nos dous grupos a
través do tempo.

O indicador de xénero é wunha representacion
dun fenémeno determinado que mostra total ou
parcialmente unha realidade e que ten a funcion de facer
visibles os cambios sociais en termos de relaciéns de
xénero ao longo do tempo.

LEAKING PIPE

Abandono gradual e voluntario da carreira profesional,
que maioritariamente sofren as mulleres, debido
a dificultade de conciliar a vida persoal e laboral, e
das esixencias asociadas aos postos de traballo con
responsabilidade.
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MAINSTREAMING

DE XENERO OU
TRANSVERSALIDADE
DE XENERO

GJosario de termos

Estratexia alongo prazo que incorpora sistematicamente
a perspectiva de xénero e a igualdade de oportunidades
de mulleres e homes en todas as politicas, practicas e
actuacions das organizacions.

PARIDADE OU |
REPRESENTACION
EQUILIBRADA

Presenza equilibrada de mulleres e homes nos diferentes
ambitos da sociedade, sen que haxa ningn privilexio ou
discriminacion. Este equilibrio consiste no feito de que
ningln dos dous sexos sexa representado por mais do
60% nin menos do 40% (LO 3/2007).

PERSPECTIVA
DE XENERO

Toma en consideracion das diferenzas socioculturais
entre as mulleres e os homes nunha actividade ou
ambito para a andlise, a planificacion, o desefo e a
execucion de politicas, que tefienen contaaformaen que
afectan as mulleres as diversas actuacions, situacions e
necesidades. A perspectiva de xénero permite visualizar
as mulleres e aos homes na stia dimension bioldxica,
social e cultural e atopar lifias de accion para a solucion
de desigualdades.

PLAN DE
IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES

Conxunto ordenado de medidas adoptadas despois
da realizacion dun diagnostico, que tenden a lograr a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes en todos os ambitos da vida e evitar, deste xeito,
calquera discriminacion por razon de sexo.

PROTOCOLO PARA A
ERRADICACION DO
ACOSO SEXUAL POR
RAZON DE SEXO E/OU
ORIENTACION SEXUAL

Documento que re(ine as actuacions e procedementos
que se van a realizar para previr, detectar e resolver
as situacions de acoso sexual, por razoén de sexo ou
orientacion sexual as organizacions.

SEGREGACION
HORIZONTAL
DO EMPREGO

Distribucion non uniforme de homes e mulleres nun
sector de actividade determinado. Xeralmente, a
segregacion horizontal do emprego fai que as mulleres
se concentren en postos de traballo que se caracterizan
por unha remuneracion e un valor social inferior, que son
en boa medida unha prolongacién das actividades que
desenvolven no ambito domestico.

SEGREGACION

VERTICALDO EMPREGO

Distribucion non uniforme de homes e mulleres nas
categorias profesionais, baseada na infrarepresentacion
de mulleres en ambitos de responsabilidade e de toma
de decision.
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GJosario de Germos

SEXISMO NA LINGUAXE Uso da linguaxe que tende a desvalorizar, excluir ou en

invisibilizar as mulleres na lingua.

SEXO/XENERO

O sexo vén determinado pola natureza, unha persoa
nace con sexo masculino ou feminino. En cambio, o
xénero, home ou muller, apréndese, pode ser educado,
cambiado e manipulado.

Enténdese por xénero a construcién social e cultural
que define as diferentes caracteristicas emocionais,
afectivas, intelectuais, asi como os comportamentos
que cada sociedade asigna como propios e naturais de
homes ou de mulleres.

SEXTING

Envio de contidos de tipo sexual (principalmente
fotografias e/ou videos) producidos xeralmente polo
propio remitente, a outras persoas por medio de
teléfonos maébiles.

SiINDROME DE
ESGOTAMENTO
PROFESIONAL
(BURNOUT)

Sensacién de cansazo emocional, despersonalizacion,
baixa realizacién persoal e negatividade cara ao propio
rol profesional que sofre un traballador ou traballadora
e que se da especialmente en persoas que realizan
traballos rutineiros, asistenciais ou que traballan baixo
unha forte presion psicoléxica.

TEITO DE CRISTAL

Barreira invisible que dificulta o acceso das mulleres ao
poder, aos niveis de decision e aos niveis mais altos de
responsabilidade dunha empresa ou organizacion debido
a0s prexuizos para coas slas capacidades profesionais.

TRABALLO
PRODUTIVO

Conxunto de actividades remuneradas que lle producen
bens e servizos & economia mercantil e formal, pero
tamén a economia mergullada e informal.

TRABALLO
REPRODUTIVO

Conxunto de actividades non remuneradas relacionadas
co traballo doméstico e coa atencion e o coidado dos
membros da familia. O traballo reprodutivo asignéuselle
tradicionalmente as mulleres.
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