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de Datos de Caracter Per:

1 DESCRICION XERAL DA IDEA
DESCRIPCION GENERAL DE LA IDEA

A BREVE HISTORIA DA IDEA: XERACION-MADURACION-POSTA EN MARCHA DA ACTIVIDADE
BREVE HISTORIA DE LA IDEA: GENERACION-MADURACION-PUESTA EN MARCHA DE LA ACTIVIDAD

B DENOMINACION E DESCRICION DA ACTIVIDADE
DENOMINACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

cumprimento do artigo 5 da Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro, de Proteccién
elacidn y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccién de datos de Cardcter Personal.

2 PROXECTO EMPRESARIAL

PROYECTO EMPRESARIAL
A DEFINICION DO PRODUTO OU SERVIZO
DEFINICION DEL PRODUCTO O SERVICIO

B ASPECTOS INNOVADORES OU DIFERENCIADORES
ASPECTOS INNOVADORES O DIFERENCIADORES

C ANALISE DO MERCADO
ANALISIS DEL MERCADO

C.1 ANALISE DA DEMANDA (CLIENTES)
ANALISIS DE LA DEMANDA (CLIENTES)

C.2 ANALISE DA COMPETENCIA
ANALISIS DE LA COMPETENCIA

C.3 ANALISIS DOS PROVEEDORES
ANALISIS DE LOS PROVEEDORES

C.4 FORTALEZAS
FORTALEZAS

C.5 DEBILIDADES
DEBILIDADES

D PROMOTORES/SOCIOS
PROMOTORES/SOCIOS

D.1 NUMERO
NUMERO

D.2 CURRICULO
CURRICULUM

D.3 PORCENTAXE DE PARTICIPACION
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

E FORMA XURIDICA DE CONSTITUCION
FORMA JURIDICA DE CONSTITUCION

F NUMERO DE TRABALLADORES PREVISTOS
NUMERO DE TRABAJADORES PREVISTOS

te 0 mesm dereitos d
do el interesado ejercer ante el mismo los de
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no sistema informético do Concello de Monforte de Lemos e poderan s
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PLAN DE RECURSOS HUMANOS

PLAN DE RECURSOS HUMANOS

A CADRO DE PERSOAL E ORGANIGRAMA DA EMPRESA
CUADRO DE PERSONAL Y ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

B SISTEMAS DE SELECCION DE PERSOAL
SISTEMAS DE SELECCION DE PERSONAL

C PREVISION DE CUSTOS SALARIAIS DURANTE OS TRES PRIMEIROS ANOS DE ACTIVIDADE
PREVISION DE COSTES SALARIALES DURANTE LOS TRES PRIMEROS ANOS DE ACTIVIDAD

PLAN ECONOMICO FINANCIEIRO
PLAN ECONOMICO FINANCIERO

A BALANCE DE SITUACION INICIAL: PLAN DE INVESTIMENTO-FINANCIAMENTO
BALANCE DE SITUACION INICIAL: PLAN DE INVERSION-FINANCIAMIENTO

B CONTA DE RESULTADOS PREVISTOS PARA OS TRES PRIMEIROS ANOS DE ACTIVIDADE (INGRESOS-
GASTOS-BENEFICIO/PERDA)
CUENTA DE RESULTADOS PREVISTOS PARA LOS TRES PRIMEROS ANOS DE ACTIVIDAD (INGRESOS-
GASTOS-BENEFICIO/PERDIDA)

PLAN DE OPERACIONS
PLAN DE OPERACIONES

A DATA PREVISTA DE INICIO DE ACTIVIDADE
FECHA PREVISTA DE INICIO DE ACTIVIDAD

B CRONOGRAMA COA DESCRICION DAS TAREFAS DA POSTA EN MARCHA DURANTE OS TRES
PRIMEIROS ANOS
CRONOGRAMA CON LA DESCRIPCION DE LAS TAREAS DE LA PUESTA EN MARCHA DURANTE LOS
TRES PRIMEROS ANOS

C CONCLUSIONS E OBSERVACIONS
CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES



