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ACTA DA SESION ORDINARIA DO PLENO ORDINARIO DA CORPORACION DO 27 DE
FEBREIRO DO 2023.

No Saléon de Plenos da Casa do Concello de Monforte de Lemos, o vinte e sete de
febreiro do dous mil vinte e tres, rednense os membros do Pleno da Corporacién co
obxecto de celebrar sesion extraordinaria e urxente convocada para dito dia &s vinte
horas, dando comezo as vinte horas.

Preside o Sr. Alcalde: D. José Tomé Roca (Grupo Socialista).
Asisten:
Sres/as. Concelleiros/as:

Grupo municipal Socialista: Dna. Gloria M2 Prada Rodriguez, D. Iban Torres
Rodriguez, D2 Pilar Espinosa Novelle, Dna. Marina M2 Douton Rajo, D. José Manuel
Mougan Sobredo, Dna Regina Lopez Arias, D. Guillermo Diaz Aira e D. Miguel Tomé
Lopez e D2 Margarita Lopez Rodriguez.

Grupo Municipal do Partido Popular: Dna. Katherinie Varela Fernandez e D. Victor
Manuel Rodriguez Lépez.

Grupo Mixto:
Bloque Nacionalista Galego: D. Emilio José Sadnchez Iglesias
Esperta Monforte: D. Jaime German Vazquez Pérez.

Secretario: D. José Antonio Mourelle Cillero.
Interventora accidental: Maria Inmaculada Bujan Arias

Non asisten os Concelleiros D. José Luis Losada Fernandez, D. Roberto Eireos Saez e D.
Manuel Rodriguez Martinez.

ORDE DO DiA:

12.-APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA SESION ANTERIOR, CORRESPONDENTE
A SESION DO 30 DE XANEIRO DO 2023.

2.-DACION DE CONTA DE RESOLUCIONS DA ALCALDIA (art. 42.1 do ROF). Datas das
Resolucidns das que se da conta: do 25.01.2023 A0 21.02.2023.

PARTE RESOLUTIVA

°- MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA
RECOLLIDA, TRATAMENTO E ELIMINACION LIXO EXERCICIO 2023.
O ditame é favorable a proposta, con seis votos a favor dos concelleiros/as do
Grupo Municipal Socialista, e catro abstenciéns dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Popular, de D. Emilio José Sanchez Iglesias (Grupo Mixto-BNG), e de D.
Jaime German Vazquez Pérez (Grupo Mixto-ESPERTA MONFORTE) e que se
someta a decision plenaria.

Transcribese a proposta:
Acta Pleno ordinario 27.02.23
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“A Resolucién de 27.01.2023 da Conselleria de medio ambiente, territorio e vivenda fixo
publico o importe actualizado do canon unitario por tratamento de residuos domésticos
aplicable durante o exercicio 2023, no marco do sistema promovido pola Xunta de Galicia
para a xestion institucional dos residuos de competencia municipal e xestionado pola
Sociedade Galega de Medio Ambiente SA (Sogama), no importe de 66,00€ por cada tonelada
de residuos domésticos xestionada, mdis o incremento correspondente ao IVE.

Asi mesmo estableceu unha bonificacién sobre o canon anterior, por importe do 15%.
Establecéndose asi un canon bonificado en 56,10 € por cada tonelada de residuos domésticos
xestionada, mdis o incremento correspondente ao IVE.

O devandito canon é de aplicacion a aquelas entidades locais que cumpran no ano 2022 as
condicions especificas establecidas no punto tres bis da disposicion adicional vixésima
primeira da Lei 11/2013, do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2014, e cumpran igualmente no ano 2023 as condiciéns
establecidos nesta.

O importe da reducion do custo para o Concello de Monforte calcularase tendo en conta as
toneladas reais xestionadas no exercicio anterior e a facturacion de SOGAMA se ao Concello
de Monforte non se lle aplicase a bonificacion do 15 % en 2023:

PREVISION FACTURACION EXERCICIO 2023 SEN PREVISION ~ FACTURACION — EXERCICIO 2023  CON
REBAIXA BONIFICACION
2023 ™ 66,00 +IVE 2023 ™ 56,10 +IVE
ENERO 511,35 | 33.749,10 37.124,01 ENERO 511,35 28.686,74 31.555,41
FEBRERO | 464,27 | 30.641,82 33.706,00 FEBRERO 464,27 26.045,55 28.650,10
MARZO 540,16 | 35.650,56 39.215,62 MARZO 540,16 30.302,98 33.333,27
ABRIL 529,42 | 34.941,72 38.435,89 ABRIL 529,42 29.700,46 32.670,51
MAYO 566,84 | 37.411,44 41.152,58 MAYO 566,84 31.799,72 34.979,70
JUNIO 561,80 | 37.078,80 40.786,68 JUNIO 561,80 31.516,98 34.668,68
JULIO 520,30 | 34.339,80 37.773,78 JULIO 520,30 29.188,83 32.107,71
AGOSTO 650,99 | 42.965,34 47.261,87 AGOSTO 650,99 36.520,54 40.172,59
SEPTIEM | 562,69 |37.137,54 40.851,29 SEPTIEMBR | 562,69 31.566,91 34.723,60
BRE E
OCTUBRE | 541,88 | 35.764,08 39.340,49 OCTUBRE 541,88 30.399,47 33.439,41
NOVIEMB | 525,91 | 34.710,06 38.181,07 NOVIEMBR | 525,91 29.503,55 32.453,91
RE E
DICIEMBR | 557,99 | 36.827,34 40.510,07 DICIEMBRE | 557,99 31.303,24 34.433,56
E

6.533,60 474.339,36 (A) 6.533,60 403.188,46 (B)

Para o cdlculo do importe a repercutir considerarase a diferencia entre (A) e (B) e
calcularase a porcentaxe que supdn sobre o importe liquidado polo concepto de lixo no
exercicio 2022 (datos de contabilidade a 13/02/2023).

[ DIFERENCIA A REPERCUTIR 0S USUARIOS (A)-(B) 71.150,90 |
[ LIQUIDACION CONCEPTO LIXO NO EXERCICIO 2022 1.127.584,66 |
[ EN PORCENTAXE A REDUCIR POR RECIBO 631% |

A reduciéon aplicarase con efectos do dia 01.01.2023 e ata o 31.12.2023. O efecto
orzamentario serd nulo xa que o descenso na recadacién compensa o descenso en gastos pola
facturacion de SOGAMA.

Acta Pleno ordinario 27.02.23
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Vistos os datos segundo o cal a diminucién no importe do gasto relativo ao tratamento de
residuos sdlidos urbanos en relacién ao repercutido aos beneficiarios do servizo polo
concepto da TAXA POLA RECOLLIDA, TRATAMENTO E ELIMINACION LIXO, supén unha
porcentaxe do 6,31% PROPONSE ao Pleno Municipal adoptar o sequinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar provisionalmente as modificaciéon do artigo 6 da Ordenanza Fiscal
REGULADORA DA TAXA POLA RECOLLIDA, TRATAMENTO E ELIMINACION LIXO

quedando redactada do seguinte xeito:

ARTIGO 6%.- COTA TRIBUTARIA

A cota tributaria verd determinada en funcion da natureza, destino, e superficie do local

de acordo co seguinte cadro de tarifas:

DESCRICION
Vivendas
Zona Urbana
Zona Rural
Actividades

Locais sen actividade

Servizos de restaurantes, cafeterias e bares e establecementos similares

No seu caso, equivalencia no IAE Grupos 671, 672, 673, 674,675, 676, 677

Ata 20 m?

De 21 m?a 100 m?
De 101 m? a 200 m?
De 201 m? a 400 m?
De 401 m? a 1000 m?

Mdis de 1000 m? (por cada 1000
mZ ou fraccion de exceso)

Salas de festa, salas de xogo e establecementos similares
No seu caso, equivalencia no IAE Grupos 965, 969
Ata 100 m?
De 101 m? a 200 m?
De 201 m? a 400 m?
De 401 m? a 1000 m?
Mdis de 1000 m? (por cada 1000
mZ ou fraccion de exceso)

Establecementos alimentacion, supermercados, hipermercados e similares

No seu caso, equivalencia no IAE Grupos 641, 642, 643, 644,645,647, 661, 662

Ata 20 m?

De 21 m?a 100 m?
De 101 m? a 200 m?
De 201 m? a 400 m?
De 401 m? a 1000 m?

Acta Pleno ordinario 27.02.23

€/BIMESTRE
1°-2°BIM 2023

14,23 €
7,13 €

14,23 €

33,21€
49,84 €
66,45 €
99,65 €
149,48 €

83,03 €

51,25 €
73,48 €
122,47 €
171,46 €

97,97 €

3985 €
59,79 €
79,73 €
119,59 €
179,38 €

€/BIMESTRE
39-6°BIM 2023

12,88€
6,46€

12,88 €

30,07 €
4512 €
60,16 €

90,22€
135,33€

7517€

46,4
66,53
110,88
155,23

88,7

36,08 €
54,13 €
72,18 €
108,27€
1624 €
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Mdis de 1000 m? (por cada 1000
mZ ou fraccion de exceso)

Hoteis, Moteis, Hostais, Fondas, Residencias, Pension, Casas de Héspedes,
Aloxamentos Turisticos, Hospitais e establecementos similares

No seu caso, equivalencia no IAE Agrupacion 68, Grupos 935, 941, 951

Con servizo de restaurante, bar
ou cafeteria

Ata 100 m2

De 101 m? a
200 m?2

De 201 m? a
400 m?

De 401 mz a
1000 m?

Mdis de 1000
mZ (por cada
1000 m? ou
fraccién de
exceso)

Sen servizo de restaurante, bar ou
cafeteria

Ata 100 m2

De 101 m? a
200 m?

De 201 m? a
400 m?

De 401 mz a
1000 m?

Mdis de 1000
mZ (por cada
1000 m? ou
fraccién de
exceso)

Comercio ao maior de comidas ou bebidas, almacéns de materiais de construcion,
transportes, industrias, fabricas, talleres e establecementos similares

No seu caso, equivalencia no IAE - Divisiéns, 1,2, 3,4, 5 - Grupos 611, 612, Epigrafe

6174 - Grupos 691, 692, 699

Grupos 711, 712, 721, 722, 729, 751, 754, 756, 757 - Epigrafe 8436

Ata 20 m?

De 21 m?a 100 m?
De 101 m? a 200 m?
De 201 m? a 400 m?
De 401 m? a 1000 m?

Mdis de 1000 m? (por cada 1000
mZ ou fraccion de exceso)

Resto de establecementos comerciais e de servizos, oficinas, edificios ptiblicos, de
ensino, asociaciéns, entidades bancarias e financeiras e establecementos similares

No seu caso, equivalencia no IAE - Grupos 613, 614, 615,616, - Epigrafes

6171,6172,6173,6175,6176,6177,6178,6179

Acta Pleno ordinario 27.02.23
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99,65 €

21,93 €

31,44 €

52,38 €

73,33 €

39,05 €

19,93

29,89

49,84

69,75

39,85

26,58
39,85
53,14
79,73
119,59

66,45

90,22 €

19,85€

28,46 €

47,42€

66,39€

3535€

18,04

27,06

45,12

63,15

36,08

24,06
36,08
48,11
72,18
108,27

60,16
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Grupos 618, 619, 621,622, 623,631, 646, 651, 652, 653, 654, 655, 656, 657,659, 663,
664, 665 - Grupo 755 - Agrupacion 76
Division 8 agds 8436 - Grupos 911, 912, 913, 921, 922, 931, 932, 933, 936, 942,943,
944, 945, 952, 961,962,963, 964, 966, 967, 968, 971, 972,973,974,975,979, 981,982,
983, 989,991,999
Ata 20 m? 18,96
De 21 m?a 100 m? 28,44
De 101 m? a 200 m? 37,93
De 201 m? a 400 m? 56,9
De 401 m? a 1000 m? 85,35
Mdis de 1000 m? (por cada 1000
mZ ou fraccion de exceso) 47,41
Outras actividades non tarifadas expresamente
Ata 20 m? 18,96
De 21 m?a 100 m? 28,44
De 101 m? a 200 m? 37,93
De 201 m? a 400 m? 56,9
De 401 m? a 1000 m? 85,35
Mdis de 1000 m? (por cada 1000 m? ou fraccién de exceso) 1741
Profesionais e artistas
Seccién 22 e 32
Profesionais e artistas 17,06 €

A superficie dos locais de negocio, comprenderd a totalidade da superficie dos
locais afectos d actividade: superficie total no censo de obrigados tributarios si se trata
de suxeitos pasivos exentos do Imposto sobre Actividades Econémicas ou na Matricula
do Imposto sobre Actividades Econdémicas respecto dos non exentos.

Noutro caso serd a superficie obtida da licenza de apertura ou a superficie construida
obtida do padrén do Imposto sobre Bens Inmobles de Natureza Urbana.

Nos locais nos que se desenrolen varias actividades, as superficies afectadas ds distintas
actividades sumaranse e consideraranse afectadas d actividade principal do local, que
a efectos desta taxa se considera actividade principal aquela que tefia mais superficie.

Nos locais nos que se desenrolen varias actividades, as superficies afectadas ds distintas
actividades sumaranse e consideraranse afectadas d actividade principal do local, que
a efectos desta taxa se considera actividade principal aquela que tefia mais superficie.

SEGUNDO.- Exporier ao publico o acordo precedente, mediante edicto, que se fixard na tdboa
de anuncios do Concello e se publicard no Boletin Oficial da Provincia e nun diario dos de
maior difusién na provincia.

Durante o prazo de trinta dias hdbiles, a contar desde o dia seguinte da publicacién do
correspondente edicto no BOP, os interesados poderdn examinar o expediente, e presentar as
oportunas reclamaciéns. No caso de non presentarse reclamaciéns, o acordo provisional
considerase elevado a definitivo.

No suposto que se presentasen reclamacions, procederase d sta resolucién e d adopcion dos
correspondentes acordos de aprobacion definitiva.

Acta Pleno ordinario 27.02.23

17,17
2575
34,34
51,51
77,27

42,92
17,17
2575
34,34
51,71

77,27

42,92

1545 €
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TERCEIRO.- Os acordos definitivos ou os provisionais elevados a definitivos e o texto integro
das modificacions acordadas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, e entrardn en
vigor no dia da stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sendo de aplicacién
para o exercicio 2023 e sequintes as tarifas anteriores a devandita modificacién, mentres
non se acorde a stia modificacién ou derrogacion.”

De seguido producense as seguintes intervencions:
Intervén o Sr. Alcalde explicando a proposta.

Intervén D. Emilio José Sanchez manifestando que cada vez que se trae a esta
camara algo relacionado coa recollido do lixo aproveita para valorar positivamente
a proposta porque en funcién de facilitarlle mais a vida a cidadania, Tamén incidir
de que cando se coloquen eses cubos marrons, se separe o lixo, en definitiva,
traballar nunha cidade mais limpa e que se fose ellor no tocante ao medio
ambiente. Pensen sobre todo, pensando na ubicaciéon dos contenedores marrdns,
pode ser un quebradeiro de cabeza colocalos. Incide en que se deberia sopesar e
valorar a posibilidade dese compostaxe comunitaria onde fose preciso, sobre todo
no entorno rural e nas zonas periféricas, é unha ferramenta que vai axuda
moitisimo, axudaria moitisimo a separar o lixo, saben que cada vez que se
acometen melloras na recollida de lixo selectiva, sempre hai bonificacions de
Sogama.

Intervén D. Jaime German Vazquez di que eles van votar favorablemente. Incide no
que dicia D. Emilio gustaria saber se en algin momento se vai explicar antes que o
resto da cidadania expofier o tema dos contenedores marrons, efectivamente é
unha cosa que dixeron aqui, pero non saben se o momento sera sera nestes dous
meses.

Intervén o Sr. Alcalde manifestando que comparte con D. Emilio a reflexién que
fixo, que sempre se solicita 4 Xunta de Galicia os compostadores e se lles da a quén
o solicita, sempre se xestiona a través do técnico de medio ambiente, cando se
tefian posibilidade o faran. Respecto ao geu dician D. German mellor non dicir nada
xa falaron despois de maio.

Sometido o asunto a votacion, aprébase por unanimidade dos concelleiros/as do
Grupo Municipal Socialista, concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e dos
concelleiros do Grupo Mixto.

.- APROBACION DO DESESTIMENTO DO PROCEMENTO DE CONTRATATACION
“AXUDA NO FOGAR” EXPTE. 055-SERPA22 AO TERSE ANULADO DETERMINADOS
ASPECTOS SUBSTANCIAS DOS PREGOS.

O ditame é favorable a proposta, con seis votos a favor dos concelleiros/as do
Grupo Municipal Socialista, e catro abstenciéns dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Popular, de D. Emilio José Sanchez Iglesias (Grupo Mixto-BNG), e de D.

Acta Pleno ordinario 27.02.23
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Jaime German Vazquez Pérez (Grupo Mixto-ESPERTA MONFORTE) e que se
someta a decision plenaria.

Transcribese a proposta:

. Acordo do Pleno da corporacion de data 26.09.2022 polo que se aproba o
expediente de contratacion, os pregos técnico e administrativo e o gasto,
dispofiendo a apertura da licitacion mediante procedemento aberto suxeito a
regulacion harmonizada.

. Anuncio de licitacion na plataforma de contratacién do sector ptblico, de data
04.10.2022, que establece como data limite para a presentacion de ofertas o
25.10.2022. Durante o citado prazo, concorreu un unico licitador: OSVENTOS
INNOVACION EN SERVIZOSS.L.

. Recurso especial en materia de contratacién presentado pola ASOCIACION
GALEGA DE EMPRESA DE AXUDA NO FOGAR - AGESAF en data 25.10.2022,
contra os pregos de contratacion.

. Resolucion n? 183/2022 do Tribunal administrativo de contratacion publica de
Galicia, de data 10.11.2022, pola que acorda estimar o recurso.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

. Os artigos 44 a 60 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espaiiol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro
de 2014,(en adiante LCSP), recollen a regulacién do recurso especial en materia
de contratacién. A tramitacion tamén deberd realizarse conforme ao
Regulamento dos procedementos especiais de revision de decisions en materia
contractual, aprobado polo Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, no que
resulte de aplicacion.

. A resolucion do recurso especial referido no antecedente terceiro, que estima
totalmente as pretensions da recorrente e, polo tanto segundo o artigo 57.4 da
LCSP, implica a anulacion das magnitudes econémicas da licitacion previstas na
clausula cuarta do PCAP e demais que resulten da mesma. Isto determina por
lei a anulacién dos actos do expediente de contratacion relacionados coa sua
aprobacion.

. De modo paralelo, o levantamento da medida cautelar de suspension, que non
afectou 6 prazo de presentacion de ofertas, implica a existencia dun licitador
admitido no procedemento ao que compre informar da citada anulacién dos
pregos polo TACGAL.

. Asi mesmo, a anulacion dos pregos nos termos antes citados implica a
elaboracion dun novo estudo econdmico e a consecuente tramitacion dun
novo procedemento.

. Segundo dispon o artigo 59 da LCSP, a resolucion do recurso especial en materia
de contratacion serd directamente executiva, se ben contra a mesma cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo de conformidade co disposto no
artigo 10.1.k da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa. O prazo para a interposicion do citado recurso é de
dous meses dende o dia sequinte ao da notificacion da resolucion, segundo dispén o

Acta Pleno ordinario 27.02.23
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artigo 46.1 da citada lei.

Por canto antecede, elévase ao Pleno da Corporacién a seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

2.- DESISTIR do procedemento de contratacion de “AXUDA NO FOGAR” (EXP. 055-
SERPAZ2Z2) ao terse anulado determinados aspectos substanciais dos pregos que
rexian o mesmo pola resolucion do TACGAL de data 10.11.2022.

2.- NOTIFICAR segundo o disposto no artigo 152.1 da LCSP aos candidatos que
tenan presentado licitacion no expediente e informar d Comision Europea da
presente decision.”

De seguido producense as seguintes intervencions:

Intervén o Sr. Alcalde manifestando que estes dous puntos o 4 e o 5 debatiranse
conxuntamente e votaranse por separado.

Intervén D2 Gloria M2 Prada dando lectura as proposta presentadas. Antes de
aprobar a contratacion hai que aprobar o desestimento do procedemento de
contratacion que aprobouse no pleno do mes de stembro do ano 2022. O contrato
do SAF ascende a 5.540.750,90 € é o que custa o contrato. Para o ano 2022 se
tomaron en conta o IPC do 2021, para o ano 2023 se tomou en conta de finais de
dicembreo de 2022 e para os anos 2024-2025 a proxecciéon armonizada dos
indices do prezo do consumo, o que resulta para o ano 2024 o 4,90% que resulta
un coste 1.763.314,68 € e para o ano 2025 se aplica aproxecion do IPC do 3,60 %
sobre o importe do 2023, o que resultado ano 2025 pase a 1.82.784,01 €. Fala dos
importes do SAF nos anos 2023, 2024 e 2025.

Intervén D. Emilio José Sanchez dicindo que as veces hai que escoitar a oposicion
isto non € unha opinidn é unha realidade. Estase invertindo para o Concello, di que
hai cousas que non estan de acordo como pode o kilometraxe, e despois unha das
cousas que lles parece concreta que se deberian aclarar o rescate do servizo, non
se esta libre de que caiga unha empresa e non se atefia ao que ten que facerse, hai
puntos que non estan clarificados. Di que o seu voto no punto 4 van votar a favor e
no punto 5 vanse abster.

Intervén D. Jaime German Vazquez di que no punto 4 van votar a favor. O certo que
xa dixeron aqui non estaban a favor, algiin problema debeu haber efectivamente
hai que desestimar e hai que facer outro. Eles non entenden porque unhas veces
fan unha RPT e outras veces seguen gastando cartos con emrpeas de fora que fan
informes técnicos por fora que eles non entenden porque se fai asi. Sinala que eles
falaron con traballadores do SAF e que pofien riba da mesa de que a contrataciéon
actual no tema de kilometrase estan a 0,19 km cando realmente o que se esta
facendo é cobrar a 0,22, despois estd o gasto de material que se minimiza
moitisimo, e despois estan os cartos que se pagan por hora, eles non dubidan que
se poida ir aumentando, a dia de hoxe non de ben ser o suficientemente xugosos
para que se presenten moitas empresas, na ultima vez so se presentou unha

Acta Pleno ordinario 27.02.23
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empresa, que ter graves problemas en Redondela. Di que eles entenden que
deberian facer o pago das horas para que empresas solventes do sector vefian e
non se caiga en darlle o SAF a unha empresa que non ten a suficiente solvencia.

Intervén D2 Katherinie Varela di que é a terceira vez que se debate este asunto é
unha clara xestion ineficaz do equipo de goberno, di que van incidir non so é que se
suben as condiciéns salariais, se trata das condiciéons de traballo dia a dia, o
kilometraxe, un aumento de empleadas, para ter un maior equilibrio a4 hora de
xestionar, non se pode vir a presentar uns presupostos presumindo que son
Sociais, que non repare os contratos do servizo, ademadis recpercute en costes
econodmicos para o Concello, cando vai o tercer informe econémico a uhha empresa
interna, cren que se deberia facerse doutra forma, faltan puntos por concretar,
queren incidir que esta subvencionado pola Xunta de Galicia e polos propios dos
usuarios que pagan as taxas correspondeintes en funcién dos seus ingresos. As
propias empregadas que tefien unha boaas condiciéns morais e éticas no traballo,
polo que eles vanse abster porque non sera a ultima vez que se debata este asunto.

Intervén D2 Gloria M2 Prada dicindo que o servizo de axuda no fogar, as
traballadoras non son empregadas pfiulbicas, iso de que se retrasou por cinco
meses, € mentira, estabase negociando un convenio colectivo, este sindicato
levantouse das mesas de negociacions non quixo seguir adelante. O TACGAL foi o
que levaou as mans que o resolva o Concello iso foi o que pasou, non se podia
utilizar un IPC que non sabia cal era, nin o propio TACGAL sabia cal era, iso que se
pediu unha aclaracidén, non vefan dicinno que se retrasou. Oque non se pode facer
é intervir o Concello nun convenio colectivo, non se pode marcar mais importe do
que se recolle, como se pode incrementar o servicio de axuda a domicilio. Dille a D.
German porque vostede non entende, expliquen ao interventor que realmente se
pode facer iso, estase a falar de difieiro publico. En canto a xestidn ineficaz a xunta
de Galicia o que ten que facer é crear un consorcio e meter a estas traballadoras e
pagarlle ela, é un servizo que lle corresponde a Xunta.

Intervén D. Emilio José Sanchez soamente lle faltou dicir que non hai o convenio en
marcha por culpa deles, xa lle dixeron que hai un convenio que hai cousass que se
van regular, se este prego de contratacion houbese vido nas condiciéons no mes de
setembro igual agora xa estaba funcionando, cada un o erro é de cada quén,
daquela trouxose un prego de condicions que non era este, pero realmente se este
convenio de contratacion de prego se houbese feito en setembro, non se estaba, ou
quere dicir que este corre risco de volverse aplazar, di que el esta facendo un relato
do que acontenceu nos ultimos cinco meses, hai que ser relativamente serios.

Intervén D. Jaime German Vazquez tampouco é vostede é a Unica que entended
este tema. Vostede aprobaron que estaba perfecto cun 3% do IPC, vostedes
levantaron a man e agora a van levantar co 6,5% e fan os informes que lle piden
porque non tefien técnico economista que poidan facelo, hai que gastar cartos féra,
a tragsa daselle 45.000,00 euros ao mes porque hai un servizo que costa
400.000m00 euros como é o da piscina en vez de invertir 1.600.000 poderiase

Acta Pleno ordinario 27.02.23



@ CONCELLO DI
MONFORTE

oT®
oite DELEMOS

0

SECRETARIA

invertir 2.000,000 euros, ir todo o rato de sobrado de que é vostede listisima e que
el non entende nada, e dentro de dous meses levanta cun 8,5% e quédase tan
ancha e o burro e el.

Intervén D2 Katherinie Varela reincide no tema do que implica o servizo nas
aportacions da Xunta de Galicia, e sempre que se fala deste tema, sempre sae a
relucir que é un servizo que deberia xestionar a Xunta de Galicia, estarian as
empregadas doutra maneira, pero a realidade é outra, a Xunta de Galicia fai unha
aportacion econdmica, cre que ademas algo bonito da politica municipal é a
cercania ao cidadan , e por iso cando vostedes neste caso D2 Gloria, amosan que
cando anuncian que o presupsoto é social, sen6n non estarian dicindo e
lamentando o moito que lle custe o servizo de axuda no fogar.

Intervén D2 Gloria Prada dille a D. Emilio que non lle pode permitir que as
traballadoras levan cinco meses sen cobrar, iso non llo pode permitir. Dille a
D.German que non quere ser prepotente, pero disto entende moito mais que
vostede, o que ven facer aqui é populismo, sinceramente “me resbala” moito o que
vostede diga, D2 Katherinie fala coas traballadoras e preguntelle como se atopan,
se os cartos non hai posibilidade facer nada de nada. Para eles o trato co cidadan é
esencial e o levan amosando moitos anos.

Intervén o Sr. Alcalde dicindo que en relacion con TACGAL debe haber alguén,
algiin amigo para o Concello de Monforte, chegaron a facer un informe dicindo que
non eran competentes pero sen embargo concluiron, fixenxe que cousa, como siga
tendo responsabilidades como ten agora van facer o que permite a lei, que ao
mellor non é depender do TACGAL da Xunta de Galicia. Falan vostedes de facelo
atrativo, esta semana adxudicaouse o SAF no Concello de Castroverde, adxudicaron
por 19,55 € presentaronse seis empresas, supon que se aqui se quita a 20 € e mais
xugoso que o de Castroverde. Dille a D2 Katherinie que non pode vir a engafiar, cos
20 euros non os pagan os cidadans, unha parte a Xunta e o resto o Concello do seu
presuposto, vostede deberia saber no Estatuto de Autonomia di que a competencia
dos servizos Sociais é da Xunta de Galicia, na lei de Servzios Sociais di que é
competencia exclusiva da Xunta de Galicia, e sen embargo estase castigando aos
Concellos o que lle corresponde a Xunta. Fixense vostedes como tefien os servizos
publicos, o Concello non negocia o convenio, non hai nin que nombralo porque iso
é entre empresa e traballadores, canto mellor sexa o convenio, pero hai que
traballar sobre documentos oficiais. Dille a D. German que a estas alturas non lle
sorprende o que vostede di, pero fala vostede de invertir mais 2.000.000,00 €,
daquela non chegaba aos 800.000,00 en sete anos se duplica, mais que se duplica,
polo tanto non vefan dar lecciéns de nada, el sabe o que habia, canto habia no
presuposto do ano 2015, cando chegou xa estaba gastado o presuposto, son moitas
as melloras que se fixeron neste anos que non estaban, vostede ten unha teima
importante coa ponte, dille que non sufra mais a ponte se deus quere farase, xa
saiu o plan hidroléxico e xa se poden pedir os permisos, e se tera unha nova ponte.
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Sometido o asunto a votacion, aprobase por maioria con doce votos a favor dos
concelleiros/as do Grupo municipal Socialista e dos concelleiros do Grupo Mixto e
duas abstencidns dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular.

°.- APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR MODALIDADES DEPENDENTES VALORADOS E PRESTACION BASICA DO
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
O ditame é favorable a proposta, con seis votos a favor dos concelleiros/as do
Grupo Municipal Socialista, e catro abstenciéns dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Popular, de D. Emilio José Sanchez Iglesias (Grupo Mixto-BNG), e de D.
Jaime German Vazquez Pérez (Grupo Mixto-ESPERTA MONFORTE) e que se
someta a decision plenaria.
Transcribese a proposta:
“Antecedentes

1. Estudio econémico elaborado por ADADE LUGO SL, de data 20.01.2023

2. Informe de necesidade, de data 14.02.2023, asinado pola Coordinadora
dos Servizos sociais municipais

3. Prego técnico, de data 14.02.2023 asinado pola Coordinadora dos
Servizos sociais municipais e a Concelleira de Servizossociais

4. Providencia de inicio da Concelleira de Servizos Sociais, de data
14.02.2023

5. Documento RC, de data 14.02.2023 contra a aplicacion 231 22706, do
vixente orzamento municipal.

6. Prego de cldusulas administrativas particulares que rexerdn a
adxudicacion por procedemento aberto suxeito a regulacion
harmonizada, de data 14.02.2023

7. Informe de Secretaria, de data 15.02.2023

8. Informe de Fiscalizacion de data 16.02.2023

Consideracions xuridicas

1.- De acorde co artigo 25.1 da Lei 7 /1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local (LRBRL) o Concello, para a xestion dos seus intereses e no dmbito
das suias competencias, pode promover actividades e prestar os servizos publicos
que contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecinal.
2.- 0 artigo 25.2 e) da LRBRL cita, entre as competencias propias dos Concellos as
de “Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”.

3.- Os artigos 131 e 156 a 158 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico (LCSP) pala que se trasporfien ao ordenamento xuridico esparfiol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
26 de febreiro de 2014,(en adiante LCSP), permite tramitar o expediente de
contrataciéon deste servizo polo procedemento aberto con pluralidade de
criterios, por razon da stia contia xa que o seu valor estimado é de 5.271.056,90 €
madis IVE, e porque se establecen como criterios de adxudicacién conceptos
obxectivos e conceptos avaliables mediante xuizo de valor.

4.- O artigo 22.1 c) da LCSP recolle que, atendendo ao valor estimado do
contrato superior a 750.000 euros, o expediente estd suxeito a regulacion
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harmonizada. Asi mesmo, serd susceptible de recurso especial en materia de
contratacion (artigo 44 da LCSP).

5.- A competencia para contratar, de conformidade co previsto no apartado
primeiro da Disposicion Adicional Segunda da LCSP, correspéndelle ao Pleno por
superar o importe do contrato o 10 por 100 dos recursos ordinarios do orzamento.

Por canto antecede, elévase ao Pleno da Corporacién a seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

2,- APROBAR o expediente de contratacion de "AXUDA NO FOGAR” (EXP. 003-
SERPAZ23) polo importe de 5.271.056,90 € mdis o IVE correspondente, que fai un
total de 5.540.750,90 € e unha duracion de tres anos

2,- APROBAR o prego de cldusulas administrativas e o prego de cldusulas
técnicas que rexerdn en dita contratacion.

2,- APROBAR o gasto correspondente, con cargo d partida orzamentaria 231
22706 do vixente orzamento xeral municipal.”

Sometido o asunto a votacion, aprobase por maioria con dez votos a favor dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Socialista, e catro abstencions dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e dos concelleiros do Grupo Mixto.

°- PROPOSTA ALCALDIA SOBRE SOBRE A INCORPORACION DO PERSOAL
FUNCIONARIO DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, AFECTADO POLA
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA DO REAL DECRETO 480/1993, DE 2 DE ABRIL,
POLO QUE SE INTEGRA NO REXIME ESPECIAL DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACION LOCAL, NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE
SOCIAL, A EFECTOS DA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA E FARMACEUTICA.

O ditame é favorable 4 proposta, con seis votos a favor dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Socialista, e catro abstencions dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e
dos concelleiros do Grupo Mixto, e que se someta a decisidn plenaria.

Transcribese a proposta:

“Analizado o informe emitido polo Sr. Secretario Xeral, do tenor literal seguinte:

INFORME DE SECRETARIA XERAL SOBRE A INCORPORACION DO PERSOAL
FUNCIONARIO DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, AFECTADO POLA
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA DO REAL DECRETO 480/1993, DE 2 DE
ABRIL, POLO QUE SE INTEGRA NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE O
REXIME ESPECIAL DA SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS DA
ADMINISTRACION LOCAL, NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL, A
EFECTOS DA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA E FARMACEUTICA.

I LEGISLACION APLICABLE.

- Constitucion Espariola (CE).

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
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Régimen Local (TRRL).

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico (EBEP).
- Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Seguridad
Social  (TRLSS).
- Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se
integra en el Régimen General de la Seguridad Social el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Funcionarios de la
Administracion ~ Local.

PRIMEIRO.- A Disposicion transitoria terceira da Lei 31/1991, de 30 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado para 1992, e a disposicion transitoria terceira da Lei
39/1992, de 29 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 1993,
autorizaron ao Goberno para que procedese a integracion do colectivo incluido no
campo de aplicacion do Réxime Especial da Seguridade Social dos Funcionarios da
Administracion Local, no Réxime Xeral da Seguridade Social nas condicions, termos e
prazos que regulamentariamente se determinen.

SEGUNDO.- O Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, polo que se integra no
Réxime Xeral da Seguridade Social o Réxime especial da Seguridade Social dos
Funcionarios da Administracion Local, foi o instrumento xuridico mediante o que,
conforme as leis anteriormente sinaladas, se estableceron os termos e efectos cos
que se integrou no Réxime Xeral de Seguridade Social ao persoal pasivo e activo
que vinia recibindo a accion protectora da Seguridade Social a través da
Mutualidade Nacional de Prevision da Administracion Local (MUNPAL).

Asi, dentro do Capitulo Il da citada disposicion, na que se recollen os termos e
condicions da integracion do persoal activo, en relacion d prestacion de asistencia

sanitaria, concretamente no seu artigo 6, establécese que as prestacions de asistencia
sanitaria “concederanse ao persoal activo e, se é o caso, aos seus familiares, nos
mesmos termos e condicions que os previstos no Réxime Xeral da Seguridade Social,
se ben sera prestada de acordo co establecido na disposicion transitoria quinta”.

Na disposicion transitoria quinta establécense os seguintes criterios de prestacion:

a) As Entidades Locais quedan subrogadas na posicion xuridica da
MUNPAL, respecto do seu persoal activo, no concerto sobre asistencia sanitaria
subscrito entre esta Mutualidade e a Tesoureria Xeral da Seguridade Social (TXSS) e
o Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS).

b) As Entidades Locais que, respecto do seu persoal activo, vifian
recibindo a asistencia sanitaria, na data da integracion da MUNPAL no INSS, con
medios alleos mediante concertos con entidades privadas, poderan continuar
prestando a asistencia sanitaria coa modalidade que tiveran na data da integracion
sempre que, antes do 30 de abril de 1993, previa consulta as Organizacions
Sindicais mdis representativas, e por acordo expreso do Pleno das mesmas ou organo
de representacion similar, asi o decidan. A citada prestacion outorgarase coa
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intensidade e extension previstas no Réxime Xeral.

c) Como compensacion economica polos custes derivados da
dispensacion da asistencia sanitaria e farmacéutica e da de incapacidade temporal as
Entidades aplicaron os correspondentes coeficientes redutores da cotizacion polo
persoal activo obxecto de integracion nos termos previstos na normativa vixente
para estes supostos de exclusion de asistencia sanitaria e Incapacidade temporal do
Réxime Xeral.

TERCEIRO.- A Disposicion Transitoria Quinta do 480/93, de 2 de abril, pola que
se establecia a integracion do persoal funcionario da Administracion Local
mutualistas da MUNPAL no Réxime Xeral da Seguridade Social, estableceu a
posibilidade de que o persoal activo das corporacions locais puidese seguir recibindo
a asistencia sanitaria, con idéntica intensidade que na sanidade publica, a través de
concerto con entidades privadas, en iguais condicions que se vifian gozando con
anterioridade.

CUARTO.- Mentres siga vixente o concerto sobre asistencia sanitaria que o
Concello ten contratado cunha entidade privada para atender aos/as
funcionarios/as integrados/as e aos seus familiares, dita prestacion outorgarase coa
mesma intensidade e a extension prevista no Réxime Xeral, aos beneficiarios
contemplados en dita normativa, e mentres como dicimos o concerto coa entidade
privada siga vixente.

QUINTO.- En aplicacion da transcrita Disposicion pronunciase a Sentenza do
Tribunal Supremo do 15 de marzo de 2004, na que se resolve en recurso de casacion
exposto contra sentenza pola que se desestima a pretension dos demandantes en
relacion cos acordos adoptados nas sesions plenarias dun Concello que disporiian a
non renovacion do contrato de prestacion de asistencia sanitaria do persoal activo
subscrito e o pase inmediato de todos os funcionarios municipais ao Réxime Xeral da
Seguridade Social, para todos os efectos previstos no Real Decreto 480/1993, do 2 de
abril.

O Concello, en cuestion, acordara non renovar o contrato subscrito coa Compariia
Aseguradora para a prestacion de asistencia sanitaria e farmacéutica aos seus

funcionarios en activo e a sua integracion inmediata no Réxime Xeral da Seguridade
Social, de acordo con o previsto no Real Decreto 480/1993, do 2 de abril.

A referida Sentenza corrobora a competencia do Pleno municipal para resolver nese
sentido, algo que afirma ser obvio a vista do artigo 22.2.f) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

Con fundamento na citada Sentenza do Tribunal Supremo podese afirmar a
posibilidade de acordar, na actualidade, e a pesar de optarse en 1993 por continuar
garantindo a prestacion da asistencia sanitaria dos funcionarios municipais a traveés
de convenio con aseguradora ou compariiia privada; pola integracion dos citados
funcionarios no Réxime Xeral da Seguridade Social para os efectos pretendidos.
SEXTO.- A opcion citada non deberd concedérselle a efectos permanentes debendo ser
imposible a integracion posterior dos funcionarios na Seguridade Social nos termos
do Real Decreto 480/1993 ainda que, para que iso resulte valido deberd de
producirse primeiro a extincion do acordo ou convenio privado que liga a
corporacion local a compariiia privada. Unha vez producida a extincion temporal da
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poliza, extinguida esta por mutuo acordo ou determinadas causas que lexitimen a
resolucion do citado vinculo de maneira unilateral pola Entidade Local, nada obsta a
integracion que, no réxime xeral da Seguridade Social, preténdese levar a cabo;
resultando necesario, a tales efectos, o correspondente acordo plenario en tal sentido.
SETIMO.- Nembargantes, se ao acordo inicial do Pleno da Corporacion de continuar
cunha compaiiia aseguradora privada a prestacion da asistencia sanitaria aos
funcionarios procedentes da extinta MUNPAL, non pode recoriecérselle un cardcter
permanente, tampouco pode limitarse de maneira permanente o dereito de que
calquera funcionario/a afectado/a, de xeito individual, poida optar polo cambio de
proteccion sanitaria pola Seguridade Social, por tratarse dun dereito que nace coa
afiliacion ao Réxime Xeral da Seguridade Social e a sua efectividade producese a
partir do dia da presentacion do alta no citado Réxime. Neste sentido, corresponde ao
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) o recoriecemento deste dereito;
considerandose por tanto, a asistencia mediante compariiia privada como unha
excepcion legal e con cardcter opcional.

CONCLUSIONS

1°- En virtude de canto antecede, a xuizo do que suscribe, o Concello de Monforte de
Lemos pode, mediante acordo plenario, incluir a todos os funcionarios integrados ao
sistema publico de asistencia sanitaria, previa consulta das organizacions sindicais
mdis representativas presentes na Mesa Xeral de Negociacion, maxime tendo en
conta a conxuntura economica actual que impon a todas as Administracions
Publicas, incluidas as entidades locais, austeridade no gasto e consideramos que esta
medida contribuiria d reducion do gasto da entidade local.

2°- Feitas as correspondentes consultas diante do Instituto Nacional da Seguridade
Social constatouse a posibilidade certa de adoptar esta decision de integracion do
persoal funcionario do Concello de Monforte de Lemos, orixinariamente integrados
na MUNPAL, no Réxime Xeral da Seguridade Social a efectos da prestacion da
asistencia  sanitaria e farmacéutica, debendo tramitarse os cambios da
correspondente conta de cotizacion a seguridade social do citado persoal, coas
particularidades de reducions de tipos de cotizacion e de cotas, derivadas das
especiais condicions de cobertura das prestacions de incapacidade temporal, cunha
antelacion dun mes a data de efectividade que se pretenda.

3°- En canto a data de integracion dos/as funcionarios/as na Seguridade Social, de
acordo co contrato subscrito coa compaiia aseguradora ADESLAS, en concreto co
disposto na sua Clausula 4° que dispon que “ a vixencia e duracion este contrato de
seguro iniciardse as cero horas do dia un de xaneiro de 2010 e se extendera ata as
vintecatro horas do dia 31 de decembro de dito ano......... tanto a entidade como a
Corporacion poderan prantexar a resolucion do presente contrato mediante preaviso
d outra parte, comunicandoo de xeito fidedigno, nun prazo non inferior a dous meses,

antes do vencimento de cada anualidade natural”, dita data de integracion seria 0 1
de xaneiro de 2024

4°- Non obstante dito prazo de 1 de xaneiro de 2024, podera ser anticipado no
suposto de o contrato coa Compainia de Seguros ADESLAS, fose resolto con
anterioridade.”
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Proporno:

A integracion da prestacion da Asistencia sanitaria dos/as funcionarios/as do Concello de
Monforte de Lemos, que na actualidade verien recibindo mediante a compaiiia de Seguros
ADESLAS, no Réxime Xeral da Seguridade Social, con efectos do 1 de xaneiro de 2024,
salvo que dito prazo poda ser anticipado no suposto de que o contrato coa Compaiiia de
Seguros ADESLAS, fose resolto con anterioridade.”

De seguido producense as seguintes intervencions:

Intervén D2 Gloria Prada di que traen a este pleno a integracion no réxime xeral da
seguridade social duns cantos funcionarios a que dia de hoy se atopan na mumpal,
doce funcionarios, a través da entidade privada Adeslas. Cren que por coherencia
non procede que unha administracion publica acolla a privada, ademas tendo en
conta que a conxuntura actual é a que é, consideran que esta medida contribuira a
reduccion do gasto. O que se trae aqui se levou a mesa xeral de negociacidn.

Intervén D. Emilio José Sanchez gustarialle que cando él fala lle presten atencion, e
certro que as veces pronuncia mal pola rapidez, ao mellor pédese entender di que
el en ningin momento dixo que non cobraron o soldo o que quixo dicir que as
traballadroes neses catro meses ese incremento deixaron de percibilo, pero dicir
que el dixo que non estaban cobrando, é incerto, na gravacion aparecera. Se foi o
que entendeu vostede el non o dixo.

Intervén D. Jaime German Vazquez amosa que van votar a favor. Di que el non esta
nervioso ainda que faga a ponte non se vai tirar dela, non pode estar todo o rato de
que estan nerviosos, hai que ver os permisos, ao mellor ainda o para ese ao que lle
ten tanta mania.

Intervén D2 Katherinie Varela o seu voto serda unha abstencion poden entender o
argumento da voceira, coherencia de que os funcionarios pbuicos tefian como
seguro de saude a sanidade pubica, cren que debe de presentar os seus recursos
que o estimasen conveniente que sexan os propios empregados afectados.

Intervén D2 Gloria M2 Prada a sanidade pubica vaille garantir os mesmos dereitos
que tefien agora.

Intervén D2 Katherinie Varela di que cre que sanidade privada é o que tefien
noutros paises, tamén o partido popular esta a favor que siga existindo a sanidade
publica, outra cousa que estea favor da liberdade de empresa e existan clinicas
privadas. Estan a favor da coexistencia do privado e do publico.

Intervén D2 Gloria M2 Prada dicindo que entende a empresa privada ten os seus
dereitos pero estamos nunha empresa publica.

Intevén o Sr. Alcalde dicindo que non hai moitos permisos non sabe quen o
asesora, so hai dous permisos , igual vostede esta pensando que algin deles os van
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torear. Vostede falou de eleccidns, igual hai un cambio na Xunta e facilitan as
cousas, esa e outras. De cara & galeria fanse propostas e a hora da verdade ninguén
pon un duro, e iso que din que ofreceron mandaron unha carta ao Ministerio,
cando se lles din se queren participar, nin estan nin se lles espera. O boquilla é
boquilla, algo se estara facendo ben, hai quén non aporta nada.

Sometido o asunto a votacion, aprobase por maioria con doce votos a favor dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Socialista e Grupo Mixto e a ddas abstencidns
dos concelleiros do Grupo Municipal Popular.

°.- DECLARACION INSTITUCIONAL DE APOIO A TODOS OS AFECTADOS POLO
TERREMOTO ACAECIDO EN TURQUIA E SIRIA.
O ditame é favorable 4 proposta, con dez votos a favor dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Socialista, dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e dos concelleiros do
Grupo Mixto, e que se someta 4 decision plenaria.
Transcribese a proposta:
O pasado 6 de Febreiro Turquia e Siria sufriron dous seismos de magnitude 7,8 e 7,5

na escala Ritcher co epicentro na cidade de Gaziantep, cuxo drea metropolitana ten
mdis de 2 milléns de habitantes. Toda a zona do sur de Turquia viuse moi afectada,
con graves danos en ciudades como Diyarbakir, Adiyaman, Osmaniye, Malatya e
Adana.

No caso de Siria, cidades como Aleppo, Latakia e Hama son algunhas das principais
afectadas polo seismo.

O terremoto deixou miles de vitimas e feridos, a moitas pesoas sen fogar e colapsado
as infraestruturas das cidades, orixinando unha situacién especialmente critica que
se estd vendo agravada polas baixas temperaturas do inverno.

A Unién Europea respondeu ao chamamento de axuda internacional realizado polas
autoridades turcas activando o Mecanismo Europeo de Proteccién Civil para a
coordinacion da axuda internacional dos Estados membros.

Espafia, no marco de coordinaciéon establecido pola UE, movilizou efectivos da
Unidade Militar de Emerxencias (UME) e ao Equipo de Bombeiros de Resposta
Inmediata da Comunidade de Madrid (Ericam), e enviou o hospital de camparnia do
Equipo START (Equipo Técnico Espaiiol de Ayuda y Respuesta de Emergencias) da
Axencia Espariola de Cooperacion ao Desarrollo para axudar a paliar as terribles
consecuencias do terremoto.

A Federacién Espafiola de Municipios e Provincias foi chamada a participar no grupo
de traballo de cooperacion, convocado pola AECID, para posibilitar unha resposta
rdpida e eficaz d situacion de emerxencia, xunto a Comunidades Auténomas e ONG
humanitarias. Na primeira reunion, celebrada onte, fixose unha andlise inicial das
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consecuencias humanitarias do seismo, e prantexdronse os traballos de coordinacion
necesarios que polo momento consisten fundamentalmente en intervencions de
personal en terreo do dmbito da cooperacion.

A FEMP como fai sempre neste tipo de situacion, puxose a disposicion e mostrou o seu
apoio nas medidas que, en coordinacion coa AECID, se poidan ir adaptando, e a sua
capacidade para que a informacién chegue a todo o territorio do noso pais, a través
das Entidades Locais, asi como a sta implicacién nos chamamentos de axuda aos
Gobernos Locais que se poidan ir producindo. A FEMP serd o canal de informacion
directa aos Concellos, Deputacions, Consells e Cabildos de cantas medidas pdidanse ir
habilitando, para facilitar a materializacion da solidariedade dos Gobernos Locais
que sempre estd presente neste tipo de catdstrofes.

A vista do que antecede, PROPONSE ao Pleno que se adopte o seguinte acordo

1.- Trasladar toda a nosa solidariedade e afecto d poboacién turca e siria, e a cantas
persoas vironse afectadas polo seismo, e facémola extensiva 6s residentes no noso
pais de ambas nacionalidades.

2.- Sumdmonos ds iniciativas de axuda d poboaciéon para paliar as terribles
consecuencias do terremoto.

3.- Ponémonos a disposicion do Goberno de Espana, con todos os nosos medios, para
colaborar en calquera tipo de actuaciéon humanitaria, no marco do mecanismo de
axuda activado pola Unién Europea. “

De seguido producense as seguintes intervencions:

Intervén o Sr. Alcalde dficindo que € un texto que propén para todos os Concellos
de Espafia a Federaciéon Espanaola de Municipios e Provincias.

Sometido o asunto a votacion aprobase por unanimidade dos concelleiros/as do
Grupo Municipal Socialista, dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e dos
concelleiros do Grupo Mixto.

°.- DECLARACION INSTITUCIONAL 8 DE MARZO, DIA INTERNCIONAL DA MULLER.

O ditame é favorable 4 proposta, con dez votos a favor dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Socialista, dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e dos concelleiros do
Grupo Mixto, e que se someta 4 decision plenaria.

Transcribese a proposta:

“Son moitos os avances conseguidos, pero persisten as desigualdades, a

discriminacion e a violencia ds mulleres polo feito de selo, ante este feito no cabe
mornezas e non é entendible ser neutrais.
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O 8 de marzo foi proclamado o Dia Internacional polos Dereitos da Muller pola
Organizacién das Naciéns Unidas en 195.Dende entdn, é un dia de celebracion polos
avances que conseguimos ao longo da historia e de reivindicacion polo que nos queda
por alcanzar en materia de igualdad entre mulleres e homes en todos os dmbitos da
vida.

E indudable que Espafia é un referente en materia de igualdade, o noso marco
normativo é exemplo para moitos paises que nos recofiecen a firme defensa dos
dereitos das mulleres situdndonos d cabeza no Indice Europeo de Igualdade de
Xénero.

Este ano convécanos a necesidade de afianzar todos os avances conseguidos
deixando de lado o ruido que pretenden facer algtins sectores ao sentirse ameazados
nos seus privilexios adquiridos na sociedade machista cuns valores onde o papel da
muller en xeral e ao longo da historia foi ignorado e infravalorado.

Non debemos olvidar os colectivos vulnerables donde as mulleres se atépanse en
situacions de discriminacion multiple: por ser mulleres e por ter unha discapacidade,
ser de unha raza ou etnia concreta, ter unha determinada idade ou vivir e traballar
fora das grandes ciudades ou nticleos de poboacion.

Neste senso temos en conta ds mulleres do mundo rural e o seu papel fundamental no
desenvolvemento de actuacions relacionadas coa loita contra a despoboacion e o
reto demogrdfico.

No aspecto laboral, vendo os datos dos diferentes indicadores como traballo a tempo
parcial, salarial, sectores produtivos, carreira profesional etc, as condiciéns de
traballo das mulleres son peores que as dos homes, tendo poca presenza en
determinados sectores profesionais e en cargos de direccién empresarial.

Ata fai uns anos o pensamento xeneralizado era que a violencia contra as mulleres
era consecuencia de actitudes individuais e do dmbito privado. Gracias aos avances
conquistados e d maior visibilizacion e sensibilidade por parte da sociedade
conseguiuse situala no centro das preocupacions, con categoria de problema social,
coa obrigacién de dar resposta inmediata dende os poderes publicos. As violencias de
Xxénero constituen a cara mdis oscura da desigualdade.

Dende o ambito local debemos seguir co compromiso de construir unha sociedade
igualitaria, que garantice os dereitos de todas as persoas, asi como a participacion
activa na vida local.
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Estes compromisos débense plasmar no disefio e xestion dunhas politicas locais que
convirtan as nosas sociedades en motores de transformacion. E por elo que os
Gobernos Locais reunidos coa FEMP adhiranse a esta declaracion.

A vista do que antecede, PROPONSE ao Pleno que se adopte o seguinte acordo

. Intensificar os esforzos no desenrolo de politicas encamifiadas a fomentar o
emprego, o empoderamento e a educacion para a igualdade de oportunidades.

. Incorporar a perspectiva de xénero en toda a actividade local e establecer unha
coordinacién adecuada entre as diversas dreas dos gobernos locais. Actualizar os
sistemas e protocolos de actuaciéon no desenrolo das politicas de igualdade en
coordinacioén con todas as entidades implicadas.

. Prantexar sistemas de recopilacion de datos desagregados para comprender e
abordar as desigualdades de xénero para que, do seu andlise, podamos ofrecer unha
resposta apropiada e eficaz.

. Ampliar o sistema de atencion ds vitimas de todas as formas de violencia machista
contra as mulleres no marco das nosas competencias, avanzando na mellora dos
sistemas de deteccion temperd, situando no centro de todas as medidas os dereitos
das vitimas e o seu empoderamento, e atendendo 6 recofiecemento ao dereito de
reparacion das vitimas.

. Sumarnos e invitar a toda a cidadania a participar nos actos organizados co motivo
do 8M, asi como aquelas accion e iniciativas que reivindiquen a igualdade e contra a
violencia contra as mulleres. “

De seguido producense as seguintes intervencions:

Intervén o Sr. Alcalde dficindo que € un texto que propén para todos os Concellos
de Espafia a Federaciéon Espanaola de Municipios e Provincias.

Sometido o asunto a votaciéon aprobase por unanimidade dos concelleiros/as do
Grupo Municipal Socialista, dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e dos
concelleiros do Grupo Mixto.

92- MOCION DO PARTIDO POPULAR PARA CREACION DUN PLAN DE
REHABILITACION DO CAMPO DA FEIRA E O ARRANXO INMEDIATO DO FIRME.

O ditame é favorable & mocién, con tres votos a favor dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Popular e de D. Jaime German Vazquez Pérez e sete abstencions dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Socialista e de D. Emilio José Sanchez Iglesias, e que
se someta 4 decision plenaria.

Transcribese a proposta da mocioén:
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“1. Que se adquira o compromiso dun plan de rehabilitacién integral do campo da
feira que incliia a paralizacion de uso como almacén de mobiliario municipal e
grava.

2. Que se proceda d maior brevidade posible 6 arranxo do firme do tramo que
conduce a entrada do Punto Limpo.”

De seguido producense as seguintes intervencions:

Intervén D2 Katherinie Varela dando lectura 4 mocién presentada. Di que a mocién
xa a trouxeron fai uns meses, tamén trouxeron os compafieiros iniciativas para a
mellora do campo de feira. Sinala que se segue mantendo a mesma situacion, naves
en estado ruinoso que poder dar algin derrumbe, enormes cumulos de grava,
segue sendo utilizado da mesma maneira que trouxeron a mocion fai un ano. Sinal
que as fochancas son importantes, solicita que se arranxe de forma inmediata o
acceso ao Punto Limpo, por ese motivo traen esta proposta de acordo.

Intervén Emilio José Sanchez dicindo que é un tema dende que el esta nesta
Camara o trouxo duas ou tres veces, o que se fixo foi mudar o teito dunhas naves,
fai un ano e medio aproximadamente. Di que son uns espazos cun potencial
enorme. No seu dia no 1980, a inauguracion, durante eses 40 anos foron
infrautilizadas, o que se proponia era modificar as naves, é mais se aportaron
imaxes fotograficas, ademais de mellorar en si o espazo, tamén propofiian crean
unha serie de actividades, e tamén unha ordenacion daqueles espazos, porque
unhas naves arranxadas e en bo estado, poderia dar a posibilidade de ubicar os
postos ambulantes que estan no exterior. O tema da grava é algo que supdn que é
puntual, quere pensar que esa grava vai ser reutilizada. Manifesta que van votar a
favor desta iniciativa e cren que se debe de facer, incluso se poderia facer sedes,
incluso o espazo sirva para os coches e non inverno que esta xente que ven a feira
se resgarde, un pouco ordenar o espazo e arranxalo.

Intervén D. Jaime German Vazquez di que eles tamén van apoiar esta mocion.
Sinala que igual poderiase construir un pavillon, seguramente no seu programa, ao
mellor que unha das ideas que hai é que se poden levar varias cousas, € unha cousa
infrautilizada. Saben que saben como esta a situacion, si que é certo que ven que
algo se esta arranxando. Eles preguntan estan pola labor que todas estas cousas se
fagan, esperan que tefia a posibilidade de arranxalo.

Intervén D. Iban Torres di que esta mocion xa foi presentada polo BNG a principios
do ano 2021, volver a traer a mocion a este pleno é unha cuestion que xa se
explicaron nalquel momento. Os motivos non variaron, hai que o equipo de
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goberno cren na reforma do mercado gandeiro, non é unha prioridade por diante,
mencionouse o plan de accesibilidade, o parque do barrio da estacio, a
continudiades das melloras da rede de saneamento, o ulitmo que nomeou a nova
ponte do malecdn, polo tanto se tefien prioridades diferentes, pero o que non
poden dicir que non cumpra os seus compromisos. Aclara que a finais de decembro
do 2021 realizouse unha importante inversion nas duas naves, se realizou a
substitucidn de placas de fibrocemento, se instalaron placas e cumbreras e remates
laterales, pintado de paredes, instalacion de camaras e alarmas. Claro que necesita
un cambio integral pero este Alcalde lle propuxo ao Sr. Conde que habilitara
fondos para esta reforma e a contestacion foi que non os habia. Por ultimo dende o
PP hai que ter un pouco de coherencia, o que vostede lle parece tan criticado o do
asfaltado exixe inversions continudas, esta seguro que os cidadans as valoran. Do
plan integral fale co Sr. Conde haber se lle di o mesmo que a eles.

Intervén D2 Katherinie Varela é importante que se traiga un guién e recomendable
que escoite, dixo nun primeiro momento que o sr. Emilio xa o trouxo ao pleno, xa o
recofleceu na sua exposicion, por un lado din que non é a sua prioridade e por
outra lado de vanaglorian das cousas que fan. O que si lle di é que de momento non
é a alcaldesad de Monforte, no momento que o sexa falara co presidente da Xunta e
os conselleiros, de momento hai un alcalde que é quen debe de falar e pedir as
cousas. As cousas fanse un proxecto se presentan e se comentan as axudas que
pode haber, hai ordes de axudas para instalacions municipais que vostedes non
solicitan. Houbo axudas para melloras de centros deportivos no ano pasado, se
vostedes non as solicitan serdn a suia responsabilidade non da Xunta. Cando é
necesario asfaltar hai que asfaltar, pois asfalte a entrada ao Punto Limpo.

Intervén D. Iban Torres di que entrar nestes puntos de vanalidades, a mocidn foi
presentada polo BNG, vostede a quixo presentar por urxencia e non se lle admitiu.
O que esta vindo é a forma na que defende nesta mocion. Vostede non deu un
motivo a ningun grupo politico, fala de axudas que se piden, unhas vanalidades que
non lle parecen argumento para que isto se aprobé, o inico que se explicou no seu
dia.

Intervén D2 Katherinie Varela dicindolle ao Sr. Torres que si ela fala de vanalidades é
porque vostede falou de vanalidades, tera que defender ela non esta en posicién de pedir
na Xunta. Motivos para levar a cabo esta mocidn, cre que estd mais que exposto, na sua
intervenciéon coma dos compafieiros. Vostede expuxo claramente que non a fan apoiar
porque non estaba dentro das suas prioridades. Se vostedes arranxaron certos teitos das
naves, estupendo, xa que hai montafias de grava, polo menos que procedan a utilizar esa
grava asfalten os baches que hai no Punto Limpo.
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Intervén o Sr. Alcalde dicindo que non existe risco nas naves porque o teito o tefien
novo pero a estrutura esta boa, as que se usan estan ben, polo tanto crear alarma
non é bo, e logo di vostede que claro que non lle podemos pedir nada porque
vostede non é alcaldesa, por iso se fai caso ao seu programa, non ao seu, cando
vostede propon algo que é factible votan a favor,cando non é asi tefien que dicilo e
agora mesmo hai otras prioridades que facer unha gran inversién no campo da
feira. Houbo nun momento un proxecto a proposta sua, se incluiu unha especie de
nave de exposicions, todo iso non se fixo nada, vostede sabe perfectamente que
eles non funcionan asi. Di que os centros educativos non son do Concello, o Unico
que tefien é facer as labores de mantemento que é o que esta na lei, pero non veia
vostede con iso o tema estrutural é da Xunta de Galicia, e logo poderiase facer unha
longa lista que denegan, simplemente din que non acadou a puntuacion necesaria,
é curioso que arredor de Monforte si que se asinan convenios, se aumentan prazas
de garderias como en Sober, iso tamén é culpa do alcalde, hai cousas que non se
sostefien, como é posible que todos os Concellos de arredor tefien unha garderia
publica da Xunta e Monforte non a tefia, en tema de servizos pubicos non poden
dar leccions ao resto dos grupos que estamos aqui.

Sometido o asunto a votacion rexeitase por maioria con dez votos a favor dos
concelleiros /as do Grupo Municipal Socialista, e catro votos a favor dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e dos concelleiros do Grupo Mixto.

102.- MOCION DO PARTIDO POPULAR PARA INSTAR AO GOBERNO CENTRAL A
REPOSICION DAS CONEXIONS DE MEDIA DISTANCIA, SEN REPONER TRALA
PANDEMIA, E QUE AFECTAN A MONFORTE DE LEMOS.

O ditame é favorable & mocién, con tres votos a favor dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Popular e de D. Jaime German Vazquez Pérez e sete abstencidons dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Socialista e de D. Emilio José Sanchez Iglesias, e que
se someta a decisién plenaria.

Transcribese a proposta da mocion:

“1.- Que se inste o goberno central a reposicion inmediata das conexion ferroviarias
mencionadas que afectan a cidade de Monforte de Lemos.

2. - Que se de traslado de esta proposta de acordos o goberno central, o Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana e a Renfe Operadora”

De seguido producense as seguintes intervencions:

Intervén D.2 Katherinie Varela di que esta co listado das garderias non estan todas
de titularidade da Xunta, actualmente a Xunta de Galicia esti financiando as
matriculas de 0 a 3 anos e logo esta os das casas neno, que son para Concellos de
menos habitantes. Centridndose nas condiciéns ferroviarias, dando lectura a
mocion presentada.
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Intervén D. Emilio José Sanchez di que van apoiar esta iniciativa e como xa dixo na
Comision informativa van enmendala, a propoisiciéon e que no punto 1 aparece un
apartado b onde se incldan as conexion ferroviarias de longo distancia, como é
Euskadi e o tren nocturno a Barcelona, duas lifias fundamentais para o desenrolo
para o noso territorio. Di que eles tefien que apoiar esta iniciativa, non obstante as
veces non € unha cuestion de politica a nivel local e nacional, é curioso que agora o
Partido Popular se lembre do tema, cando hai deputados, el escoito o domingo nun
congreso que houbo o sabado do Partido Popular, levan traballando neste fai
tempo, o Partido Popular foi o que mais recortes fixo , levarse o posto de mando
para Ourense, reducir o nimero de traballadores , agora se lembran do tren
parécelle fantastico, pero hai que ser serios non se poden estar tirando pelotas
cando gobernan uns ou outros.

Intervén D. Jaime German Vazquez amosa o seu voto a favor, parécelle importante
todas as concesions .

Intervén D. Iban Torres dicindo que as veces non tefien memoria para lembrar o
que se fixo con Galicia, co goberno do Partido Popular os trens cando chegaban
chegaban tarde mal e arrastras. Dille a D2 Katherinie dende que o Partido Socialista
esta no gobernado chega a Galicia a alta velocidade, fala das lifias convencionales
tras anos de abandono, e por suposto o sector turistico como o econdémico e o
empresarial, ponse fin ao illamento ferroviario, ademas do AVE se esta realizando
a maior inversion na provincia de Lugo, 546.000,00 € a maioria delas contratadas.
Fala das obras que se estan levando a cabo nestes momentos, as obras do
ferrocarril en Lugo van en serio e se estan traballando nelas, cando vostedes
gobernaban soamente habia propaganda e recortes. Di que eles cren que na
actualidade na estacion se estan modernizando. Este alcalde é profudnamente
cofiecedcor da cidade que goberna e cales son as necesidades da cidade, faranse as
xestions necesarias para mellorar mais e mais, amosa o seu voto en contra da
mocion.

Intervén D2 Katherinie Varela dille a D. Emilio que si que aceptan a enmenda que
tamén é importante reclamar ese tren histérico do norte da provincia. En canto ao
que di o sefior Iban, é verdade que hai inversidns e iso lles alegra, fala da supresion
dos pasos a nivel e todavia non se sabe nada, iso verd cando se produce en
realidade. O ideal seria que remataran as obras para traer aqui esta mocién, como
ben vostede dixo que se estan realizando as conexidéns con autobus por iso
consideran adecuado traelo agora, sin que eso exima que se poida traer antes de
maio, de momento parécelle algo impotante, porque ven a Semana Santa e non se
pode impedir que nos visite xente, que se aumenten esas concesidns de cara ao
futuro, mantefien a mocion e a votaran.

Intervén o Sr. Alcalde dicindo que vostede vefian falar de tren aqui, despois de
estar gobernando oito anos e que non fixeron nin un so metro co Sr. Rajoy, hai que
ter un atrevemento, vostedes atrévense a todo. Qué fixeron vostedes ao tren.
Vostedes fan un xogo uns malabares, levan anos paralizando o dia o tribunal de
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Contas non o di el. Fala da garderia, para que lle da a Sober un difieiro para
duplicar e non fai unha aqui, que é a segunda cidade da provincia de Lugo. Na
gardderia de Monfote vostedes vefien de falar da gratuidade, a paga o Concello,
deses 130.000,00 e a Xunta da 21.000,00 e o resto o pon o Concello, gratuidade
seran as da Xunta a do Concello a paga o Concello, cando fala vostede do tren, xa
non son 540.000,00 a maior inversion da historia na provincia de Lugo. Na
estacion de Monforte que esta en obras vaise cambiar o aspecto que vai ter, pero
que ademais se estan mellorando os andésn se estan mellorando os tuneles para
cambiar de anden, se vai reformar integramente a estacion, a praza da estacion
igual, todo iso cando rematen as obras, iso o fai este goberno non o goberno do
Partido Popular, en Renfe despois de recortar servzios, agora foron capaces de
xestionar servizos novos, tardara pouco en ter ese novo servizo porque avanza moi
deprisa, e dos pasos a nivel falou cando tifia que falar, debido & guerra de Ucrania,
houbo un decreto que reduciu , tiveron que revisar o proxecto concreto, a
inversion é grande, el vai falar cando saia a licitacién, porque ese € un cambio
tremendo para o barrio da Estacidn, con ruias novas, con pontes, con conexions
novas dun lado e doutro, asi que pode falar dos pasos a nivel. O disefio do que se
vai facer ai o propuxo o Concello de Monforte, di que el esta encantando con ese
proxecto, e cando saia xa falara.

Sometido o asunto a votacion rexeitase por maioria con dez votos a favor dos
concelleiros /as do Grupo Municipal Socialista, e catro votos a favor dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e dos concelleiros do Grupo Mixto.

112.- MOCION DO PARTIDO SOCIALISTA PARA INSTAR A XUNTA DE GALICIA A QUE
INCREMENTE CON FONDOS PROPIOS E CON PERSOAL 0S CENTROS DE INFORMACION
AMULLER.

O ditame é favorable 4 mocidn, con oito votos favor dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Socialista e dos concelleiros do Grupo Mixto e ddas abstenciéons dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Popular, e que se someta a decisién plenaria.

Transcribese a proposta da mocioén:

“1. Elaborar en colaboracién coa FEGAMP, unha estratexia para estender a rede de
Centros de Informacién d@ Muller (CIM) a todo o territorio galego que estableza
criterios de emprazamento e prestacion de servizos conforme a factores como a
xeografia, a densidade poboacional e as caracteristicas socio demogrdficas. Para tal
fin, a Xunta de Galicia prestard soporte técnico e incrementard 0s recursos
econémicos que garantan a pervivencia no tempo dos CIM.

2.- Acordar coa FEGAMP o incremento orzamentario con fondos propios das linas de
axudas e subvencions da Xunta de Galicia destinadas a sufragar o gasto de persoal e
funcionamento, adecuando asi o financiamento ds necesidades e prestacions reais
dos CIM, permitindolle este incremento orzamentario realizar a contratacion de
persoal que se precisa para prestar un servizo de calidade, nomeadamente axentes de
igualdade e persoal administrativo.

3.- Modificar o Decreto 130/2016 do 15 de setembro, polo que se establecen os
requisitos e o procedemento para o recoifiecemento e acreditacion dos centros de
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informacion d muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a
modificacién e extincion do seu recoiiecemento para:

a. Incorporar a figura de axente de igualdade entre o persoal necesario para o
normal funcioamento do CIM.

b. Regular os criterios obxectivos as necesidades cuantitativas e cualitativas das e dos
profesionais cos que debe contar un CIM, establecendo ratios do persoal requirido en
funcién da poboacion de mulleres, a demanda recibida e as actividades que acredite
que se realizan.

c. Establecer como requisito para ser persoal cualificado dun CIM (direccion, asesoria
xuridica ou psicoléxica, axente de igualdade) ter realizado un minimo de 500 horas
de actividades formativas relacionadas coa igualdade entre mulleres e homes, para
contribuir a unha maior especializacién do persoal dos CIM.

d. Establecer que ningunha muller tefia que desprazarse mdis de 15 kms do seu
domicilio para poder ser atendida nun CIM.

4. Delimitar, en colaboracién co tecido asociativo de profesionais que traballan no
dmbito da igualdade, as funcions dos centros de informacién a muller, que deberdn
ser de atencién integral para a consecucion da igualdade real e efectiva entre homes
e mulleres. Simultdneamente, crear un novo servizo ou redefinir algiin existente de
atencion d diversidade que dea resposta ds demandas do colectivo LGTBI.

5. Realizar unha campana de informacion publica para dar a cofiecer os CIM como
recursos integrais dirixidos as mulleres. “.

De seguido producense as seguintes intervencions:

Intervén o Sr. Alcalde dicindo que se debatira coa mocion do BNG . No debate van
ter os dous turnos de peche e se votaran por separado.

Intervén D2 Margarita Rodriguez dando lectura 4 mocion presentada.

Intervén D. Emilio José Sanchez di que vai comenzar polos acordos que se
sometaran a debate, os acordos do punto 1 e o punto 2 da siia mocion presentada,
dando lectura a sia mocidn.

Intervén d. Jaime German Vazquez dicindo que van apoiar as ddas mociéns porque
estan de acordo en todos os puntos.

Intervén D2Katherinie Varela dicindo que o dia da muller debe ser todos os dias, o
dia do home, o dia da iguldade. Fala dunha iguladade real que esta contemplada na
Constitucion Espafiola, non € algo novo que queren facer vender outros que se leva
exercendo polas mulleres dende fai moito tempo. Gustarialle dicir que non so é
importante creacion e organismos orientados a igualdade entre homes e mulleres,
sendn que ndés mesmos tefiamos comportamentos que pofia a igualdade entre os
homes e mulleres, mencionan ao Sr. Alcalde onde abanderan a importancia do CIM,
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vostede se manifestou en contra da Presidente do seu Partido, segue
personificando o tema da autorizacion do saneamento da concelleira, solicita aos
homes que estan aqui que cada dia no seu dia a dia intentan tratar as mulleres
coma un igual. En canto as mocidéns, di que é unha mocion tipo, tefien unha
contestacion tiop do partido, cren que poden ser positivo en canto os recursos para
o CIM cren que se poden mellorar, de todos os puntos que se presentan hai cousas
que poidan discrepar, unha unidade de apoio ao colectivo LGTBI, tamén é verdade
seria necesario unha maior inversion, a postura seria a abstencion nas duas
mocions, a intencion é boa e positiva, pédense crear institutos e organismos,
abanderarse na loita feminista, cando hoxe en dia nunca estivo tan diferenciado o
feminismo, o feminimos débese facer no dia a dfia, na rua, nos colexios, o espiritu é
bo, non poden votar a favor ao cen por cen.

Intervén D2 Margarita Rodriguez contintia dando lectura 4 mocion presentada.

Intervén D. Emilio José Sanchez contintia dando lectura a mocién presentada. Cre
que é preciso levar a cabo esta serie de peticidons, en definitiva, traballar, o
feminismo hai que facelo todos os dias é un pouco populista, é certo por educacion
ser querer se din cousas que poden sonar mais ou menos machistas, aqui ou se
esta ou non se esta, non hai termo medio, pedir 8 para que concedan 4.

Intervén D2 Margarita Rodriguez dar as grazas polo apoio a iniciativa. Comenta a
D2 Katherniie dende o CIM se traballa todos os dias, estanse facendo charlas en
aras da igualdade, dende a educacion, ademais estanse facendo cousas novedosas
para que se impliquen, cousas distintas para que se impliquen ,tamén a igualdade
por baixo estase perdendo, hai un retroceso a nivel psicol6xico na xente nova, que
esta tendo actitudes que non a tifia a xente da stia época, non sabe se algo se esta
facendo mal como sociedade, e os pequenos e pequeiias, non sabe se son as redes
Sociais, dende o CIM estase traballando moito en Educaciéon que é a base.

Intervén D. Emilio José Sanchez agradece o apoio da sua iniciativa. Quere facer
publico, para ceder o espazo do Centro Civico para promocionar unhas xornadas
de defensa persoal,agradece o voto favorable e véranse o 8 de marzo na rua.

Intervén o Sr. Alcalde manifesta que el nunca se meteu con D2 Elena Candia o que
vostedes din foi debido a unha batucada dos deputados do Partido Popular con
cascos de obra, o que dixo foi que semellan o que fixeron os americanos que
entraban no capitolio, vostedes levaronno ao parlamento, en todo caso en tono
humoristico, pero nunca en contra da sefiora Candia, el podia dicirlle porque non
leva un fotégrafo home en vez de levala a vostede, cre que o seu delegado
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ultimamente estivo pouco afortunado, e el podia dicir cousas ai, e non as dixo, pero
non lle dixo a ningunha sefiora como fixo el “mueve el culo”, non vefia vostede
como perdonando a vida porque el non fixo nada e sen6n estan as hemerotecas,
efectivamente el concorda coa igualdade hai que practicalo todos os dias, e o dia
que non haxa que falar do dia da muller, do dia do anciano, do discapacitado seria
estupendo, pero vivimos na sociedade que vivimos, uns dos aspectos importantes é
a educacion da xente mais nova porque van ser os adultos de mana.

Sometido o asunto a votaciéon aprdébase por maioria con doce votos a favor dos
concelleiros /as do Grupo Municipal Socialista e dos concelleiros do Grupo Mixto e
duas abstencidns dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular.

122.- MOCION DE ESPERTA MONFORTE PARA A VARIACION DO PROXECTO DE
REFORMA DO PAVILLON DA PINGUELA.

O ditame é favorable 4 mocion, cun voto a favor do concelleiro D. Jaime German Vazquez
Pérez Grupo Mixto-Esperta Monforte! e nove abstencidns dos concelleiros/as do Grupo
Municipal Socialista, dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e de D. Emilio José
Sanchez Iglesias, Grupo Mixto-BNG, e que se someta a decisién plenaria.

Transcribese a proposta da mocion:

“1. Paralizar o proxecto e cambiar previo consenso das aportacions presentadas polas
entidades deportivas e os grupos municipais, dando o tempo necesario para recoller estas
melloras para non precipitarse.

2. Ampliacion dos servizos municipais xa que actualmente dependemos das instalaciéns da
Conselleria de Educacion e de sequir utilizdndoas adecualas axeitadamente as necesidades
dos clubes cas utilizan, dotdndoas de servizos tan bdsicas como son a calefaccién e auga
quente’.

De seguido producense as seguintes intervencions:

Intervén D. Jaime German Vazquez dando lectura a mocién presentada.

Intervén D. Emilio José Sanchez anuncia que vai facer “in voce “ un rogo e unha
pregunta ven de aclaracidn a esta iniciativa. Di que eles técnicamente o espiritu da
mocion a apoian, o que ven a facer é modificar o alto do pavillén que é algo
primordial e imprescindible para a practica de diversas modalidades deportivas.
Fala da reforma do campo da Pinguela que durou mais tempo do debido, colocouse
a iluminacién, neste tipo de materias e infraestruturas sendo realista, é moi
mellorable, para ser suaves. No pasado pleno tamén comentou nunha pregunta “in
voce” se era cofiecedor do campo pequefio de futbol 7, dixo que tifia constancia, as
habia, de feito algiin deportista se lastimou ninha rodilla supuestamente pola
ondulacién do campo. Empezar o primeiro campo sexa o dos Escolapios, que
menos deportistas o utilizaba, non o fixeron foi un erro, fala de que se pofia en

valor o espazo das Lamas, non o fixeron, agora vifia mo ben para descargar.

Intervén D2 Katherinie Varela di que antes de entrar a falar deste tempo. Non é
primeira vez que comenta aqui o traballo quitando fotos ao delegado da Xunta, di
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que non € o seu cometido primordial que son tres compafieiros no gabinete que
soe ser a que lle acompafia, as veces e ela a que propon, non é unha cuestiéon por
xénero, e que ela é unha mandada, unha muller traballadora. Cando se debateu
neste pleno a probacion do crédito e do proxecto para a refroma do pavillon xa o
seu partido manifestou votou en contra, faltaba informacién do crédito que se
solicitou, en canto a subvencidn deses fondos parécelle correcto que non se perdan
esas oportunidades, pero quizas a reforma deberia prantexarse dunha maneira
menos ambiciosa, fala dun pavillon novo mais humilde mais simple para que fora
menos costoso, e se lle puidera dar aos monfortinos outra pista, descofiecen en que
punto o expediente. Comparten a proposta de poder paralizar ese proxecto, poder
realizar un proxecto mais sinxelo e poder ampliar co remanente outras
instalacions necesarias.

Intervén D. Iban Torres fala da mocidn que trouxo D. German no mes de novembro.
O mesmo alcalde que o goberno estaba traballando nun proxecto mais ambicioso.
Este proxecto ¢ a reforma integral do pavillon. A reforma do pavillon da Pinguela, a
actuacion ira a cargo nunha lifia de instalacions deportivas. O mais importante que
todo isto que o plazo de execucién ten como data limite o 30 de setembro do 2023..
un dos aspectos mais relevante das actuacions, e a eficiencia enerxética, o proxecto
destina mais de 2.500.000,00 euros, con cargo a esta subvencidon e a este prazo é
imposible abordar a ampliacién da altura do pavillon. Ese consenso como vostede
prantexa na mocion suporia renunciar de plano a reforma proposta, o que vostede
busca é que non se poda facer. Cando vostede foi falar cos clubs, fronte ao Concello,
gustarialle saber como unha obra desta magnitide perxudica aos usuarios/as,
vostede deberia reflexionar porque vostede vota en contra, estase ante unha
situacion historica e moi importante, é unha oportunidade unica. Fala de que
chegaron a escoitar que as obras se fan a espaldas das entidades deportivas, se
alguén se atopa en contacto coas entidades € este alcalde.

Intervén D. Jaime German Vazquez di que isto o escribiu o sr. Tomé, esto é Esperta
Monforte, D. Emlio non quere dicir que é un desastre, vostedes non van poder facer
ningunha competicidn internacional, como non sexa de taekwondo, o que quere
esperta Monforte é que se acometa o que sexa necesario, o que piden é que se faga
unha reforma sobre iso, a diferencia de cartos que se gasten noutro pavilldn,
vostedes non falaron con ninguén e moi probablemente o concelliero de deportes
non tefia nin idea e por iso non lle permiten que se retinan con eles. Vostedes algo
deberian mirar para o embigo, eles queren que se fagan, ao mellor de pavillons
pode falar el moito mais.

Intervén D. Emilio Sanchez di que el non esta en contra de que se fagan as cousas, o
que se trata de que cando de inverten 4 milléns de euros, unha vez que se fai é
facelo ben que é o que demanda a sociedade, claro que todo é mellorable, por
exemplo en ambito do deporte é moi mellorable, cando se equivoca un, hai que
dicirlle que se esta equivocando ainda que tefia limitados os movementos. Levan

dias queixando a xente no campo de fatbol, porque non funcionan os toldes, non se
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recuperou o dia da bicicleta, en definitiva, todo é moi mellorable a xestiéon do
Concello de Monforte é sota, cabalo, rei.

Intervén D2 Katherinie Varela di que a sua posicién quedou bastante clara a sua
posicion. Consideran que chega tarde a mocion e dado pola actitude que toman
polo menos solicitan que saia ben que non se precipiten que non pase como cos
tuneles de Renfe no norte do pais. Asi que xa que se vai invertir eses cartos en
prazo record, coidénse moito de que saia todo ben.

Intervén D. Iban Torres dicindo que se queda moi tranquilo que non fala de
German. Aqui nadie sabe nada mas que vostede, D. German mire unha cousa cre
que vostede non viu nin o proxecto, a segunda proposta que fai vostede, o Concello
é consciente da necesidade mais que ninguén das necesidades. O que lle resulta
inasumible que cando se vai fadcer unha obra de 4 milléns de euros, ao que
vostede se opon.

Intervén D. Jaime German di que Esperta Monforte non se nega a que se faga a
obra, eles cren que 2 destes catro milléns, non arranxca o problema das pistas, son
uns mentirosos neste caso din que el chamou aos pais, de que estiveron a punto d
erecoller firmar, Esperta Monforte quere que se faga a obra o que non queren que
se faga a obra da maneira que queren vostedes, o tema non é que a depuradora
quede moito mellor, ao mellor con 3 valia, e isto é o mesmo eles non falaron con
ningun pai, si é certo que eles falaron cos clubs implicados, vostedes son uns
mentirosos, o Sr. German Vazquez Esperta Monforte non quere que se faga a obra
asi porque lle parece que é tirar os cartos ao rio, non mintan, non chamaron a

ningun pai e non recolleron firmas.

Intervén o Sr. Alcalde di que non lle vai entrar ao trapo, un pode dicir as cousas con
toda a contundencia que queira. ( o Sr. Alcalde chama a orde a D. German Vazquez).
En segundo lugar os pais e algtn club se o dixo, son vostedes o que andan tratando
de movilizar con éxito nulo, a eles llo contan e cre antes a eles que a vostede, eles
non son asamblearios e gobernan co seu programa. Cando a vostedes lles conven
din que os que gobernan son vostedes ,por iso asumen as responsabilidades,
vostedes si que minten, no punto primeiro da mocién din paralizar o proxecto, non
se pode facer porque se perderia a subvencion. De verdade, cre que os cidadans
van tomar boa nota do seu paso por este Concello, ademais quere que estean a sia
disposicion os funcionarios os concelleiros.

E logo D. Emlio di que é mellorable no deporte, pero non so no deporte, vostede
comprobe as inversions na memoria democratica. Lembra que non fai moi tempo
dicia alguén que gobernou en Monforte tifia boas instalacidons deportivas, se
daquelas tifa boas, porque agora son malas se son as mesmas. Fala vostede dunha
posible lesion, preguntouno e o técnico de deportes lle dixo que non, foi alguna
cuestion que se quixo quitar de tono. Fala vostedes dun toldos, foron postos no
2004-2005 cando era concelleiro de Deportes quén lle fala. A el parécelle que a
sociedade demanda o que estd facendo este goberno, non sabe vostede de quén
esta rodeado, no mes de maio vaise saber se a sociedade conecta con eles ou non.
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Dille a D2 Katherinie fai unhas conxesturas se esti o contrato asinado, hai cousas
que estadn condicionadas, hai contratacions anticipadas, vostede que estd de
asesora deberia sabelo. Fala dun pavillén mais simple, igual que se dixo que se
estaba traballando nun proxecto mais importante, todo chegara, non imaxinan o
que vai ser. E logo fala vostede dos tuneles, pensa que non é tan de humor, o ponte
da Pedrafita fixose na etapa do Sr. Salgado cando era conselleiro de Fomento,
daquela non dimitiu ninguén e agora si houbo, cando pofia un exemplo procure
que non haxa cousas peores que as que fixeron vostedes.

Sometido o asunto a votacion rexeitase por maioria con dez votos a favor dos
concelleiros /as do Grupo Municipal Socialista e catro votos a favor dos
concelleiros do Grupo Mixto e dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular.

132.- MOCION DO BLOQUE NACIONALISTA GALEGO RELATIVA AO IMPULSO DE
MEDIDAS ENCAMINADAS A BLINDAR, GARANTIR E DEFENDER OS DEREITOS DAS
MULLERES ASi COMO PROMOVER A IGUALDADE REAL ENTRE MULLERES E HOMES
DE GALIZA.

O ditame é favorable 4 mocién, con dous votos a favor dos concelleiros do Grupo Mixto e
oito abstencions dos concelleiros/as do Grupo Municipal Socialista e dos concelleiros/as
do Grupo Municipal Popular, e que se someta 4 decision plenaria.

Transcribese a proposta da mocién:

“1. A Corporacién do Concello de Monforte de Lemos mostra o seu apoio ds distintas
mobilizaciéns convocadas polo feminismo galego o 8 de marzo en defensa dos dereitos das
mulleres e o seu compromiso por promover a igualdade real entre mulleres e homes.

2. A Corporacién Municipal do Concello de Monforte de Lemos insta d Xunta de Galiza a:

1. A Creacién do Instituto Galego das Mulleres como organismo ptblico encargado de
deseifiar, impulsar, asesorar e avaliar as politicas de igualdade e promover a sensibilizacion
da sociedade co obxectivo de conseguir a igualdade real entre mulleres e homes en Galiza.

2. Creacién da Unidade de satide mental integral das mulleres, que planifique,
coordine e impulse unha estratexia de atencion integral na que se establezan lifas
prioritarias de investigacién en satude da muller que permita avanzar no cofiecemento das
doenzas que afectan ds mulleres, revisar os patréns de sintomas e seguir a evolucion das
enfermidades. Asi mesmo, atenderd a incorporacion do enfoque de xénero en todo o proceso
de formacion e garantird a abordaxe de xénero na atencién sanitaria.

3. Creacion da Valedoria das Mulleres con capacidade para sancionar
administrativamente ds empresas que cometan accién de discriminacién salarial ou
profesional por cuestiéns de xénero.

4. Estender o protocolo do Partido Xudicial de Santiago de Compostela encamifiado a
impedir a re-vitimizaciéon das mulleres vitimas de violencia sexual durante o proceso
xudicial

5. Elaborar un Plan de extension dos servizos publicos en materia de coidados
incrementando o niimero de prazas publicas de escolas infantis, centros de dia e de
discapacidade co obxectivo de garantir a co-responsabilidade social. “.
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Sometido o asunto a votaciéon aprdébase por maioria con doce votos a favor dos
concelleiros /as do Grupo Municipal Socialista e dos concelleiros do Grupo Mixto e

duas abstencidns dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular.

Procédese a votacion da inclusion por urxencia de tres puntos na orde do dia,
resultando aprobada por maioria con doce votos a favor dos concelleiros/as do
Grupo Municipal Socialista e Grupo Mixto e ddas abstencions dos concelleiros/as do

Grupo Municipal Popular.

142.- APROBACION DO PROXECTO CONSTRUTIVO DE MELLORAS NA REDE
SANEAMENTO DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO) FASE II. ACTUACIONS NA
GALERIA BAIXO PRAZA COMPANIA-RUA CARUDE, COLECTOR MALLOADAS
E RUA CONCEPCION ARENAL-ROSALIA DE CASTRO-MORIN. PDMS MINO-SIL
ALCHOSBET29UR2024-XGXGOSBED29UR0044.

Transcribe a proposta:

L Con data 29.06.2020 o Pleno da Corporacién prestou aprobaciéon ao
CONVENIO ENTRE A CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL
0.A. E 0 CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS PARA A FINANCIACION
DA REDACION DUN ESTUDO DE ALTERNATIVAS PARA A MELLORA
INTEGRAL DO SANEAMENTO E DEPURACION DE MONFORTE DE
LEMOS, E PARA A FINANCIACION, EXECUCION E ENTREGA DA
SEGUNDA FASE DAS OBRAS DE MELLORA DO SANEAMENTO URBANO
DESTA LOCALIDADE, por un importe total de 2.400.000,00 €.

1L Con data 22.02.22 presentase o proxecto CONSTRUTIVO DE MELLORAS
NA REDE SANEAMENTO DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO) FASE II.
ACTUACIONS NA GALERIA BAIXO PRAZA COMPANIA-RUA CARUDE,
COLECTOR MALLOADAS E RUA CONCEPCION ARENAL-ROSALIA DE
CASTRO-MORIN, PDMS MINO-SIL ALCHOSBET29UR2024-
XGXGOSBED29UR0044 por un importe de 2.003.773,88€ para a
execucion das obras, unha vez descontado do total do convenio o gasto
realizado para a realizacién do Estudo de Alternativas para a Mellora
Integral do Saneamento e Depuracion de Monforte de Lemos, que
ascende a 396.926,12 €.

Polo exposto PROPONO, que polo Pleno do Concello de Monforte se adopte o sequinte

acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar o PROXECTO CONSTRUTIVO DE MELLORAS NA REDE
SANEAMENTO DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO) FASE 1. ACTUACIONS NA
GALERIA BAIXO PRAZA COMPANIA-RUA CARUDE, COLECTOR MALLOADAS E RUA
CONCEPCION ARENAL-ROSALIA DE CASTRO-MORIN. PDMS MINO-SIL
ALCHOSBET29UR2024-XGXGOSBED29UR0044 por un importe de 2.003.773,88 €.

SEGUNDO.- Poiier a disposicion os terreos de titularidade municipal necesarios
para a execucion da obra en virtude do establecido no punto sétimo da cldusula
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novena e na clausula décima do Convenio subscrito con data 11 de novembro do
2020, ponendo de manifesto que, en relacion cos terreos de titularidade privada
acordouse o inicio do expediente de expropiacién polo pleno da Corporacion con
data 30.01.2023.

TERCEIRO.- Remitir d Confederacion Hidrogrdfica do Mifio-SIL OA. o acordo do
pleno de aprobacion do citado proxecto en virtude do establecido no punto catro
da clatusula novena do Convenio. “

De seguido producense as seguintes intervencions:

Intervén o Sr. Alcalde aclarando a explicacién da urxencia e a probacié do
proxecto que a aprobar e polos puntos por onde se vai realizar a obra.

Intervén D. Emilio José Sanchez di que votan a favor da urxencia por calidade
democratica e neste caso porque asi o precisan, van votar a favor destas dudas
iniciativas.

Intervén D. Jaime German Vazquez amosando o seu voto a favor.

Intervén D2 Katherinie Varela di que cando escoitaron que ian facer novas
inversions € o que se anunciou no ano 2020. Non sabe que porque os vecifios da
Estacion polos cortes de auga, alegranse que fora asi, e que se executen estas
obras. Agora soamente esperen que se leve a cabo estas melloras do
saneamento, a pesar de que lles chegou hoxe, e non puideron ver e ler coa
debida dilixencia. Por outra banda, vostede nalgin punto deste pleno falou deste
asunto, e falou de que a Xunta na colaboraba, falaron moito do saneamento, é
unha competencia municipal, subsidiriamente das deputacidns provincias. Ao
longo dos anos a Xunta de Galicia colabora cos municipios.. o saneamento é algo
moi costoso para un Concello, dixo vostede antes que lle pediu colaboracion
econdmica a Conselleria de Infraestruturas e lle dixeron que non, esperaria que
vostede presentara un proxecto e houbera falado formalmente.

Intervén o Sr .Alcalde dicindo que o comportamento do Concello coa Xunta é
totalmente diferente que o deles. Mire D. Emilio o que dixo vostede antes en
relacidn co alivio parte esta ai con ese tunel, por iso deixaron xa na etapa do
parque dos condes dende o Cardenal ali, todo o mundo pode mirar quén fixo ese
alivio, isto parece ser que sendn elimine totalmente pero que quitar ese alivio de
ai costa mais de 6 millons de euros, e as choivas, todos ven a television e cando
hai trombas entra en casas en baixos, en todos os sitios, cando en 20 minutos
caen 40 litros claro que hai un problema, ao fluir todo nese punto, o saneamento
que hai, non o fixeron eles. Dille a D2 Katherinie fala vostede que este convenio
xa 0 anunciaron no 2020, igual que vostedes, cando asinan un convenio o tefien
que dicir como calquera goberno, e logo o estudio xa dixo quén o dirixiu, se lle
levou dende o 2020 ata agora. Sabe canto di agora que figura nese estudo que
dirixiu esa persoa fala d e25 milléns de euros, o doble do que dicia Augas de
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Galicia, e agora unha vez rematado o estudio e cofiecido cales son as
necesidades, ruido na estacidn, é o primeiro que lle pide disculpa polas roturas
que hai, pero ruido pola estacion, hai unha amiga sua, facendo nel, todos
sabemos cal é a potestade da Valedora do Pobo, entén realmente que queren
facer mais ruido o arranxar o problema, tamén é conveniente non falar de
vecifios cando é un vecifio ou vecifia. Ten razén nuha cousa, na premura, pero
tamén lle di é que non queren perder un mes en que liciten, e logo fala vostedes
da competencias, que pena que o canon puxeron vostedes o Sr. Feijoo, resulta
que os Concellos son os cobradores do frac e todo para Augas de Galicia pero de
volta ningtin euro dende o ano 2012.

Intervén D. Emilio José dicindo que cando chove chove para baixo, pola fisica
cando corre a auga corre dos altos para os baixos.

Intervén D2 Katherinie Varela di que seguiran a ningunha conclusiéon os dous.
Fala das obras da ria do Morin para a instalacion da tuberia, di que ela escoitou
nos medios de comunicacion, dicindo que deberia botar unha man. O que fixo
foi reiterar nos medios de comunicacion, di que ela se interesa, vostede sinalaba
a sra. Ethel, quén esta valorando esa solicitude é un funcionario, contestan que
adolece de certos defectos, quince puntos, porque ela o viu como asesora do
delegado e lle contesta e se lle di, non lle parece ben que se sinale a conselleira,
porque esta en mans dun técnico da administracién de Lugo, houbeselle gustado
que o fixera doutra forma. Tanto neste punto como no seguinte o van a apoiar
lles parece que son inversions positivas para a cidade.

Intervén o Sr. Alcalde dicindo que o proxectdo o aproba o Concello polo tanto
non tefien que entran no proxecto, o Unico que se pediu foi realizar unha zanxa
para meter a tuberia, tefien que entrar avalorar a afeccions dos bens na Xunta,
pero vostedes de que van, digalles ali que non é da siia competencia, e como se o
Estado entrara a valorar un proxecto da Xunta para a N-120, non tefien que
valorar nada o proxecto. Despois en vez de mandar nada ao Concello, mandan
unha nota de prensa, pero ao Concello non a manda, iso para que é para tratar
de danar a imaxe do Concello, neste Concello ao alcalde, a sra. Ethel non sabera
disto pero é a maxima responsable. Hai personal que esta mareando a perdiz,
cando se fixo o parque do hospital, pediuse permiso para a mesma entrada e a
denegaron, pero porfavor, e logo en algo que non competentes obrigan a xirar
cara baixo, pero para non entrar en tonterias. En todos os actos pasa o mesmo.
Os redactores do proxecto falaron persoalmente co xefe de AXI de Lugo non lle
quixo dar unha resposta e vostede quere que vai a “lamber non sei que cousa”.
Vostede escoitou que falou moi ben dos de Patrimonio que xa deron o permiso,
porque hai unha parte en Dr. Casares polo que discurre o Camifio de Inverno,
ese permiso xa o tefien. E o permiso da Conselleria de Cultura que é facer unha
zanxa se entretefien dicindo que hai 15 defectos. Non todos os técnicos opinan
igual, non vefia vostede con esa musica que non hai tempo para iso.
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Sometido o asunto a votacion aprobase por unanimidade dos concelleiros/as do
Grupo municipal Socialista, dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e
dos concelleiros do Grupo Mixto.

152.- APROBACION DO PROXECTO CONSTRUTIVO DA NOVA EDAR E
EMISARIO PARA O POLIGONO INDUSTRIAL DO REBOREDO, T.M DE
MONFORTE DE LEMOS (LUGO), PDM MINO-SIL
ES010_2_ALCHOBET29UR2024.

Transcribese a proposta:

L “Con data 26.12.2022 o Pleno da Corporacion prestou aprobacion ao
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION PLURIANUAL
ENTRE A CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, 0.A E O
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS PARA A FINANCIACION,
EXECUCION E ENTREGA DAS ACTUACIONS DE MELLORA DO
SANEAMENTO E DEPURACION DO POLIGONO INDUSTRIAL DE
REBOREDO, T.M DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO).

1L Con data 30.01.2023 o Pleno da Corporacion prestou aprobacion
definitiva DO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION
PLURIANUAL ENTRE A CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL,
0.A E 0 CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS PARA A FINANCIACION,
EXECUCION E ENTREGA DAS ACTUACIONS DE MELLORA DO
SANEAMENTO E DEPURACION DO POLIGONO INDUSTRIAL DE
REBOREDO, T.M DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO).

Polo exposto PROPONO, que polo Pleno do Concello de Monforte se adopte o sequinte
acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar o DO PROXECTO CONSTRUTIVO DA NOVA EDAR E
EMISARIO PARA O POLIGONO INDUSTRIAL DO REBOREDO , T.M DE
MONFORTE DE LEMOS (LUGO), PDM MINO-SIL
ES010_2_ALCHOBET29URZ2024, por un importe de 4.186.307,76 €

SEGUNDO.- Remitir a Confederaciéon Hidrogrdfica do Mifio-SIL OA. o acordo do
pleno de aprobacién do citado proxecto.”

De seguido producense as seguintes intervencions:
Intervén o Sr. Alcalde explicando o proxecto e o motivo da urxencia do mesmo.
Intervén D2 Katherinie Varela manifestando que non sabe o que quixo dicir.

Intervén D. Jaime German manifestandoque soamente pide que se escoite non
lle pode parecer mal.
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Intervén o Sr. Alcalde dicindo que se refire 4 Xunta non a ningunha persoa.

Sometido o asunto a votacion aprobase por unanimidade dos concelleiros/as do
Grupo municipal Socialista, dos concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e
dos concelleiros do Grupo Mixto.

162.- RESOLUCION RECURSOS REPOSICION INTERPOSTOS CONTRA A
APROBACION DEFINITIVA DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS E DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
DROGODEPENDENCIAS.

Visto o informe emitido polo Secretario xeral do seguinte tenor literala:

“Analizados os recursos de reposicion contra a desestimacion da sua alegacion, en
relacion coa aprobacion inicial da Relacién de postos de traballo do concello de
Monforte de Lemos, alegacion que foi resolta na aprobacién definitiva da RPT, en
data 26 de decembro de 2022, dos seguintes empregados publicos, presentados
nas datas detalladas a continuacion:

-D. José Luis Rodriguez Rodriguez. (Presentado o 31/01/2023 con n® de rexistro de
entrada 2023/1995)

-D. José Antonio Ferndndez Ferndndez. (Presentado o 01/02/2023 con n? de
rexistro de entrada 2023/2066)

-D. Rafael Lépez Sutilo. (Presentado o 02/02/2023 con n? de rexistro de entrada
2023/2158)

-D. Francisco Javier Rodriguez Casares. (Presentado o 02/02/2023 con n® de
rexistro de entrada 2023/2216)

Procede informar:
Antecedentes:

2- 0 Pleno da Corporacion, na sta sesion ordinaria celebrada o dia 26 de
decembro do 2022 prestou aprobacion definitiva d Relacién de Postos de Traballo
do Concello de Monforte de Lemos e do Instituto Municipal de Drogodependencias,
coa sua descricion, valoracion e fixacion de complemento de destino, valoraciéon do
complemento especifico, asi como as fichas descritivas das funcidns de cada un dos
postos de traballo.

92- 0 Secretario Xeral do Concello de Monforte de Lemos, sobre as alegacions
presentadas, emitiu con data 16/12/2022 informe, do tenor literal sequinte:

“INFORME DE SECRETRIA XERAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

ANTECEDENTES
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9- 0 Alcalde-Presidente do Ilmo. Concello de Monforte de Lemos remite, para
informe, as alegacions presentadas ao acordo do Pleno de 31 de outubro de 2022,
publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo con data 4 de novembro de
2022, polo que se procedeu d aprobacion inicial da Relacién de Postos de Traballo
do Concello de Monforte de Lemos e do Instituto Municipal de Drogodependencias.

2%.- Finalizado o prazo para presentacion das alegacions o dia 2 de decembro de
2022, presentdronse as seguintes:

Alegacions presentadas por empregados/as publicos/as (individuais ou
colectivas):

- D. Francisco Javier Rodriguez Casares.
- D. José Antonio Ferndndez Ferndndez.
- D. José Luis Rodriguez Rodriguez.

- D. Rafael Lépez Sutilo.

NORMATIVA APLICABLE

- Constitucion Espanola de 1978.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL) .

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local

(TRLRL).

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion
Publica .

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o Réxime das
Retribucions dos Funcionarios de Administracion Local.
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- Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2022.

- Lei 17/2021, do 27 de decembro, de Orzamentos Xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022.

En virtude diso, emitese o presente
INFORME
RAZOAMENTOS XURIDICOS

PRIMEIRO.- No dambito local, as retribuciéons complementarias  dos/as
empregados/as publicos/as da Administracion Local ateranse en todo caso d
estrutura e criterios de valoracion obxectiva das do resto dos/as empregados/as
publicos/as publicos/as.

En funcién disto tltimo, o artigo 93 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, seqguindo os criterios da lexislacion bdsica sobre Funcion
Ptblica, establece que as retribucions bdsicas dos/as empregados/as publicos/as
locais terdn a mesma estrutura e contia que as establecidas con cardcter xeral
para toda a Funcion Publica, e que as retribucions complementarias ateranse d
estrutura e criterios de valoracion obxectiva das do resto dos/as empregados/as
publicos/as ptublicos/as, ainda que a sua contia global sera fixada polo Pleno da
Corporacion, dentro dos limites mdximos e minimos que se fixen polo Estado.
Anualmente, no Orzamento das corporacions locais reflectiranse as contias das
retribucions dos/as seus/suas respectivos/as empregados/as publicos/as nos
termos que se prevexan na lexislacién bdsica sobre Funcion Publica.

Neste mesmo sentido exprésanse os artigos 153 e 154 do Real Decreto Lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local (TRLRL), ao dispofier que :

“Artigo 153.

Os/as empregados/as publicos/as de Administracion local s6 serdn
remunerados/as polas Corporacions respectivas, polos conceptos establecidos no
artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto.

Na stia virtude, non poderdn participar na distribuciéon de fondos de ningunha
clase nin percibir remuneracions distintas ds comprendidas na devandita Lei nin,
mesmo, por confeccion de proxectos, ou direccion ou inspeccion de obras, ou
orzamentos, asesorias ou emision de ditames e informes.

As cantidades procedentes dos indicados fondos incluiranse no orzamento de
ingresos das Corporacions.
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A estrutura, criterios de valoracion obxectiva, no seu caso, e contias das diversas
retribucions dos/as empregados/as publicos/as de Administracion local,
rexeranse polo disposto no artigo 93 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

Artigo 154.

A Lei de Orzamentos Xerais do Estado para cada ano fixard os limites ao
incremento das retribucions ou gastos de persoal das Corporacions locais.

Cando tales limites fagan referencia d contia global das retribuciéns dos/as
funcionarios/as, entenderanse sen prexuizo das ampliaciéns de plantillas que
poidan efectuarse, de acordo co disposto no artigo 126.2 e 3 desta Lei.

O disposto no pardgrafo segundo do niimero anterior non obstard a que, pola Lei
de Orzamentos ou por outras leis especiais ou conxunturais, poidan establecerse
regras especificas para certos casos ou limitaciéons d contia das retribucions
individuais.

A ordenacion do pago de gastos de persoal terd preferencia sobre calquera outro
que deba realizarse con cargo aos fondos da respectiva Entidade.
Regulamentariamente regularase o procedemento substitutivo para o percibo
polos/as interesados/as das cantidades que indebidamente deixasen de
satisfacerse.”.

As retribucions dos/as empregados/as publicos/as locais quedan asi reguladas en
termos xerais conforme ao previsto no Capitulo IIl do Titulo III, artigos 21 e
seguintes do TREBEP; con todo, de acordo coa Disposicion Derrogatoria Unica e a
Disposicion Final 42, a regulacién do Capitulo Il do Titulo 11l sé producird efectos
a partir da entrada en vigor das Leis de Funciéon Publica que se diten en
desenvolvemento deste Estatuto.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (TREBEP), en relacion
con esta materia, dispon nos seus artigos 22, 23 e 24 o seguinte :

“Artigo 22. Retribucidns dos/as funcionarios/as.

As retribucions dos/as empregados/as publicos/as de carreira clasificanse en
bdsicas e complementarias.

As retribuciéns bdsicas son as que retribien ao/d funcionario/a segundo a
adscricion do seu corpo ou escala a un determinado Subgrupo ou Grupo de
clasificacion profesional, no caso de que este non tefia Subgrupo, e pola sta
antigiiidade no mesmo. Dentro delas estdn comprendidas os componfientes de soldo
e trienios das pagas extraordinarias.
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As retribucions complementarias son as que retriblien as caracteristicas dos
postos de traballo, a carreira profesional ou o desempefio, rendemento ou
resultados alcanzados polo/a funcionario/a.

As pagas extraordinarias serdn duas ao ano, cada unha polo importe dunha
mensualidade de retribucions bdsicas e da totalidade das retribucions
complementarias, salvo aquelas ds que se refiren os apartados c) e d) do artigo 24.

Non poderd percibirse participacion en tributos ou en calquera outro ingreso das
Administraciéns Publicas como contra prestacion de calquera servizo,
participacion ou premio en multas impostas, ainda cando estivesen
normativamente atribuidas aos servizos.

Artigo 23. Retribucions bdsicas.

As retribuciéns bdsicas, que se fixan na Lei de Orzamentos Xerais do Estado,
estardn integradas tnica e exclusivamente por:

0 soldo asignado a cada Subgrupo ou Grupo de clasificacion profesional, no caso
de que este non teria Subgrupo.

Os trienios, que consisten nunha cantidade, que serd igual para cada Subgrupo ou
Grupo de clasificacion profesional, no caso de que este non teia Subgrupo, por
cada tres anos de servizo.

Artigo 24. Retribucions complementarias.

A contia e estrutura das retribucions complementarias dos/as empregados/as
publicos/as estableceranse polas correspondentes leis de cada Administracion
Ptiblica atendendo, entre outros, aos sequintes factores:

A progresion alcanzada polo/a funcionario/a dentro do sistema de carreira
administrativa.

A especial dificultade técnica, responsabilidade, dedicacion, incompatibilidade
esixible para o desempeno de determinados postos de traballo ou as condiciéns en
que se desenvolve o traballo.

0 grao de interese, iniciativa ou esforzo con que o/a funcionario/a desemperia o
seu traballo e o rendemento ou resultados obtidos.

Os servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo.”

Neste apartado, e en relacién co asunto que nos ocupa, convén facer especial
fincapé no contido do artigo 24 en canto que regula en xeral a percepcion de
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retribucions complementarias polos/as empregados/as publicos/as publicos/as en
xeral, sobre todo por canto que expresamente vén establecer unhos factores aos
que a Administracion ten que atender d hora de fixar este tipo de remuneracions, e
dentro destes moi especialmente non xa o que corresponde ao apartado a)
referido d progresion profesional do/a empregado/a ptblico/a, senén ao do
apartado b) que se refire d especial dificultade técnica, responsabilidade,
dedicacion, incompatibilidade esixible para o desemperio de determinados postos
de traballo ou as condiciéns en que se desenvolve o traballo. Artigo este que
entendemos posue unha importancia relevante na materia pois marca a pauta
para seguir na fixacion das retribuciéns por parte de todas as Administracions
publicas para o comtin dos/as empregados/as ptblicos/as.

SEGUNDO.- Especificamente para a Administracién Local, a percepcion de
retribucions polos/as empregados/as locais vén regulada no Real Decreto
861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o Réxime das Retribucions dos/as
Empregados/as ptblicos/as de Administracion Local, e no dmbito das
retribucions complementarias, especialmente centrados no concepto de
“Complemento de Destino”, o artigo 3 desta disposicion vén disporfier o seguinte :

“Artigo 3. Complemento de Destino

Os intervalos dos niveis de postos de traballo dos/as empregados/as publicos/as
de Administracion Local serdn os que en cada momento se establezan para os/as
empregados/as publicos/asda Administracion do Estado.

Dentro dos limites mdximo e minimo sinalados, o Pleno da Corporacién asignard
nivel a cada posto de traballo atendendo a criterios de especializacion,

responsabilidade, competencia e mando, asi como d complexidade territorial e
funcional dos servizos en que estea situado o posto.

En ningin caso os/as empregados/as publicos/as de Administracién Local
poderdn obter postos de traballo non incluidos nos niveis do intervalo
correspondente ao grupo de titulacion en que figure clasificada a sua Escala,
Subescala, clase ou categoria.

Os Complementos de Destino asignados pola Corporaciéon deberdn figurar no
orzamento anual da mesma coa contia que estableza a Lei de Orzamentos Xerais
do Estado para cada nivel.

A teor diso chdmase a atencion respecto do contido intrinseco do artigo en canto
que a asignacion de niveis de Complemento de Destino, do mesmo Xxeito que o
Complemento Especifico, aos distintos postos de traballo que conforman a
Relacién de postos de traballo do Concello debe realizarse, polo Pleno da
Corporacion, en atencion a criterios taxados de especializacion, responsabilidade,
competencia e mando, asi como d complexidade territorial e funcional dos servizos
en que estea situado o posto nun caso, e a criterios de especial dificultade técnica,
dedicacion, incompatibilidade, responsabilidade, perigo ou penosidade no outro, é
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dicir, débense establecer sempre conforme criterios “obxectivos” asignados a
cada posto de traballo, en funcién das caracteristicas propias destes, sen que en
ningun caso caiba a consideracion de cualidades ou circunstancias “subxectivas”
na sua fixacion.

A conceptuacién do devandito Complemento retributivo parte das seguintes
premisas e fundamentos:

O Complemento de Destino pddese definir, de conformidade co art 23.3 a) da Lei
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcidn Publica (norma
esta que ainda que estd derrogada, resulta aplicable co alcance e a vixencia
establecidos na disposicion final 4.2, pola disposicion derrogatoria unica. b) da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro) como o correspondente ao nivel do
posto de traballo que se desempene. Como avala a Xurisprudencia é un concepto
retributivo de natureza obxectiva, directamente vinculado ao desemperio dun
posto de traballo e independentemente de quen sexa o/a funcionario/a que o
poida desempenar (do mesmo xeito que o Complemento Especifico). Definicién que
en termos xerais explicitase para os/as empregados/as locais con arranxo ao xa
indicado artigo 4 do Real Decreto 861/1986, do 25 de abril.

E un Complemento retributivo xeral (a diferenza do Complemento Especifico) e a
sua contia depende en principio do nivel asignado ao mesmo e a sua contia, para
cada nivel, e actualizase con cardcter xeral nos Orzamentos Xerais do Estado de
cada ano. En definitiva, para a stia determinacion sé se ten en conta o posto de
traballo ao que se lle asigne un determinado nivel. Iso quere dicir, por outra
banda, que cada nivel sucesivo na escala vai representar un maior estadio de
dificultade e importancia do posto de traballo ao que vén referido.

Estas caracteristicas diferénciano das retribuciéons bdsicas (entre outros aspectos),
pois estas vinctlanse d titulacion esixida para o ingreso como funcionario/a na
Administracién e coa capacitaciéon técnica esixidas para o acceso ao Corpo e
tamén o diferencian do Complemento Especifico, xa que as circunstancias
singulares, especiais ou de responsabilidade de cada posto de traballo, como a
especial preparacion técnica requirida para a sua desemperio, a dedicacion
especial, etc., teranse en conta para retribuir por este concepto pero non se poden
ter en conta para a determinacién do Complemento de Destino.

O Tribunal Supremo determinou que co Complemento de Destino retribuese a
especial preparacién engadida a xenérica para ingreso na funcion publica ou a
especial responsabilidade que leva a adscricion a un servizo determinado o cal,
nos termos establecidos poderia dar lugar a certa confusion co Complemento
Especifico (STS 3 marzo 1994).

Non é un Complemento persoal nin individual pois as caracteristicas persoais do/a
funcionario/a non afectardn de ningtin xeito ao Complemento fixado para o

Acta Pleno ordinario 27.02.23

42



@R oo
MONFORTE

oT®
eite DELEMOS

0

SECRETARIA

correspondente posto de traballo. E por iso que o Complemento de Destino debe
ser o mesmo xa sexa o/a funcionario/a de novo ingreso ou posua experiencia, sexa
cal for a stia procedencia ou o titulo xuridico que habilita o seu desemperio.

Por outra banda, a asignacién de Complementos de Destino aos postos de traballo
permite ao/d funcionario/a consolidar graos, pola stiia permanencia durante un
certo tempo nos mesmos, co cal poderd controlar en certo xeito a sua propia
carreira profesional. Neste sentido os/as empregados/as publicos/as tefien dereito
a percibir polo menos, o Complemento de Destino correspondente ao seu grao
persoal, calquera que sexa o posto de traballo que desemperie. Ademais o/a
funcionario/a non poderd obter postos de traballo non incluidos nos niveis de
intervalo correspondente ao grupo en que figure clasificado o seu Corpo ou
Escala, existindo certa discrecionalidade pola Administracién para a asignacion
do concreto nivel de Complemento de Destino asignado a cada posto pois
dependerd da valoracién que se faga de cada posto pola Administracién e que se
determinard na RPT, que deberd ser o mdis obxectivas e equitativas posibles, pois
dela dependen os efectos econémicos que, en esencia, son importantes.

Neste sentido porier de manifesto que a RPT do Concello de Monforte de Lemos
determinou os Niveis de Complemento de Destino con base no “Manual de
Valoracién”, obxectivando a sta puntuaciéon para a concrecion dos niveis que lle
correspondian a cada posto de traballo. Tamén é de sublifiar que a prdctica
totalidade dos postos teiien sido valorados con un Complemento de Destino que, en
moitos casos, e o mdximo permitido pola normativa aplicable, e todos eles
superando amplamente aos tramos mais frecuentes de determinaciéon do dito
Nivel.

Por elo, en canto ds alegaciéns presentadas, temos que pofier de manifesto que
conceptos como os de responsabilidade, penosidade, dedicacion, etc. nos que
practicamente baséanse todas as alegacidons, reclamando unha puntuacion
superior, xa tefien sido valorados d hora de determinar o Complemento de Destino.
E dicir ter unha puntuacion de, por exemplo, 0 puntos no factor de atencién ao
publico no Complemento Especifico non significa que ese posto, en concreto, non
tefia unha valoracién por ese concepto, xa que é un dos criterios para valorar o
Complemento Destino, o que significa é que non concorren circunstancias
“especiais” nese factor que aconsellen un plus na sta valoracion.

En consecuencia e, en resumo, pode dicirse que o Complemento de Destino é un
concepto retributivo referido ao contido de cada posto de traballo con relacién d
sua xerarquia na organizacion xa sexa pola especial preparacién técnica ou
responsabilidade que requira o desemperio ou polo nivel minimo que tefa
asignado en razon do grupo ao que pertenza o/a funcionario/a. Por todo iso pode
dicirse que o Complemento de Destino constitue unha forma de retribuir o
desempeiio dun determinado posto de traballo, de maneira paralela d establecida
para o Complemento Especifico, prescindindo totalmente de circunstancias
persoais do/a funcionario/a que o desemperie, sen prexuizo de que este deba
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reunir os requisitos que se esixan para cubrir o mesmo na correspondente relacion
de postos de traballo.

TERCEIRO- Igualmente que no punto anterior, especificamente para a
Administracién Local, a percepcion de retribucions polos/as empregados/as locais
vén regulada no Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o
Réxime das Retribucions dos/as Empregados/as ptblicos/as de Administracion
Local, e no dmbito das retribucions complementarias, especialmente centrados no
concepto de “Complemento Especifico”, o artigo 4 desta disposicién vén disporier o
seguinte :

“Artigo 4.2 Complemento Especifico.

O Complemento Especifico estd destinado a retribuir as condiciéns particulares
dalgiins postos de traballo en atencion d sua especial dificultade técnica,
dedicacion, incompatibilidade, responsabilidade, perigo ou penosidade. En ningiin
caso poderd asignarse mdis dun Complemento Especifico a cada posto de traballo,
ainda que ao fixalo poderdn tomarse en consideracién conxuntamente dias ou
mdis das condicions particulares mencionadas que poidan concorrer nun posto de
traballo.

O establecemento ou modificacion do Complemento Especifico esixird, con
cardcter previo, que pola Corporacion efectiese unha valoraciéon do posto de
traballo atendendo ds circunstancias expresadas no numero 1 deste artigo.
Efectuada a valoracién, o Pleno da Corporacion, ao aprobar a relacién de postos
de traballo, determinard aqueles aos que lles corresponde un Complemento
Especifico, sinalando a stia respectiva contia.

En relacion coa determinacién do Complemento Especifico temos que facer
referencia d Sentenza do Tribunal Supremo de data 21 de maio do 2019 que no
seu Fundamento de Dereito VII procede a realizar unha completa sintese da
doutrina do TS sobre a materia en atencion aos distintos dmbitos funcionariais
que afecta, citando anteriores fallos e destacando:

«Tras a distincién anterior, ha de dicirse que a razén pola que a sentenza
recorrida anulou a RPT non é porque o contido desa descricion e desagregacion
non se acomode ds indicacions que establece o artigo 15.1.b) da Lei 30/1984
LMRFP ou ds circunstancias determinantes do Complemento Especifico que
enumera o artigo 24.2 da mesma lei . A verdadeira razén desa anulacién, como
resulta do argumentado no seu F| quinto, foi considerar, con base nos concretos
elementos probatorios que expresamente menciona e na valoracién que efectia de
tal proba, que os elementos e circunstancias reflectidos nesa descricion e
desagregacion non se apoiaron nunha correcta e efectiva valoracién de cada un
dos postos de traballo.

E todo elo coa finalidade de destacar a relevancia da singularidade de cada posto
de traballo na atribucién do Complemento especifico. Tamén son significativas a
Sentenza do 22 de decembro de 1994, recurso apelacion 600/1993 que reproduce
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no esencial a precedente do 1 de xullo de 1994, en tal caso sobre as caracteristicas
do art. 23.3.b) da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcion Publica, coincidente en parte co actual art. 74 do Texto refundido da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico , RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro que expresa que:

» Resulta claro que dentro dun mesmo Centro ou Dependencia administrativa
empregados/as publicos/as do mesmo Grupo poden desempefiar postos de
traballo aos que corresponda distinto Complemento Especifico: é o contido do
posto de traballo o que determina o Complemento Especifico.

A xurisprudencia citada expresa claramente como o contido do posto e
Complemento Especifico son inseparables, e para fixar o segundo hai que conecer
ao primeiro, e posteriormente engade:

«Vemos, pois que a nosa doutrina tanto no dmbito da funcion publica estatal ( STS
22 decembro de 1994), funcién publica local, (3 de outubro de 2012) funcidn
xurisdicional de xuices e maxistrados ( STS 3 de marzo de 2006) entenden que a
determinacion ou asignaciéon de Complementos Especificos vinculados ao posto de
traballo responden ao contido do posto de traballo singularizado o que ainda que
pode esixir un estudo complexo e laborioso por parte da administracion que
corresponda non pode ser eludido.»

Este estudo complexo e laborioso foi realizado polo Concello de Monforte de Lemos
en orde d determinacién do Complemento Especifico, e tamén ao Complemento de
Destino como se puxo de manifesto no punto anterior. En efecto, redactdronse o
manual de valoracién de ambos Complementos con criterios claros e obxectivos,
negociouse o contido dos mesmos e aplicouse a puntuacion, de forma obxectiva, en
funcion de cada un dos factores.

Pese a poder parecer reiterativo, o andlise das alegacions presentadas tense que
facer desde a a dptica de que:

2- Todos os postos de traballo tefien atribuido un Nivel de Complemento de
Destino.

¢2- No Complemento de Destino xa se valoran as caracteristicas propias do posto
de traballo de acordo co nivel de progresion alcanzado polo empregado/a
publico/a.

2- Non todos os postos de traballo tefien que ter un Complemento Especifico xa
que este Complemento valora “as condiciéns particulares dalgtins postos de
traballo”.

¢- O feito de que non se tefian en conta determinados factores na valoracién do
Complemento Especifico non determina que no posto de traballo valorado non se
tiveran en conta os criterios aos que se fai referencia (responsabilidade,
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perigrosidade, penosidade, dedicacion, etc.) xa que eses criterios xa poden ser
valorados d hora de determinacién do Complemento de Destino, que ten en conta

ditas circunstancias e, en xeral, “d complexidade territorial e funcional dos
servizos en que estea situado o posto”.

ANALISE DAS ALEGACIONS PRESENTADAS

2- A Relacién de Postos de Traballo do Concello de Monforte de Lemos e do
Instituto Municipal de Drogodependencias foi aprobada por acordo do Pleno de 31
de outubro de 2022, e foi publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo con
data 4 de novembro de 2022, finalizando o prazo para presentaciéon das
alegaciéns o dia 2 de decembro de 2022.

¢- No prazo concedido ao efecto presentdronse as seguintes alegacions:

Alegacions presentadas por empregados/as publicos/as individuais:

o- D. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ CASARES, OPERARIO DE ACTIVIDADES
CULTURAIS.
ALEGA SOBRE O POSTO: OPERARIO EDIFICIOS CULTURA

Manifesta que se produce unha modificacion na denominacion do posto ao
aparecer na RPT como operario/a de edificios e fai unha relacion dos cometidos
establecidos pola ficha técnica descritiva, e manifesta que, de acordo con esa
descricion, atdpase a disposicion de calquera servizo que se lle ocorra tanto ao
Alcalde como d Delegada de cultura que son os seus superiores xerdrquicos.

Manifesta que as stias funciéns son do mdis variado e chdmalle a atencién que, a
dia de hoxe percibe un Complemento Especifico de 10.156,79 € anuais e que a RPT
o establece en 8.350,00 € anuais o que supon unha diminucién de 1.906,79 €
anuais e que iso deriva dunha mala valoracion realizada na RPT.

Sinala que a puntuacién é absolutamente arbitraria e engade que o desefio da
valoracion foi realizada por unha comision que ocupa na que participa un
funcionario/a ao que se lle incrementa o seu Complemento Especifico e unha
sobrevaloracién do seu posto de traballo e, polo tanto cabe sospeitar que nesta
RPT tivose en conta o grao de simpatia ou non, que provocan os integrantes da
comision avaliadora.

En relacién ao posto de traballo de Operario/a de edificios culturais manifesta que
se amosa mal valorado en conceptos como xornada, dedicacién, turnicidade de
traballo en sdbados e domingos e festivos e, no seu caso, servizos diferentes
edificios culturais do Concello cando se levan a cabo actividades culturais e
manifesta a sita dispofibilidade absoluta. E mafd, tarde e noite e non ten
valoracion do Complemento Especifico. Con s6 cinco puntos é moi inferior aos
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outros que realizan horario s6 de marfids, e ademais que os factores de
responsabilidade aos que se outorga cero puntos, cando nas suas funcions figura a
de vixiar os espazos e custodiar os materiais e supon unha responsabilidade e polo
tanto, conclue que se debe cambiar a puntuacion.

Independentemente de valoracions meramente subxectivas sobre o procedemento
de valoracién dos postos de traballo, pola Comisién creada ao efecto, hai que
pofier de manifesto que o funcionario, ao que fai referencia, non formou parte de
dita Comision nin tivo intervenciéon algunha na puntuacién outorgada a cada un
dos factores. Por outra banda as alegacions, subxectivas e infundamentadas,
referidas ds simpatias dos membros da Comisién son absolutamente incertas e
inxustificadas. En calquera caso o conxunto das retribuciéns do alegante non
sofren diminucién de ningtn tipo, xa que, ao ter persoalmente unha retribucion
maior ca do posto valorado, a diferencia aboardselle en concepto de complemento
persoal transitorio.

Polo que refire ao contido do posto de traballo, como en alegaciéns anteriores
doutros postos de traballo de operarios, hai que poner de manifesto que as
funcions que se establecen para o posto na ficha descritiva responden ds
necesidades municipais e atépanse dentro do grupo de clasificacion do posto.

Neste sentido é de destacar, como no caso anterior, que o posto de operario/a de
edificios, na RPT inicialmente aprobada, asignase un Complemento de Destino 14,
e os limites entre os que se atopa o Grupo C2 , de acordo co Real Decreto
158/1996, de 2 de febreiro, atopanse entre o NCD 7 e o NCD 14. No caso do posto
de traballo, como se pode observar valdrase co nivel de CD 14, o mdximo para este
Grupo de clasificacion entendendo que as funcions que se lle atribien ao posto
estdn correctamente valoradas.

Don Francisco Javier Rodriguez Casares manifesta a sua disconformidade coa
valoracion do Complemento Especifico en tan sé 75 puntos, xa que considera que
atépanse mal baremados os factores de atencion ao cidadd con 0 puntos; o factor
de xornada e dedicacion con 5 puntos e o factor de responsabilidade onde se lle
outorgan 0 puntos.

O alegante realiza funciéns de operario de mantemento no edificio Multiusos do
Concello de Monforte de Lemos e, unha vez analizadas as caracteristicas do posto
de traballo e a ficha descritiva do mesmo pddese comprobar que non
concorren circunstancias especiais que determinen unha superior valoracion en
ditos conceptos, xa que logo as funciéns do posto, en relacion cos factores expostos
xa atopanse retribuidas no Complemento de Destino. Elo por canto o réxime de
retribucions dos/as empregados/as publicos/as da Administracion Local
establecido no Real Decreto 861/1986, de 25 de abril do Réxime de Retribucions
dos/as empregados/as publicos/as da Administracién Local recolle os conceptos
retributivos, ademais do Complemento Especifico.
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Con base no citado Real Decreto o traballo desenvolvido polo persoal municipal
ven retribuido, en primeiro lugar, polas retribucions bdsicas en funcién do grupo
de clasificacion e, no que se refire ds retribucions complementarias, non sé figura o
Complemento Especifico, senén tamén o Complemento de Destino no que se tivo
tamén en conta na sua valoracion factores como a especialidade, responsabilidade
ou competencia.

O feito de que se atenda ao/d cidaddn/d non determina, sen mdis, a procedencia
da valoracion dese factor por enriba do xa valorado no Complemento de Destino.
Igual reflexion procede realizar en canto aos outros conceptos aos que se refire, é
dicir ao factor de xornada e dedicacién que, igualmente foron tidos en conta, de
acordo co manual de valoracién, no momento de fixacion do Complemento de
Destino.

Non obstante, no caso de D. Francisco Javier Rodriguez Casares, como el mesmo
expon, si se tefien valorados eses factores, se ven non na intensidade pretendida
que, por certo, baséase nunha fundamentacién xenérica pero sen xustificar as
circunstancias que acreditarian a aplicacion dunha puntuacién superior.

6.- D. JOSE ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ. PEON XARDINS ALEGA SOBRE O
POSTO: OPERARIO/A MEDIO AMBIENTE

Solicita se proceda a revisar e mudar as funciéns descritas para o seu posto de
traballo e se reformule o seu posto como Oficial/a equivalente a C2, procede
informar o seguinte:

Na primeira das alegaciéns, Don José Antonio manifesta que ata de agora
prestaba servizos para o concello como “operario de parques e xardins”, se ben, na
RPT que se ven de aprobar figura como “operario/a de medio ambiente” o que
segundo manifesta repercute nas funciéns asignadas ao seu posto de traballo.

Dentro desta facultade de auto organizacién, o Concello de Monforte denomina o
que antes figuraba como parques e xardins como Medio Ambiente, sen que isto
supofia que o posto de operario/a pase a ter unhas funciéns distintas ds propias
desta categoria profesional, non sendo posible asignar funcidns de oficial/a a un
posto de operario.

9- D. JOSE LUIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ PEON XARDINS ALEGA SOBRE O
POSTO: OPERARIO/A MEDIO AMBIENTE

Manifesta que era operario de parques e xardins e na RPT, pasa a denominarse
operario/a de medio ambiente e que se modifica as figuras asignadas ao seu posto
de traballo. Relaciona a ficha descritiva, as funcidéns que se realizan e engade que
moitas funcions estdn engadidas ao posto de traballo de orixe cando nunca fixo
esas funcions, e non se corresponden ao seu xuizo, coas funcions de operario/a de
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xardins e a nova denominacion de operario/a de medio ambiente, e, polo tanto,
aseméllanse ds figuras para o posto de oficiais de xardins, xa que realiza podas en
altura e utiliza motoserras e tesoiras eléctricas y manuais, o que implica traballos
de mantemento de ferramentas e limpeza de vias para o que se utiliza diverso
material como sopradores d vez que fai desefio e mantemento de rego, e polo
tanto, solicita que se convertan ditas funcions, se cualifique o seu posto de traballo

en oficial/a ou equivalente.

Con relacion ao cambio de denominaciéon porier de manifesto que as
denominacions dos postos de traballo que se fan na RPT derivan das necesidades
organizativas municipais e esa RPT é o instrumento xuridico vdlido para
realizalas.

Polo que se refire ds novas funciéns que se establecen para o posto na ficha
descritiva estas responden igualmente ds necesidades municipais e atdpanse
dentro do Grupo de clasificacion do posto e correspondese coas que xa viia
realizando.

Neste sentido é de destacar, como no caso anterior, que o posto de operario/a de
medio ambiente , na RPT inicialmente aprobada, asignase un Complemento de
Destino 14, e os limites entre os que se atopa o Grupo C2, de acordo co Real
Decreto 158/1996 de 2 de febreiro, atopanse entre o NCD 7 e o NCD 14. No caso do
posto de traballo, como pode observarse valdrase co nivel de CD 14, o mdximo
para este Grupo de clasificacion entendendo que as funciéons que se lle atribtien ao
posto estdn correctamente valoradas.

13%- D. RAFAEL LOPEZ SUTILO. PEON DE CEMITERIOS ALEGA SOBRE O POSTO:
OPERARIO CEMITERIO.

Transcribe a ficha descritiva do seu posto de traballo e as funciéns referidas ao
mesmo e analiza a valoracién que se realizou en cada un dos factores e que da
lugar a unha concrecién de 75 puntos para a determinacion do Complemento
Especifico e o que traducese de feito de que se valora cunha cantidade de 1.250,00
€ 0 que supdén 235,32 menos euros dos que vifia percibindo. Manifesta que o
manual de valoraciéon do Complemento Especifico é un documento absolutamente
confuso sen xustificar cal é o tipo de escuridade que plantexa dito documento, se
ben é certo é que é un documento técnico de especial complexidade de
comprension pero, no que quedan determinados con claridade os criterios que se
valoran para establecer cada unha das puntuacions.

Analiza pormenorizadamente cada un dos factores. Alega que deberia facerse
unha valoracién maior en factores como o da responsabilidade, valérase con cero
puntos, cando di que o posto de traballo é responsable de todo o que ocorre na
instalacion. Igualmente, no factor de penosidade, di que se non se valora o esforzo
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fisico, psicoloxico e mental derivado das condiciéns ambientais e que polo tanto
necesita unha valoracién superior que se valora con 10 puntos, é dicir, a
puntuaciéon mdis baixa no nivel de valoracién. En relacién co factor de
competencia social de atencién cidadd, que se valora con cero puntos, manifesta
que debe ter unha valoracion superior, pois ten que atender e informar ao publico.
Alega tamén no referido d xornada, dedicacion e dispofiibilidade, xa que presta os
seus servizos en sdbados e domingos e que polo tanto igualmente, deberia de ter
unha valoracién superior dado que os cemiterios abren todos os dias do ano e,
polo tanto, solicita que se proceda a revisar e cambiar por maior puntuacioén a
outorgada para o Complemento Especifico en relaciéon con ditos factores.

En relacion con esta alegacion de D. Rafael sinalar, como en casos anteriores, o
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril do Réxime de Retribucions dos/as
empregados/as publicos/as da Administracion Local, recolle os conceptos
retributivos, ademais do Complemento Especifico, polos que se retribiie aos/ds
empregados/as, e a diferencia do Complemento de Destino que debe ser
valorado para todos os postos da organizacion, o Complemento Especifico s6
ten que atribuirse a aqueles postos de traballo nos que concorran determinadas
condicidns de intensidade.

Unha vez analizadas as funciéns que o propio alegante pon de manifesto no seu
escrito e a ficha descritiva do seu posto de traballo, comprébase que non existen
esas especiais condicions que acrediten unha valoracién superior do Complemento
Especifico. Ter en conta que as funcions que realiza encddranse todas elas no
Grupo de titulacion ao que pertence: “Agrupacions profesionais”, e encddranse
todas elas dentro da valoracién que, de acordo co manual de valoracién do
Complemento de Destino, se fixo, non aprecidndose elementos que determinen
unha especial intensidade nos conceptos de especializacion, responsabilidade,
competencia e mando, asi como a complexidade territorial e funcional dos
servizos en que estea situado o posto.

Neste sentido é de destacar que o posto de operario do cemiterio, na RPT
inicialmente aprobada, asignase un Complemento de Destino 14, e os limites entre
o0s que se atopa o Grupo (2, de acordo co Real Decreto 158/1996, de 2 de
febreiro, atépanse entre o NCD 7 e o NCD 14. No caso do posto de traballo, como se
pode observar valérase co nivel de CD 14, o mdximo para este Grupo de
clasificacion entendendo que as funcions que se lle atribiien ao posto estdn
correctamente valoradas. En calquera caso o conxunto das retribucions do
alegante non sofren diminucion de ningun tipo, xa que, ao ter persoalmente unha
retribucion maior ca do posto valorado, a diferencia aboardselle en concepto de
complemento persoal transitorio.
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Con base no transcrito Informe PROPONO que polo Pleno se adopten os seguintes
acordos:

PRIMEIRO.-  Desestimar  as  alegacions  presentadas  por  polos
empregados/as publicos/as (individuais ou colectivas) seguintes:

D. Francisco Javier Rodriguez Casares.
D. José Antonio Ferndndez Ferndndez.
D. José Luis Rodriguez Rodriguez.

D. Rafael Lopez Sutilo.

2.- Os recursos presentados polos recorrentes reiteran os argumentos esgrimidos
nas alegacions presentadas, no trdmite de audiencia posterior d aprobacioén inicial
da RPT. En efecto non aporta ningtin razoamento novo que desvirtue a resolucion
da sua alegacion presentada, no seu dia, polo que non cabe mdis que reiterar os
argumentos do informe emitido por esta Secretaria Xeral, con data 16/12/2022.

Con base no anteriormente exposto PROPONO que o Pleno do Concello de
Monforte de Lemos adopte os sequintes acordos:

¢.-Desestimar o recurso de reposicion presentado por: Don José Francisco Javier
Rodriguez Casares, D. José Antonio Ferndndez Ferndndez, D. José Luis Rodriguez
Rodriguez e D Rafael Lopez Sutilo, con base no informe da Secretaria Xeral do
Concello de Monforte de Lemos, de data 16/12/2022 que serve de motivacion.

9- Notificar o presente acordo 0s interesados cos recursos pertinentes.”

Polo exposto PROPONO, que polo Pleno do Concello de Monforte se adopte o sequinte
acordo:

PRIMEIRO.- Desestimar o recurso de reposicion presentado por: Don José
Francisco Javier Rodriguez Casares, D. José Antonio Ferndndez Ferndndez, D. José
Luis Rodriguez Rodriguez e D Rafael Ldpez Sutilo, con base no informe da
Secretaria Xeral do Concello de Monforte de Lemos, de data 16/12/2022 que serve
de motivacion.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo s interesados cos recursos pertinentes”
De seguido producense as seguintes intervencions:

Intervén D2 Gloria Maria Prada explicando a proposta da alcaldia.
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Intervén D. Emilio José Sanchez di que se vai abster.

Intervén D. Jaime German Vazquez amosa a sua abstencion, di que esta RPT a
fixeron vostede, non van voltar ao mesmo.

Intervén D2 Katherinie Varela amosa a sua abstencion. Di que son os recursos
finais do procedementos dos empregados se o consideran.

Sometido o asunto a votacién aprébase por maioria con dez votos a favor dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Socialista e catro abstencions dos
concelleiros/as do Grupo Municipal Popular e Grupo Mixto.

PARTE DE CONTROL DA XESTION

172.- INFORMACION ESPECIFICA DE RESOLUCIONS DA ALCALDIA (DE 30.1.2023 E
12.02.2023 (3)).

A efectos de cumprir co disposto polo artigo 218 da Lei Reguladora das Facendas
Locais, segundo redaccion dada polo artigo Segundo.Tres da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, dase conta especificamente das Resolucions que foron adoptadas con
reparo e dos informes de Intervenciéon que os recollen.

182.- DACION DE CONTA DO PERIODO MEDIO DE PAGO E MOROSIDADE, 4°
TRIMESTRE 2022.

Déase conta do informe de Intervencion sobre o periodo medio de pago (PMP) do 4°
trimestre de 2022, segundo ven definido polo Real Decreto 635/2014. O PMP Global
resultante do Concello de Monforte de Lemos (en dias) ¢ de 8,41 € e a efectos de
cumprir co disposto no artigo cuarto da Lei 15/2010, preséntanse no Pleno os
seguintes informes, tanto do Concello como do Instituto Municipal de
Drogodependencias, correspondentes ao 42 trimestre de 2022:

- De cumprimento dos prazos de pago das operacions comerciais.
- De morosidade.

192.- DACION DE CONTA DE EXECUCION ORZAMENTO DO 4° TRIMESTRE
2022.

O Pleno queda informado da documentacion remitida polo Concello ao
Ministerio de Facenda, a través da Oficina Virtual para a Coordinacidn financeira
coas Entidades Locais, a efectos de cumprimentar os datos correspondentes a
este Concello do 492 trimestre de 2022, dos previstos sobre execucions
trimestrais das Entidades Locais.

202.- ROGOS E PREGUNTAS.

ROGO ESPERTA MONFORTE ; RE 3569
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Pregamoslle que como alcalde de Monforte e Presidente da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo faga as xestiéns necesarias na Deputacion de Lugo para
arranxar os problemas de seguridade viaria que tefien os vecifios de Pifieira na
estrada da Deputacion que une Monforte con Sober o seu paso por dita parroquia.

Resposta o Sr. Alcalde se quere dixirirxe a Deputaicon dirixase vostede el non fai
de carteiro, en segundo lugar non é verdade que haxa ningtn perigo.

PREGUNTA ESPERTA MONFORTE! RE 3570

Estase instalando unha antena de telefonia nun edificio na riia Roberto Baamonde
colindante co casco historico. Ten tddalas autorizacions municipais necesarias
este proxecto?

Resposta o Sr. Alcalde que o 17 de agosto de American Tower Espafia solicita
autorizacion, o dia 23 de agosto emitese informe considerando unha alteracién
grave, a Directora Xeral de Patrimoino denega autorizacién, o 5 de outubro a
empresa presenta recurso de alzada, a conselleria estima o recurso de alzada. Por
outra banda, en dominio privado para instalaciéns radioeléctricas a lei 12/2012 a
licenza previa sera substituida por declaracién responsable, as licenzas de obras
por instalacions de telecocomunicacidéns en instalaciéons privadas, o 21 de
novembro a arquitecta municipal emite un informe, na Xunta de Goberno Local do
28 de novembro concedeuse licenza para a instalacion dunha estacion base de
telecomunicacidns.

PREGUNTA 1 PARTIDO POPULAR RE 4044

En que situacion se atopa actualmente o arranxo integral anunciado polo
Ministerio de 15 millons de euros no tramo da zona sur da provincia de Lugo
da N-120?

Resposta o Sr. Alcalde que el non é do Ministerio de Transportes, non pode dar
eses datos que non os ten.

PREGUNTA 2 PARTIDO POPULAR RE 4044
Que servizo ofrece o Concello a través da aula Cemit na actualidade?

Resposta a Sra. Gloria M2 Prada di que é verdade que on se pode modificar do
horario da aula Cemit e o programa Sea quén ten que modificar este horario, non
tefien cofiecemento, funcionan coa aula Cemit a través da paxina web do Concello.
Sempre tivo moita aceptacion. Agora mesmo celebrouse un novo convenio e agora
van incluir unha serie de material que vefia nestes dias.
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ROGO 1 PARTIDO POPULAR, RUA POETA MANUEL MARIA

Rogamos proceda a cambio o trafico desta rua establecendo un sentido tinico
e prazas de aparcamento.

Resposta o Sr. Alcalde que a rua Manuel Maria no proxecto xa vai en doble
direccion e aparcamento soamente nun lado.

ROGO 2 PARTIDO POPULAR, INSTALACIONS DEPORTIVAS FUTBOL

Que se permita mais uso no Campo da Pinguela sobre todo neste momento
de final de temporada no que o Campo Luis Bodegas esta parado por obras.

Resposta o Sr. Alcalde que xa se esta permitindo, di que eles aqui se tivo ao Boveda
moito tempo xogando aqui.

ROGO “IN VOCE” DO BNG

Acondicionen na medida do posible o campo de futbol das Lamas.
Resposta o Sr. Alcalde agora mesmo non é posible.

PREGUNTA “IN VOCE “ DO BNG

Fala dun rogo para que o Concello de Monforte celebrase o dia da bicicleta,
vostede respostou que non o organizaba o Concello e se alguén o organizaba
que contara co Concello. Os clubes reuniron e fixeron unha proposta, que se
respostou por parte do Concello que xa tifia pensado organizar o dia da
bicicleta, vaise celebrar o dia da bicicleta antes do 28 de maio

Resposta o Sr. Alcalde que antes do 28 de maio non se vai celebrar o dia da
bicicleta.

Remata a sesidén sendo as once horas e corenta e tres minutos do mesmo dia. De
todo o que antecede, eu Secretario, dou fe.

V2 e Pce

O ALCALDE
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