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01 
 

PRESENTACIÓN 
O Concello de Monforte, mantén un compromiso coas medidas de acción positiva cuxo obxectivo é modificar 
as actuacións discriminatorias e facer presión para a eliminación dos obstáculos que impiden a participación 
das mulleres en igualdade de condicións que os homes en calquera ámbito da vida.  

Como proba deste compromiso o 28 de novembro de 2013 aprobouse, no Pleno do Concello de Monforte de 
Lemos, o II Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do concello para os anos 2013 a 
2016. Este plan, recollía, ademais da experiencia do I PIOM, un conxunto de accións que aspiraban a 
impregnar do principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e do principio da 
transversalidade, a política municipal e a convivencia cidadá. 

Tras finalizar o proceso de implementación do II PIOM, a etapa de avaliación resulta un proceso fundamental 
para determinar o grao de cumprimento do mesmo e o alcance ou impacto de xénero que tiveron as accións 
executadas. Para elo, contouse coa colaboración de SENES Desenvolvemento Comunitario, unha consultora 
especializada que realizou unha avaliación externa dos resultados do programado. 

Os logros deste II PIOM son froito da suma dun claro reflexo da vontade política de seguir consolidando 
recursos dirixidos a promover o principio de Igualdade entre mulleres e homes, tanto na política municipal, 
como na convivencia cidadá; do tesón mantido día a día polo persoal do Centro de Información ás Mulleres, 
que fixo posible a posta en marcha destas actuacións; así como as accións que realizaron o resto das áreas e 
servizos municipais co obxectivo de fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no 
municipio e convertela en eixo transversal de todo o Concello. 

A continuación resúmense neste informe as principais achegas, programas e actuacións que se puxeron en 
marcha no tempo transcorrido desde xaneiro de 2013 a decembro de 2016, enmarcadas en cada un dos 9 
Eixos Estratéxicos os que se estruturou o II Plan Municipal de Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello 
de Monforte: 

→ Eixe 1. PROMOCIÓN DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACIÓN 
→ Eixe 2. COOPERACIÓN E COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
→ Eixe 3. EMPODERAMENTO E PARTICIPACIÓN SOCIAL DAS MULLERES  
→ Eixe 4. EDUCACIÓN EN IGUALDADE  
→ Eixe 5. CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE 
→ Eixe 6. VIOLENCIA DE XÉNERO  
→ Eixe 7. FORMACION E EMPREGO  
→ Eixe 8. BENESTAR E SAÚDE  
→ Eixe 9. CULTURA, DEPORTE E LECER 

Tendo en conta que a avaliación dun PIOM debería ir máis aló do proceso de recollida e exposición de datos, 
no presente documento relaciónanse os obxectivos a acadar coa avaliación do II PIOM, a metodoloxía e as 
fases desenvoltas para a súa elaboración, os resultados acadados, tanto globais, como por áreas; emitíndose 
ademais, un ditame técnico sobre o avaliado, formulando conclusións e expoñendo os principais obstáculos 
e facilitadores resultado do período de vixencia do II PIOM, así como, a achega dunha serie de 
recomendacións cara á elaboración do III PIOM do Concello de Monforte de Lemos. 
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02 
 

AVALIACIÓN DO II PIOM  
 

02.01. OBXECTIVOS DE AVALIACIÓN 

Obxectivo Xeral 

Realizar o estudio de avaliación do II Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do 
Concello de Monforte de Lemos e elaborar un documento de recollida e exposición de resultados, de 
conclusións e recomendacións a ter en conta na elaboración do III PIOM. 

Obxectivos Específicos 

 Obter resultados do grao de cumprimento das accións positivas. 
 Obter resultados sobre o traballo técnico do conxunto da Administración.  
 Obter datos e valoracións do persoal técnico de referencia na Área de Igualdade.   
 Coñecer obstáculos existentes e as necesidades a ter en conta á hora de elaborar o seguinte plan de 

igualdade.  

02.02. FASES DO PROCESO DE AVALIACIÓN 

FASE 1 PLANIFICACIÓN 
 

 Constitución do comité técnico 
 Definición do traballo co persoal técnico para facilitar a recollida de información 
 Elaboración e consenso do calendario de traballo 
 Elaboración e consenso da recollida 

FASE 2 ELABORACIÓN 
 

 Definición de indicadores 
 Recollida de datos e análises dos mesmos 
 Análise de memorias de actividade  
 Entrevistas a persoal técnico de referencia en materia de Igualdade.  
 Matriz DAFO. 
 Elaboración do informe final. 
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02.03. DESCRICIÓN DO II PIOM 
O II Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte de Lemos 
configurouse como a principal ferramenta estratéxica para o desenvolvemento da política municipal en 
materia de igualdade de oportunidades. Dito Plan recolleuse nun documento escrito, aprobado en Pleno o 
28 de novembro de 2013 cunha vixencia de tres anos e prorrogado ata a actualidade. 

Organizouse en 10 apartados ou capítulos: 

1. Introdución. 
2. Marco normativo da Igualdade. 
3. Principios reitores do II PIOM. 
4. Metodoloxía e fases de elaboración. 
5. Diagnose. 
6. Estrutura e contidos do Plan. 
7. Período de vixencia. 
8. Seguimento e avaliación. 
9. Glosario de termos. 
10. Bibliografía e webgrafía. 

O II PIOM do Concello de Monforte desenvolveuse en torno a 9 eixes estratéxicos, 6 areas de traballo 
enmarcadas no eixe 1, 14 obxectivos xerais e 45 obxectivos específicos concretados en 110 accións. 

E1. PROMOCIÓN DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACIÓN. 
 ÁREA 1. DE PARTICIPACIÓN E TOMA DE DECISIÓNS  
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 3 
  ACTUACIÓNS: 3 
 ÁREA 2. DE RECURSOS HUMANOS  
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 3 
  ACTUACIÓNS: 6 
 ÁREA 3. DE COMUNICACIÓN INTERNA E EXTERNA  
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 2 
  ACTUACIÓNS: 6 
 ÁREA 4. DE CONCILIACIÓN DA VIDA PERSOAL, PROFESIONAL E FAMILIAR E 

CORRESPONSABILIDADE 
 

  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 4 
  ACTUACIÓNS: 3 
 ÁREA 5. DE PREVENCIÓN E DETECIÓN DO ACOSO SEXUAL E DO ACOSO POR RAZÓN 

DE SEXO 
 

  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 2 
  ACTUACIÓNS: 2 
 ÁREA 6. DE ACCESO A BENS, SERVIZOS E SUBMINISTRACIÓNS DE CONTRATACIÓN 

DO SECTOR PÚBLICO 
 

  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 1 
  ACTUACIÓNS: 1 
E2. COOPERACIÓN E COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 5 
  ACTUACIÓNS: 5 
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E3. EMPODERAMENTO E PARTICIPACIÓN SOCIAL DAS MULLERES 
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 4 
  ACTUACIÓNS: 11 
E4. EDUCACIÓN EN IGUALDADE 
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 3 
  ACTUACIÓNS: 8 
E5. CONCILIACIÓN E CORRESPONSABILIDADE 
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 2 
  ACTUACIÓNS: 11 
E6. VIOLENCIA DE XÉNERO 
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 3 
  ACTUACIÓNS: 13 
E7. FORMACIÓN E EMPREGO 
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 5 
  ACTUACIÓNS: 16 
E8. BENESTAR E SAÚDE 
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 4 
  ACTUACIÓNS: 10 
E9. CULTURA, DEPORTE E LECER 
  OBXECTIVO ESTRATÉXICO: 1 
  OBXECTIVOS OPERATIVOS: 4 
  ACTUACIÓNS: 15 

Na posta en marcha das accións, contouse coa participación ou implicación dos seguintes organismos e 
entidades: 

 Diferentes áreas do Concello CIM, Servizos Sociais, Deporte, Educación, Cultura, Formación e 
Emprego, Desenvolvemento Económico, etc. 

 Equipos directivos e departamentos de Orientación dos centros educativos do concello. 
 Biblioteca Municipal. 
 Casa da Cultura. 
 Representantes políticos. 
 Centro de saúde de Monforte. 
 Escola Infantil Municipal. 
 Xulgado de 1ª Instancia e Instrución de Monforte (Nº1 e Nº2 ) 
 Forzas de Seguridade. 
 Persoas representantes das ANPAS e dos centros educativos. 
 Asociacións e clubs do Concello de Monforte. 
 Hospital Comarcal de Monforte. 
 Axentes sociais e económicos do Concello .   
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02.04. METODOLOXÍA DE AVALIACIÓN 
Para a realización da avaliación do II Plan de Igualdade Municipal contouse coa asistencia técnica en materia 
de xénero e igualdade dunha empresa externa, responsable da redacción do informe avaliativo. Polo tanto, o 
equipo de traballo estivo conformado por persoal responsable técnico do Concello de Monforte e persoal 
responsable técnico da consultora externa, SENES Desenvolvemento Comunitario. 

Deste xeito, levouse a cabo unha avaliación interna de carácter continuo liderada polo persoal técnico do 
CIM e os departamentos municipais implicados; e unha avaliación externa de tipo sumativa ou final 
realizada por un equipo experto na materia. 

As ferramentas avaliativas empregadas foron: cadros de recollida de datos sobre as medidas 
implementadas dende cada área ou departamento municipal, fichas das accións desenvoltas, informes de 
actividade, memorias de actividade e memorias técnicas anuais. 

Asemade, as fontes de verificación utilizadas foron: contactos co persoal técnico, revisión de 
documentación e entrevistas con distintas persoas implicadas. 

A avaliación realizada pretende dar resposta ás seguintes cuestións: 

 Grao de execución e resultados do II PIOM. 
 Grao de consecución dos obxectivos propostos. 
 Idoneidade das actuacións e dos recursos previstos para acadar os obxectivos. 
 Eficacia dos mecanismos de difusión, coordinación e organización interna. 
 Grao de satisfacción e pertinencia do Plan. 
 Outros resultados non previstos, así como as variables que interveñen neles. 

Segundo o xeito de recompilación, xerouse información cuantitativa e cualitativa: 

A. CUANTITATIVOS: Obtivéronse datos numéricos de actuacións iniciadas e non iniciadas, actuacións 
sen finalizar, participación, satisfacción; estes datos se reflicten graficamente a continuación. 

B. CUALITATIVOS: As bases da avaliación cualitativa foron as opinións e valoracións que a respecto 
do Plan, do seu desenvolvemento, cumprimento e impacto, aportaron as distintas persoas 
entrevistadas e a interpretación dos datos. 

A recollida de información realizouse a través de: 

 entrevistas cos diferentes axentes implicados,  
 recompilación de informes de actividade,  
 produtos xerados,  
 datos de opinións,  
 datos de participación,  
 estudos,  
 memorias dos servizos e departamentos implicados, 
 bases de datos, 
 datos económicos de inversión e 
 estatísticas. 
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02.05. RESULTADOS DA AVALIACIÓN 

2.5.1. Análise Global 

Na seguinte táboa se resume o número de ACCIÓNS DESENVOLTAS efectivamente por cada área temática de intervención proposta: 

EIXES ESTRATÉXICOS OBXECTIVOS 
ESTRATÉXICOS 

OBXECTIVOS 
OPERATIVOS 

ACCIÓNS 
PROPOSTAS 

ACCIÓNS 
DESENVOLTAS 

% ACCIÓNS 
DESENVOLTAS 

EIXE 1: PROMOCIÓN DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO 
ORGANIZACIÓN      

ÁREA 1: DE PARTICIPACIÓN E TOMA DE DECISIÓNS 1 3 3 3 100% 
ÁREA 2: DE RECURSOS HUMANOS 1 3 6 5 83,33% 

ÁREA 3: DE COMUNICACIÓN INTERNA E EXTERNA 1 2 6 6 100% 
ÁREA 4: DE CONCILIACIÓN DA VIDA PERSOAL, PROFESIONAL E FAMILIAR E 

CORRESPONSABILIDADE 1 4 3 3 100% 
ÁREA 5: DE PREVENCIÓN E DETECIÓN DO ACOSO SEXUAL E DO ACOSO POR 

RAZÓN DE SEXO 1 2 2 0 0% 
ÁREA 6: DE ACCESO A BENS, SERVIZOS E SUBMINISTROS DE 

CONTRATACIÓN DO SECTOR PÚBLICO 1 1 1 1 100% 
EIXE 2: COOPERACIÓN E COLABORACIÓN INSTITUCIONAL 1 5 5 4 80% 
EIXE 3: EMPODERAMENTO E PARTICIPACIÓN SOCIAL DAS MULLERES 1 4 11 7 63,63% 
EIXE 4: EDUCACIÓN EN IGUALDADE 1 3 8 4 50% 
EIXE 5: CONCILIACIÓN E CORRESPONSABILIDADE 1 2 11 8 72,72% 
EIXE 6: VIOLENCIA DE XÉNERO 1 3 13 13 100% 
EIXE 7: FORMACIÓN E EMPREGO 1 5 16 11 68,75% 
EIXE 8: BENESTAR E SAÚDE 1 4 10 10 100% 
EIXE 9: DEPORTE, CULTURA E LECER 1 4 15 10 66,66% 

TOTAL 14 45 110 85 77,27% 

No seguinte gráfico, reflíctese a comparativa onde se constata a intensidade dalgunhas accións nos eixes estratéxicos e áreas temáticas, onde se fixo un esforzo 
importante, mentres noutros, propuxéronse poucas accións e, polo tanto, non se achegaron aos obxectivos. 
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A distribución porcentual das actuacións realizadas é a seguinte: 

 

Se facemos a análise por porcentaxe observamos que a Área 6 de VIOLENCIA DE XÉNERO representa un 
15% ao concentrar unha importante carga de accións realizadas en canto a accións de sensibilización, 
prevención e loita contra as violencias de xénero.  

Os Eixes 7, 8 e 9 de FORMACIÓN E EMPREGO, BENESTAR E SAÚDE e DEPORTE, CULTURA E LECER, 
concentran o 13% e o 12% das accións cada unha respectivamente. Se analizamos cualitativamente estes 
datos, comprobamos o importante investimento tanto en actividades culturais como deportivas, de 
emprego, de saúde e de sensibilización, prevención e loita contra as violencias de xénero no 
desenvolvemento deste II PIOM. 
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2.5.2. Análise por eixes estratéxicos de intervención: 

ACCIONS POR EIXES E ÁREAS DO II PIOM 

EIXE 1: PROMOCIÓN DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACIÓN 
 
ÁREA 1: DE PARTICIPACIÓN E TOMA DE DECISIÓNS 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

ALCANZAR UNHA REPRESENTACIÓN EQUILIBRADA DE MULLERES E DE HOMES EN TODOS OS 
ÁMBITOS E NIVEIS DE PARTICIPACIÓN E DE TOMA DE DECISIÓNS. 

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

PROMOVER UNHA REPRESENTACIÓN EQUILIBRADA DE MULLERES E HOMES EN TODA A 
ESTRUTURA VERTICAL E HORIZONTAL. 

 Acción 1.Recomendar cando sexa posible en todos os regulamentos internos de funcionamento do 
concello a obriga de respectar o principio de presenza ou composición. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 

OBXECTIVO OPERATIVO 2 

PROMOVER A PARTICIPACIÓN EQUILIBRADA DE MULLERES E DE HOMES NOS PROCESOS DE TOMA 
DE DECISIÓNS. 

 Acción 1. Informar a todos os departamentos e estruturas do concello da obriga de desenvolver as 
reunións dos diferentes órganos, departamentos, estruturas, etc. de maneira que non se localicen 
en horarios de difícil acceso para os que teñan persoas dependentes ao seu cargo, incorporando a 
obriga de determinar, con carácter previo, hora de inicio e hora de finalización. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
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Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 
Concellería de Sanidade. 
Persoal Monitor de Tempo Libre. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 
Concellería de Ensino. 
Dirección do Conservatorio. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
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OBXECTIVO OPERATIVO 3 

DISPOÑER DUN PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN E RECRUTAMENTO OBXECTIVO E NEUTRAL QUE 
PROCURE A INCORPORACIÓN AO EQUIPO DO CONCELLO, EN CONDICIÓNS DE IGUALDADE, DE 
MULLERES E DE HOMES. 

 Acción 1. Adoptar medidas para alcanzar, progresivamente, a participación equilibrada de mulleres 
e de homes naquelas estruturas onde estean pouco representadas ou representados.  

- Eliminación da linguaxe sexista das convocatorias de oferta de emprego, levando un 
control e seguimento da súa eliminación por parte da comisión. 

- Cando haxa igualdade de méritos, propor como criterio de desempate para o acceso ao 
emprego a preferencia do sexo menos representado no posto/departamento... a 
ocupar/ingresar sempre que sexa posible. 

Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 
ANO 2014 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
Concellería de Ensino. 
Dirección do Conservatorio. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Ensino. 
Dirección do Conservatorio. 
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ÁREA 2: DE RR.HH. 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

POSIBILITAR QUE O PERSOAL FEMININO E MASCULINO ACADE EN TODAS AS ÁREAS, CATEGORÍAS, 
POSICIÓNS E XERARQUÍAS AS MESMAS OPORTUNIDADES E O MESMO TRATO (IGUALDADE 
EFECTIVA DE MULLERES E HOMES) 

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

DISPOÑER DUN PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN E RECRUTAMENTO OBXECTIVO E NEUTRAL QUE 
PROCURE A INCORPORACIÓN AO EQUIPO DO CONCELLO, EN CONDICIÓNS DE IGUALDADE, DE 
MULLERES E DE HOMES. 

 Acción 1. Elaborar, manter e actualizar un organigrama que reflicta os cargos e postos por cada 
área e servizo do concello, desagregando os datos por sexos, coa posibilidade de incorporalo  nun 
formato que permita rexistralo por anualidades, actualizar os datos e extraer, automaticamente, as 
porcentaxes de participación. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 
Concellería de Sanidade. 
Persoal Monitor de Tempo Libre. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 

i  
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Concellería de Tráfico e Seguridade. 
Persoal Inspector Xefe da Policía Local. 
Concellería de Ensino. 
Dirección do Conservatorio. 

OBXECTIVO OPERATIVO 2 

FOMENTAR A FORMACIÓN E SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDADE 

 Acción 1. Difundir as ofertas de traballo dispoñibles con linguaxe non sexista. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 
Concellería de Tráfico e Seguridade. 
Persoal Inspector Xefe da Policía Local. 

 Acción 2. Difundir todas as oportunidades de capacitación e formación en diversos niveis e 
especialidades en materia de igualdade efectiva de mulleres e homes (formación online ou 
presencial) que existen a nivel estatal, autonómico, a través dos diferentes organismos e entidades. 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: DIFUSION DA FORMACIÓN DA ESCOLA VIRTUAL DE IGUALDADE DO 

INSTITUTO DA MULLER  
Anualmente, o persoal do CIM en coordinación co persoal de réxime interior 
con funcións en persoal do concello, remite a información por correo 
electrónico das convocatorias anuais.  

DATAS: Ao longo do mes de setembro dos anos 2014, 2015 ,2016 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

57 
85 

142 
MULLERES HOMES TOTAL
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Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 

 Acción 3. Realizar un seguimento e control anual dos mecanismos existentes para coñecer as 
necesidades de formación -capacitación do persoal do concello asociadas aos procesos de 
promoción así como da súa incorporación na planificación da acción formativa, esixindo de cada 
departamento a remisión da ficha de necesidades á Comisión de Igualdade. 
(Non constan actividades) 

OBXECTIVO OPERATIVO 3 

FORMAR ESPECIFICAMENTE EN LINGUAXE NON SEXISTA E DESAGREGACIÓN DE DATOS POR SEXO. 

 Acción 1. Incorporar dentro da programación de formación do concello un curso básico de 
formación en igualdade e non discriminación por razón de sexo, obrigatorio para a totalidade de 
persoal funcionario, laboral e político. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: XORNADAS FORMATIVAS DE CAPACITACIÓN EN IGUALDADE 

Durante os meses de marzo e abril de 2014 realizáronse catro xornadas 
formativas de capacitación en Igualdade coas que se proporcionou ao 
persoal técnico e político municipal os principios e as ferramentas prácticas 
necesarias para respectar o principio de igualdade de oportunidades no 
exercicio das súas funcións dentro do concello dando a coñecer o marco 
xurídico e político existente en materia tanto de igualdade como de 
prevención da violencia de xénero. 

DATAS: 25 e 26 de marzo e 1 e 9 de abril. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

7 
5 

8 8 

4 3 2 3 

11 
8 

10 11 

25/03/2014 26/03/2014 01/04/2014 09/04/2014

MULLERES HOMES TOTAL
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ANO 2016 
ACTIVIDADE: XORNADAS FORMATIVAS DE CAPACITACIÓN EN IGUALDADE 

Eva Martínez Montero, especialista en igualdade, ofreceu ao persoal técnico 
e político municipal unha xornada formativa de capacitación en Igualdade, 
deste xeito proporcionouse os principios e as ferramentas prácticas 
necesarias para respectar o principio de igualdade de oportunidades no 
exercicio das súas funcións dentro do concello. 

DATAS: 11 de marzo de 2016. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 

 Acción 2. Incorporar dentro da programación de formación do concello un curso básico de 
formación en uso non sexista da linguaxe, obrigatorio para a totalidade de persoal funcionario, 
laboral e político ... 

ANO 2015 
ACTIVIDADE: FORMACIÓN SOBRE A LINGUAXE NON SEXISTA NA ADMINISTRACIÓN 

Impartiuse unha xornada formativa sobre o uso non sexista da linguaxe na 
administración dirixida ao persoal técnico e político municipal.. 

DATAS: 26 de marzo. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

10 

4 

14 
MULLERES HOMES TOTAL

5 
3 

8 

MULLERES HOMES TOTAL
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ÁREA 3: DE COMUNICACIÓN INTERNA E EXTERNA 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

PROMOVER E DIFUNDIR A MENSAXE DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E 
HOMES E CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO DENDE O PROPIO CONCELLO  

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

XERAR UN AMPLO COÑECEMENTO DA LINGUAXE NON SEXISTA E INCLUSIVA, SOBRE TODO NO 
ÁMBITO ADMINISTRATIVO, EN CUMPRIMENTO CO ARTIGO 14 DA LEI 3/2007 

 Acción 1. Incorporar na web do Concello o acceso ás recomendacións da utilización do Linguaxe 
non sexistas  da páxina web Mulleres en Galicia, da Secretaría Xeral de Igualdade: 
http://igualdade.xunta.es/es/node/177#docsoficiais  

ANO 2014 
ACTIVIDADE: DIFUSIÓN DUN TRÍPTICO PARA O USO DUNHA LINGUAXE NON SEXISTA 

Publicación na páxina web do concello o tríptico con recomendacións para o 
uso dunha linguaxe non sexista elaborado polo persoal técnico do CIM. 

DATAS: Setembro  
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

 Acción 2. Difundir recomendacións entre o persoal do concello para reducir os usos sexistas na 
documentación municipal. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: DIFUSIÓN DUN TRÍPTICO PARA O USO DUNHA LINGUAXE NON SEXISTA 

Nos meses de xuño e setembro de 2014, o persoal técnico do CIM elaborou e 
difundiu un tríptico de recomendacións para o uso dunha linguaxe non sexista 
entre o persoal municipal, outras administracións e entidades de Monforte e 
da comarca. 

DATAS: As datas de difusión foron o 17, 18, 20, 23, 25 e 30 de xuño e 1 de setembro. 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 

  

http://igualdade.xunta.es/es/node/177#docsoficiais
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 Acción 3. Realizar un seguimento por parte da Comisión de Igualdade, a través da designación 
dunha ou de varias persoas responsables, para os efectos de que se cumpra pola totalidade do 
persoal do concello a guía e as recomendacións en materia de uso non sexista da linguaxe. Estas 
persoas deberán  recibir formación específica en materia de uso non sexista da linguaxe. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: SESIÓN COMISIÓN DE IGUALDADE PARA SEGUEMENTO DO II PIOM 
DATAS: 14 de marzo 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2015 
ACTIVIDADE: SESIÓN COMISIÓN DE IGUALDADE PARA SEGUEMENTO DO II PIOM  
DATAS: 24 de marzo 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2016 
ACTIVIDADE: SESIÓN COMISIÓN DE IGUALDADE PARA SEGUEMENTO DO II PIOM 
DATAS: 11 de marzo 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

10 8 

18 

MULLERES HOMES TOTAL

8 

3 

11 

MULLERES HOMES TOTAL

10 

4 

14 
MULLERES HOMES TOTAL



  

 
Informe de Avaliación 

II PIOM  
2013 - 2016 

 

21 

 Acción 4. Realizar unha revisión de toda a documentación interna e publicacións externas por cada 
estrutura do concello para adaptala, progresivamente, dende un punto de vista non sexista. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Tesoureiro. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
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Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 

 Acción 5: Realizar unha revisión dos contido da páxina web do concello e corrixir os usos sexistas da 
linguaxe. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Tesoureiro. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Ensino. 
Dirección do Conservatorio. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
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OBXECTIVO OPERATIVO 2 

REALIZAR CAMPAÑAS QUE PROMOVAN A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E A ERRADICACIÓN DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO  

 Acción 1. Desenvolver campañas publicitarias (polo menos dúas ao ano, a nivel interno e externo) 
en materias relacionadas coa promoción da igualdade e a non discriminación por razón de sexo: 
violencia de xénero, acoso sexual e acoso por razón de sexo, conciliación e corresponsabilidade, 
coeducación, etc. atendendo aos diferentes públicos destinatarios (cidadanía, empresariado, 
asociacións, escolas e institucións, etc.) e á temática específica. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL  

O CIM realizou a difusión da campaña institucional desenvolta polo Concello de 
Monforte con motivo da conmemoración do 8 de marzo, Día Internacional da 
Muller. 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 

O CIM  realizou a difusión da campaña institucional desenvolta polo Concello de 
Monforte con motivo da conmemoración do 15 de outubro, Día Internacional da 
Muller Rural. 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
O CIM realizou a difusión da campaña institucional desenvolta polo Concello de 
Monforte con motivo da conmemoración do 25 de novembro, Día Internacional 
de Loita contra a violencia de xénero. 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
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ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
O Concello de Monforte apoiou a difusión da campaña institucional desenvolta 
pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo da 
conmemoración do 8 de marzo, Día Internacional da Muller. 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 

O Concello de Monforte apoiou a difusión da campaña institucional desenvolta 
pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo da 
conmemoración do 15 de outubro, Día Internacional da Muller Rural. 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 

O Concello de Monforte apoiou a difusión da campaña institucional desenvolta 
pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo da 
conmemoración do 25 de novembro, Día Internacional de Loita contra a 
violencia de xénero. 

 
 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 
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ACTIVIDADE: CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE VIOLENCIA DE XÉNERO: 
HAY SALIDA  
Adhesión á Campaña de sensibilización en materia de violencia de xénero da 
Delegación do Goberno para a Violencia de Xénero do Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2015 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL  

O CIM realizou a difusión da campaña institucional desenvolta polo Concello de 
Monforte con motivo da conmemoración do 8 de marzo, Día Internacional da 
Muller. 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 

O CIM realizou a difusión da campaña institucional desenvolta polo Concello de 
Monforte con motivo da conmemoración do 15 de outubro, Día Internacional da 
Muller Rural. 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
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ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
O CIM realizou a difusión da campaña institucional desenvolta polo Concello de 
Monforte con motivo da conmemoración do 25 de novembro, Día Internacional 
de Loita contra a violencia de xénero. 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
O Concello de Monforte apoiou a difusión da campaña institucional desenvolta 
pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo da 
conmemoración do 8 de marzo, Día Internacional da Muller. 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
O Concello de Monforte apoiou a difusión da campaña institucional desenvolta 
pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo da 
conmemoración do 15 de outubro, Día Internacional da Muller Rural. 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
O Concello de Monforte apoiou a difusión da campaña institucional desenvolta 
pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo da 
conmemoración do 25 de novembro, Día Internacional de Loita contra a 
violencia de xénero. 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2016 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL  

O CIM realizou a difusión da campaña institucional desenvolta polo Concello de 
Monforte con motivo da conmemoración do 8 de marzo, Día Internacional da 
Muller. 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 
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ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
O CIM realizou a difusión da campaña institucional desenvolta polo Concello de 
Monforte con motivo da conmemoración do 15 de outubro, Día Internacional da 
Muller Rural. 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 

O CIM realizou a difusión da campaña institucional desenvolta polo Concello de 
Monforte con motivo da conmemoración do 25 de novembro, Día Internacional 
de Loita contra a violencia de xénero. 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
O Concello de Monforte apoiou a difusión da campaña institucional desenvolta 
pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo da 
conmemoración do 8 de marzo, Día Internacional da Muller. 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
O Concello de Monforte apoiou a difusión da campaña institucional desenvolta 
pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo da 
conmemoración do 15 de outubro, Día Internacional da Muller Rural. 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 
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ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
O Concello de Monforte apoiou a difusión da campaña institucional desenvolta 
pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo da 
conmemoración do 25 de novembro, Día Internacional de Loita contra a violencia 
de xénero. 

 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
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ÁREA 4: DE CONCILIACIÓN DA VIDA PERSOAL, PROFESIONAL E FAMILIAR E 
CORRESPONSABILIDADE 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

PROMOVER UNHA CULTURA DE CORRESPONSABILIDADE, POSIBILITANDO QUE HOMES E 
MULLERES ASUMAN SIMILARES DEBERES E OBRIGAS NOS ESCENARIOS PÚBLICO E PRIVADO, NAS 
RESPONSABILIDADES FAMILIARES, NO MERCADO LABORAL E NA TOMA DE DECISIÓNS. 

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

DESENVOLVER CAMPAÑAS INFORMATIVAS E DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE CONCILIACIÓN 
E CORRESPONSABILIDADE QUE PROMOVAN O USO DE MECANISMOS DE CONCILIACIÓN E A 
ASUNCIÓN EQUILIBRADA DAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES. 

 Acción 1. Elaborar unha circular informativa que traslade as medidas e mecanismos de que dispón 
o persoal do concello para conciliar as súas vidas persoal, laboral e familiar, fomentando unha 
cultura de corresponsabilidade na asunción de responsabilidades familiares, promovendo a súa 
utilización por parte do persoal masculino. 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: CIRCULAR INFORMATIVA A TODO O PERSOAL DO CONCELLO 

O persoal de réxime interior con funcións en persoal do concello remite unha 
circular na que informa do horario de verán, dos permisos e de todas as 
medidas postas en marcha polo concello en materia de conciliación. 

DATAS: De xaneiro a marzo dos anos 2014, 2015 e 2016. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Réxime interior. 

Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
  

57 
85 

142 
MULLERES HOMES TOTAL
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OBXECTIVO OPERATIVO 2 

DISPOÑER DE INSTRUMENTOS QUE PERMITAN COÑECER AS NECESIDADES DE CONCILIACIÓN DO 
PERSOAL DO CONCELLO E AS PERSOAS CON SITUACIÓNS FAMILIARES RELACIONADAS CO ÁMBITO 
DE ATENCIÓN A TERCEIRAS PERSOAS. 

 Acción 1. Solicitar a cada departamento do concello, ao final de cada ano, que facilite a información 
coas necesidades de conciliación específicas do persoal, as medidas que proceda adoptar (e non se 
faga) así como o uso rexistrado, desagregado por sexo, das medidas efectivamente utilizadas. 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: ENQUISA PARA REXISTRAR AS MEDIDAS DE CONCILIACION 

UTILIZADAS POLO PERSOAL DO CONCELLO 
O persoal de réxime interior con funcións en persoal do concello remite unha 
enquisa a todos os departamentos do concello para rexistrar as medidas de 
conciliación adoptadas.  

DATAS: Decembro dos anos 2014, 2015 e 2016. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Réxime interior. 

Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 

OBXECTIVO OPERATIVO 3 

POÑER A DISPOSICIÓN DO EQUIPO MECANISMOS QUE POSIBILITEN A CONCILIACIÓN DAS SÚAS 
VIDAS PERSOAL, LABORAL E FAMILIAR. 

 Acción 1. Facilitar e flexibilizar, na medida do posible, dende o departamento de persoal a adopción 
de medidas de conciliación do persoal do concello sempre que non dificulte o correcto 
desenvolvemento dos obxectivos e actuacións propias de cada departamento (redución de 
xornadas, xornadas flexibles, excedencias, permisos, licenzas retribuídas e sen retribución, 
vacacións, días de compensación, etc.). Remite información de ter realizada efectivamente a acción 
a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
ANO 2015 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 

  

57 
85 

142 
MULLERES HOMES TOTAL
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OBXECTIVO OPERATIVO 4 

PROMOVER A UTILIZACIÓN DAS MEDIDAS DE CONCILIACIÓN. 
ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: CIRCULAR INFORMATIVA A TODO O PERSOAL DO CONCELLO 

O persoal de réxime interior con funcións en persoal do concello remite unha 
circular na que informa do horario de verán, dos permisos e de todas as 
medidas postas en marcha polo concello en materia de conciliación. 

DATAS: De xaneiro a marzo dos anos 2014, 2015 e 2016. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Réxime interior. 

Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
ACTIVIDADE: ENQUISA PARA REXISTRAR AS MEDIDAS DE CONCILIACION 

UTILIZADAS POLO PERSOAL DO CONCELLO 
O persoal de réxime interior con funcións en persoal do concello remite unha 
enquisa a todos os departamentos do concello para rexistrar as medidas de 
conciliación adoptadas.  

DATAS: Decembro dos anos 2014, 2015 e 2016. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Réxime interior. 

Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
  

57 
85 

142 
MULLERES HOMES TOTAL

57 
85 

142 
MULLERES HOMES TOTAL
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ÁREA 5: DE PREVENCIÓN E DETECIÓN DO ACOSO SEXUAL E DO ACOSO POR RAZÓN DE 
SEXO 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

PREVIR E IMPEDIR QUE SE PRODUZAN SITUACIÓNS DE ACOSO SEXUAL E DE ACOSO POR RAZÓN 
DE SEXO, INCLUÍDO O MORAL, NO CONCELLO. 

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

DISPOÑER DE MEDIDAS E MECANISMOS PARA PREVIR E COMBATER O ACOSO SEXUAL E O ACOSO 
POR RAZÓN DE SEXO, INCLUÍDO O MORAL. 

 Acción 1. Elaborar un protocolo de actuación acorde coa lexislación vixente, negociado coa 
representación dos traballadores e das traballadoras, sobre medidas relativas ao acoso sexual e ao 
acoso por razón de sexo, incluído o moral, que estableza dispositivos efectivos, concretando o 
procedemento a levar a cabo nos casos de denuncia e procurando garantías que impidan posibles 
represalias. 
(Non constan actividades) 

OBXECTIVO OPERATIVO 2 

SENSIBILIZAR E INFORMAR AO PERSOAL DO CONCELLO EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL E DE 
ACOSO POR RAZÓN DE SEXO, PROMOVENDO UNHAS RELACIÓNS LABORAIS IGUALITARIAS, NON 
SEXISTAS E NON VIOLENTAS. 

 Acción 1. Desenvolver accións informativas e de sensibilización para a prevención do acoso sexual e 
do acoso por razón de sexo (informar sobre o protocolo), trasladando información sobre como 
previr, detectar e autodetectar tales situacións, mediante o envío dunha circular ao persoal. 
(Non constan actividades) 
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ÁREA 6: DE ACCESO A BENS, SERVIZOS E SUBMINISTROS DE CONTRATACIÓN DO SECTOR 
PÚBLICO 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

PROMOCIONAR A CONTRATACIÓN DO SECTOR PÚBLICO E A OFERTA DE BENS E SERVIZOS, COMO 
DISPOSITIVOS PARA A PROMOCIÓN DA IGUALDADE EFECTIVA DE MULLERES E HOMES. 

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

PROMOVER, A TRAVÉS DA CONTRATACIÓN DO SECTOR PÚBLICO, A INCORPORACIÓN DA 
IGUALDADE EFECTIVA DE MULLERES E HOMES NAS EMPRESAS CONTRATISTAS E 
SUBCONTRATISTAS. 

 Acción 1. Recomendar na xestión da contratación administrativa cláusulas sociais nas licitacións 
que favorezan a igualdade efectiva de mulleres e homes. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
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EIXE 2: COOPERACIÓN E COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

ESTABLECER SISTEMAS DE COMUNICACIÓN ENTRE O CONCELLO COMA ORGANIZACIÓN E AS 
DISTINTAS INSTITUCIÓNS, TANTO DO PROPIO CONCELLO COMO SUPRAMUNICIPAIS, TENDO EN 
CONTA QUE O CONCELLO DE MONFORTE É O ORGANISMO ENCARGADO DO IMPULSO, 
ASESORAMENTO, PLANIFICACIÓN, EXECUCIÓN E AVALIACIÓN DAS ACCIÓNS RECOLLIDAS NESTE II 
PIOM 

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

CREAR A COMISIÓN DE IGUALDADE 

 Acción 1. Crear a Comisión de Igualdade, de carácter interdepartamental, que teña a finalidade de 
impulsar, planificar e implementar as acción recollidas neste II PIOM así como de facer o seu 
seguimento e a avaliación, debendo elevar informes ao respecto. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN DE IGUALDADE 

O 19 de marzo de 2014 constitúese a Comisión de Igualdade do II PIOM, 
encargada de darlle impulso, planificar e implementar as accións así como de 
facer o seguimento e avaliación do II PIOM. 

DATAS: 19 de marzo 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: SEGUIMENTO DO II PIOM 

Durante o ano 2014 realizáronse seguimentos da temporización das accións 
do II PIOM realizadas nas respectivas áreas municipais. 

DATAS: 2, 4, 7, 9, 10, 18, 21 e 29 de xullo e 29 de setembro. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Todas as Áreas municipais. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

  

10 8 

18 

MULLERES HOMES TOTAL
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ANO 2015 
ACTIVIDADE: REUNIÓN DA COMISIÓN DE IGUALDADE 

O 25 de marzo realizouse unha xuntanza de traballo da Comisión de 
Igualdade coa finalidade de coordinar, facer seguimento e avaliar as accións 
recollidas no II PIOM. 

DATAS: 25 de marzo. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: SEGUIMENTO DO II PIOM 

Durante o ano 2015 realizáronse seguimentos da temporización das accións 
do II PIOM realizadas nas respectivas áreas municipais. 

DATAS: Maio e xuño. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Todas as Áreas municipais. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ANO 2016 
ACTIVIDADE: REUNIÓN DA COMISIÓN DE IGUALDADE 

O 11 de marzo realizouse unha xuntanza de traballo da Comisión de 
Igualdade coa finalidade de coordinar, facer seguimento e avaliar as accións 
recollidas no II PIOM. 

DATAS: 11 de marzo 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: SEGUIMENTO DO II PIOM 

Durante o ano 2016 realizáronse seguimentos da temporización das accións 
do II PIOM realizadas nas respectivas áreas municipais. 

DATAS: Maio e xuño. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Todas as Áreas municipais. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

  

8 

3 

11 

MULLERES HOMES TOTAL

10 

4 

14 
MULLERES HOMES TOTAL
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Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 
ANO 2014 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Persoal Tesoureiro. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 
Concellería de Sanidade. 
Persoal Monitor de Tempo Libre. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 
Concellería de Tráfico e Seguridade. 
Persoal Inspector Xefe da Policía Local. 
Concellería de Ensino. 
Dirección do Conservatorio. 
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OBXECTIVO OPERATIVO 2 

CONSOLIDAR A LABOR DO CIM COMO ÓRGANO PRINCIPAL ASESOR E IMPULSOR DAS ACCIÓNS EN 
ÁREA DE IGUALDADE 

 Acción 1. Consolidar a labor do CIM como órgano coimpulsor e convocante para a posta en marcha 
de iniciativas e accións contempladas neste PIOM. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Tesoureiro. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 
Concellería de Sanidade. 
Persoal Monitor de Tempo Libre. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal técnico de Administración Xeral. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
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Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 
Concellería de Tráfico e Seguridade. 
Persoal Inspector Xefe da Policía Local. 
Concellería de Ensino. 
Dirección do Conservatorio. 

OBXECTIVO OPERATIVO 3 

CREAR O CONSELLO MUNICIPAL DA MULLER E DOTALO DE CONTIDOS E RECURSOS 

 Acción 1. Crear o Consello Municipal da Muller e elaborar documento de consenso que recolla a súa 
definición e ámbitos de actuación, obxectivos, funcións, principios reitores, comisión e órganos e 
funcionamento así como facer difusión do mesmo. 
(Non constan actividades) 

OBXECTIVO OPERATIVO 4 

IMPULSAR O COMPROMISO COAS ENTIDADES LOCAIS E SUPRAMUNICIPAIS 

 Acción 1. Facer divulgación  do II PIOM entre toda a cidadanía monfortina, axentes 
socioeconómicos e persoal técnico e político do concello facendo especial incidencia nas zonas do 
rural a través das diferentes asociacións da zona.  

ANO 2014 
ACTIVIDADE: DIFUSIÓN DO II PIOM 

Remisión por correo postal a todos os axentes socioeconómicos. 
DATAS: Xaneiro, febreiro e marzo. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Cidadanía en xeral, pedáneos das parroquias monfortinas, axentes 
socioeconómicos. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ANO 2015 
ACTIVIDADE: DIFUSIÓN DO II PIOM 

Reparto de documentos resumo desplegables do II PIOM en todas as 
actividades do CIM. 

DATAS: Ao longo de todo o ano. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Cidadanía en xeral. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ACTIVIDADE: DIFUSIÓN DO II PIOM 
Reposición documentos resumo desplegables do II PIOM en todos os 
lugares públicos do municipio. 

DATAS: Ao longo de todo o ano. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Cidadanía en xeral. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 
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ANO 2016 
ACTIVIDADE: DIFUSIÓN DO II PIOM 

Reparto documentos resumo desplegables do II PIOM en todas as 
actividades do CIM. 

DATAS: Ao longo de todo o ano. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Cidadanía en xeral. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ACTIVIDADE: DIFUSIÓN DO II PIOM 
Reposición documentos resumo desplegables do II PIOM en todos os 
lugares públicos do Municipio. 

DATAS: Ao longo de todo o ano. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Cidadanía en xeral. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

OBXECTIVO OPERATIVO 5 

DIFUNDIR O II PIOM ENTRE A CIDADANÍA E IMPULSAR A SÚA POSTA EN MARCHA 

 Acción 1. Dotar a área de Igualdade de recursos.  
RECURSOS ECONÓMICOS 
O CIM ten partida orzamentaria propia. A continuación exponse o investimento municipal nesta 
partida orzamentaria desagregada por conceptos: 

ORZAMENTO CIM 
CONCEPTOS ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 

PERSOAL LABORAL 78.195,21€ 76.797,28€ 103.441,52€ 
CONTRATACIÓN 
PSICÓLOGA EXTERNA 

12.400€ 12.400€ * 

ACTIVIDADES 5.000€ 5.000€ 5.000€ 
EMERXENCIAS 1.000€ 1.000€ 1.000€ 

TOTAL 96.595,21€ 95.197,28€ 109.441,52€ 
* No ano 2016, todo o persoal do CIM pasou a ser persoal laboral do concello. 

Respecto das subvencións que concede a Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia e, tendo 
en conta que, dende a convocatoria de subvencións do ano 2015 esta abarca dous anos  
financiando dous períodos (primeiro período de abril 2015 a novembro 2015 e segundo período de 
decembro 2015 a marzo 2016), os recursos económicos concedidos son os seguintes: 

PERÍODO CONCEDIDO 
ANO 2014 57.264€ 
ANOS 2015 - 2016 40.636,65€ 
ANOS 2016 - 2017 43.042,65€ 

Na anterior táboa pode observarse como diminuíu a cofinanciación por parte da Xunta de Galicia co 
novo modelo de financiamento. 

RECURSOS HUMANOS 
O CIM do Concello de Monforte conta cos seguintes recursos humanos: 

- Unha directora e asesora xurídica a xornada completa, cuxa relación é persoal laboral fixo. 
- Unha técnica que realiza funcións, entre outras, de axente de igualdade a xornada completa, 

cuxa relación é persoal laboral fixo. 
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- O posto de atención psicolóxica evolucionou da seguinte maneira ao longo do período de 
vixencia do II PIOM, producíndose unha mellora na relación laboral así como no incremento 
de xornada: 

· Ano 2014: Posto psicóloga CIM, 12h/semana, persoal externo do concello. 
· Ano 2015: Posto Psicóloga CIM, 14h/semana, persoal laboral temporal do concello. 
· Ano 2016: Posto Psicóloga CIM, 14h/semana, persoal interino. 

RECURSOSO MATERIAIS 
En xaneiro do ano 2015, as instalacións do CIM trasladáronse, xunto co departamento de Servizos 
Sociais, ao Centro Cívico Social situado no Paseo do Malecón; mellorando considerablemente a 
calidade das súas instalacións, xa que ademais de dispoñer dun espazo máis amplo e moderno, o 
propio centro conta cun Salón de Actos, Sala de Informática, Sala de usos múltiples, etc. e varios 
espazos que melloraron a accesibilidade para a realización de actividades dende o CIM.  
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EIXE 3: EMPODERAMENTO E PARTICIPACIÓN SOCIAL DAS MULLERES 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

LOGRAR A PLENA PARTICIPACIÓN EN CONDICIÓNS DE IGUALDADE EN TODAS AS ESFERAS DA 
SOCIEDADE INCLUÍNDO A PARTICIPACIÓN NOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIÓNS E ACCESO AO 
PODER  

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

DIFUNDIR E SENSIBILIZAR A SOCIEDADE DE MONFORTE SOBRE A IMPORTANCIA DA 
PARTICIPACIÓN SOCIAL, POLÍTICA E SINDICAL DAS MULLERES PARA A CONSECUCIÓN DA 
IGUALDADE REAL. 

 Acción 1. Recoller información cuantitativa e cualitativa da presenza e participación das mulleres 
nas asociacións, partidos políticos e sindicatos. 
(Non constan actividades) 

 Acción 2. Difundir entre nenas e mozas modelos de mulleres con responsabilidade empresarial, 
política e sindical fomentando tamén a diversificación profesional. 
(Non constan actividades) 

 Acción 3. Difundir o traballo e as actividades das asociacións de mulleres. 
(Non constan actividades) 

 Acción 4. Divulgar a todas as asociacións e colectivos profesionais e xuvenís as accións que se 
xeren no ámbito da igualdade e do empoderamento (creación de asociacións como womenalia, 
celebración de congresos, programas de Xunta como Executiva, etc.) para que se vexa os 
movementos que hai a nivel internacional, estatal e galego. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 
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 Acción 5. Continuar coa visibilización, valoración e recoñecemento público das mulleres, 
nomeadamente das galegas, mediante o incremento do número de nomes de mulleres asignados a 
espazos e actividades relacionadas co concello: rúas, centros, certames, proxectos, edificacións 
públicas, etc. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2015 
Concellería de Urbanismo. 
Persoal Aparellador. 

OBXECTIVO OPERATIVO 2 

PROMOVER A PRESENZA E PARTICIPACIÓN DAS MULLERES NAS ORGANIZACIÓNS POLÍTICAS E 
SINDICAIS DO CONCELLO 

 Acción 1. Recoller información cuantitativa e cualitativa da presenza e participación das mulleres 
nas asociacións, partidos políticos e sindicatos. 
(Non constan actividades) 

 Acción 3. Difundir o traballo e as actividades das asociacións de mulleres. 
(Non constan actividades) 

OBXECTIVO OPERATIVO 3 

APOIAR E PROMOVER A PRESENZA E PARTICIPACIÓN DAS MULLERES NO TECIDO ASOCIATIVO  DE 
MONFORTE 

 Acción 1. Facilitar a nenas, mozas e mulleres a aprendizaxe e adestramento en habilidades e 
actitudes sobre liderado, empoderamento persoal, autoafirmación, asertividades, traballo en 
equipo, etc. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE EMPODERAMENTO DE MULLERES CON 

DISCAPACIDADE 
Colaboración coa Asociación de Mulleres con Discapacidade de Galicia 
(ACADAR) na organización dun Obradoiro de Empoderamento dirixido a 
mulleres con discapacidade. 
Este obradoiro levou a cabo durante os meses de outubro e novembro cunha 
duración de 20 horas nas que se abordaron os seguintes contidos: Saúde da 
muller; identidade completa da muller con discapacidade; participación social 
como espazo de desenvolvemento; empoderamento; dereitos das mulleres 
con discapacidade; dependencia emocional; intelixencia emocional; 
enfermidades do século XXI; ferramentas e técnicas de prevención da 
violencia e alfabetización dixital: estratexias da comunicación 2.0. 

DATAS: Do 17 de setembro ao 29 de outubro (20 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

18 18 

MULLERES HOMES TOTAL
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ANO 2015 
ACTIVIDADE: TEATRO “PEMENTEIRAS, UNHA HISTORIA DE EMPODERAMENTO 

FEMININO” 
Dende a Secretaría Xeral de Igualdade, no marco do Acordo de Colaboración 
asinado coa FEGAMP, concedeuse esta actuación enmarcada na Rede de 
Entidades Locais contra a violencia de xénero. 
Á representación desta obra asistiron ademais de diverso público o alumnado 
de 3º e 4º da ESO dos seguintes centros educativos: IES A Pinguela, IES 
Daviña Rey, IES Río Cabe, CPR PP Escolapios, CPR Torre de Lemos, CPR 
Ferroviario, CPI O Saviñao e CEE Infanta Elena. 
O público asistente a obra valorouna moi positivamente e manifestou a 
importancia de actuacións como esta que contribúen a conseguir que o 
traballo das mulleres sexa recoñecido pola sociedade e por elas mesmas. 

DATAS: 26 de novembro (1 hora) 
PERSOAS PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

Ademais se remítese información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 2. Organizar actividades que fomenten a participación das mulleres nas representacións 
políticas, sindicais e empresariais. 
(Non constan actividades) 

 Acción 3. Deseñar accións formativas e de intercambio cultural e xeracional orientadas a coñecer e 
integrar a mulleres. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: EXPOSICIÓN DESCUBRE A NOSA REALIDADE! 

A Mostra fotográfica, cedida pola Asociación de Mulleres con Discapacidade de 
Galicia (ACADAR ) estivo exposta nunha céntrica praza da vila do 25 ao 29 de 
novembro. 
O Día Internacional para a Eliminación da Violencia de Xénero, a continuación 
do acto conmemorativo desta data que se celebrou a carón da Mostra tivo 
lugar a súa inauguración cunha visita guiada a cargo de persoal de ACADAR. 
A exposición procuraba a sensibilización para a identificación e prevención da 
violencia promovendo o sentimento de cidadanía e a necesidade de 
empoderamento das mulleres. 

DATAS: Do 25 ao 29 de novembro 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

10 10 

21 

13 

4 

18 19 

9 7 

16 
19 18 

11 

25 

11 12 
17 

26 

40 

31 

15 

43 

30 

21 

IES A PINGUELA IES DAVIÑA REY IES RÍO CABE CPR PP
ESCOLAPIOS

CPR TORRE DE
LEMOS

CPR
FERROVIARIO

CPIO SAVIÑAO CEE INFANTA
ELENA

HOMES MULLERES TOTAL
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Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 4. Divulgar e prestar apoio técnico e asesoría para a creación de asociacións de mulleres, 
facilitando a súa constitución a través asesoramento, tramitación de subvencións, etc. 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: DIVULGACIÓN E INFORMACION DAS CONVOCATORIAS DE 

SUBVENCION DIRIXIDAS A ASOCIACIÓNS 
O persoal do CIM remite por correo electrónico a convocatoria anual que da 
Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia de apoio ás asociacións de 
mulleres. Do mesmo xeito, ofrece o servizo de apoio técnico a ditas 
asociacións para a súa tramitación. 

DATAS: Anos 2014, 2015 e 2016 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Asociación de Mulleres pola Igualdade, Asociación de Mulleres Rurais de 
Pantón, Asociación de Mulleres Rurais de Bóveda, Asociación de Mulleres 
Rurais de Saviñao, Asociación de Mulleres Rurais de Pobra de Brollón e 
Asociación de Mulleres Rurais de Sober. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

 Acción 5. Difundir o traballo e as actividades das asociacións de mulleres. 
(Non constan actividades) 

OBXECTIVO OPERATIVO 4 

POTENCIAR A PARTICIPACIÓN SOCIAL DA MULLER DO RURAL CREAR O CONSELLO MUNICIPAL DA 
MULLER E DOTALO DE CONTIDOS E RECURSOS 

 Acción 1. Organizar actividades específicas para as mulleres da zona rural (charlas, festas e bailes 
de fin de semana) favorecendo así unha maior participación social e evitando situacións de soidade 
e illamento. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 2. Divulgar e promover algún tipo de actividade o 15 de outubro, Día Internacional das 
Mulleres Rurais. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA “MANS DE MULLERES DE HOXE, DE 

MAÑÁ, DE SEMPRE” 
Organizada con motivo da conmemoración do Día da Muller Rural en 
colaboración co Centro do Viño de Monforte. 
A mostra estivo integrada por 11 paneis que recollían fotografías de 
mulleres da Ribeira Sacra, en diferentes épocas e en diversas paisaxes, baixo 
o fío condutor do traballo feminino no medio rural. A exposición 
complementouse cunha colección de antigas ferramentas utilizadas en 
diferentes labores. 
Na presentación participaron Esther Teijeiro e Mª José Yrabedra, dúas 
mulleres dedicadas á viticultura e propietarias de adegas na Ribeira Sacra. 
Ambas achegaron a súa visión do papel da muller no medio rural a través da 
experiencia propia. Esther, chantadina vinculada ó traballo rural dende 
sempre e autora do primeiro viño ecolóxico de Galicia; Mª José, arquitecta 
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madrileña que se vinculou á Ribeira Sacra e á viticultura a través do seu 
traballo profesional. 

 
DATAS Do 15 ao 31 de outubro 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

A redor de medio centenar de persoas, a maioría mulleres 

PROMOVE: Concellería de Igualdade 
Centro de Información ás Mulleres 

ANO 2015 
ACTIVIDADE MESA REDONDA a MULLER COMO MOTOR DO DESENVOLVEMENTO 

TURAL" 
Co gallo do Día Internacional da Muller Rural organizouse unha mesa 
redonda na que participaron dúas mulleres: 

- María López Pérez, propietaria dunha empresa que distribúe leite 
fresco pasteurizado coa marca D´Vaca, 

- Ana Vázquez Prieto, presidenta da casa de turismo rural Casa Felisa, 
empresa destinada ao turismo e ao deporte equino de alta 
competición. 

 
DATAS 15 de outubro 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

59 

31 

90 

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE OBRADOIRO DE CONSERVAS 
O curso impartiuno a enxeñeira técnica e licenciada en tecnoloxía da 
alimentación Amparo Grandío, que posúe unha ampla experiencia na 
elaboración de produtos naturais. 
Este obradoiro serviu para que as persoas participantes coñecesen todo o 
proceso de elaboración de conservas, dende a produción da materia prima e 
as receitas, ata os envases e a comercialización. 

DATAS 15 de outubro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2016 
ACTIVIDADE OBRADOIRO DE CONSERVAS 

Con esta actividade, conmemorouse un ano máis o día 15 de outubro, Dia 
Internacional da Muller Rural como recoñecemento a labor imprescindible 
que realizan as mulleres no medio rural. 
Con este obradoiro pretendeuse achegar os coñecementos prácticos e 
teóricos que permitisen ás persoas participantes a elaboración artesanal de 
conservas con produtos agropecuarios así como conciencialas sobre a 
necesidade das boas prácticas de manufactura.  
Este obradoiro xa se impartira no ano 2015, pero debido ao gran número de 
inscricións recibidas completándose o número de prazas ofertadas e 
quedando moitas persoas en reserva, no ano 2016 decidiuse darlle 
continuidade ampliando o número de prazas e de horas do mesmo. 

 
DATAS Do 14 ao 21 de outubro (8 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

15 

4 

19 
MULLERES HOMES TOTAL

15 

MULLERES HOMES TOTAL
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EIXE 4: EDUCACIÓN EN IGUALDADE 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

PROMOVER UNHA EDUCACIÓN IGUALITARIA E NON DISCRIMINATORIA CONTRIBUÍNDO Á 
IMPLEMENTACIÓN DE PROXECTOS COEDUCATIVOS NOS CENTROS DOCENTES. 

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

SENSIBILIZAR Á COMUNIDADE EDUCATIVA SOBRE A NECESIDADE DE TRABALLAR ARREDOR DA 
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA MULLERES E HOMES 

 Acción 1. Dar continuidade ás acciones de sensibilización dirixidas ao profesorado, persoal non 
docente, alumnado e familias sobre igualdade de oportunidades para mulleres e homes. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Dende CIM, enténdese que o único xeito de combater as desigualdades de 
xénero e a través da educación, polo que, a este tipo de actividades 
achégaselles unha importante carga de esforzos e recursos. 
Con este programa se promove a aclaración de conceptos relativos a 
igualdade de xénero e a violencia contra as mulleres, ráchanse falsas crenzas 
e estereotipos sexistas e identifícase a violencia de xénero e as diferentes 
tipoloxías; favorecendo con todo elo, a eliminación de prexuízos e motivando 
o rexeitamento respecto a discriminación da muller na nosa sociedade. 
A sesión do mes de xaneiro realizada co alumnado de 3º ESO dos cinco 
centros de ensino de Monforte (IES/CPR) do curso 2013/2014, abordouse o 
tema da Coeducación: 

- Que e a coeducación. Rescatar o valioso de cada xénero. 
- Sexismo. Tipos e exemplos. 
- Discriminación directa e indirecta. 
- Que é a igualdade. Igualdade legal e igualdade real. 
- Actividade: Análise de contos. 

O Programa Educativo en Igualdade de Xénero desenvólvese co alumnado 
de 3º de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Río Cabe, IES A 
pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de Lemos. 

DATAS Do 7 ao 10 de xaneiro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

74 73 

147 

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
A sesión do mes de febreiro abordou os seguintes contidos: 

- A invisibilización das mulleres na linguaxe. 
- Promoción da utilización dunha linguaxe non sexista. Comprender 

que temos a liberdade de poder elixir as palabras e usalas. 
- Comprender que a realidade transfórmase e que a linguaxe ten a 

capacidade de ir transformando esa realidade reflectino as 
diferentes formas de ser home e muller.  

- Interiorizar que é importante para ambos sexos sentir que teñen un 
espazo na linguaxe; sentir, en definitiva, que existen. 

DATAS Do 11 ao 14 de febreiro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

A sesión do mes de abril, abordou o tema do "Sexting e Sextorsión", cos 
obxectivos de facer reflexionar aos rapaces e rapazas sobre as novas formas 
de violencia de xénero, identificar os efectos negativos que pode ter o 
sexting e previr, identificar e denunciar a sextorsión. 

DATAS Do 8 ao 11 de abril (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

74 73 

147 

MULLERES HOMES TOTAL

74 73 

147 

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
A sesión do mes de maio, abordou contidos relacionados coa 
corresponsabilidade e a conciliación: 

- O traballo doméstico e o traballo público. 
- Corresponsabilidade e Conciliación persoal, laboral e familiar. 
- As xornadas laborais. A dobre xornada. 
- A necesidade dun espazo e tempo propio. 
- O valor dos saberes do día a día. 
- Traballar e convivir. 
- Actividade: Analizar que membro da familia fai as actividades 

domésticas e de coidado. 
DATAS Do 6 ao 9 de maio (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Para despedir o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do curso 2013-
2014 dunha forma lúdica e participativa, propúxose o xogo da "Oca da 
Igualdade", isto é, un xogo da oca tradicional coa variante de que as casetas 
do taboleiro refírense a cuestións relacionadas coa igualdade (figuras de 
mulleres, símbolos da loita pola igualdade como o lazo malva, dereitos 
acadados polas mulleres, etc.) e sobre as que se fan unha serie de preguntas 
relacionadas co programa desenvolvido. 
A valoración tanto por parte do profesorado como do alumnado foi moi 
positiva tendo en conta que a asistencia ao mesmo foi asidua, non houbo 
faltas de asistencia nas distintas sesións realizadas. Débese destacar 
ademais a participación activa do alumnado, tanto a nivel individual como 
colectivo, producindo cambios de comportamento en todos e todas elas 
podendo comprobarse nos resultados dos cuestionarios que se lles pasa ao 
longo do curso. 

DATAS Do 3 ao 6 de xuño (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

74 73 

147 

MULLERES HOMES TOTAL

74 73 

147 

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
Iniciouse con esta sesión o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do 
curso 2014-2015 co alumnado de 3º ESO de catro de ensino de Monforte 
(IES A pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de Lemos, CPR Ferroviario) Nesta 
primeira sesión abordáronse as seguintes temáticas relacionadas coa orixe 
das desigualdades: 

- O sistema sexo-xénero. Patriarcado e androcentrismo. 
- Mensaxes de "rosa" e "azul" 
- Estereotipos de xénero. 
- A socialización diferenciada. A perspectiva de xénero. 
- Realizáronse as seguintes Actividades:  

· Actividade 1: O cuarto da miña irmá ou irmán. 
· Actividade 2: Unha historia para pensar. 
· Actividade 3: Análise de cancións libres de estereotipos. 

DATAS Do 7 ao 10 de outubro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XÉNERO 

Co gallo do Día Internacional para a eliminación da violencia de xénero, na 
sesión de novembro do Programa Educativo en Igualdade de Xénero 
tratáronse os seguintes contidos: 

- Que é a violencia de xénero? 
- Como se manifesta? 
- Tipos de maltrato. 
- Evolución da Violencia. 
- Ciclo da Violencia. 
- Proxección do vídeo: Removed 

DATAS Do 4 ao 7 de novembro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
Na sesión do mes de decembro deuse continuidade á sesión do mes de 
novembro dedicada á sensibilización e prevención da violencia de xénero: 

- Variables paralizantes, por que non denuncian? 
- Mitos e falsas crenzas 
- Recoñecer síntomas, ter comprensión e buscar axuda. 
- ACTIVIDADE: Vídeo “Papás y mamás” 

DATAS Do 9 ao 12 de decembro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2015 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

A sesión do mes de xaneiro realizada co alumnado de 3º ESO de catro 
centros de ensino de Monforte (IES/CPR) do curso 2014/2015, abordouse o 
tema da Coeducación: 

- Que e a coeducación. Rescatar o valioso de cada xénero. 
- Sexismo. Tipos e exemplos. 
- Discriminación directa e indirecta. 
- Que é a igualdade. Igualdade legal e igualdade real. 
- Actividade: Análise de contos. 

DATAS Do 8 ao 13 de xaneiro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
A sesión do mes de febreiro abordou os seguintes contidos: 

- A invisibilización das mulleres na linguaxe. 
- Promoción da utilización dunha linguaxe non sexista. Comprender 

que temos a liberdade de poder elixir as palabras e usalas. 
- Comprender que a realidade transfórmase e que a linguaxe ten a 

capacidade de ir transformando esa realidade reflectino as 
diferentes formas de ser home e muller.  

- Interiorizar que é importante para ambos sexos sentir que teñen un 
espazo na linguaxe; sentir, en definitiva, que existen. 

DATAS Do 5 ao 12 de febreiro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE OBRADOIRO "MULLERES DE LEMOS, MARÍA CASTAÑA. UNHA MULLER 
8 MARZO” 
O Programa Educativo de Igualdade de Xénero que se leva a cabo ao longo 
de todo o curso académico 2014-2015 co alumnado de 3º ESO de catro de 
ensino de Monforte (IES A pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de Lemos, 
CPR Ferroviario); no mes de marzo, coincidindo coa celebración do Día 
Internacional da Muller realizouse o Obradoiro "Mulleres de Lemos, María 
Castaña. Unha muller para o 8 de marzo", co obxectivo de continuar coa 
promoción da igualdade entre mulleres e homes, mediante o coñecemento e 
a análise de mulleres significativas da nosa contorna máis próxima.  

 
Dende o CIM consideraron importante coñecer a historia desta muller do 
século XIV orixinaria da comarca de Lemos, así como transmitir unha serie 
de ideas sinxelas do papel das mulleres na Idade Media, época na que viviu 
María Castaña. 
A actividade foi valorada moi positivamente polas mozas e mozos 
participantes, quen participaron en todo momento. 

DATAS 9 de marzo (6 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
Durante as sesións do mes de abril traballáronse os seguintes contidos: 

- A Linguaxe. 
· A importancia de nomear a ambos sexos. 
· O masculino xenérico. 
· Uso sexista da linguaxe. 

- Ferramentas útiles para facer un uso non sexista da linguaxe. 
- ACTIVIDADE 1: Análise de enunciados valorando se hai 

compoñentes sexistas. 
- ACTIVIDADE 2: Duais aparentes.. 

DATAS Do 9 ao 17 de abril (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

A sesión do mes de maio, abordou contidos relacionados coa 
corresponsabilidade e a conciliación: 

- O traballo doméstico e o traballo público. 
- Corresponsabilidade e Conciliación persoal, laboral e familiar. 
- As xornadas laborais. A dobre xornada. 
- A necesidade dun espazo e tempo propio. 
- O valor dos saberes do día a día. 
- Traballar e convivir. 
- Actividade: Analizar que membro da familia fai as actividades 

domésticas e de coidado. 
DATAS Do 5 ao 9 de maio (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
Para despedir o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do curso 2014-
2015 propúxose o xogo da "Oca da Igualdade: 
Cos obxectivos seguintes: 

- Repasar os contidos vistos durante o curso e aclarar dúbidas. 
- Despedir o programa dunha forma lúdica e participativa.  

Repasáronse todos os contidos vistos no programa ao longo do curso 
escolar. 
A actividade que se desenvolveu foi a Oca da Igualdade, trátase do xogo da 
oca tradicional coa variante de que as casetas do taboleiro refírense a 
cuestións relacionadas coa igualdade (figuras de mulleres, símbolos da loita 
pola igualdade como o lazo malva, dereitos acadados polas mulleres, etc) e 
sobre as que se fan unha serie de preguntas relacionadas co programa 
desenvolvido. 

DATAS Do 8 ao 12 de xuño (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Iniciouse con esta sesión o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do 
curso 2015-2016 co alumnado de 3º ESO de catro centros de ensino de 
Monforte (IES Río Cabe, IES A pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de 
Lemos). Nesta primeira sesión abordáronse as seguintes temáticas 
relacionadas coa orixe das desigualdades: 

- O sistema sexo-xénero. Patriarcado e androcentrismo. 
- Mensaxes de "rosa" e "azul" 
- Estereotipos de xénero. 
- A socialización diferenciada. A perspectiva de xénero. 
- Realizáronse as seguintes Actividades:  

· Actividade 1: O cuarto da miña irmá ou irmán. 
· Actividade 2: Unha historia para pensar. 
· Actividade 3: Análise de cancións libres de estereotipos. 

DATAS Do 8 ao 16 de outubro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

20 
14 18 

6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XÉNERO 
Co gallo do Día Internacional para a eliminación da violencia de xénero, na 
sesión de novembro do Programa Educativo en Igualdade de Xénero 
tratáronse os seguintes contidos: 

- Que é a violencia de xénero? 
- Como se manifesta? 
- Tipos de maltrato. 
- Evolución da Violencia. Ciclo da Violencia. 
- Proxección do vídeo: Removed 

DATAS Do 4 ao 7 de novembro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Na sesión do mes de decembro deuse continuidade á sesión do mes de 
novembro dedicada á sensibilización e prevención da violencia de xénero: 

- Variables paralizantes, por que non denuncian? 
- Mitos e falsas crenzas 
- Recoñecer síntomas, ter comprensión e buscar axuda. 
- ACTIVIDADE: Vídeo “Papás y mamás” 

DATAS Do 10 ao 18 de decembro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

20 
14 18 

6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

20 
14 18 

6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ANO 2016 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

A sesión do mes de xaneiro realizada co alumnado de 3º ESO de catro 
centros de ensino de Monforte (IES/CPR) do curso 2015/2016, abordou o 
tema do "Sexting e Sextorsión": Os contidos foron os seguintes: 

- Repaso do concepto d violencia de xénero e tipos de maltrato. 
- Definición de Sexting. Que é? Por que se fai? 
- Definición de Sextorsión. Que é? Tipos 
- Algúns consellos. 
- Actividades: Vídeo de Amand Todd e análise do mesmo. 

DATAS Do 11 ao 15 de xaneiro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Durante as sesións do mes de febreiro realizadas co alumnado de 3º ESO de 
catro Centros de Educación Secundaria de Monforte (IES/CPR) do curso 
2015/2016, abordouse o tema das desigualdades de xénero no mundo "Se 
a muller avanza o mundo tamén". 
Os obxectivos propostos foron:  

- Visibilizar como o traballo, esforzos e iniciativas das mulleres están 
a contribuír ao desenvolvemento. 

- Concienciar sobre a necesidade de avanzar cara á Igualdade de 
Xénero para que o mundo progrese, dando a coñecer a contribución 
das mulleres ao desenvolvemento humano. 

- Favorecer unha actitude crítica e solidaria ante as desigualdades 
que viven as mulleres. 

- Transmitir que as mulleres son activas, participan, comprométense 
coa súa realidade e con elas mesmas para que o mundo avance. 

Os contidos traballados foron os seguintes: A Igualdade de Xénero; 
estatísticas mundiais de desigualdade de xénero; dereitos acadados en 
España e actividades: As nosas cancións de amor favoritas, cancións que 
maltratan e cancións contra o maltrato. 

DATAS Do 11 ao 19 de febreiro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
 

20 
14 18 

6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

20 
14 18 

6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XÉNERO 
Co gallo do Día Internacional da Muller, na sesión de marzo do Programa 
Educativo en Igualdade de Xénero tratou os seguintes contidos: 

- ORIXES: Que é o 8 de marzo? Por que esta data? Desde cando? 
- MOVEMENTO SUFRAXISTA. A nosa sufraxista: Clara Campoamor 
- POR QUE A COR MALVA É O SÍMBOLO DA LOITA FEMINISTA? 
- FEMINISMO E AS SÚAS REIVINDICACIÓNS. 
- DEREITOS ACADADOS EN ESPAÑA. 
- QUE SE ESPERA DAS RAPAZAS E DOS RAPACES. 
- ACTIVIDADE. VIÑETAS DE FORGES. 

O Programa Educativo en Igualdade de Xénero desenvólvese co alumnado 
de 3º de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Río Cabe, IES A 
pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de Lemos. 

DATAS Do 10 ao 18 de marzo (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

20 
14 18 

6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
Durante as sesións do mes de marzo realizadas co alumnado de 3º ESO, 
traballouse o tema da Coeducación: 
Os obxectivos propostos foron: 

- Comprender que falamos de coeducación porque aínda na 
actualidade séguese a falar do que é apropiado para as rapazas e 
propio dos rapaces. 

- Comprender a necesidade que implica avanzar dende o sexismo á 
igualdade de oportunidades. 

- Entender que partimos dunha igualdade e dunha diferenza dos 
homes e das mulleres. 

- Aprender que a coeducación acepta a diferenza biolóxica de homes 
e mulleres, pero rompe coa asunción dos estereotipos masculino e 
feminino e trata de rescatar os aspectos positivos de ambos. 

- Utilizar unha linguaxe verbal e non verbal coeducativa, positiva, de 
respecto e cooperativa. 

- Analizar e reflexionar sobre as diferenzas no tipo de xogos, 
actividades e o uso dos espazos segundo o sexo. 

Os contido sobre os que se traballaron foron os seguintes: 
- Igualdade: que é, diferenzas entre Igualdade Formal e Igualdade 

Real. 
- Que é coeducación. Rescatar o valioso de cada xénero. 
- Sexismo. Tipos e exemplos. 
- Discriminación directa e indirecta. 
- Actividades: 

· Análise de publicidade sexista e non sexista. 
· Visionado de Vídeo. 

DATAS Do  ao 1 de abril (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

20 
14 18 

6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
A sesión do mes de maio, abordou os micromachismos: 

- Definición. 
- Visionado do vídeo: ¿Nunca te ha pasado que ...? 
- Análise de micromachismos. 

DATAS Do 5 ao 3 de maio (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Para despedir o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do curso 2015-
2016 propúxose o xogo da "Oca da Igualdade: 
Cos obxectivos seguintes: 

- Repasar os contidos vistos durante o curso e aclarar dúbidas. 
- Despedir o programa dunha forma lúdica e participativa.  

Repasáronse todos os contidos vistos no programa ao longo do curso 
escolar. 
A actividade que se desenvolveu foi a Oca da Igualdade, trátase do xogo da 
oca tradicional coa variante de que as casetas do taboleiro refírense a 
cuestións relacionadas coa igualdade (figuras de mulleres, símbolos da loita 
pola igualdade como o lazo malva, dereitos acadados polas mulleres, etc) e 
sobre as que se fan unha serie de preguntas relacionadas co programa 
desenvolvido. 

DATAS Do 9 ao 17 de xuño (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

20 
14 18 

6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

20 
14 18 

6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL



  

 
Informe de Avaliación 

II PIOM  
2013 - 2016 

 

61 

ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
Iniciouse con esta sesión o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do 
curso 2016-2017 co alumnado de 3º ESO en catro centros de ensino de 
Monforte (IES Río Cabe, IES A pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de 
Lemos). Nesta primeira sesión abordáronse as seguintes temáticas 
relacionadas coa orixe das desigualdades: 

- O sistema sexo-xénero. Patriarcado e androcentrismo. 
- Mensaxes de "rosa" e "azul" 
- Estereotipos de xénero. 
- A socialización diferenciada. A perspectiva de xénero. 
- Realizáronse as seguintes Actividades:  

· Actividade 1: O cuarto da miña irmá ou irmán. 
· Actividade 2: Unha historia para pensar. 
· Actividade 3: Análise de cancións libres de estereotipos. 

DATAS Do 11 ao 14 de outubro (5 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XÉNERO 

Durante as sesións do mes de novembro do Programa educativo en 
igualdade abordouse a seguinte temática: 

- Que é a violencia de xénero? 
- Como se manifesta? 
- Tipos de maltrato. 
- Evolución da Violencia. 
- Ciclo da Violencia. 
- Proxección do vídeo: Removed 

DATAS Do 8 ao 11 de novembro (5 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 

 Acción 2. Fomentar a creación nos centros educativos de fondos de materiais coeducativos e 
materiais de apoio á introdución da perspectiva coeducativa nas distintas materias. 
(Non constan actividades) 

11 9 
21 

4 
11 9 

26 

5 

22 18 

45 

9 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

11 9 
21 

4 
11 9 

26 

5 

22 18 

45 

9 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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 Acción 3. Impulsar a utilización non sexista da linguaxe, recollida de datos desagregados e imaxes 
non estereotipadas que fomenten a corresponsabilidade, a diversificación profesional e a igualdade 
de oportunidades e recollidas. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Dende CIM, enténdese que o único xeito de combater as desigualdades de 
xénero e a través da educación, polo que, a este tipo de actividades 
achégaselles unha importante carga de esforzos e recursos. 
Con este programa se promove a aclaración de conceptos relativos a 
igualdade de xénero e a violencia contra as mulleres, ráchanse falsas crenzas 
e estereotipos sexistas e identifícase a violencia de xénero e as diferentes 
tipoloxías; favorecendo con todo elo, a eliminación de prexuízos e motivando 
o rexeitamento respecto a discriminación da muller na nosa sociedade. 
A sesión do mes de febreiro realizada co alumnado de 3º ESO dos cinco 
centros de ensino de Monforte (IES/CPR) do curso 2013/2014, abordou os 
seguintes contidos: 

- A invisibilización das mulleres na linguaxe. 
- Promoción da utilización dunha linguaxe non sexista. Comprender 

que temos a liberdade de poder elixir as palabras e usalas. 
- Comprender que a realidade transfórmase e que a linguaxe ten a 

capacidade de ir transformando esa realidade reflectino as 
diferentes formas de ser home e muller.  

- Interiorizar que é importante para ambos sexos sentir que teñen un 
espazo na linguaxe; sentir, en definitiva, que existen. 

A valoración tanto por parte do profesorado como do alumnado foi moi 
positiva tendo en conta que a asistencia ao mesmo foi asidua, non houbo 
faltas de asistencia nas distintas sesións realizadas. Débese destacar 
ademais a participación activa do alumnado, tanto a nivel individual como 
colectivo, producindo cambios de comportamento en todos e todas elas 
podendo comprobarse nos resultados dos cuestionarios que se lles pasa ao 
longo do curso. 

DATAS Do 11 ao 14 de febreiro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

74 73 

147 

MULLERES HOMES TOTAL
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ANO 2015 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

A sesión do mes de febreiro realizada co alumnado de 3º ESO de catro 
centros de ensino de Monforte (IES A pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de 
Lemos, CPR Ferroviario) do curso 2014/2015, abordou os seguintes 
contidos: 

- A invisibilización das mulleres na linguaxe. 
- Promoción da utilización dunha linguaxe non sexista. Comprender 

que temos a liberdade de poder elixir as palabras e usalas. 
- Comprender que a realidade transfórmase e que a linguaxe ten a 

capacidade de ir transformando esa realidade reflectino as 
diferentes formas de ser home e muller.  

- Interiorizar que é importante para ambos sexos sentir que teñen un 
espazo na linguaxe; sentir, en definitiva, que existen. 

DATAS Do 5 ao 12 de febreiro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Durante as sesións do mes de abril traballáronse os seguintes contidos: 
- A Linguaxe. 

· A importancia de nomear a ambos sexos. 
· O masculino xenérico. 
· Uso sexista da linguaxe. 

- Ferramentas útiles para facer un uso non sexista da linguaxe. 
- ACTIVIDADE 1: Análise de enunciados valorando se hai 

compoñentes sexistas. 
- ACTIVIDADE 2: Duais aparentes.. 

DATAS Do 9 ao 17 de abril (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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 Acción 4. Deseñar e desenvolver programas específicos dirixidos a mozas susceptibles de maior 
probabilidade de abandono escolar. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

OBXECTIVO OPERATIVO 2 

INCLUÍR O ENFOQUE DE XÉNERO E A PERSPECTIVA COEDUCATIVA NOS PROCESOS DE 
ORIENTACIÓN EDUCATIVA E/OU PROFESIONAL 

 Acción 1. Informar e se é posible formar en coeducación e igualdade de oportunidades ao conxunto 
de persoas implicadas en orientación co obxectivo de promover a diversificación de opcións 
académicas e profesionais do alumnado en función das súas capacidades, intereses, motivacións e 
expectativas desde una perspectiva coeducativa. Isto inclúe ao profesorado e educadores/as de 
actividades para escolares. 
(Non constan actividades) 

 Acción 2. Divulgar no centro educativo boas prácticas e orientacións para deseñar e desenvolver os 
proxectos de orientación desde unha perspectiva coeducativa. 
(Non constan actividades) 

 Acción 3. Realizar propostas específicas cara á inclusión na programación dos centros educativos 
de actos conmemorativos do 8 de marzo, Día Internacional da Muller, e 25 novembro, Día 
Internacional para a Eliminación da Violencia de Xénero. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE OBRADOIRO “TEÑO UNHA BONECA VESTIDA DE AZUL” 

No ano 2014, a Concellería de Igualdade decidiu ampliar o seu traballo no 
eido educativo co alumnado da Escola Infantil coa finalidade de sensibilizar 
dende as idades mais novas sobre a importancia de educar en igualdade, así 
como a formación en valores y actitudes que ensinen a compartir a vida 
dende o respecto, o recoñecemento mutuo, a autonomía e a 
corresponsabilidade.  
A actividade consistiu nun obradoiro denominado “Teño unha boneca 
vestida de azul” que se levou a cabo a través de xogos, cancións, pinturas e 
unha representación interactiva con monicreques onde, a través dos 
mesmos traballouse a igualdade de xénero co alumnado participante. 
A valoración tanto por parte do profesorado como polas nais e pais do 
alumnado foi moi positiva, demandando a continuidade de actividades deste 
tipo. 

DATAS 10 de marzo (1 hora) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

21 
11 

32 

NENAS NENOS TOTAL
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ACTIVIDADE OBRADOIRO "INÉS DE CASTRO: UNHA MULLER PARA O 8 DE MARZO” 
O obradoiro foi impartido por persoal do CIM en sesións de 90 minutos nos 
que se explicaron conceptos básicos da vida das mulleres na época Medieval 
o seu contexto social e as consecuencias para as mulleres, derivadas do 
mesmo. Tras a exposición de contidos o alumnado fixo un debuxo cun 
episodio da vida de Ines de Castro. 
Este proxecto desenvolveuse en colaboración co Colectivo Lemos Le e co 
alumnado de 5º curso dos Centros de Educación Primaria de Monforte e da 
Comarca (Pobra de Brollón, Sober e Currelos), e coas Bibliotecas da Comarca. 
Con esta actividade buscouse que rapaces e rapazas coñeceran a biografía 
de Ines de Castro e traballaran sobre ela realizando debuxos que 
posteriormente ilustraron un conto sobre a súa vida. 

 
DATAS 10 de marzo (20 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE MURAIS CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 

Esta actividade dirixida a rapaces e rapazas de 5º de Educación Primaria 
consistiu na elaboración de murais con ilustracións e lemas en contra da 
violencia de xénero que logo se mostraron no Acto conmemorativo do Día 
Internacional para a eliminación da violencia de xénero, ademais de 
permanecer expostos durante unha semana na Casa da Cultura municipal. 
Os centros educativos participantes foron: CEE Infanta Elena, CPR 
Ferroviario, CPR Torre de Lemos, CEIP A Gándara, CPR PP Escolapios e CEIP 
Novo. 

DATAS 1 de novembro (16 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 

86 99 

185 

NENAS NENOS TOTAL

7 
19 14 

21 

49 

31 

CEE INFANTA
ELENA

CPR
FERROVIARIO

CPR TORRE DE
LEMOS

CEIP A
GÁNDARA

CPR PP
ESCOLAPIOS

CEIP NOVO

TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XÉNERO 
Co gallo do Día Internacional para a eliminación da violencia de xénero, na 
sesión de novembro do Programa Educativo en Igualdade de Xénero tratou 
os seguintes contidos: 

- Que é a violencia de xénero? 
- Como se manifesta? 
- Tipos de maltrato. 
- Evolución da Violencia. 
- Ciclo da Violencia. 
- Proxección do vídeo: Removed 

O Programa Educativo en Igualdade de Xénero desenvólvese co alumnado 
de 3º de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Río Cabe, IES A 
pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de Lemos. 

DATAS Do 4 ao 7 de novembro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Na sesión do mes de decembro deuse continuidade á sesión do mes de 
novembro dedicada á sensibilización e prevención da violencia de xénero: 

- Variables paralizantes, por que non denuncian? 
- Mitos e falsas crenzas 
- Recoñecer síntomas, ter comprensión e buscar axuda. 
- ACTIVIDADE: Vídeo “Papás y mamás” 

DATAS Do 9 ao 12 de decembro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PRESENTACIÓN DO CONTO “INÉS DE CASTRO” 
O alumnado dos Centros de Educación Primaria e as Bibliotecas Municipais 
de Monforte e Comarca asistiron á presentación pública do conto no salón 
de actos da Casa da Cultura entregándoselles unha serie de exemplares. 
O acto rematou cunha sesión de contacontos titulada “Construíndo 
Igualdade” a cargo de Paqui Abeledo, monitora de teatro, que achegou a 
temática da igualdade ao público infantil a través dun medio lúdico e 
divertido. 
O conto de “Ines de Castro: Unha Muller para o 8 de Marzo”, ademais da 
edición en papel, tamén estivo dispoñible en formato dixital na web do 
Concello de Monforte. 
A edición en papel e a publicación do conto foi posible grazas ás actuacións 
da Secretaría Xeral da Igualdade e do Fondo Social Europeo que, xunto co 
Concello de Monforte de Lemos, cofinanciaron a actividade. 

 
DATAS 17 de decembro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

149 181 

330 

MULLERES HOMES TOTAL
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ANO 2015 
ACTIVIDADE OBRADOIRO “GLOBOS POLA IGUALDADE 

Dende o ano 2014 a Concellería de Igualdade decidiu ampliar o seu traballo 
no eido educativo co alumnado da Escola Infantil coa finalidade de 
sensibilizar dende as idades mais novas sobre a importancia de educar en 
igualdade, así como a formación en valores e actitudes que ensinen a 
compartir a vida dende o respecto, o recoñecemento mutuo, a autonomía e 
a corresponsabilidade. 
Para elo, con motivo da celebración do Día Internacional da Muller, 
realizouse na Escola Infantil Municipal un obradoiro onde a través da técnica 
da globoflexia traballáronse conceptos de igualdade. 
Unha vez rematado o obradoiro, os pequenos e pequenas achegaron o seu 
traballo ata as dependencias do CIM, no Centro Cívico e Social do Malecón, e 
fixeron unha vista ás instalacións. 

 
DATAS 9 de marzo (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

11 
7 

18 

NENAS NENOS TOTAL



  

 
Informe de Avaliación 

II PIOM  
2013 - 2016 

 

69 

ACTIVIDADE OBRADOIRO "MULLERES DE LEMOS, MARÍA CASTAÑA. UNHA MULLER 
8 MARZO” 
Continuando a actividade do 2014, o CIM, en colaboración co colectivo 
Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de Monforte e a 
Comarca de Lemos) e os Centros de Educación Primaria de Monforte e a 
comarca, polo Día da Muller realizou o Conto "María Castaña, unha muller 
para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na celebración do 
Día das Bibliotecas. 
As persoas asistentes ao acto valoraron moi positivamente o traballo 
realizado polo CIM na elaboración do Conto en colaboración co colectivo 
Lemos Le e o alumnado dos Centros de Educación Primaria de Monforte e a 
Comarca. 

 
DATAS 9 de marzo (6 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

7 

25 
14 

43 
50 44 

CEE INFANTA
ELENA

CPR
FERROVIARIO

CPR TORRE DE
LEMOS

CEIP A
GÁNDARA

CPR PP
ESCOLAPIOS

CEIP NOVO

TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XÉNERO 
Este Programa, que se leva a cabo ao longo de todo o ano en catro centros 
de Educación Secundaria de Monforte, no mes de marzo, coincidindo coa 
celebración do Día Internacional da Muller, realizouse o Obradoiro "Mulleres 
de Lemos, María Castaña. Unha muller para o 8 de marzo", co obxectivo 
de continuar coa promoción da igualdade entre mulleres e homes, mediante 
o coñecemento e a análise de mulleres significativas da nosa contorna máis 
próxima. 
Dende o CIM considerouse importante coñecer a historia desta muller do 
século XIV orixinaria da comarca de Lemos, así como transmitir unha serie 
de ideas sinxelas do papel das mulleres na Idade Media, época na que viviu 
María Castaña. 
A actividade foi valorada moi positivamente polas mozas e mozos 
participantes, quen participaron en todo momento. 

DATAS 9 de marzo (6 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE CURTAS CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 

Durante esta actividade proxectouse o material audiovisual de curtas 
realizado co alumnado de 1º de Bacharelato dos tres IES de Monforte no 
Obradoiro "Cóntame outra historia" . Ao remate da proxección abriuse un 
espazo de debate e reflexión sobre está problemática social no que 
participaron dúas alumnas e un alumno e a psicóloga Paula Sánchez con 
ampla experiencia en igualdade de oportunidades e violencia de xénero. 
Con esta actividade, mozas e mozos foron os propios creadores da curta, o 
que facilitou a súa implicación na dinámica de intervención, así como un 
sentimento de creación e de autoría que incrementa a súa autoestima.  
Esta curtametraxe está dispoñible na páxina web do Concello. 

DATAS 25 de novembro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

9 7 8 9 
15 

9 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL

61 
37 

98 

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XÉNERO 
Co gallo do Día Internacional para a eliminación da violencia de xénero, na 
sesión de novembro do Programa Educativo en Igualdade de Xénero tratou 
os seguintes contidos: 

- Que é a violencia de xénero? 
- Como se manifesta? Tipos de maltrato. 
- Evolución da Violencia. 
- Ciclo da Violencia. 
- Proxección do vídeo: Removed 

O Programa Educativo en Igualdade de Xénero desenvólvese co alumnado 
de 3º de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Río Cabe, IES A 
pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de Lemos. 

DATAS Do 4 ao 7 de novembro (6 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Na sesión do mes de decembro deuse continuidade á sesión do mes de 
novembro dedicada á sensibilización e prevención da violencia de xénero: 

- Variables paralizantes, por que non denuncian? 
- Mitos e falsas crenzas 
- Recoñecer síntomas, ter comprensión e buscar axuda. 
- ACTIVIDADE: Vídeo “Papás y mamás” 

DATAS Do 10 ao 18 de decembro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

20 14 18 
6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR TORRE DE
LEMOS

MULLERES HOMES TOTAL

20 14 18 
6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR TORRE DE
LEMOS

MULLERES HOMES TOTAL
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ANO 2016 
ACTIVIDADE OBRADOIRO “LOLA DE PENELAS. UNHA MULLER PARA O 8 DE 

MARZO” 
Esta actividade desenvolveuse ao longo do mes de marzo nos Centros de 
Educación Primaria e Bibliotecas Municipais de Monforte e Comarca. 
Este ano o alumnado realizou os debuxos que ilustraron un conto infantil 
sobre a vida de Lola de Penelas, oleira de Gundivós. 
Con esta actividade dáse continuidade ao proxecto "Mulleres de Lemos" en 
colaboración co colectivo Lemos Le, co que se busca que rapaces e rapazas 
coñezan a mulleres significativas da historia de Lemos e seu papel nas 
distintas épocas históricas. 
Participaron alumnado dos centros de ensino e rapazas e rapaces usuarios 
das Bibliotecas Municipais de Monforte e a Comarca de Lemos. Os centros 
educativos participantes foron os seguintes: CPR Ferroviario, CEIP A 
Gándara, CPR Torre de Lemos, CPR PP. Escolapios, CEIP Monforte, CEE 
Infanta Elena, CEIP Bóveda, CEIP Pobra de Brollón, CEIP Pantón, CEIP Sober, 
CPI O Saviñao, CEIP Currelos, Biblioteca Municipal de Bóveda, Biblioteca 
Municipal de Pobra de Brollón, Biblioteca Municipal de Sober e Biblioteca 
Municipal de O Saviñao. 

DATAS Marzo 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

96 
68 87 

52 

183 

120 

ALUMNADO DE CENTROS
EDUCATIVOS DE MONFORTE

ALUMNADO DE CENTROS
EDUCATIVOS DA COMARCA

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XÉNERO 
Co gallo do Día Internacional da Muller, na sesión de marzo do Programa 
Educativo en Igualdade de Xénero tratou os seguintes contidos: 

- ORIXES: Que é o 8 de marzo? Por que esta data? Desde cando? 
- MOVEMENTO SUFRAXISTA. A nosa sufraxista: Clara Campoamor 
- POR QUE A COR MALVA É O SÍMBOLO DA LOITA FEMINISTA? 
- FEMINISMO E AS SÚAS REIVINDICACIÓNS. 
- DEREITOS ACADADOS EN ESPAÑA. 
- QUE SE ESPERA DAS RAPAZAS E DOS RAPACES. 
- ACTIVIDADE. VIÑETAS DE FORGES. 

O Programa Educativo en Igualdade de Xénero desenvólvese co alumnado 
de 3º de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Río Cabe, IES A 
pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de Lemos. 

DATAS Do 10 ao 18 de marzo (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE VISIONADO E ENTREGA DE EXEMPLARES “MARÍA CASTAÑA” 

O alumnado dos Centros de Educación Primaria e as Bibliotecas Municipais 
de Monforte e Comarca asistiron á reprodución do conto en formato dixital 
coa voz en off de Manola Porto Arias e á entrega de exemplares do conto 
ilustrado cos debuxos que elaboraron o pasado ano no Obradoiro "Mulleres 
de Lemos: María Castaña, unha muller para o 8 de marzo"  
Este acto encadrouse nunha serie de actividades que se fixeron ao longo do 
2015 en torno á figura de María Castaña dende diversos ámbitos. 
Propoñéndose como un proxecto co que se quere rescatar do pasado e 
aproximar ao presente as vidas dalgunhas mulleres relevantes no noso 
contexto xeográfico. 

DATAS 10 de marzo (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 

 Acción 4. Dar apoio e asesoramento técnico dende a Comisión de Igualdade á Comunidade 
Educativa na coeducación como estilo educativo clave da transformación social nas distintas 
materias e actividades organizadas nos centros e nas actividades extraescolares. 
(Non constan actividades) 

  

20 14 18 
6 

21 
7 11 8 

41 

21 
29 

14 

IES PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR TORRE DE
LEMOS

MULLERES HOMES TOTAL

179 151 

330 

MULLERES HOMES TOTAL
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OBXECTIVO OPERATIVO 3 

FOMENTAR A ADAPTACIÓN DA EDUCACIÓN DE PERSOAS ADULTAS AO PRINCIPIO DE IGUALDADE 
DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES. 
(Non constan actividades) 
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EIXE 5: CONCILIACIÓN E CORRESPONSABILIDADE 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

PROMOVER A CONCILIACIÓN DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL DA CIDADANÍA, 
FOMENTANDO CAMBIOS DE ACTITUDES FAVORABLES Á CORRESPONSABILIDADE DE FUNCIÓNS 
SOCIAIS NO ÁMBITO DOMÉSTICO E NO COIDADO DE PERSOAS DEPENDENTES 

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

SENSIBILIZAR AO CONXUNTO DA CIDADANÍA DE MONFORTE SOBRE A NECESARIA 
CORRESPONSABILIDADE DE MULLERES E HOMES NO DESEMPEÑO DO TRABALLO DOMÉSTICO E DE 
COIDADO DE PERSOAS DEPENDENTES. 

 Acción 1. Realizar campañas e outras actividades dirixidas ao conxunto da poboación orientadas a 
difundir a necesidade de que homes e mulleres se corresponsabilicen na realización de labores do 
fogar, coidado de persoas e educación dos fillos e fillas. 
(Non constan actividades) 

 Acción 2. Incentivar a utilización, por parte dos homes, de permisos e licenzas para o coidado de 
menores e persoas dependentes. 
Tanto nos anos 2015 e 2016 a Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo a través 
da Axente de Desenvolvemento Local remite información de ter realizada efectivamente a acción a 
través da divulgación e información sobre a convocatoria de axudas correspondentes de diferentes 
administracións. 

ANO 2015 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
ANO 2016 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 

 Acción 3. Difundir entre o empresariado e sindicatos do municipio experiencias de boas prácticas en 
materia de corresponsabilidade e conciliación levadas a cabo no ámbito laboral. 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: DIFUSIÓN DA INFORMACIÓN DE CONVOCATORIA DE AXUDAS EN 

MATERIA DE COORRESPONSABILIDADE E CONCILIACIÓN PARA OS 
AXENTES SOCIAIS E ECONÓMICOS DO CONCELLO. 
Concellería de Igualdade a través do Centro de Información á Muller remite 
información de ter realizada efectivamente a acción durante os anos 2014, 
2015 e 2016 a través da divulgación e información sobre a convocatoria de 
axudas correspondentes de diferentes administracións. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 
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 Acción 4. Fomentar o desenvolvemento de programas de formación e reciclaxe para aquelas 
persoas que abandonaron o seu traballo por asumir o coidado familiar e agora desexan 
reincorporarse ao mundo laboral. 

ANO 2016 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE MANEXO DE DISPOSITIVOS MÓBILES 

Obradoiro dirixido a mulleres ás que lles proporcionou os coñecementos para 
manexar dispositivos móbiles co obxectivo de romper a fenda dixital de 
xénero. 

DATAS: 14 e 15 de marzo (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE BUSCA DE EMPREGO 

A Concellería de Igualdade a través do CIM en colaboración coa Asociación 
de Mulleres Empresarias da provincia de Lugo (AELU) e a Asociación E- 
DEIDADES para a integración laboral e social da muller, desenvolveu un 
Obradoiro de Busca de emprego dirixido a mulleres en situación de 
desemprego. 
O Obradoiro realizouse na Sala de Actividades do Centro Cívico Social do 
Malecón e tivo como finalidade que as mulleres participantes adquirisen as 
habilidades persoais básicas ou de competencia para a mellora da súa 
empregabilidade. 

DATAS: 19 de setembro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

13 13 

MULLERES HOMES TOTAL

15 15 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: CURSO "INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOESTIMA E COACHING PARA 
ACCEDER AO MERCADO LABORAL" 
Curso de formación impartido pola Asociación de Mulleres en Igualdade de 
Burela, enmarcado no programa de inserción laboral para mulleres vítimas 
violencia de xénero 

DATAS: Do 7 ao 11 de novembro (25 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

OBXECTIVO OPERATIVO 2 

XERAR UNHA REDE DE SERVIZOS SOCIOCOMUNITARIOS DIVERSOS E FLEXIBLES 

 Acción 1. Divulgar os recursos e servizos sociais existentes no municipio así como os que faciliten a 
conciliación. 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE MONFORTE DE LEMOS 

A Escola Infantil Municipal, inaugurouse no ano 2001 con 41 prazas para a 
atención de nenas e nenos de 3 meses a 3 anos. 

DATAS A escola Infantil Municipal de Monforte de Lemos abre todo o ano de 7:50 a 
18:00 horas excepto 15 días en agosto no período do 15 ao 31 de agosto. 

PERSOAS 
USUARIAS: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 

Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

  

9 9 

HOMES MULLERES TOTAL

18 17 14 16 13 15 
24 21 

31 32 
38 37 

CURSO 2013-2014 CURSO 2014-2015 CURSO 2015-2016 CURSO2016-2017

NENAS NENOS TOTAL
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 Acción 2. Continuar desenvolvendo actividades culturais, educativas, deportivas e de lecer para 
nenos e nenas fóra do horario escolar e en períodos de vacacións, tendo en conta a perspectiva de 
xénero, o fomento da corresponsabilidade e a resolución pacífica de conflitos. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
ANO 2015 
Concellería de Ensino. 
Dirección do Conservatorio. 

 Acción 3. Impulsar a creación de ludotecas, ampliación de prazas nas Escolas Infantís e ampliación 
de prazas en Centros de Día e prazas para estancias temporais en residencias para persoas maiores 
dependentes. 
(Non constan actividades) 

 Acción 4. Desenvolver accións positivas nos procedementos de admisión e subvención para a 
participación en actividades como campamentos, obradoiros e todo tipo de actividades de lecer co 
fin de facilitar a participación ás familias monoparentais e /ou con escasos recursos. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
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 Acción 5. Impulsar o coñecemento e uso do Banco de Tempo. 
ANO 2014 
ACTIVIDADE: XUNTANZAS MENSUAIS BANCO DE TEMPO 

Todos os primeiros mércores de mes realizouse unha xuntanza. 
A continuación expóñense as datas e os contidos abordados en cada unha 
das xuntanzas. 

DATAS: - 8 de xaneiro. Actividade de intercambio de repostería autóctona e 
repostería marroquí. 

- 5 de febreiro. Organización da actividade de ganchillo urbano para o 8 de 
marzo. 

- 5 de marzo. Participación do BT nas actividades do 8 de marzo. 
- 2 de abril. Intercambio coa Asociación ÁGORA. Elaboración de xabóns de 

glicerina. 
- 7 de maio. Intercambio coa Asociación ÁGORA. Elaboración de xabóns 

con aceite de oliva.. 
- 4 de xuño. Despedida da tempada de actividades do BT e agasallo dun 

CD con fotos ás persoas participantes. 
- 1 de outubro 
- 5 de novembro. Participación do BT nas actividades do 25 de novembro 

e no organización do Magosto do BT. 
- 10 de decembro. Intercambio coa Asociación Ágora. Elaboración dun 

mosaico (celebración dun Nadal sustentable) 
PERSOAS PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

2 2 2 2 2 
1 1 1 1 

9 9 
7 

10 

5 

8 

5 
4 

3 

11 11 
9 

12 

7 
9 

6 
5 

4 

08/01/2014 05/02/2014 05/03/2014 02/04/2014 07/05/2017 04/06/2014 01/10/2014 05/11/2014 10/12/2014

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO ELABORACIÓN DE REPOSTERÍA 
MARROQUÍ E AUTÓCTONA 
O Banco de Tempo de Monforte de Lemos realizou un Intercambio Colectivo 
consistente na aprendizaxe da elaboración de pan e repostería Marroquí e 
autóctona.  
Dúas socias, unha de nacionalidade Marroquí e outra nativa da vila 
ensinaron a outras persoas socias que participan no programa de 
alfabetización de adultos pertencentes ao colectivo de inmigrantes de 
Cáritas a elaboración de pan e doces típicos de Marrocos, así como a 
elaboración dun doce típico monfortino, as rosquillas do San Brais. 
Froito deste intercambio, varias persoas socias do Banco de Tempo 
participaron na romaría desta vila de levar as rosquillas a bendicir na misa 
celebrada en honor a San Brais, o día 3 de febreiro, na igrexa de San Vicente. 
A actividade ademais serviu para contribuír a integración de persoas doutras 
culturas e a súa participación en tradicións da nosa comunidade. 

DATAS: 31 de xaneiro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: PROGRAMA “CONVIVIR EN IGUALDADE” DA RADIO GALEGA 

Participación dunha socia e un socio do Banco de Tempo no Programa 
“Convivir en Igualdade” da Radio Galega no que relataron a súa experiencia 
participando no programa 

DATAS: 31 de xaneiro 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: PROGRAMA “A CARTA” DA RADIO GALEGA 

Participación da persoa responsable do Banco de Tempo no Programa “A 
Carta” da Radio Galega para informar acerca do programa que se leva a cabo 
dende o CIM monfortino. 
Ademais da achega que se fixo dende o CIM de Monforte compartíronse 
experiencias con Bancos de Tempo doutras localidades. 

DATAS: 19 de febreiro 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Unha muller responsable do Banco de Tempo do Concello de Monforte. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

  

3 

10 
13 

HOMES MULLERES TOTAL

1 1 

2 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: URBAN CROCHET PARA O 8 DE MARZO 
Co gallo do da celebración do Día Internacional da Muller, un grupo de socios 
e socias do Banco de Tempo participaron na actividade de “GANCHILLO 
URBANO”, esta vez o reto foi forrar con calceta e ganchillo as escaleiras 
dunha céntrica praza da vila, a Praza de España, onde se realizou ademais o 
acto conmemorativo do Día Internacional da Muller, e acadar así da 
cidadanía un sorriso e complicidade con novas miradas cara a obxectos 
coma escaleiras, bancos, esculturas, etc. espazos que, por seren habituais, 
quizá pasen desapercibidos e invisibilizados, ao igual que pasa coa maioría 
das discriminacións que sofren as mulleres na nosa sociedade e que dalgún 
xeito, polo feito de seren habituais, as consentimos converténdonos en 
partícipes das mesmas. 
Con esta actuación quíxose reivindicar o papel das mulleres na sociedade, 
facelas visibles e romper coas desigualdade que están a sufrir, coa finalidade 
de que a cidadanía monfortina, participara tecendo unha rede de igualdade 
sobre a que poder construír un futuro máis xusto e igualitario 
Esta actividade espertou gran curiosidade por parte cidadanía que transitou 
durante este mes pola Praza de España de Monforte de Lemos. 

 
DATAS: Do 6 ao 31 de marzo 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: “LAS MAESTRAS DE LA REPÚBLICA” 

Dende o Sindicato UGT – FETE Monforte invitaron ao Banco de Tempo a 
participar na proxección do documental “Las Maestras de la República”, 
que se levou a no Museo do Viño de Monforte de Lemos. 

DATAS: 9 de abril (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

1 

4 
5 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE XABÓNS DE GLICERINA 
Dende o Colectivo de persoas con discapacidade AGORA de Monforte de 
Lemos, solicitaron ao Banco de Tempo a realización dun Intercambio 
colectivo de elaboración de xabóns de glicerina, no que unha socia do Banco 
de Tempo ensinou a varias persoas socias e as persoas deste colectivo a 
técnica para a elaboración deste tipo de xabóns. 

DATAS: 24 de abril (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE XABÓN DE ACEITE DE OLIVA 

Dende o Banco de Tempo fíxose un intercambio colectivo coas persoas 
usuarias do Centro de Recursos da Asociación AGORA onde aprenderon a 
facer xabón de aceite de oliva. 
Dende a Asociación AGORA ofertouse un espazo dentro das súas 
instalacións para que fora posible realizar a actividade de elaboración de 
xabón de xeito artesanal e unha socia do Banco de Tempo achegou os seus 
coñecementos nesta técnica e o seu tempo para difundilos. 

DATAS: 15 de maio (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

8 

16 

24 

HOMES MULLERES TOTAL

8 

16 

24 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: RUTA DE SENDEIRISMO CASTRO DE MARCE – AUGA CAIDA DE 
PANTÓN 
Como é costume durante o mes de xuño o Banco de Tempo desenvolveu 
unha xornada de confraternidade para rematar as actividades previas ao 
descanso estival. 
Nesta ocasión decidiuse por parte das persoas socias, facer unha excursión 
ao Concello de Pantón onde se desenvolveu unha ruta de sendeirismo ata o 
Castro de Marce e fervenza de Auga Caída na Ribeira Sacra. 
Estas xornadas de confraternidade teñen como obxectivos que as persoas 
socias se coñezan mellor e cohesionar o grupo. 

DATAS: 16 de xuño (5 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: MAGOSTO BANCO DE TEMPO 

Organizouse e desenvolveuse un Magosto na casa dunha persoa socia do 
Banco de Tempo. 
O Magosto realizouse mediante as achegas tanto de castañas, como de 
outros produtos gastronómicos e bebidas, polas persoas participantes. 

DATAS: 22 de novembro de 2014 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

3 
5 

8 

HOMES MULLERES TOTAL

4 

10 

14 
HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE ELABORACIÓN DE MOSAICOS 
O Banco de Tempo de Monforte traballa para lograr entre as súas persoas 
socias, a celebración dun Nadal máis sustentable e solidario. Como xa se fixo 
en anteriores intercambios como o de calceta e con actividades como o 
troco, búscase darlle solucións aos agasallos que se fan nestas datas dunha 
maneira alternativa ao consumismo desmedido e irresponsable. Estes foron 
os fundamentos do intercambio colectivo realizado coas persoas usuarias da 
Asociación AGORA, no que lles aprenderon a elaborar un pequeno mosaico 
que podían empregar para agasallar polo Nadal. 

DATAS: 17 de decembro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2015 
ACTIVIDADE: XUNTANZAS MENSUAIS BANCO DE TEMPO 

Todos os primeiros mércores de mes realizouse unha xuntanza. 
A continuación expóñense as datas e os contidos abordados en cada unha 
das xuntanzas. 

DATAS: - 13 de xaneiro. Organízase o tradicional intercambio colectivo de 
repostería; decídese a participación nun intercambio coas usuarias e 
usuarios do Centro de Día; así como, participar no proxecto de ACADAR e 
a Rede Museística da Deputación de Lugo. 

- 2 de marzo, participación nas actividades organizadas para o 8 de marzo. 
- 6 de abril. Acórdase un intercambio colectivo para aprender a manexar 

teléfonos móbiles. 
- 7 de outubro, retómase a actividade do Banco de Tempo tras o período 

estival, participando nos actos do Día da Muller Rural. 
- 2 de novembro. Organización do Magosto do Banco de Tempo e 

participación na conmemoración do 25 de novembro. 
- 14 de decembro, organízase un intercambio colectivo de Nadal para 

elaborar algún agasallo para estas datas. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

9 9 

18 

HOMES MULLERES TOTAL

2 

7 
9 

13 

8 7 
9 

15 

8 

13/01/2016 02/03/2016 06/04/2016 14/12/2016

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE REPOSTERÍA DE SAN BRAIS 
Como en anteriores ocasión, este intercambio organizouse en colaboración 
con Cáritas, que facilitou un espazo dotado con cociña na aula de 
alfabetización de adultos para persoas inmigrantes, nas súas dependencias. 
En total participaron 21 mulleres, entre as persoas integrantes do Banco de 
Tempo e o alumnado das clases de español que aprenderon a elaborar esta 
sobremesa típica de Monforte no día de San Brais.  

DATAS: 27 de xaneiro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE ALBAFETIZACIÓN DIXITAL 

O Banco de Tempo en colaboración co Concello de Monforte de Lemos e a 
través do Programa Innovate da Deputación de Lugo realizou unhas 
xornadas formativas pensadas para iniciar ás socias e socios do Banco de 
Tempo no uso e o acceso ás TIC.  
O obradoiro permitiulles ás persoas participantes o coñecemento de 
ferramentas informáticas que puidesen resultarlles útiles, como o manexo 
da internet e as redes sociais. 

DATAS: Do 18 ao 26 de febreiro (8 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

21 21 

HOMES MULLERES TOTAL

8 8 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: RUTA DE SENDEIRISMO E VISITA AO LUGAR DE PENACOBA 
Como é costume, o Banco de Tempo desenvolveu unha xornada de 
confraternidade para rematar as actividades previas ao descanso estival. 
Nesta ocasión decidiuse visitar o lugar de Penacoba no Concello de Bóveda 
onde se fixo unha visita turística á ferraría de Penacoba e unha ruta de 
sendeirismo que discorre polas beiras do río Penacoba entre prados e 
bosques de castaños. 
Ao remate da Ruta degustouse unha pequena merenda que serviu para 
compartir tempos. 

DATAS: 18 de maio (6 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: MAGOSTO BANCO DE TEMPO 

Organizouse e desenvolveuse un Magosto na casa dunha persoa socia do 
Banco de Tempo. 
O Magosto realizouse mediante as achegas tanto de castañas, como de 
outros produtos gastronómicos e bebidas, polas persoas participantes. 

DATAS: 1 de novembro de 2015 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE NADAL NO BANCO DE TEMPO 

O Banco de Tempo de Monforte de Lemos segue a traballar para lograr, 
entre os seus socios e socias, a celebración dun Nadal máis sustentable e 
solidario, organizando, como en anos anteriores Intercambios Colectivos e 
Troco. 
O obxectivo é dar unha alternativa ao consumismo desmedido e 
irresponsable. 

DATAS: 15 de decembro de 2015 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

1 

6 7 

HOMES MULLERES TOTAL

2 

9 
11 

HOMES MULLERES TOTAL

7 7 

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2016 
ACTIVIDADE: XUNTANZAS MENSUAIS BANCO DE TEMPO 

Todos os primeiros mércores de mes realizouse unha xuntanza. 
A continuación expóñense as datas e os contidos abordados en cada unha 
das xuntanzas. 

DATAS: - 7 de xaneiro, intercambio colectivo de repostería. 
- 4 de febreiro. Información sobre as xornadas de alfabetización 

dixital do concello a través do Programa Innovate da Deputación de 
Lugo. 

- 4 de marzo, participación nas actividades conmemorativas do 8 de 
marzo. 

- 8 de abril. Continuar coa actividade de elaboración de mosaicos coa 
Asociación ÁGORA. 

- 6 de maio. Acórdase levar a cabo unha excursión. 
- 7 de outubro. Participación nos actos conmemorativos do Día da 

Muller Rural. 
- 4 de novembro, organización do Magosto do Banco de Tempo e 

participación nas actividades do 25 de novembro. 
PERSOAS PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: INAUGURACIÓN DA EXPOSICIÓN NÓS + OUTRAS EN REDE 

As mulleres do Banco de Tempo invitadas por ACADAR (Asociación de 
Mulleres con discapacidade de Galicia) participaron no proxecto promovido 
pola Rede Museística de Lugo dentro do proxecto Educa Thyssen e que se 
iniciou cun obradoiro artístico titulado "Meu espazo vivido"  impartido o 25 
de xaneiro por Paula Cabaleiro no Pazo de Tor. 
As mulleres participantes neste Obradoiro construíron un retrato colectivo a 
partires das súas historias e espazos privados, atopando lugares comúns, de 
carácter estético, conceptual ou emocional. 

DATAS: 25 de xaneiro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

1 1 1 1 1 

7 
9 

6 
5 

7 
5 

6 
8 

10 

7 
5 

7 
6 

7 

07/01/2015 04/02/2015 04/03/2015 08/04/2015 06/05/2017 07/10/2015 04/11/2015

HOMES MULLERES TOTAL

9 9 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE ROSQUILLAS E CELEBRACIÓN DE SAN 
BRAIS 
Como en anteriores ocasión, dende o Banco de Tempo conmemorouse a 
festividade de San Brais, e no ano 2016 realizouse un intercambio colectivo 
coas persoas usuarias do Centro de Día de Monforte cos que se cociñou as 
típicas rosquillas de San Brais que posteriormente leváronse a bendicir na 
festividade de San Brais. 

DATAS: 2 de febreiro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: INAUGURACIÓN DA EXPOSICIÓN NÓS + OUTRAS EN REDE 

Mulleres do Banco de Tempo asistiron a inauguración da exposición en clave 
feminina “Nós+Outras en rede”, promovida pola Rede Museística de Lugo 
en colaboración con ACADAR dentro do proxecto Educa Thyssen e na que se 
presentou a obra realizada no obradoiro artístico 
"Meu espazo vivido" no que participou o Banco de Tempo. 

DATAS: 3 de marzo (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE MANEXO DE DISPOSITIVOS 

Dúas usuarias do Banco de Tempo ofreceron a outras socias un intercambio 
colectivo para aprender a manexar dispositivos móbiles. 
O obxectivo deste intercambio foi ampliar coñecementos nas novas 
tecnoloxías ás usuarias do Banco de Tempo. 

DATAS: 12 de abril (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

1 

8 9 

HOMES MULLERES TOTAL

6 6 

HOMES MULLERES TOTAL

5 5 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: PARTICIPACIÓN NO DÍA DO LIBRO 
O Banco de Tempo participou invitado pola Concellería de Cultura na 
celebración do Día do Libro, coa lectura de varios poemas do escritor 
Monfortino Manuel María. 

DATAS: 23 de abril 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: VISITA AO ECOMUSEO DE ARXERIZ E A PRAIA FLUVIAL DA COVA 

Como todos os anos antes do verán realizouse unha xornada de 
confraternidade coas persoas socias do Banco de Tempo. Nesta ocasión 
decidiuse realizar unha visita ao Ecomuseo de Arxeriz e rematar a xornada 
cunha merenda na praia fluvial da Cova no Concello do Saviñao. 

DATAS: 26 de maio (5 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: MAGOSTO BANCO DE TEMPO 

Organizouse e desenvolveuse un Magosto na casa dunha persoa socia do 
Banco de Tempo. 
O Magosto realizouse mediante as achegas tanto de castañas, como de 
outros produtos gastronómicos e bebidas, polas persoas participantes. 

DATAS: 12 de novembro (5 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

1 

8 9 

HOMES MULLERES TOTAL

11 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE ELABORACIÓN DE LAZOS CONTRA A 
VIOLENCIA DE XÉNERO 
Colaboración das persoas socias do Banco de Tempo na elaboración de laxos 
que se repartiron nas actividades organizada dende o CIM co gallo da 
celebración do Día Internacional para a eliminación da violencia de xénero. 
As socias e socios do Banco de Tempo colaboran activamente nas campañas 
de sensibilización organizadas polo CIM. 

DATAS: 14 de novembro  
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE DIFUSIÓN DA PROGRAMACIÓN DO DÍA 

INTERNACIONAL CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 
Colaboración das persoas socias do Banco de Tempo na difusión da 
programación de actividades organizada dende o CIM co gallo da celebración 
do Día Internacional para a eliminación da violencia de xénero. 

DATAS: 21 de novembro  
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE NADAL NO BANCO DE TEMPO 

As persoas socias do Banco de Tempo, por estas datas acostuman a realizar 
algunha actividade que lles sirva para aprender a elaborar algún agasallo, 
nesta ocasión unha socia do Banco de Tempo ofreceuse para facer un 
intercambio colectivo de elaboración de licor de granda, que se pode 
empregar para realizar agasallos nestas datas. 
O Banco de Tempo de Monforte de Lemos segue a traballar para lograr, 
entre os seus socios e socias, a celebración dun Nadal máis sustentable e 
solidario. 

DATAS: 22 de decembro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

4 4 

HOMES MULLERES TOTAL

1 
2 

3 

HOMES MULLERES TOTAL

1 

6 7 

HOMES MULLERES TOTAL
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 Acción 6. Dar continuidade ás iniciativas xa posta en marcha en actividades de menores que 
facilitan a conciliación como a organización e xestión municipal dos campamentos de Nadal e verán.  
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 7. Dar continuidade ao establecemento horario transporte publico adaptado ás necesidades 
de persoas do rural xestionando  a utilización do transporte escolar como servizo regular de 
viaxeiros entre as parroquias e o núcleo urbano.  
(Non constan actividades) 
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EIXE 6: VIOLENCIA DE XÉNERO 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

IMPULSAR A PREVENCIÓN E CONTRIBUÍR A ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, 
REFORZANDO E MELLORANDO A ATENCIÓN ÁS VÍTIMAS, AOS SEUS FILLOS E FILLAS E Á 
POBOACIÓN DE RISCO  

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

INFORMAR E SENSIBILIZAR Á CIDADANÍA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE XÉNERO. 

 Acción 1. Poñer en marcha accións de sensibilización contra a violencia de xénero dirixidas á 
cidadanía en xeral que presten especial atención ás situacións das mulleres nas diferentes idades. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: DÍA INTERNACIONAL DA MULLER 

Para conmemorar o día 8 de marzo "Día Internacional da Muller" do 2014 
realizouse un acto nunha das prazas máis céntricas da vila, a Praza de 
España, onde tamén estaban expostos os traballos da actividade “Ganchillo 
urbano” e no que se procedeu a lectura dun manifesto por parte da 
presidenta da Asociación de Mulleres con discapacidade de Galicia (ACADAR) 
e Coordinadora de AGORA. 
Con este tipo de actuación quíxose a significación desta data para todas as 
mulleres do mundo e, en especial, para as mulleres con discapacidade. 

DATAS: 8 de marzo (1 hora) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: MERCADO MULLER CREATIVA 

"Muller creativa" foi unha iniciativa que comezou o CIM co gallo do Día 
Internacional da Muller no ano 2013, volvéndose a repetir este ano 2014 no 
que  
12 mulleres monfortinas, deron a coñecer o seu talento nun mercado que se 
celebrou o sábado e domingo 29 e 30 de marzo. 
Este mercado pretendeu ser un lugar de encontro e intercambio, tanto para 
as participantes como para as persoas que o visitaron e, sobre todo, un acto 
de apoio ao talento creativo da muller monfortina. 

 
DATAS: 29 e 30 de marzo (2 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
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ACTIVIDADE: MESA EXPRESATE CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO 
Como xa se fixo en anteriores conmemoracións do 25N, a proposta da 
responsable da área de igualdade da provincia de Lugo do partido político do 
PP, colocouse unha mesa cun Libro de Sinaturas aos efectos de que a 
cidadanía expresara as súas manifestación e rexeitamento a violencia de 
xénero. 

DATAS: 24 de novembro (168 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: COLOCACIÓN DUN LAZO BRANCO NA TORRE DA HOMENAXE 

Confeccionouse un gran lazo branco de 30 metros de alto por 8 de ancho 
que se colgou da Torre da Homenaxe na semana do 22 ao 30 de novembro. 
O gran lazo branco pendurado da Torre, víase dende calquera punto da 
cidade, chamando a atención da xente e recordándolles o significado do 
mesmo, esta actividade foi valorada moi satisfactoriamente xa que a mesma 
favorece a concienciación e sensibilización de toda a sociedade monfortina 
en relación a violencia machista. 
As persoas que observaron o lazo coincidían en resaltar a espectacularidade 
do mesmo. 

DATAS: Do 22 ao 30 de novembro (216 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: DÍA INTERNACIONAL PARA A ELIMINACIÓN DA VIOLENCIA DE 

XÉNERO 
Un anos máis, o 25 de novembro “Día Internacional para a Eliminación da 
Violencia de Xénero”, celebrouse no Concello de Monforte cun acto na Praza 
de España ás 12:00 H, no desenvolvemento do mesmo mostráronse os 
Murais contra a Violencia de xénero realizados polo alumnado de 5º de 
Educación Primaria dos centros educativos monfortinas que acudiron ao 
acto, repartíronse pequenos lazos brancos a modo de “pin” entre as persoas 
asistentes e procedeuse a lectura dun manifesto.  
Outra actividade máis de sensibilización que se fixo, foi a colocación durante 
unha semana, dunha pancarta nunha rúa céntrica da vila. 

 
DATAS: 25 de novembro (1 hora) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
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ACTIVIDADE: OBRADOIRO ENRED@ANDO 
Obradoiro dirixido a poboación monfortina no que participaron a Psicóloga 
Paula Sánchez con ampla experiencia en igualdade de oportunidades e 
violencia de xénero e Pablo Gómez, experto en marketing e comunity 
manager, onde se xerou un espazo de debate e reflexión sobre os perigos 
derivados do mal uso que a mocidade fai das redes sociais e os riscos aos 
que ás veces se expoñen coa finalidade última de previr posibles situacións 
de violencia de xénero. 
Con este obradoiro tratamos de achegar a nosa veciñanza as novas formas 
de relacionarse, comunicarse, aprender, divertirse ou querer a través das TIC 
(Tecnoloxías da Información e da Comunicación) que actualmente 
empregan os mozos e mozas que xera oportunidades novas e desafíos 
ilusionantes pero tamén algúns riscos que hai que coñecer e aprender a 
xestionar tanto por parte das familias como dos y das propios menores. 
As persoas asistentes ao obradoiro mostraron a súa satisfacción e 
demandaron a realización de actividades sobre este tema xa que é un 
problema moi estendido na nosa sociedade actual no que non se trata de 
prohibir ou temer, senón de usar con sentido común e respecto ás 
oportunidades que nos brindan as novas tecnoloxías mantendo sempre 
unha actitude de igualdade de xénero e rexeitando calquera tipo de violencia 
que puidese asomar por estas novas formas de interacción social. 

DATAS: 25 de novembro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2015 
ACTIVIDADE: REPARTO DE LAZOS ENTRE O COMERCIO MONFORTINO 

En colaboración co CCU de Monforte, repartíronse globos de cor violeta en 
forma de lazo nos comercios das rúas máis céntricas da cidade para que 
foran expostos nos seus establecementos, co obxectivo de sensibilizar á 
poboación monfortina sobre a situación de desigualdade que as mulleres 
seguen a ter na actualidade e a necesidade de concienciar a toda a cidadanía 
no seu compromiso para acadar a igualdade de xénero. 

DATAS: Do 6 ao 13 de marzo (1 hora) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

19 

58 
77 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: MERCADO MULLER CREATIVA 
No 2015 volveu "Muller creativa" a Mercados de Monforte, este ano 
coincidindo co día Internacional da Muller. 
Doce mulleres creativas deron a coñecer o seu talento. As persoas que 
visitaron o mercado descubriron novas técnicas decorativas, puideron 
admirar traballos artísticos en pintura ou ilustración gráfica, probar e mercar 
bixutería sorprendente, ou coñecer as posibilidades que ofrece a reciclaxe, 
unha técnica moi demandada en tempos de crise. 
Este é un mercado pretende ser acto de apoio ao talento creativo da muller 
monfortina. 

 
DATAS: 7 e 8 de marzo (2 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: DÍA INTERNACIONAL DA MULLER 

O domingo 8 de marzo "Día Internacional da Muller" nunha das rúas máis 
céntricas da vila fíxose un acto conmemorativo no que se colocou un gran 
lazo violeta elaborado con globos coa intención de expresar de modo 
simbólico o noso compromiso coa igualdade entre mulleres e homes, no 
acto tamén se repartiron globos violetas con forma de lazo e procedeuse a 
lectura dun manifesto pola Igualdade. 
A valoración da actividade foi moi positiva, con esta actuación quíxose 
lembrar esta data tan significativa na historia da defensa dos dereitos das 
mulleres. 

 
DATAS: 8 de marzo (2 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: MESA: EXPRESATE CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO 

Como xa se fixo en anteriores 25N, colocouse unha mesa cun Libro de 
Sinaturas para que a cidadanía expresara as súas manifestación e 
rexeitamento a violencia de xénero. 

DATAS: Do 19 ao 31 de novembro (264 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
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ACTIVIDADE: COLOCACIÓN DUN LAZO BRANCO NA TORRE DA HOMENAXE 
De novo, colocouse un gran lazo branco de 30 metros de alto por 8 de ancho 
na Torre da Homenaxe na semana do 22 ao 30 de novembro. 
As persoas que observaron o lazo coincidían en resaltar a espectacularidade 
do mesmo. 

DATAS: Do 19 ao 31 de novembro (264 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: ACTO CONMEMORATIVO DO 25 DE NOVEMBRO 

O mércores 25 de novembro na rúa Cardeal, realizouse un acto 
conmemorativo do Día Internacional para a eliminación da violencia de 
xénero, no que se colocaron na rúa 48 pares de zapatos simbolizando ás 
mulleres mortas por violencia de xénero durante o ano 2015. 
Posteriormente procedeuse á lectura dun manifesto e ao reparto de lazos 
brancos e pulseiras para simbolizar o rexeitamento á violencia de xénero e a 
solidariedade coas vítimas. 

 
DATAS: 25 de novembro (1 hora) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2016 
ACTIVIDADE: ACTO CONMEMORATIVO DO 8 DE MARZO 

O 8 de marzo "Día Internacional da Muller", realizouse un acto 
conmemorativo no que se procedeu a lectura dun Manifesto pola igualdade 
a cargo da Concelleira de Igualdade e ao reparto de pins con forma de lazo 
malva entre toda a cidadanía. 
Tamén participou en dito acto, o alumnado de 3º da ESO co que se traballou 
no Programa educativo en igualdade na elaboración de mensaxes 
reinvidicativos da igualdade que leron no acto e quedaron expostos nun 
mapa do mundo. 

DATAS: 8 de marzo (2 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: MESA: EXPRESATE CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO 

Como xa se fixo en anteriores 25N, colocouse unha mesa nas dependencias 
do Concello de Monforte, cun Libro de Sinaturas para que a cidadanía 
expresara as súas manifestación e rexeitamento a violencia de xénero. 

DATAS: Do 21 ao 30 de novembro (240 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
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ACTIVIDADE: COLOCACIÓN DUN LAZO BRANCO NA TORRE DA HOMENAXE 
De novo, colocouse un gran lazo branco de 30 metros de alto por 8 de ancho 
na Torre da Homenaxe na semana do 22 ao 30 de novembro. 
As persoas que observaron o lazo coincidían en resaltar a espectacularidade 
do mesmo. 

DATAS: Do 21 ao 30 de novembro (240 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: ACTO CONMEMORATIVO DO 25 DE NOVEMBRO 

O mércores 25 de novembro na rúa Cardeal, realizouse un acto 
conmemorativo do Día Internacional para a eliminación da violencia de 
xénero, na que se convocou á cidadanía monfortina para realizar este acto 
de rexeitamento á violencia de xénero. Ademais de proceder ao reparto de 
lazos e a lectura dun manifesto por parte da Concelleira de Igualdade, tamén 
se pintaron no chan siluetas de mulleres que simbolizaban as mulleres 
asasinadas durante este ano 2016. 

 
DATAS: 25 de novembro (2 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO “MICROMACHISTA EU? 

Durante este obradoiro relatado por Felipe Díaz (Caxoto) traballou e 
reflexionou co público asistente contidos relativos a violencia de xénero dun 
xeito lúdico e participativo coa finalidade de sensibilizar sobre esta 
problemática social. 

DATAS: 25 de novembro (1 hora) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

14 

34 
48 

HOMES MULLERES TOTAL
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 Acción 2. Continuar a intervención en sensibilización e formación a nivel escolar, adaptando os 
contidos segundo as idades e traballando sobre a resolución pacífica de conflitos, reforzando o valor 
da igualdade entre homes e mulleres, tolerancia e respecto e a identificación de condutas de 
violencia de xénero no noivado. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE MURAIS CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 

Esta actividade dirixida a rapaces e rapazas de 5º de Educación Primaria 
consistiu na elaboración de murais con ilustracións e lemas en contra da 
violencia de xénero que logo se mostraron no Acto conmemorativo do Día 
Internacional para a eliminación da violencia de xénero, ademais de 
permanecer expostos durante unha semana na Casa da Cultura municipal. 
Os centros educativos participantes foron: CEE Infanta Elena, CPR 
Ferroviario, CPR Torre de Lemos, CEIP A Gándara e CEIP Novo. 

DATAS 1 de novembro (16 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XÉNERO 

Co gallo do Día Internacional para a eliminación da violencia de xénero, na 
sesión de novembro do Programa Educativo en Igualdade de Xénero tratou 
os seguintes contidos: 

- Que é a violencia de xénero? 
- Como se manifesta? 
- Tipos de maltrato. 
- Evolución da Violencia. 
- Ciclo da Violencia. 
- Proxección do vídeo: Removed 

O Programa Educativo en Igualdade de Xénero desenvólvese co alumnado 
de 3º de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Río Cabe, IES A 
pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de Lemos. 

DATAS Do 4 ao 7 de novembro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

71 65 

136 

MULLERES HOMES TOTAL

9 7 8 9 
15 

6 7 
11 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE: OBRADOIRO ENRED@ANDO 
Obradoiro dirixido a 1º de Bacharelato no que se reflexionou acerca das 
redes sociais e as novas formas de relación entre mozas e mozos, nun 
espazo virtual novo, onde se representan novas manifestacións de amor nas 
que poden xurdir actitudes de violencia.  
Desenvolveuse no IES A Pinguela, IES Daviña Rei e IES Río Cabe. 

DATAS: 24 de novembro (6 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: VIOLENCIA DE XÉNEROE O NOVO CONTEXTO DIXITAL 

Actividade impartida pola organización "Pantallas Amigas" na que rapazas e 
rapaces dun xeito activo, cooperativo, participativo e construtivo traballaron 
as distintas formas de previr que o uso das TICs sirva para exercer a violencia 
de xénero. 
Dirixido ao alumnado de 4º da ESO dos seis Centros de Educación 
Secundaria de Monforte (IES Río Cabe, CPR Torre de Lemos, IES A Pinguela, 
CEE Infanta Elena, CPR PP Escolapios e CPR Ferroviario. 
A implicación e participación dos rapaces e rapazas participantes foi a mellor 
mostra do impacto desta actividade que empregou un método activo, 
cooperativo e construtivo no que o obxectivo foi traballar en grupo para 
previr que o uso das tecnoloxías da información e a comunicación sirvan 
para exercera a violencia de xénero. 
Os rapaces e rapazas participantes valoraron moi positivamente a 
actividade, e serviulles para reflexionar en canto aos riscos que se enfrontan 
facendo un mal uso das TICs. 

DATAS: 27 de novembro (5 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
Estes datos foron extraídos das enquisas de satisfacción, polo que son datos 
aproximados (algunhas das persoas asistentes non cubriron a enquisa, polo 
que non están contabilizadas) 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

  

59 69 

128 

HOMES MULLERES TOTAL

13 
23 

5 9 11 
23 18 

10 7 8 
1 1 1 

37 42 

15 17 19 

IES RIO CABE CPR PP
ESCOLAPIOS

CPR
FERROVIARIO

CEE INFANTA
ELENA

IES A PINGUELA

HOMES MULLERES NS/NC TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 
Na sesión do mes de decembro deuse continuidade á sesión do mes de 
novembro dedicada á sensibilización e prevención da violencia de xénero: 

- Variables paralizantes, por que non denuncian? 
- Mitos e falsas crenzas 
- Recoñecer síntomas, ter comprensión e buscar axuda. 
- ACTIVIDADE: Vídeo “Papás y mamás” 

DATAS Do 9 ao 12 de decembro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2015 
ACTIVIDADE CURTAS CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 

Durante esta actividade proxectouse o material audiovisual de curtas 
elaborado polo alumnado de 1º de Bacharelato do IES Río Cabe no 
Obradoiro "Cóntame outra historia" , ao remate da proxección abriuse un 
espazo de debate e reflexión sobre está problemática social no que 
participaron dúas alumnas e un alumno e a psicóloga Paula Sánchez con 
ampla experiencia en igualdade de oportunidades e violencia de xénero. 
Con esta actividade, mozas e mozos foron os propios creadores da curta, o 
que facilitou a súa implicación na dinámica de intervención, así como un 
sentimento de creación e de autoría que incrementa a súa autoestima.  
Esta curtametraxe está dispoñible na páxina web do Concello. 

DATAS 25 de novembro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

15 
9 7 

11 9 7 8 9 

24 
16 15 

20 

IES DAVIÑA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE
LEMOS

CPR FERROVIARIO

HOMES MULLERES TOTAL

37 
61 

98 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XÉNERO 
Co gallo do Día Internacional para a eliminación da violencia de xénero, na 
sesión de novembro do Programa Educativo en Igualdade de Xénero tratou 
os seguintes contidos: 

- Que é a violencia de xénero? 
- Como se manifesta? Tipos de maltrato. 
- Evolución da Violencia. 
- Ciclo da Violencia. 
- Proxección do vídeo: Removed 

O Programa Educativo en Igualdade de Xénero desenvólvese co alumnado 
de 3º de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Río Cabe, IES A 
pinguela, IES Daviña Rei e CPR Torre de Lemos. 

DATAS Do 4 ao 7 de novembro (6 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

21 
7 11 8 

20 
14 18 

6 

41 

21 
29 

14 

IES A PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE OBRADOIRO “CÓNTAME OUTRA HISTORIA” 
Este Obradoiro dirixiuse ao alumnado de 1º de Bacharelato dos tres 
Institutos de Monforte de Lemos. 
Realizouse unha primeira sesión de 100 minutos en cada Instituto, que 
consistiu nunha charla de sensibilización na que se empregou material 
audiovisual e as novas tecnoloxías e posteriormente traballouse en grupos, 
fíxose unha choiva de ideas para o argumento dunha peza audiovisual que 
sería o resultado deste Obradoiro. 
Unha vez seleccionado o guión a partires do cal se elaboraría a curtametraxe 
entre os tres Institutos participantes, desenvolvéronse dúas novas sesións 
co alumnado do Instituto seleccionado (IES Río Cabe). Durante estas dúas 
sesións o alumnado, acompañado dun profesional en materia audiovisual e 
dunha psicóloga con ampla experiencia no traballo en igualdade, 
convertéronse en guionistas, directores/as, persoal técnico de son, actores, 
actrices, etc. 
Con este proxecto dende o CIM pretendíase ofertar un canal atractivo para a 
mocidade, o medio audiovisual, para traballar este aspecto da realidade 
social. Tratando de implicar ao alumnado na resolución das desigualdades 
de xénero, de xeito que foran as rapazas e rapaces os que asuman o 
protagonismo e actúen como axentes dinamizadores do cambio na 
sociedade. 

DATAS 3, 4, 5, 10e 12 de novembro (7 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XÉNERO 

Na sesión do mes de decembro deuse continuidade á sesión do mes de 
novembro dedicada á sensibilización e prevención da violencia de xénero: 

- Variables paralizantes, por que non denuncian? 
- Mitos e falsas crenzas 
- Recoñecer síntomas, ter comprensión e buscar axuda. 
- ACTIVIDADE: Vídeo “Papás y mamás” 

DATAS Do 10 ao 18 de decembro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

72 79 

168 

HOMES MULLERES TOTAL

21 
7 11 8 

20 
14 18 

6 

41 

21 
29 

14 

IES A PINGUELA IES DAVIÑA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

HOMES MULLERES TOTAL



  

 
Informe de Avaliación 

II PIOM  
2013 - 2016 

 

103 

ANO 2016 
ACTIVIDADE OBRADOIRO “O ROSCO. PASO PALABRO” 

Esta actividade dirixida ao alumnado de 6º de Primaria e 4º de ESO 
realizouse nas dependencias de 5 Centros de Educación Primaria, 4 de 
Secundaria de Monforte e cunha sesión no Centro de Educación Especial. 
O obxectivo deste obradoiro con perspectiva de xénero foi o traballo de 
sensibilización da poboación preadolescente na busca da redución das 
desigualdades de xénero e da comprensión do fenómeno da violencia de 
xénero, que entre os seus factores de risco comprenden o conxunto dos 
mitos do amor romántico cos que se traballou mediante o uso do esquema 
do rosco de pasapalabra. 
Con este tipo de actividades dende o CIM intentou diminuír os desequilibrios 
existentes na situación e posición das rapazas e os rapaces, conseguindo 
que as persoas participantes comprendan e reaccionen ante o problema, 
para que así compartan o aprendido na súa vida en sociedade. 
Tanto o alumnado como o persoal docente dos centros participantes 
quedou moi satisfeito con esta actividade, que de forma dinámica chegou 
aos rapaces e rapazas buscando que recoñecesen e transmitisen aos seus 
iguais aquilo que aprenderon co seu propio traballo. 

 
DATAS Do 16 ao 22 de novembro (18 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

64 64 
8 

78 82 

6 

142 146 

14 

6ºEP 4º ESO CEE

HOMES MULLERES TOTAL
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 Acción 3. Colaborar en todas aquelas campañas que se desenvolvan en materia de violencia de 
xénero, a nivel estatal e autonómico mediante a súa difusión entre o persoal do concello, 
asociacións, axentes sociais, educación e as webs institucionais. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 

O Concello de Monforte apoiou a difusión das diferentes campañas 
institucionais desenvoltas pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de 
Galicia con motivo da conmemoración do 25 de novembro, Día Internacional 
de Loita contra a violencia de xénero. 

 
 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

ACTIVIDADE: CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE VIOLENCIA DE 
XÉNERO: HAY SALIDA 
Adhesión á Campaña de sensibilización en materia de violencia de xénero da 
Delegación do Goberno para a Violencia de Xénero do Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2015 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 

O Concello de Monforte apoiou a difusión das diferentes campañas 
institucionais desenvoltas pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de 
Galicia con motivo da conmemoración do 25 de novembro, Día Internacional 
de Loita contra a violencia de xénero. 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
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ANO 2016 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAL 

O Concello de Monforte apoiou a difusión das diferentes campañas 
institucionais desenvoltas pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de 
Galicia con motivo da conmemoración do 25 de novembro, Día Internacional 
de Loita contra a violencia de xénero. 

 

 

PROMOVE: Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 
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 Acción 4. Organizar e desenvolver actividades informativas relativas ás formas que adopta o 
maltrato, ás razóns das mulleres vítimas para continuar coas súas parellas, á detección do maltrato 
no noivado así como aos recursos e apoios dispoñibles na actualidade para saír destas situacións e 
superalo e o seu funcionamento. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: TERAPIA MENORES EXPOSTOS A SITUACIÓNS DE VIOLENCIA 

O obxectivo desta intervención foi o de fortalecer actitudes das persoas 
adolescentes ante posibles situacións de violencia de xénero identificando 
sinais e indicadores presentes na nosa sociedade, e procurando que non 
sexan tan vulnerables ante esta problemática. 
Dende o CIM destacan a importancia de realizar este tipo de actividades que 
inciden directamente sobre a educación da sociedade adolescente para 
traballar contra a violencia de xénero e fomentar a igualdade. 
A actividade foi valorada moi positivamente polas mozas e mozos asistentes 
xa que a metodoloxía foi lúdica e participativa en todo momento, 
cooperativa, comunicativa e socio-afectiva. O que levou consigo unha 
reflexión acerca de situacións que se vivenciaron, así como de problemas 
que xurdiron. 

DATAS: Do 6 ao 13 de febreiro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: VIOLENCIA DE XÉNERO E O NOVO CONTEXTO DIXITAL 

A Charla "Violencia de xénero e o novo contexto dixital" estivo dirixida ao 
persoal docente da comarca, esta actividade subvencionada pola Secretaría 
Xeral da Igualdade dentro das actuacións enmarcadas na Rede de Entidades 
Locais contra a Violencia de Xénero, foi impartida pola Organización 
"Pantallas Amigas" que pretendeu dotar ao persoal docente das habilidades 
básicas para orientar á mocidade no uso das TIC e as novas relacións que se 
establecen, atendendo ao sistema de valores que nos leva á igualdade entre 
mozos e mozas. 
O persoal docente asistente a actividade valorouna moi positivamente e 
axeitada para o seu traballo diario no que deben orientar á poboación 
adolescente para un uso responsable e emocionalmente san das redes 
sociais. 

DATAS: 27 de novembro (1 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

1 

10 11 

HOMES MULLERES TOTAL

3 

15 
20 

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2015 
ACTIVIDADE: CONFERENCIA SOBRE “A REFORMA DO CÓDIGO PENAL” 

En colaboración co Ilustre Colexio de Avogados de Lugo, organizouse unha 
Conferencia sobre a "A reforma do Código Penal" que ofreceu a Xuíza Titular 
do Xulgado de Instrución Nº 3 de Lugo, Dª Estela San José Asensio que 
estivo acompañada polo Excmo. Sr. Decano do Ilustre Colexio de Avogados 
de Lugo e Secretario- Tesoureiro do Consello da Avogacía Galega D. Félix 
Mondelo Santos. 

DATAS: 13 de febreiro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2016 
ACTIVIDADE: DIVULGACIÓN DA APLICACIÓN PARA DISPOSITIVOS MÓVILES 

“ESCAPP” 
Dende o CIM divulgouse a campaña informativa sobre a Aplicación para 
dispositivos móbiles "Escapp" elaborada pola SXI en colaboración co Colexio 
Profesional de enxeñería informática, co envío de cartas a todos os axentes 
económicos e sociais de Monforte na que se lles achegaban carteis 
informativos da Aplicación para a súa difusión e divulgación coa finalidade de 
dar a coñecer a mesma. 

DATAS: 19 de xullo (2 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

79 
61 

140 
HOMES MULLERES TOTAL
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 Acción 5. Realizar campañas informativas e de sensibilización sobre mulleres prostituídas e 
mulleres vítimas de trata con fins de explotación sexual. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: CAMPAÑA INSTITUCIONAIL 

O Concello de Monforte apoiou a difusión das diferentes campañas 
institucionais desenvoltas pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de 
Galicia con motivo do 18 de outubro: Día Europeo contra a trata de seres 
humanos: 

 
23 de setembro, Día Internacional en contra da explotación e trata de 
mulleres e nenas: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2015 
ACTIVIDADE: CAMPAÑAS INSTITUCIONAIS 

O Concello de Monforte apoiou a difusión das diferentes campañas 
institucionais desenvoltas pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de 
Galicia con motivo da conmemoración do 18 de outubro: Día Europeo contra 
a trata de seres humanos: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
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ANO 2016 
ACTIVIDADE: CAMPAÑAS INSTITUCIONAIS 

O Concello de Monforte apoiou a difusión das diferentes campañas 
institucionais desenvoltas pola Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de 
Galicia con motivo da conmemoración do 18 de outubro: Día Europeo contra 
a trata de seres humanos: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
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OBXECTIVO OPERATIVO 2 

ESTABLECER VÍAS DE COLABORACIÓN CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS NA MATERIA E NA 
ATENCIÓN ÁS VÍTIMAS DE VIOLENCIA DE XÉNERO, COORDINANDO TODOS OS AXENTES E 
SERVIZOS INVOLUCRADOS E REFORZANDO A ATENCIÓN PRESTADA DENDE A MESA CONTRA A 
VIOLENCIA DE XÉNERO E O CIM 

 Acción 1. Impulsar a actividade da Mesa Contra a Violencia de Xénero. 
ANO 2014 
ACTIVIDADE: MESA DE COORDINACIÓN CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 

Coa Mesa de Coordinación Contra a Violencia de Xénero preténdese a 
mellora continua da atención integral que necesita a problemática de 
violencia contra as mulleres, procurando unha óptima coordinación entre 
os/as profesionais que traballan nos distintos ámbitos de actuación. Grazas 
a Mesa de Coordinación garántese que dende os distintos eidos se evite a 
revitimización das mulleres vítimas da violencia de xénero, facilitando aos 
distintos profesionais ferramentas necesarias para desenvolver dun xeito 
adecuado a súa intervención, optimizando e axilizando todos os recursos 
existentes e incrementando así, con todo elo, o nivel de confianza das 
vítimas no sistema.  
Ademais a Mesa de Coordinación Contra a Violencia de Xénero, pola súa 
constitución, continuidade e periodicidade no tempo, serve de Observatorio 
Local da violencia de xénero, analizando a situación e a evolución da 
violencia contra as mulleres a nivel municipal e comarcal, sendo ao mesmo 
tempo un instrumento idóneo de elaboración de propostas e medidas que 
axudan a erradicar a mesma. 
Ao longo do 2014 a Mesa Contra a Violencia de Xénero xuntouse nas 
seguintes datas: 
- 27/03/2014: organización da reunión trimestral cos profesionais da 

Comarca de Lemos que interveñen nos casos de violencia de xénero. A 
Mesa foi precedida dunha sesión formativa que nesta sesión centrouse 
en "As novas formas de exercer a violencia de xénero a través do uso 
das novas tecnoloxías" 

- 11/11/2014: organización do caso práctico no ámbito educativo. 
- 20/11/2014: reunión co persoal dos centros educativos de Monforte 

para a concreción do caso práctico que se expuxo na sesión do 
28/11/2014. 

- 28/11/2014: organización doutra reunión precedida dunha sesión 
formativa que nesta sesión centrouse na segunda parte de formación 
"As novas formas de exercer a violencia de xénero a través do uso das 
novas tecnoloxías", nesta ocasión a cargo da psicóloga Paula Sánchez. 

PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

2 

15 17 

27/03/2017

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2015 
ACTIVIDADE: MESA DE COORDINACIÓN CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 

A Mesa de Coordinación Contra a Violencia de Xénero reuniuse o 19 de 
novembro de 2015 coa finalidade de potenciar a formación, dun xeito 
continuado e permanente do persoal que intervén na violencia de xénero e 
mellorar así, a súa intervención coas usuarias, as reunións da Mesa de 
Coordinación van precedidas dunha formación específica sobre esta materia, 
que nesta ocasión realizouse en colaboración coa Unidade Asistencia de 
Drogodependencias do Concello de Monforte, cun Obradoiro formativo 
sobre a prevención e a atención sanitaria ás mulleres en situación de 
violencia de xénero, ofertado pola Escola Galega de Saúde para cidadáns do 
SERGAS impartido por Juan Carlos Prados Moreno, Doutor en psicoloxía da 
saúde. 

DATAS 19 de novembro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade: Centro de Información ás Mulleres 

Concellería de Sanidade: Persoal Monitor de Tempo Libre. 
ANO 2016 
ACTIVIDADE: MESA DE COORDINACIÓN CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO  

O 24 de novembro de 2016 realizouse unha nova sesión da Mesa de 
Coordinación para a mellora da atención ás vítimas da violencia de xénero. 
Como en todas as convocatorias anteriores esta mesa estivo precedida duna 
sesión formativa sobre a implicación dos/as menores vítimas de violencia de 
xénero nos procesos xudiciais que ofreceu a responsable de coordinación da 
Fundación Meniños de Ourense e psicóloga no Programa de Terapia con 
nenos e nenas vítimas de violencia de xénero. Posteriormente reuniuse a 
Mesa de Traballo para tratar os puntos sinalados na orde do día. 

DATAS 24 de novembro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

 Acción 2. Dar continuidade ao labor do CIM nos servizos de información, asesoramento e atención 
psicolóxica, xurídica e social en situacións de violencia de xénero, garantir unha intervención rápida 
nos casos de malos tratos e evitar ás múltiples discriminacións. 

A continuación exponse o resume anual de consultas de atención do CIM: 

3 

12 
15 

HOMES MULLERES TOTAL

3 

18 21 

HOMES MULLERES TOTAL
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 Acción 3. Continuar dende o CIM co labor de detección e información ás mulleres vítimas sobre 

recursos e servizos e programas específicos de atención coordinadamente co resto dos organismos 
e institucións implicadas. 

A continuación exponse o resume anual de consultas de atención do CIM: 

 

1170 

580 
289 

12 3 59 0 

684 
541 

211 268 
29 85 5 

902 

388 426 449 

5 
157 

1 

ASESORAMENTO
XURÍDICO

ATENCIÓN
PSICLÓXICA

ATENCIÓN VÍTIMAS
VX

ORIENTACIÓN
EMPREGO

INFORMACIÓN DE
CURSOS,

XORNADAS E
ACTIVIDADES

INFORMACIÓN DE
RECURSOS

OUTRA
INFORMACIÓN

RESUMO ANUAL DE CONSULTAS DO CIM 

2014 2015 2016

43 
51 

31 
21 24 20 

COLECTIVO ESPECÍFICO SOCIEDADE EN XERAL

RESUMO ANUAL DE ACTIVIDADE DO CIM 

2014 2015 2016
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 Acción 4. Dar continuidade ás medidas positivas de priorizar o acceso a diferentes servizos 

municipais a mulleres vítimas de violencia de xénero así como a seus fillos e fillas e/ou maiores 
dependentes. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Xuventude. 
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Facenda. 
Persoal Interventor. 
Concellería de Medio Ambiente. 
Persoal técnico de Medio Ambiente. 
Concellería de Réxime interior. 
Xefatura de Servizos á Cidadanía. 
Concellería de Réxime interior. 
Persoal Administrativo con funcións en persoal do Concello. 
Concellería de Servizos. 
Persoal Enxeñeiro. 

 Acción 5. Favorecer a inserción sociolaboral das mulleres vítimas de violencia de xénero, dándolles 
prioridade no acceso a cursos de formación, programas de emprego e axudas municipais. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2016 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 

  

43 
51 

31 
21 24 20 

COLECTIVO ESPECÍFICO SOCIEDADE EN XERAL

RESUMO ANUAL DE ACTIVIDADE DO CIM 

2014 2015 2016
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 Acción 6. Dar continuidade ao establecemento e consolidación de acordos con entidades públicas 
ou privadas que poidan colaborar ou xa estean a colaborar na prevención e erradicación da violencia 
de xénero así como na recuperación destas mulleres. 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIO ENTRE A DIPUTACIÓN DE LUGO, A 

FEMP E O IMSERSO PARA EXECUCIÓN DO PROGRAMA DE 
TELEASISTENCIA MÓBIL 
O Concello de Monforte de Lemos subscribe convenio coa Deputación de 
Lugo, a FEMP e o IMSERSO no ano 2005 para poder ofrecer o Servizo de 
Teleasistencia Móbil a Mulleres Vítimas de Violencia de Xénero (TAM-VG), 
de xeito totalmente gratuíto. 
É o persoal do CIM quen da as altas e realiza os seguimento das mulleres 
que solicitan o Servizo de Teleasistencia Móbil.  

DATAS: Dende o 08 de agosto de 2005 ata a actualidade. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIÓ DE ADHESIÓN A REDE DE ENTIDADES 

LOCAIS CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 
No ano 2013, o Concello de Monforte adheriuse á Rede de Entidades 
Locais Contra a Violencia de Xénero, asinando un Protocolo de 
Colaboración entre a Secretaría Xeral da Igualdade e a FEGAMP para 
establecer unha Rede de Entidades Locais Contra a Violencia de Xénero e 
realizar outras accións de sensibilización social en contra da Violencia de 
Xénero. 

DATAS: Dende o 12 de abril de 2013 ata a actualidade 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO ACORDO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO 

DE MONFORTE E OS CONCELLOS DA COMARCA: BÓVEDA, PANTÓN, 
SOBER, O SAVIÑAO E POBRA DE BROLLON 
Dende o ano 2013 o CIM de Monforte de Lemos presta os servizos de 
atención xurídica, psicolóxica e de orientación laboral a toda a Comarca de 
Lemos. 

DATAS: Dende o 27 de xuño de 2013 ata a actualidade 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

13 
9 

16 

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

MULLERES
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ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIO COA SXI PARA O SERVIZO DE 

TELETRADUCIÓN 
Continuidade do servizo de teletradución, a través da adhesión do Concello 
de Monforte en convenio coa Secretaria Xeral de Igualdade para a asistencia 
social integral a mulleres inmigrantes. 

DATAS: Dende o 21 de agosto de 2013 ata a actualidade 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Usuarias do CIM que o precisen. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

OBXECTIVO OPERATIVO 3 

MELLORAR A DETECCIÓN, ASISTENCIA E INTERVENCIÓN EN SITUACIÓNS DE VIOLENCIA CONTRA 
AS MULLERES. 

 Acción 1. Organizar e desenvolver actividades informativas relativas ás formas que adopta o 
maltrato, ás razóns das mulleres vítimas para continuar coas súas parellas, á detección do maltrato 
no noivado así como aos recursos e apoios dispoñibles na actualidade para saír destas situacións e 
superalo e o seu funcionamento. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: VIOLENCIA DE XÉNERO E O NOVO CONTEXTO DIXITAL 

A Charla "Violencia de xénero e o novo contexto dixital" estivo dirixida ao 
persoal docente da comarca, esta actividade subvencionada pola Secretaría 
Xeral da Igualdade dentro das actuacións enmarcadas na Rede de Entidades 
Locais contra a Violencia de Xénero, foi impartida pola Organización 
"Pantallas Amigas" que pretendeu dotar ao persoal docente das habilidades 
básicas para orientar á mocidade no uso das TIC e as novas relacións que se 
establecen, atendendo ao sistema de valores que nos leva á igualdade entre 
mozos e mozas. 
O persoal docente asistente a actividade valorouna moi positivamente e 
axeitada para o seu traballo diario no que deben orientar á poboación 
adolescente para un uso responsable e emocionalmente san das redes 
sociais. 

DATAS: 27 de novembro (1 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

3 

15 
20 

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2015 
ACTIVIDADE CURTAS CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 

Durante esta actividade proxectouse o material audiovisual de curtas 
realizado co alumnado de 1º de Bacharelato dos tres IES de Monforte no 
Obradoiro "Cóntame outra historia" . Ao remate da proxección abriuse un 
espazo de debate e reflexión sobre está problemática social no que 
participaron dúas alumnas e un alumno e a psicóloga Paula Sánchez con 
ampla experiencia en igualdade de oportunidades e violencia de xénero. 
Con esta actividade, mozas e mozos foron os propios creadores da curta, o 
que facilitou a súa implicación na dinámica de intervención, así como un 
sentimento de creación e de autoría que incrementa a súa autoestima.  
Esta curtametraxe está dispoñible na páxina web do Concello na área de 
Igualdade http://www.monfortedelemos.es 

DATAS 25 de novembro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2016 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO “MICROMACHISTA EU? 

Durante este obradoiro, Felipe Díaz (Caxoto), traballou e reflexionou co 
público asistente contidos relativos a violencia de xénero dun xeito lúdico e 
participativo coa finalidade de sensibilizar sobre esta problemática social. 

DATAS: 25 de novembro (1 hora) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

 Acción 2. Elaborar un protocolo ou itinerario de derivación para todos os axentes implicados na 
atención a mulleres vítimas de violencia de xénero en todas as súas manifestacións. 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: FOMENTAR A UTILIZACION DOS ITINERARIOS DE DERIVACIÓN 

ELABORADOS E APROBADOS NA MESA DE COORDINACION CONTRA A 
VIOLENCIA DE XENERO DO 21/11/2012 
En todas as reunión da Mesa de Coordinación contra a violencia de Xénero 
levadas a cabo ao longo dos anos 2014, 2015 e 2016, traballáronse os 
Itinerarios de derivación para todos os axentes implicados na atención a 
mulleres vítimas e divulgouse aos diferentes ámbitos a súa utilización 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

61 
37 

98 

MULLERES HOMES TOTAL

14 

34 
48 

HOMES MULLERES TOTAL

http://www.monfortedelemos.es/
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 Acción 3. Elaborar un protocolo ou itinerario de actuación institucional sobre adopción de medidas 
de prevención e tratamento ás mulleres vítimas de trata con fins de explotación sexual. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 4. Dar continuidade ao labor do CIM nos servizos de información, asesoramento e atención 
psicolóxica e xurídica e social en situacións de violencia de xénero, garantir unha intervención rápida 
nos casos de malos tratos e evitar ás múltiples discriminacións. 
A continuación exponse o resume anual de consultas de atención do CIM: 

 

 
 Acción 5. Continuar dende o CIM co labor de detección e información ás mulleres vítimas sobre 

recursos e servizos e programas específicos de atención coordinadamente co resto dos organismos 
e institucións implicadas. 
A continuación exponse o resume anual de consultas de atención do CIM: 
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Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 6. Dar continuidade ás medidas positivas de priorizar o acceso a diferentes servizos 
municipais a mulleres vítimas de violencia de xénero así como a seus  fillos e fillas e/ou maiores 
dependentes..  
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2015 
Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2016 
Concellería de Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

 Acción 7. Favorecer a inserción sociolaboral das mulleres vítimas de violencia de xénero, dándolles 
prioridade no acceso a cursos de formación, programas de emprego e axudas municipais.  

ANO 2016 
ACTIVIDADE: CURSO "INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOESTIMA E COACHING 

PARA ACCEDER AO MERCADO LABORAL" 
Curso de formación impartido pola Asociación de Mulleres en 
Igualdade de Burela, enmarcado no programa de inserción laboral 
para mulleres vítimas violencia de xénero 

DATAS: Do 7 ao 11 de novembro (25 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

43 
51 

31 
21 24 20 

COLECTIVO ESPECÍFICO SOCIEDADE EN XERAL

RESUMO ANUAL DE ACTIVIDADE DO CIM 

2014 2015 2016

9 9 

HOMES MULLERES TOTAL
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Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 8. Dar continuidade ao establecemento e consolidación de acordos con entidades públicas 
ou privadas que poidan colaborar ou xa estean a colaborar na prevención e erradicación da violencia 
de xénero así como na recuperación destas mulleres. 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIO ENTRE A DIPUTACIÓN DE LUGO, A 

FEMP E O IMSERSO PARA EXECUCIÓN DO PROGRAMA DE 
TELEASISTENCIA MÓBIL 
O Concello de Monforte de Lemos subscribe convenio coa Deputación de 
Lugo, a FEMP e o IMSERSO no ano 2005 para poder ofrecer o Servizo de 
Teleasistencia Móbil a Mulleres Vítimas de Violencia de Xénero (TAM-VG), 
de xeito totalmente gratuíto. 
É o persoal do CIM quen da as altas e realiza os seguimento das mulleres 
que solicitan o Servizo de Teleasistencia Móbil.  

DATAS: Dende o 08 de agosto de 2005 ata a actualidade. 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIÓ DE ADHESIÓN A REDE DE ENTIDADES 

LOCAIS CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 
No ano 2013, o Concello de Monforte adheriuse á Rede de Entidades 
Locais Contra a Violencia de Xénero, asinando un Protocolo de 
Colaboración entre a Secretaría Xeral da Igualdade e a FEGAMP para 
establecer unha Rede de Entidades Locais Contra a Violencia de Xénero e 
realizar outras accións de sensibilización social en contra da Violencia de 
Xénero. 

DATAS: Dende o 12 de abril de 2013 ata a actualidade 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO ACORDO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO 

DE MONFORTE E OS CONCELLOS DA COMARCA: BÓVEDA, PANTÓN, 
SOBER, O SAVIÑAO E POBRA DE BROLLON 
Dende o ano 2013 o CIM de Monforte de Lemos presta os servizos de 
atención xurídica, psicolóxica e de orientación laboral a toda a Comarca de 
Lemos. 

DATAS: Dende o 27 de xuño de 2013 ata a actualidade 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

13 
9 

16 

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

MULLERES
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ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIO COA SXI PARA O SERVIZO DE 

TELETRADUCIÓN 
Continuidade do servizo de teletradución, a través da adhesión do Concello 
de Monforte en convenio coa Secretaria Xeral de Igualdade para a asistencia 
social integral a mulleres inmigrantes. 

DATAS: Dende o 21 de agosto de 2013 ata a actualidade 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Usuarias do CIM que o precisen. 

PROMOVE: Concellería De Igualdade. 
Centro de Información ás Mulleres 

Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
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EIXE 7: FORMACIÓN E EMPREGO 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

IMPULSAR A INTEGRACIÓN LABORAL DAS MULLERES EN CONDICIÓNS DE IGUALDADE E 
FOMENTAR UNHA CULTURA LABORAL MÁIS IGUALITARIA E DIVERSIFICADA  

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

COÑECER E VISIBILIZAR A SITUACIÓN DIFERENCIAL DAS MULLERES E DOS HOMES DE MONFORTE 
RESPECTO Á ECONOMÍA E AO EMPREGO 

 Acción 1. Introducir de xeito sistemático a variable sexo en todas as estatísticas, bases de datos, 
recollidas de información, etc. relacionadas co ámbito do emprego, a formación para o emprego e a 
promoción económica no concello. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
ANO 2015 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
ANO 2016 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 

 Acción 2. Fomentar, incentivar e apoiar a continuidade das iniciativas empresariais promovidas por 
mulleres a través da oferta de axudas, asesoramento, formación e acompañamento no proceso de 
definición e consolidación da idea empresarial. 

ANO 2016 
ACTIVIDADE: 1ª FEIRA DA MULLER EMPRENDEDORA 

A praza de abastos de Monforte de Lemos acolleu a fin de semana do 27 e 28 
de febreiro a primeira edición da feira da Muller Emprendedora, un evento 
que organizou a Asociación de Empresarias de Lugo en colaboración co 
Concello. 
A mostra incluíu un total de 16 expositores entre os que se podía atopar 
moda, artesanía e agasallos.  
Con esta feira pretendíase poñer en valor o traballo das mulleres 
emprendedoras e facelo máis visible. Tamén serviu para dar a coñecer os 
seus produtos e ao mesmo tempo, axudar a fomentar as relacións entre 
mulleres emprendedoras. 

 
DATAS: 27 e 28 de febreiro 
PROMOVE: Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 

Axente de Desenvolvemento Local 
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ACTIVIDADE: CHARLA INFORMATIVA SOBRE OS FONDOS LEADER 2014-2020 
O salón de plenos do concello de Monforte acolleu unha charla informativa 
sobre a constitución dun novo GDR para poder xestionar o programa LEADER 
Galicia 2014-2020. 
O xerente do GDR Ribeira Sacra, Martín Alemparte, foi o encargado de facer a 
presentación, fixo fincapé na importancia de desenvolver unha estratexia 
conxunta e que se fomenten iniciativas empresariais que teñan en conta a 
creación e a consolidación de emprego.  

 
DATAS: 27 de abril 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Á cita asistiron máis dunha vintena de persoas, boa parte delas eran 
pedáneos das parroquias monfortinas pero tamén estiveron presentes 
empresarios e representantes de diferentes asociacións. 

PROMOVE: Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: PROGRAMA EMEGA 

Respecto das axudas á creación de empresas por mulleres, dende o ano 2014 
ao 2016 o Concello de Monforte difundiu e promocionou a campaña 
institucional da Secretaría Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia no ámbito 
do autoemprego feminino: Programa EMEGA. 

 
PROMOVE: Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 

Axente de Desenvolvemento Local 
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ACTIVIDADE: ESPAZO COWORKING 
O Plan Nacional de Espazos Coworking está cofinanciado polo Fondo Social 
Europeo, o Ministerio de Industria, Enerxía e Turismo e o IGAPE. O concello de 
Monforte colabora con esta iniciativa a través das instalacións de Expolemos. 
O obxectivo do programa é axudar ao desenvolvemento e á consolidación de 
iniciativas empresariais innovadoras. 
O espazo Coworking de Monforte de Lemos, que esta localizado instalacións 
de Expolemos, as persoas interesadas en poñer en marcha algunha nova idea 
de emprendemento na comarca pode realizar a súa inscrición para recibir 
asesoramento.  
No espazo Coworking de Monforte as persoas inscritas recibirán, sen ningún 
tipo de custe, asesoramento e un apoio integral para poder poñer en marcha 
as súas empresas. Ademais as persoas emprendedoras atoparán un espazo 
de traballo en Expolemos con aulas e salas de reunións nas que recibirán 
formación e disporán dunha persoa que realizará funcións de mentoring que 
as axudará a validar e lanzar o seu proxecto.  
O espazo Coworking ofrecerá asesoramento durante 5 meses. O programa 
está concibido para persoas emprendedoras que aínda non constituísen a 
súa empresa, pero ademais, poderán participar as persoas que estean nunha 
fase inicial de desenvolvemento do seu proxecto. 

 
PROMOVE: Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 

Axente de Desenvolvemento Local 

OBXECTIVO OPERATIVO 2 

ADECUAR AS POLÍTICAS E OS SERVIZOS PARA O EMPREGO AO PRINCIPIO DE IGUALDADE DE 
OPORTUNIDADES 

 Acción 1. Establecer mecanismos de información e coordinación estables dende o concello coas 
empresas, organizacións empresariais e sindicais en relación aos diferentes programas, 
subvencións ou medidas postas en marcha en materia de promoción do emprego feminino en 
igualdade así como respecto ás súas responsabilidades en materia de igualdade. 
(Non constan actividades) 

 Acción 2. Formar en igualdade de oportunidades ao persoal responsable de programas e servizos de 
asesoramento para o emprego, formación para o emprego, autoemprego e creación de empresas. 
(Non constan actividades) 

 Acción 3. Adaptar a oferta formativa para o emprego tanto ás necesidades do mercado laboral 
como ás das mulleres que desexan incorporarse a el. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2016 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
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 Acción 4. Fomentar, incentivar e apoiar a continuidade das iniciativas empresariais promovidas por 
mulleres a través da oferta de axudas, asesoramento, formación e acompañamento no proceso de 
definición e consolidación da idea empresarial. 

ANO 2016 
ACTIVIDADE: 1ª FEIRA DA MULLER EMPRENDEDORA 

A praza de abastos de Monforte de Lemos acolleu a fin de semana do 27 e 28 
de febreiro a primeira edición da feira da Muller Emprendedora, un evento 
que organizou a Asociación de Empresarias de Lugo en colaboración co 
Concello. 
A mostra incluíu un total de 16 expositores entre os que se podía atopar 
moda, artesanía e agasallos.  
Con esta feira pretendíase poñer en valor o traballo das mulleres 
emprendedoras e facelo máis visible. Tamén serviu para dar a coñecer os 
seus produtos e ao mesmo tempo, axudar a fomentar as relacións entre 
mulleres emprendendoras. 

 
DATAS: 27 e 28 de febreiro 
PROMOVE: Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 

Axente de Desenvolvemento Local 
ACTIVIDADE: CHARLA INFORMATIVA SOBRE OS FONDOS LEADER 2014-2020 

O salón de plenos do concello de Monforte acolleu unha charla informativa 
sobre a constitución dun novo GDR para poder xestionar o programa LEADER 
Galicia 2014-2020. 
O xerente do GDR Ribeira Sacra, Martín Alemparte, foi o encargado de facer a 
presentación, fixo fincapé na importancia de desenvolver unha estratexia 
conxunta e que se fomenten iniciativas empresariais que teñan en conta a 
creación e a consolidación de emprego.  

 
DATAS: 27 de abril 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

Á cita asistiron máis dunha vintena de persoas, boa parte delas eran 
pedáneos das parroquias monfortinas pero tamén estiveron presentes 
empresarios e representantes de diferentes asociacións. 

PROMOVE: Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 

  



  

 
Informe de Avaliación 

II PIOM  
2013 - 2016 

 

125 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: PROGRAMA EMEGA 

Respecto das axudas á creación de empresas por mulleres, dende o ano 2014 
ao 2016 o Concello de Monforte difundiu e promocionou a campaña 
institucional da Secretaría Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia no ámbito 
do autoemprego feminino: Programa EMEGA. 

 
PROMOVE: Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 

Axente de Desenvolvemento Local 
ACTIVIDADE: ESPAZO COWORKING 

O Plan Nacional de Espazos Coworking está cofinanciado polo Fondo Social 
Europeo, o Ministerio de Industria, Enerxía e Turismo e o IGAPE. O concello de 
Monforte colabora con esta iniciativa a través das instalacións de Expolemos. 
O obxectivo do programa é axudar ao desenvolvemento e á consolidación de 
iniciativas empresariais innovadoras. 
O espazo Coworking de Monforte de Lemos, que esta localizado instalacións 
de Expolemos, as persoas interesadas en poñer en marcha algunha nova idea 
de emprendemento na comarca pode realizar a súa inscrición para recibir 
asesoramento.  
No espazo Coworking de Monforte as persoas inscritas recibirán, sen ningún 
tipo de custe, asesoramento e un apoio integral para poder poñer en marcha 
as súas empresas. Ademais as persoas emprendedoras atoparán un espazo 
de traballo en Expolemos con aulas e salas de reunións nas que recibirán 
formación e disporán dunha persoa que realizará funcións de mentoring que 
as axudará a validar e lanzar o seu proxecto.  
O espazo Coworking ofrecerá asesoramento durante 5 meses. O programa 
está concibido para persoas emprendedoras que aínda non constituísen a 
súa empresa, pero ademais, poderán participar as persoas que estean nunha 
fase inicial de desenvolvemento do seu proxecto. 

 
PROMOVE: Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 

Axente de Desenvolvemento Local 

 Acción 5. Planificar a formación de persoas adultas no concello, empresas do concello, asociacións, 
etc. incluíndo módulos transversais en igualdade de oportunidades e retomar actividades dirixidas a 
potenciar a corresponsabilidade dos homes nas actividades domésticas. 
(Non constan actividades) 
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OBXECTIVO OPERATIVO 3 

PROMOVER O ACCESO DAS MULLERES DE MONFORTE AO EMPREGO ESTABLE EN CONDICIÓNS DE 
IGUALDADE 

 Acción 1. Ofertar formación para as mulleres en competencias clave das profesións de cara a 
fomentar a formación oficial e a formación para a obtención do título da ESO. 
(Non constan actividades) 

 Acción 2. Incrementar a través da formación e a orientación personalizada as posibilidades de 
acceso ao mercado laboral das mulleres tendo en conta as situacións e necesidades específicas de 
cada colectivo. 
ANO 2016 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE BUSCA DE EMPREGO 

A Concellería de Igualdade a través do CIM en colaboración coa Asociación de 
Mulleres Empresarias da provincia de Lugo (AELU) e a Asociación E- DEIDADES 
para a integración laboral e social da muller, desenvolveu un Obradoiro de 
Busca de emprego dirixido a mulleres en situación de desemprego. 
O Obradoiro realizouse na Sala de Actividades do Centro Cívico Social do 
Malecón e tivo como finalidade que as mulleres participantes adquirisen as 
habilidades persoais básicas ou de competencia para a mellora da súa 
empregabilidade. 

DATAS: 19 de setembro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

Ademais remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
ANO 2015 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
ANO 2016 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 

 Acción 3. Levar a cabo programas como talleres de emprego, escolas taller, etc. que permitan ás 
mulleres adquirir capacitación e práctica naqueles sectores nos que se encontran subrepresentadas 
e nos sectores emerxentes de emprego. 
A Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo, a través da Axente de 
Desenvolvemento Local, remite información de ter efectivamente realizado o Obradoiro de 
Emprego Cobas (de xardinería) durante o ano 2016. 

  

15 15 

HOMES MULLERES TOTAL
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 Acción 4. Contemplar a adecuación dos horarios dos programas de formación para o emprego coa 
conciliación da vida familiar.  
A Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo, a través da Axente de 
Desenvolvemento Local, remite información de ter en conta efectivamente a adecuación dos 
horarios do Obradoiro de Emprego Cobas (de xardinería), sendo estes de 8:00 a 15:00 horas. 

OBXECTIVO OPERATIVO 4 

DIVERSIFICAR OPCIÓNS PROFESIONAIS 

 Acción 1. Asesorar aos equipos de orientación educativa para a ruptura de roles e estereotipos na 
formación de expectativas e opcións académicas e laborais dirixidas ao alumnado nos últimos 
cursos de ESO e Bacharelato promovendo unha maior diversificación profesional. 
(Non constan actividades) 

 Acción 2. Informar e orientar ás rapazas sobre posibilidades de emprego, tradicionalmente de 
ámbito masculino, pero con mellores condicións laborais de cara a fomentar a verdadeira 
independencia económica. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2015 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 
ANO 2016 
Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo. 
Axente de Desenvolvemento Local 

 Acción 3. Difundir entre as nenas novos modelos de mulleres con responsabilidade empresarial, 
política e sindical. 
(Non constan actividades) 
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 Acción 4. Facilitar a nenas, rapazas e mulleres novas a aprendizaxe de habilidades e actitudes sobre 
liderado, empoderamento persoal, autoafirmación, asertividade, traballo en equipo, etc. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE EMPODERAMENTO DE MULLERES CON 

DISCAPACIDADE 
Colaboración coa Asociación de Mulleres con Discapacidade de Galicia 
(ACADAR) na organización dun Obradoiro de Empoderamento dirixido a 
mulleres con discapacidade. 
Este obradoiro levou a cabo durante os meses de outubro e novembro cunha 
duración de 20 horas nas que se abordaron os seguintes contidos:  

- Saúde da muller. 
- Identidade Completa da muller con discapacidade. 
- Participación social como espazo de desenvolvemento. 
- Empoderamento. 
- Dereitos das mulleres con discapacidade. 
- Dependencia emocional. 
- Intelixencia emocional. 
- Enfermidades do século XXI. 
- Ferramentas e técnicas de prevención da violencia. 
- Alfabetización dixital: Estratexias da comunicación 2.0. 

DATAS: Do 17 de setembro ao 29 de outubro (20 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2016 
ACTIVIDADE: COLABORACION COA ASOCIACION DE MULLERES 

A Asociación de Mulleres empresarias de Lugo, organizou en Monforte de 
Lemos a 1ª Feira da Muller emprendedora. Para a organización deste evento a 
Asociación contactou co CIM para que lle proporcionara o contacto de 
mulleres emprendedoras que estiveran interesadas en participar, xa que este 
servizo organizou en anos anteriores un evento deste tipo. 
A actividade foi valorada de xeito positivo polas mulleres emprendedoras que 
participaron xa que a mesma serviulles para dar a coñecer a súa actividade. 

DATAS: 26 de febreiro (15 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

Ademais remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

  

15 15 

HOMES MULLERES TOTAL



  

 
Informe de Avaliación 

II PIOM  
2013 - 2016 

 

129 

 Acción 5. Continuar co desenvolvemento do programa de alfabetización dixital para mulleres e 
formación en novas TICs que rompa coa fenda dixital e o illamento da muller rural e fomente a 
participación social e económica. 

ANO 2016 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE MANEXO DE DISPOSITIVOS MÓBILES 

Obradoiro dirixido a mulleres que lles proporcionou os coñecementos para 
manexar dispositivos móbiles co obxectivo de romper a fenda dixital de 
xénero. 

DATAS: 14 e 15 de marzo (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

OBXECTIVO OPERATIVO 5 

PROMOVER O EMPREGO DA MULLER RURAL 

 Acción 1. Adecuar programas de formación para o emprego e emprendemento adaptado ás 
necesidades e oportunidades da muller rural. 
A Concellería de Promoción Económica, Comercio e Turismo, a través da Axente de 
Desenvolvemento Local, remite información de ter efectivamente realizada no ano 2015 e 2016 
dinamización e fomento de emprendemento do sector rural a través da potenciación da 
comercialización da transformación do sector primario e a muller rural nos mercados e praza de 
abastos de Monforte. 

  

13 13 

HOMES MULLERES TOTAL
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EIXE 8: BENESTAR E SAÚDE 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

PROMOVER A MELLORA DA CALIDADE DE VIDA DAS MULLERES, ESPECIALMENTE DAQUELAS QUE 
SE ATOPEN NUNHA SITUACIÓN DE DESVANTAXE SOCIAL 

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

COÑECER A SITUACIÓN DA SAÚDE E O BENESTAR PSICOSOCIAL DE MULLERES E HOMES DO 
MUNICIPIO 
(Non constan actividades) 

OBXECTIVO OPERATIVO 2 

PROMOVER HÁBITOS DE VIDA SAUDABLES PARA CONTRIBUÍR AO BENESTAR FÍSICO E PSÍQUICO 
DE MULLERES E DE HOMES DENDE UNHA PERSPECTIVA DE XÉNERO. 

 Acción 1. Fomentar a educación para a saúde individual e grupal  en relación coas distintas etapas 
da vida e con enfoque de xénero. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: VI XORNADAS DE PREVENCIÓN DA SAÚDE "A SAÚDE DAS MULLERES 

CON DISCAPACIDADE" 
Continuando co Ciclo das VI Xornadas de Prevención da Saúde na Muller que 
todos os anos no mes de marzo se organiza dende o CIM, no ano 2014 o Ciclo 
dedicouse a "A saúde nas mulleres con discapacidade" a cargo de Dª Laura 
Quintas Lorenzo, Coordinadora da Comisión Sociosanitaria de COGAMI, 
Vicepresidenta da Asociación Galega de Hemofilia (AGADHEMO) e membro 
de ACADAR. 
O obxectivo desta actividade foi o de achegar á sociedade en xeral, e ás 
mulleres con discapacidade en particular, aspectos da súa vida como a imaxe 
social, a identidade feminina e a súa vida cotiá. 

DATAS: 12 de marzo (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

6 

39 45 

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2015 
ACTIVIDADE: VII XORNADAS DE PREVENCIÓN DA SAÚDE NA MULLER "A 

FELICIDADE" 
A avogada e experta en organizacións optimistas e desenvolvemento persoal, 
Belén Varela Romero ofreceu un relatorio en torno á felicidade e ao 
optimismo, estados de animo que hai que buscar activamente para despregar 
todo o noso potencial persoal e social, facer fronte ás adversidades e abrir 
novos camiños nas nosas vidas. 
A través desta actividade a relatora abordou o concepto de optimismo 
entendido coma un optimismo activo, ambicioso, capaz de auñar todo o 
talento persoal para a consecución das nosas metas e así mesmo invitarnos a 
facer unha reflexión consciente das nosas potencialidades como un elemento 
máis de autocoñecemento na busca do noso benestar. 

DATAS: 11 de marzo (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: OBRADOIROS "ECOFEMINISMOS" 

Este Obradoiro axudou a coñecer o propio corpo, mimalo e coidalo 
desenvolvendo produtos naturais artesanais a través de prácticas receitas. 
A través do mesmo afondouse no coñecemento e as achegas do 
ecofeminismo aos autocoidados, empregando plantas e esencias dende o 
respecto ao entorno. 
Con este tipo de actividades pretendíase cultivar outra maneira de saber 
valorando as propias fortalezas, descubrindo e aprendendo as ferramentas, 
estratexias e habilidades necesarias para deseñalas e crealas. Unha forma de 
vida máis amable, menos competitiva e máis respectuosa coa natureza e coa 
diversidade de persoas que habitan a terra é posible. 

DATAS: 13 de marzo (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

11 

59 
70 

HOMES MULLERES TOTAL

12 12 

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2016 
ACTIVIDADE: VIII XORNADAS DE PREVENCIÓN DA SAÚDE NA MULLER 

"ENFERMIDADES DOS DEDOS DO PE" 
O traumatólogo Carlos López Otero especialista en cirurxía ortopédica e 
traumatoloxía do Hospital Comarcal de Monforte ofreceunos un relatorio 
sobre as malformacións que se poden producir nos pés. 
A través desta actividade as persoas asistentes puideron adquirir 
coñecementos sobre a prevención e tratamento das enfermidades dos pés. 

DATAS: 10 de marzo (1 hora) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Sanidade. 
Persoal Monitor de Tempo Libre. 

 Acción 2. Fomentar as revisións de saúde para a muller protocolarizadas no Servizo Galego de 
Saúde facéndose eco o CIM e o Consello Municipal das Mulleres das campañas informativas a nivel 
estatal e comunitario. 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: CAMPAÑAS INSTITUCIONAIS 

O Concello de Monforte conta cun Centro de Saúde dependente do Servizo 
Galego de Saúde (SERGAS). Durante o período de vixencia do II PIOM, 
déronselle promoción e difusión ás seguintes campañas de Saúde Pública 
propostas polo Servizo Galego de Saúde, dirixidas prioritariamente ás 
mulleres: 

 
PROMOVE: Concellería de Sanidade 

  

5 

28 
33 

HOMES MULLERES TOTAL
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 Acción 3. Elaborar programas de información, educación e atención afectivo-sexual, desde unha 
perspectiva de xénero, dirixidos ás diferentes idades e grupos de poboación (mozos e mozas, 
poboación adulta e poboación maior) 

ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE: BOLETÍN FAMILIAR DA UAD 

O Boletín Familiar é unha iniciativa do equipo de prevención da Unidade 
Asistencial de Drogodependencias, adscrita á concellería de Sanidade. 
O boletín foi deseñado para fortalecer o papel preventivo da familia no 
consumo de drogas, desde o convencemento de que previr na familia é algo 
natural á mesma, é dicir, algo posible de realizar día a día, de forma sinxela e 
constante desde unha idade moi temperá. 
Preténdese favorecer que a familia tome conciencia de que ten unha ampla 
capacidade de influencia sobre os fillos en materia de prevención de condutas 
de risco e, entre elas, a do consumo de drogas. Doutra banda, procúrase 
facilitar á familia estratexias e recursos que permitan a súa actuación dun 
modo adecuado no que respecta á educación e á prevención de condutas de 
risco nos fillos. 
O Boletín Familiar é una publicación periódica e distribúese polos diferentes 
centros educativos da cidade en formato papel. As persoas interesadas nos 
contidos do boletín poden descargalo da web municipal. 

PROMOVE: Concellería de Sanidade. 
Persoal Monitor de Tempo Libre. 

ACTIVIDADE: CAMPAÑAS INSTITUCIONAIS 
Así mesmo, durante o período de vixencia do II PIOM, déuselle promoción e 
difusión tanto nos centros de saúde como noutros equipamentos municipais 
das diferentes campañas de educación afectivo sexual e prevención de 
transmisión de ETS e de embarazos non desexados propostas polo Servizo 
Galego de Saúde e os Centros Quérote. 

 
PROMOVE: Concellería de Sanidade 

Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 
ANO 2014 
Concellería de Sanidade. 
Persoal Monitor de Tempo Libre. 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 4. Identificar as necesidades das persoas coidadoras no contorno familiar, a partir das cales 
se poidan deseñar programas e servizos orientados ao asesoramento, á rehabilitación e fisioterapia, 
ao apoio ao coidador, ao respiro familiar en fins de semana e períodos de vacacións, etc. e á 
necesaria corresponsabilidade de homes e mulleres. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 
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 Acción 5. Continuar co desenvolvemento de obradoiros de tarefas do fogar e de hixiene persoal 
para homes maiores. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

OBXECTIVO OPERATIVO 3 

IMPULSAR PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE BENESTAR E SAÚDE PARA COLECTIVOS CON ESPECIAL 
VULNERABILIDADE 

 Acción 1. Coñecer e atender os casos de múltiple discriminación como poden ser mulleres 
inmigrantes, con diversidade funcional, en risco de exclusión social, en situación de dependencia, en 
contextos de prostitución, etc. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 2. Continuar cos programas de atención a colectivos de especial vulnerabilidade: mulleres 
xitanas, mulleres inmigrantes, mulleres con discapacidade, mulleres ex- reclusas, mulleres 
prostitutas,… 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 3. Dar continuidade ao Servizo de Axuda no Fogar.  
ANOS 2014, 2015 E 2016 
ACTIVIDADE SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR 

O Servizo de Axuda no Fogar constitúe un conxunto de actuacións levadas a 
cabo no domicilio das persoas en situación de dependencia, co fin de atender 
as necesidades básicas da vida diaria e incrementar a súa autonomía, 
posibilitando a permanencia no seu domicilio.  
O SAF proponse pois, non como un recurso substitutivo, senón como un 
recurso complementario aos coidados que a familia proporciona. Permitindo 
polo tanto, favorecer a conciliación da vida persoal, familiar e laboral das 
familias, así como, permitir a integración e promoción social e laboral das 
persoas coidadoras non profesionais, principalmente mulleres. 

DATAS A Servizo de Axuda no Fogar presta servizo os 365 días do ano. 
PERSOAS 
USUARIAS: 

 
PROMOVE: Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade 

Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

140 168 169 

58 60 71 

198 
228 240 

2014 2015 2016

MULLERES HOMES TOTAL
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OBXECTIVO OPERATIVO 4 

ESTABLECER VÍAS DE COLABORACIÓN CON ASOCIACIÓNS E ENTIDADES ESPECIALIZADAS 

 Acción 1. Colaborar co movemento asociativo e con entidades sen ánimo de lucro para crear redes 
de apoio a mulleres en situación de risco de exclusión social e/ou desvantaxe social. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE: AUDIOVISUAL "LAZOS DE MULLERES" 

Proxectouse o Audiovisual "Lazos de mulleres" realizado por D. Carlos 
Álvarez López e organizado pola Concellería de Igualdade en colaboración 
coas Asociacións ACADAR, AFAMON, AGORA, ALBORES, AUXILIA e 
PRODEME no que participaron Dª Regina Rodríguez Rodríguez, Dª Mª Teresa 
Díaz Tallón, Dª Mª Carmen Guedes, Dª Mª del Carmen Seijas Fernández, Dª 
Mª Nieves Díaz Losada, Dª Leydi Juliana Aldana Rodríguez e Dª Elena 
Rodríguez Gay. 
Os obxectivos desta actividade foron, por unha banda, visibilizar o papel das 
mulleres con discapacidade e, por outra, concienciar e sensibilizar á 
sociedade respecto da realidade de ser muller e discapacitada. 
O audiovisual pode verse na paxina web do concello. 

DATAS: 7 de marzo 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

89 98 

187 
HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: MESA COLOQUIO MULLER E DISCAPACIDADE 
O 7 de marzo desenvolveuse a mesa coloquio "Muller e discapacidade: 
desmontando estereotipos" na que participaron: 

- Manuel Carballedo López, Traballador Social de AFAMON;  
- Dona Sofía Pardo Viloria, Delegada Local de AUXILIA; 
- Dª Elisa Sapia Rodríguez, Directora de ALBORES; 
- Dª Monserrat Pérez Abad, Pedagoga de PRODEME; 
- Dª Olivia Marco Astola, Traballadora Social da ONCE e 
- Dª Mónica Álvarez San Primitivo, Coordinadora de AGORA e 

Presidenta de ACADAR (Asociación Galega de Mulleres con 
Discapacidade) 

Con esta actividade a Concellería de Igualdade amosou os numerosos 
obstáculos cos que se atopan as mulleres, pero en especial as mulleres con 
discapacidade, onde estes obstáculos multiplícanse pola chamada dobre 
discriminación. 

DATAS: 7 de marzo (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE OBRADOIRO "INÉS DE CASTRO: UNHA MULLER PARA O 8 DE MARZO” 

O obradoiro foi impartido por persoal do CIM no Centro de Día ÁGORA.  
Con esta actividade procurábase dar a coñecer a biografía de Ines de Castro. 

DATAS 28 de marzo (1 hora) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

89 98 

187 
HOMES MULLERES TOTAL

10 12 

22 

MULLERES HOMES TOTAL
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE XABÓNS DE GLICERINA 
Dende o Colectivo de persoas con discapacidade AGORA de Monforte de 
Lemos, solicitaron ao Banco de Tempo a realización dun Intercambio 
colectivo de elaboración de xabóns de glicerina, no que unha socia do Banco 
de Tempo ensinou a varias persoas socias e as persoas deste colectivo a 
técnica para a elaboración deste tipo de xabóns. 

DATAS: 24 de abril (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE EMPODERAMENTO DE MULLERES CON 

DISCAPACIDADE 
Colaboración coa Asociación de Mulleres con Discapacidade de Galicia 
(ACADAR) na organización dun Obradoiro de Empoderamento dirixido a 
mulleres con discapacidade. 
Este obradoiro levou a cabo durante os meses de outubro e novembro cunha 
duración de 20 horas nas que se abordaron os seguintes contidos:  

- Saúde da muller. 
- Identidade Completa da muller con discapacidade. 
- Participación social como espazo de desenvolvemento. 
- Empoderamento. 
- Dereitos das mulleres con discapacidade. 
- Dependencia emocional. 
- Intelixencia emocional. 
- Enfermidades do século XXI. 
- Ferramentas e técnicas de prevención da violencia. 
- Alfabetización dixital: Estratexias da comunicación 2.0. 

DATAS: Do 17 de setembro ao 29 de outubro (20 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

8 

16 

24 

HOMES MULLERES TOTAL

15 15 

HOMES MULLERES TOTAL
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ACTIVIDADE: EXPOSICIÓN DESCUBRE A NOSA REALIDADE! 
A Mostra fotográfica, cedida pola Asociación de Mulleres con Discapacidade 
de Galicia (ACADAR ) estivo exposta nunha céntrica praza da vila do 25 ao 29 
de novembro. 
O Día Internacional para a Eliminación da Violencia de Xénero, a 
continuación do acto conmemorativo desta data que se celebrou a carón da 
Mostra tivo lugar a súa inauguración cunha visita guiada a cargo de persoal 
de ACADAR. 
A exposición procuraba a sensibilización para a identificación e prevención 
da violencia promovendo o sentimento de cidadanía e a necesidade de 
empoderamento das mulleres. 

DATAS: Do 25 ao 29 de novembro 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE ACCIÓN POÉTICA 

Este Obradoiro impartido pola actriz e directora Esther F. Carrodeguas tivo 
como obxectivo concienciar e sensibilizar arredor das distintas formas de 
violencia específica contra as mulleres con discapacidade ao mesmo tempo 
que busca normalizar as capacidades das mesmas, e ao remate do mesmo 
as persoas participantes presentaron ao público as performances creadas a 
carón da exposición Descubre a Nosa Realidade! 

DATAS: 29 de novembro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ANO 2015 
ACTIVIDADE: COLABORACIÓN CO CONCELLO DE BÓVEDA 

Dende o Concello de Bóveda solicitaron colaboración ao CIM para a 
organización das actividades de conmemoración do Día Internacional da 
Muller. Proporcionóuselles o audiovisual "Lazos de Mulleres" elaborado 
polo CIM o 8 de Marzo do 2014, tamén se proporcionou material da 
reportaxe fotográfica realizada no ano 2009 "Mulleres de Monforte". 
Dende o CIM valorouse moi positivamente esta colaboración xa que é unha 
maneira de que o traballo de sensibilización realizado dende este servizo se 
coñeza nos Concellos da Comarca. 

DATAS: 8 de marzo (2 horas) 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

3 

17 20 

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2016 
ACTIVIDADE: INAUGURACIÓN DA EXPOSICIÓN NÓS + OUTRAS EN REDE 

As mulleres do Banco de Tempo invitadas por ACADAR (Asociación de 
Mulleres con discapacidade de Galicia) participaron no proxecto promovido 
pola Rede Museística de Lugo dentro do proxecto Educa Thyssen e que se 
iniciou cun obradoiro artístico titulado "Meu espazo vivido"  impartido o 25 
de xaneiro por Paula Cabaleiro no Pazo de Tor. 
As mulleres participantes neste Obradoiro construíron un retrato colectivo a 
partires das súas historias e espazos privados, atopando lugares comúns, de 
carácter estético, conceptual ou emocional. 

DATAS: 25 de xaneiro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 

Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 
ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

 Acción 2. Continuar co fomento da creación e do desenvolvemento de redes de apoio ás persoas 
dependentes procurando a implicación da cidadanía e nomeadamente dos homes. 
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Servizos Sociais e Discapacidade. 
Coordinación de Servizos Sociais. 

  

9 9 

HOMES MULLERES TOTAL
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EIXE 9: CULTURA, DEPORTE E LECER 
 
OBXECTIVO ESTRATÉXICO 

PROMOVER UNHA PARTICIPACIÓN E VALORACIÓN IGUALITARIA DE MULLERES E DE HOMES NA 
CULTURA, MEDIOS DE COMUNICACIÓN, OCIO E DEPORTE. 

OBXECTIVO OPERATIVO 1 

COÑECER OS NIVEIS DE PARTICIPACIÓN DE MULLERES E DE HOMES NA CULTURA, DEPORTE E 
LECER 

 Acción 1. Realizar un estudo específico sobre a participación de homes e mulleres nas actividades a 
desenvolver no concello no ámbito da cultura e do deporte e recoller o eco que se fai delas nos 
medios de comunicación. 
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
ANO 2015 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
ANO 2016 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
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OBXECTIVO OPERATIVO 2 

INFORMAR DOS RECURSOS MUNICIPAIS E ACTIVIDADES DIRIXIDAS Á CIDADANÍA EN MATERIA DE 
CULTURA, LECER E DEPORTE, IMPULSANDO E PROMOVENDO A PARTICIPACIÓN DAS MULLERES 
DO MUNICIPIO NO MUNDO DA CULTURA E DO DEPORTE. 

 Acción 1. Incluír na programación dos servizos culturais e deportivos actividades que xeren interese 
tanto para homes como para mulleres, mozos e mozas, nenos e nenas de maneira que se cree un 
ámbito compartido onde introducir a perspectiva de xénero e facer divulgación destas actividades 
coidando a linguaxe non sexista e evitando estereotipos de xénero. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE DÍA DAS BIBLIOTECAS “INÉS DE CASTRO. UNHA MULLER PARA O 8 DE 

MARZO” 
O colectivo Lemos Le, en colaboración co CIM, celebrou un acto o 24 de 
outubro "Día das Bibliotecas" no que se presentou ao público a edición en 
papel do conto de INES DE CASTRO UNHA MULLER PARA O 8 DE MARZO, 
resultado final do proxecto que se levou a cabo ao longo de todo o ano, 
dende o CIM en colaboración co colectivo Lemos Le, cos Centros de 
Educación Primaria de Monforte e a Comarca e cas Bibliotecas Municipais. 
O deseño, edición e impresión do conto en papel foi cofinanciada a través da 
Subvención da Secretaría Xeral da Igualdade a través da liña de Promoción da 
Igualdade entre mulleres e homes. 

 
DATAS 24 de outubro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

24 
36 

60 

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2015 
ACTIVIDADE DÍA DAS BILIOTECAS "MARÍA CASTAÑA, UNHA MULLER PARA O 8 DE 

MARZO" 
Continuando coa actividade iniciada no ano 2014, o CIM, en colaboración co 
colectivo Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de 
Monforte e a Comarca de Lemos) e os Centros de Educación Primaria de 
Monforte e a Comarca, polo Día da Muller realizou o Conto "María Castaña, 
unha muller para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na 
celebración do Día das Bibliotecas.  

DATAS 24 de outubro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: TEATRO “PEMENTEIRAS, UNHA HISTORIA DE EMPODERAMENTO 

FEMININO” 
Dende a Secretaría Xeral de Igualdade, no marco do Acordo de Colaboración 
asinado coa FEGAMP, concedeuse esta actuación enmarcada na Rede de 
Entidades Locais contra a violencia de xénero. 
Á representación desta obra asistiron ademais de diverso público o 
alumnado de 3º e 4º da ESO dos seguintes centros educativos: IES A 
Pinguela, IES Daviña Rey, IES Río Cabe, CPR PP Escolapios, CPR Torre de 
Lemos, CPR Ferroviario, CPI O Saviñao e CEE Infanta Elena. 
O público asistente a obra valorouna moi positivamente e manifestou a 
importancia de actuacións como esta que contribúen a conseguir que o 
traballo das mulleres sexa recoñecido pola sociedade e por elas mesmas. 

DATAS: 26 de novembro (1 hora) 
PERSOAS PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

36 44 

80 

HOMES MULLERES TOTAL

10 10 

21 
13 

4 

18 19 
9 7 

16 19 18 
11 

25 

11 12 
17 

26 

40 
31 

15 

43 

30 
21 

IES A
PINGUELA

IES DAVIÑA
REY

IES RÍO CABE CPR PP
ESCOLAPIOS

CPR TORRE DE
LEMOS

CPR
FERROVIARIO

CPIO SAVIÑAO CEE INFANTA
ELENA

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2016 
ACTIVIDADE HISTORIAS CON MÚSICA. CELEBRANDO LO FEMENINO 

Durante esta actividade a narradora Teresa Grau, acompañada de Paula 
Vázquez Verao ao clarinete, relatou varias historias nas que se reflectía con 
poesía, humor e ironía a sabedoría das mulleres e o seu legado. 
A realización desta actividade amosou o importante papel que 
desempeñaron as mulleres na historia. 

DATAS 8 de marzo (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE DÍA DAS BILIOTECAS "LOLA DE PENELAS, UNHA MULLER PARA O 8 DE 

MARZO" 
Igual que se fixo en anos anteriores o CIM, en colaboración co colectivo 
Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de Monforte e a 
Comarca de Lemos) e os Centros de Educación Primaria de Monforte e a 
Comarca, polo Día da Muller realizou o Conto "Lola de Penelas, unha muller 
para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na celebración do Día 
das Bibliotecas. 

DATAS 22 de outubro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 

Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 
ANO 2014 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
ANO 2015 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
ANO 2016 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 

  

39 
59 

98 

HOMES MULLERES TOTAL

29 
46 

75 

HOMES MULLERES TOTAL
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OBXECTIVO OPERATIVO 3 

INTRODUCIR O ENFOQUE DE XÉNERO NO ÁMBITO DA CULTURA E DO DEPORTE 

 Acción 1. Informar e formar a aquelas persoas encargadas da organización e da planificación destas 
actividades sobre a importancia de incluír de xeito sistemático a variable sexo nas estatísticas e 
sobre a utilización dunha linguaxe non sexista nin dunha imaxe estereotipado de mulleres, mozas e 
nenas así como de homes, mozos e nenos. 
(Non constan actividades) 

 Acción 2. Incluír na programación dos servizos culturais e deportivos actividades que xeren interese 
tanto para homes como para mulleres, mozos e mozas, nenos e nenas de maneira que se cree un 
ámbito compartido onde introducir a perspectiva de xénero e facer divulgación destas actividades 
coidando a linguaxe non sexista e evitando estereotipos de xénero. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE Contacontos “CONTOS AO REVÉS” 

A Biblioteca Municipal de Monforte e a Rede de Bibliotecas de Galicia 
organizaron unha sesión de conta contos que se celebrou o 3 de abril, ás seis 
da tarde na sala infantil da Biblioteca monfortina. 
Tratouse de “Contos ao revés”, historias dirixidas a rapaces e rapazas de 
entre 6 e 12 anos, con bruxas boas e príncipes feos, que pretendían fomentar 
o respecto e a igualdade entre as nenas e nenos máis pequenos. 
A actividade desenvolveuse dentro do programa “Ler conta moito”, 
promovido pola Consellería de Cultura, e correu a cargo do grupo de 
animación “Xanela Ocio”, un colectivo integrado por profesionais da 
educación e do tempo libre que comezou a súa andaina no ano 2012. 

 
DATAS 3 de abril 
PROMOVE: Concellería de Cultura. 

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
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ACTIVIDADE TEATRO “AS DO PEIXE” 
O mércores 16 de abril, a compañía teatral Abrapalabra Creacións Escénicas 
S.L, representou no auditorio do Edificio Multiusos a obra “As do peixe”. 
“As do peixe” é unha viaxe a través da memoria, unha crónica das mulleres 
traballadoras da conserva, baseada en testemuñas reais da vida nas fábricas 
a partir dos anos setenta e contada desde o momento actual.  
A obra, escrita por Cándido Pazó, está dirixida por Cristina Domínguez e conta 
cun elenco artístico de primeiro nivel conformado por Susana Dans, Mónica 
Caamaño, Casilda Alfaro e Rocío González. 
A representación estivo organizada polo Concello de Monforte dentro da 
Rede de Teatros e Auditorios. 

 
DATAS 16 de abril 
PROMOVE: Concellería de Cultura. 

Persoal técnico de Cultura. 
ANO 2015 
ACTIVIDADE CONCERTO DE SÉS 

A cantautora feminista galega SÉS ofreceu un concerto o 13 de agosto con 
motivo da celebración das festas patronais 2015. 

 
DATAS 13 de agosto 
PROMOVE: Concellería de Cultura. 

Persoal técnico de Cultura. 
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ACTIVIDADE: TEATRO “PEMENTEIRAS, UNHA HISTORIA DE EMPODERAMENTO 
FEMININO” 
Dende a Secretaría Xeral de Igualdade, no marco do Acordo de Colaboración 
asinado coa FEGAMP, concedeuse esta actuación enmarcada na Rede de 
Entidades Locais contra a violencia de xénero. 
Á representación desta obra asistiron ademais de diverso público o 
alumnado de 3º e 4º da ESO dos seguintes centros educativos: IES A 
Pinguela, IES Daviña Rey, IES Río Cabe, CPR PP Escolapios, CPR Torre de 
Lemos, CPR Ferroviario, CPI O Saviñao e CEE Infanta Elena. 
O público asistente a obra valorouna moi positivamente e manifestou a 
importancia de actuacións como esta que contribúen a conseguir que o 
traballo das mulleres sexa recoñecido pola sociedade e por elas mesmas. 

DATAS: 26 de novembro (1 hora) 
PERSOAS PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE CONCERTO DE AÍDA SACO 

Aida Pena Saco ofreceu o 30 de decembro, un concerto de piano na cidade do 
Cabe. A artista inclúe no seu repertorio pezas de Beethoven e de Chopin. 
A rapaza, de ascendencia monfortina, está a piques de rematar os seus 
estudos do Grao Profesional de Música co recoñecido mestre Martín Millán 
Torrado. 
Os concertos que Aida está facendo por diferentes escenarios de Galicia 
forman parte do seu proceso de formación musical. 

 
DATAS 30 de decembro 
PROMOVE: Concellería de Cultura. 

Persoal técnico de Cultura. 
  

10 10 

21 
13 

4 

18 19 
9 7 

16 19 18 
11 

25 

11 12 
17 

26 

40 
31 

15 

43 

30 
21 
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REY
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ANO 2016 
ACTIVIDADE DÍA DE ROSALÍA 

Monforte celebrou por vez primeira o día de Rosalía o día 24 de febreiro. 
A conmemoración consistiu nunha lectura pública da obra de Rosalía de 
Castro na Biblioteca Municipal Poeta Lois Pereiro, dende as 11  ata as 13 
horas. 
Os centros educativos participantes foron: CPR Ferroviario, CEIP A Gándara, 
CPR Torre de Lemos, CPR PP Escolapios, IES A Pinguela, IES Daviña Rei, CEIP 
Novo e IES Río Cabe. 
Os alumnos de sexto de primaria e de primeiro da ESO estiveron 
acompañados do profesorado, dalgúns familiares e da concelleira de Cultura, 
Marina Doutón. 

 
DATAS 24 de febreiro 
PROMOVE: Concellería de Cultura. 

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
ACTIVIDADE HISTORIAS CON MÚSICA. CELEBRANDO LO FEMENINO 

Durante esta actividade a narradora Teresa Grau, acompañada de Paula 
Vázquez Verao ao clarinete, relatou varias historias nas que se reflectía con 
poesía, humor e ironía a sabedoría das mulleres e o seu legado. 
A realización desta actividade amosou o importante papel que 
desempeñaron as mulleres na historia. 

DATAS 8 de marzo (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 

Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 
ANO 2014 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 

39 
59 

98 

HOMES MULLERES TOTAL
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 Acción 3. Tratar de equilibrar a participación de mulleres e homes en todos os órganos de dirección 
e xestión destas actividades así como nos tribunais e xulgados que se constitúan en actos culturais, 
deportivos e artísticos.  
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
ANO 2016 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 

 Acción 4. Promover a participación de mulleres, mozas e nenas en actividades tradicionalmente 
ocupadas por homes a través de facilitarlles información e formación sobre a importancia das 
capacidades, habilidades, gustos e talentos individuais afastados de estereotipos de xénero.  
 (Non constan actividades) 

 Acción 5. Continuidade coa divulgación e facilitación do acceso aos fondos bibliográficos do CIM, 
nomeadamente entre a comunidade educativa, o persoal técnico do concello e as entidades ou 
empresas colaboradoras con este.  
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 

ANO 2014 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
ANO 2016 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 

 Acción 6. Continuar co labor de darlle impulso a que nas bases de datos das bibliotecas do concello 
se inclúa a variable sexo no rexistro de persoas socias e usuarias e no catálogo de autoras e autores. 
Incluír nas temáticas as posibles variables de igualdade, xénero, muller e coeducación.  
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
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 Acción 7. Promover a incorporación da historia e papel das mulleres da comarca do Val de Lemos 
nas informacións que ofrece o concello en distintos soportes e medios (folletos turísticos, 
información na páxina web, etc.) 

ANO 2014 
ACTIVIDADE DÍA DAS BILIOTECAS “INÉS DE CASTRO. UNHA MULLER PARA O 8 DE 

MARZO” 
O colectivo Lemos Le, en colaboración co CIM, celebrou un acto o 24 de 
outubro "Día das Bibliotecas" no que se presentou ao público a edición en 
papel do conto de INES DE CASTRO UNHA MULLER PARA O 8 DE MARZO, 
resultado final do proxecto que se levou a cabo ao longo de todo o ano, 
dende o CIM en colaboración co colectivo Lemos Le, cos Centros de 
Educación Primaria de Monforte e a Comarca e cas Bibliotecas Municipais. 
O deseño, edición e impresión do conto en papel foi cofinanciada a través da 
Subvención da Secretaría Xeral da Igualdade a través da liña de Promoción da 
Igualdade entre mulleres e homes. 

 
DATAS 24 de outubro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade: Centro de Información ás Mulleres 

Concellería de Cultura: Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
ANO 2015 
ACTIVIDADE DÍA DAS BILIOTECAS "MARÍA CASTAÑA, UNHA MULLER PARA O 8 DE 

MARZO" 
Continuando coa actividade iniciada no ano 2014, o CIM, en colaboración co 
colectivo Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de 
Monforte e a Comarca de Lemos) e os Centros de Educación Primaria de 
Monforte e a Comarca, polo Día da Muller realizou o Conto "María Castaña, 
unha muller para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na 
celebración do Día das Bibliotecas.  

DATAS 24 de outubro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade: Centro de Información ás Mulleres 

Concellería de Cultura: Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 

24 
36 

60 

HOMES MULLERES TOTAL

36 44 

80 

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2016 
ACTIVIDADE DÍA DAS BILIOTECAS "LOLA DE PENELAS, UNHA MULLER PARA O 8 DE 

MARZO" 
Igual que se fixo en anos anteriores o CIM, en colaboración co colectivo 
Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de Monforte e a 
Comarca de Lemos) e os Centros de Educación Primaria de Monforte e a 
Comarca, polo Día da Muller realizou o Conto "Lola de Penelas, unha muller 
para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na celebración do Día 
das Bibliotecas. 

DATAS 22 de outubro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade: Centro de Información ás Mulleres 

Concellería de Cultura: Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 

Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes áreas municipais: 
ANO 2014 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
ANO 2015 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 
ANO 2016 
Concellería de Cultura. 
Persoal técnico de Cultura. 
Concellería de Cultura. 
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario. 

 Acción 8. Promover que nas actividades de asociacións e entidades impulsoras de actividades 
culturais difundan o labor das mulleres e/ou se difundan valores de igualdade.  
(Non constan actividades) 

  

29 
46 

75 

HOMES MULLERES TOTAL
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OBXECTIVO OPERATIVO 4 

PROMOVER A PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE DEPORTE, LECER E CULTURA AFASTADOS DE 
ESTEREOTIPOS DE XÉNERO 

 Acción 1. Incluír na programación dos servizos culturais e deportivos actividades que xeren interese 
tanto para homes como para mulleres, mozos e mozas, nenos e nenas de maneira que se cree un 
ámbito compartido onde introducir a perspectiva de xénero e facer divulgación destas actividades 
coidando a linguaxe non sexista e evitando estereotipos de xénero. 

ANO 2014 
ACTIVIDADE DÍA DAS BILIOTECAS “INÉS DE CASTRO. UNHA MULLER PARA O 8 DE 

MARZO” 
O colectivo Lemos Le, en colaboración co CIM, celebrou un acto o 24 de 
outubro "Día das Bibliotecas" no que se presentou ao público a edición en 
papel do conto de INES DE CASTRO UNHA MULLER PARA O 8 DE MARZO, 
resultado final do proxecto que se levou a cabo ao longo de todo o ano, 
dende o CIM en colaboración co colectivo Lemos Le, cos Centros de 
Educación Primaria de Monforte e a Comarca e cas Bibliotecas Municipais. 
O deseño, edición e impresión do conto en papel foi cofinanciada a través da 
Subvención da Secretaría Xeral da Igualdade a través da liña de Promoción da 
Igualdade entre mulleres e homes. 

 
DATAS 24 de outubro (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
  

24 
36 

60 

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2015 
ACTIVIDADE DÍA DAS BILIOTECAS "MARÍA CASTAÑA, UNHA MULLER PARA O 8 DE 

MARZO" 
Continuando coa actividade iniciada no ano 2014, o CIM, en colaboración co 
colectivo Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de 
Monforte e a Comarca de Lemos) e os Centros de Educación Primaria de 
Monforte e a Comarca, polo Día da Muller realizou o Conto "María Castaña, 
unha muller para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na 
celebración do Día das Bibliotecas.  

DATAS 24 de outubro (3 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE: TEATRO “PEMENTEIRAS, UNHA HISTORIA DE EMPODERAMENTO 

FEMININO” 
Dende a Secretaría Xeral de Igualdade, no marco do Acordo de Colaboración 
asinado coa FEGAMP, concedeuse esta actuación enmarcada na Rede de 
Entidades Locais contra a violencia de xénero. 
Á representación desta obra asistiron ademais de diverso público o 
alumnado de 3º e 4º da ESO dos seguintes centros educativos: IES A 
Pinguela, IES Daviña Rey, IES Río Cabe, CPR PP Escolapios, CPR Torre de 
Lemos, CPR Ferroviario, CPI O Saviñao e CEE Infanta Elena. 
O público asistente a obra valorouna moi positivamente e manifestou a 
importancia de actuacións como esta que contribúen a conseguir que o 
traballo das mulleres sexa recoñecido pola sociedade e por elas mesmas. 

DATAS: 26 de novembro (1 hora) 
PERSOAS PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería De Igualdade. 

Centro de Información ás Mulleres 
  

36 44 

80 

HOMES MULLERES TOTAL

10 10 

21 
13 

4 

18 19 
9 7 

16 19 18 
11 

25 

11 12 
17 

26 

40 
31 

15 

43 

30 
21 

IES A
PINGUELA

IES DAVIÑA
REY

IES RÍO CABE CPR PP
ESCOLAPIOS

CPR TORRE DE
LEMOS

CPR
FERROVIARIO

CPIO SAVIÑAO CEE INFANTA
ELENA

HOMES MULLERES TOTAL
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ANO 2016 
ACTIVIDADE HISTORIAS CON MÚSICA. CELEBRANDO LO FEMENINO 

Durante esta actividade a narradora Teresa Grau, acompañada de Paula 
Vázquez Verao ao clarinete, relatou varias historias nas que se reflectía con 
poesía, humor e ironía a sabedoría das mulleres e o seu legado. 
A realización desta actividade amosou o importante papel que 
desempeñaron as mulleres na historia. 

DATAS 8 de marzo (2 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 
ACTIVIDADE DÍA DAS BILIOTECAS "LOLA DE PENELAS, UNHA MULLER PARA O 8 DE 

MARZO" 
Igual que se fixo en anos anteriores o CIM, en colaboración co colectivo 
Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de Monforte e a 
Comarca de Lemos) e os Centros de Educación Primaria de Monforte e a 
Comarca, polo Día da Muller realizou o Conto "Lola de Penelas, unha muller 
para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na celebración do Día 
das Bibliotecas. 

DATAS 22 de outubro (4 horas) 
PERSOAS 
PARTICIPANTES: 

 
PROMOVE: Concellería de Igualdade 

Centro de Información ás Mulleres 

 Acción 2. Promover a participación de mulleres, mozas e nenas en actividades tradicionalmente 
ocupadas por homes a través de facilitarlles información e formación sobre a importancia das 
capacidades, habilidades, gustos  e talentos individuais afastados de estereotipos de xénero. 
(Non constan actividades) 

  

39 
59 

98 

HOMES MULLERES TOTAL

29 
46 

75 

HOMES MULLERES TOTAL
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 Acción 3. Potenciar o deporte entre mulleres, mozas e nenas como hábito de vida saudable e 
alternativa de ocio responsable.  
Remiten información de ter realizada efectivamente a acción as seguintes área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
ANO 2015 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
ANO 2016 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 

 Acción 4. Continuar co fomento de encontros e competicións deportivas amigables mixtas.  
A seguinte área municipal, indica que anualmente celébranse como mínimo dous torneos 
deportivos que contan con categoría mixta, ademais da masculina e da feminina: 

ANO 2014 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
ANO 2015 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
ANO 2016 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 

 Acción 5. Continuar coas campañas de sensibilización sobre a introdución inconsciente de 
prexuízos de xénero e do sexismo nas eleccións deportivas, na práctica deportiva e no mundo do 
deporte escolar, afeccionado e profesional, inculcando valores igualitarios.  
(Non constan actividades) 

 Acción 6. Continuar co labor de publicitar as actividades deportivas, nomeadamente naqueles 
espazos dos que fan un maior uso as mulleres, empregando unha linguaxe visual e escrita non 
sexista.  
Remite información de ter realizada efectivamente a acción a seguinte área municipal: 

ANO 2014 
Concellería de Deportes. 
Persoal técnico de Deportes. 
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 Acción 7. Continuar co desenvolvemento de accións positivas que incentiven ás nenas, mozas e 
mulleres adultas no exercicio e na práctica deportiva nas escolas ou actividades deportivas 
municipais nos casos en que estean subrepresentadas. 

ANO 2015 
ACTIVIDADE HOMENAXE A SALETA FERNÁNDEZ 

A atleta monfortina, Saleta Fernández, do Fútbol Club Barcelona, foi 
homenaxeada nos minutos previos ao partido disputado entre o Lugo e o 
Compostela no Campo Municipal da Pinguela.  
O Club Lemos entregoulle unha orquídea e o Alcalde, José Tomé, no nome do 
Concello, quixo recoñecer a súa traxectoria e o seu éxito co detalle dunha Torre 
da Homenaxe na que figura unha placa conmemorativa da súa vitoria no 
Campionato de España de Atletismo celebrado este mes en Valladolid. 
Saleta Fernández realizou o saque de honra do encontro e ademais puido 
recibir o cariño e o recoñecemento dos afeccionados monfortinos pola boa 
temporada que está realizando. Amais de ser a actual campioa de España 
júnior en salto de altura, sendo este o seu cuarto título nacional, no mes de 
xuño deste ano conseguiu tamén a vitoria no Campionato Galego de Atletismo 
na mesma modalidade.  

 
DATAS 23 de xullo 
PROMOVE: Concellería de Deportes. 

Persoal técnico de Deportes. 
ANO 2016 
ACTIVIDADE O ALCALDE RECIBE ÁS XOGADORAS DO CLUB VOLEIBOL RIBEIRA 

SACRA 
O alcalde, José Tomé Roca, recibiu no concello ás rapazas do Club Voleibol 
Ribeira Sacra en sinal de recoñecemento trala consecución da medalla de 
bronce na Copa de España, que se celebrou en Guadalajara o pasado mes de 
decembro. 
O rexedor entregou unha placa personalizada a cada unha das xogadoras e 
outra ao conxunto do club. 

 
DATAS 5 de xaneiro 
PROMOVE: Alcaldía. 
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ACTIVIDADE CAMPIONATO GALEGO DE VOLEIBOL CADETE FEMININO 
O 14 de maio, o pavillón municipal da Pinguela acolleu a celebración do 
Campionato Galego de Voleibol cadete feminino. 
A 1ª seminifinal foi ás 10:00 horas, na que xogaron Ribeira Sacra contra Jealsa 
Boito Voleibol 
A 2ª semifinal foi ás 12:00 horas, na que xogaron Mocavi Xuvenil Teis contra 
CV Liceo 
A entrega de trofeos realizouse ás 21:00 horas. 

DATAS 14 de maio 
PROMOVE: Concellería de Deportes. 

Persoal técnico de Deportes. 

 Acción 8. Continuar co fomento da participación dos nenos, mozos e homes nas escolas ou 
actividades deportivas municipais nas que están subrepresentados.  
(Non constan actividades) 
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03  

CONCLUSIÓNS E RECOMENDACIÓNS 
 

03.01. VALORACIÓN XERAL: 
 Coherencia e pertinencia entre os obxectivos formulados e as accións desenvoltas. 

 O II Plan Municipal de Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte estivo ben estruturado, 
organizado e con accións ben delimitadas, sen embargo, resultou ambicioso no volume de accións 
propostas. 

 O establecemento do período de vixencia do II PIOM non foi axeitado, posto que ao aprobarse en pleno e 
entrar en vigor o 28 de novembro de 2014 e rematar a súa vixencia en 2017, o período de 
desenvolvemento das accións limitouse a tres anos, tempo insuficiente para o seu completo 
desenvolvemento. 

 En canto aos obxectivos operativos, obsérvase concentración de actividades en parte de accións 
propostas, quedando outra parte destas accións sen actividades ou con actividades limitadas. Isto xera 
unha descompensación nos esforzos, o que deberá terse en conta a hora de propoñer accións no 
seguinte PIOM. 

 Algunhas das medidas ou actuacións aparecen en máis dunha área funcional, o que esixe un traballo 
extra de coordinación para evitar duplicidades e optimizar esforzos e recursos. 

 Esta avaliación expón a necesidade dunha metodoloxía de traballo clara e compartida, así como a falla de 
ferramentas sistematicamente organizadas e planificadas para o seguimento e avaliación do II PIOM. 
Non existe constancia de terse recollidos os resultados previstos a acadar con cada actuación, nin os 
resultados finalmente acadados en moitas delas, máis alá da Área de Igualdade. 

 Outro aspecto a mellorar ou fortalecer é a necesidade dun maior diálogo e compromiso con todos e cada 
un dos axentes con intereses no PIOM. Faise, pois, preciso impulsar, artellar, dedicar tempos e esforzos 
aos mecanismos de coordinación, participación e seguimento do Plan. 

 A nivel técnico-administrativo algúns departamentos implicáronse máis que outros, sendo os máis 
implicados aqueles departamentos máis “próximos” ás políticas de igualdade. 

 A nivel político, a participación e implicación no plan é boa pero mellorable, xa que non se percibiu un 
respaldo e implicación suficiente por algunhas das áreas. 

 O Eixe Estratéxico 1, Promoción de Igualdade no Concello como organización, establece 6 áreas de 
traballo. Na Área 5 de Prevención e Detección do Acoso Sexual e do Acoso por Razón de Sexo non se 
desenvolveu ningunha acción das propostas. O art. 48 da Lei Orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a 
igualdade efectiva de mulleres e homes, establece que todas as empresas deberán promover as 
condicións de traballo que eviten o acoso sexual ou o acoso por razón de sexo e arbitrar procedementos 
específicos para executar as denuncias ou reclamacións de quen o sufra e para a súa prevención. Disto 
dedúcese, que aínda que non é obrigatorio que exista un protocolo, si é unha das materias que a LOIEMH 
contempla para incluír dentro dun plan de igualdade. 

 Estabilidade no tempo do servizo da Escola Infantil Municipal  a pesares de estar complementada pola 
oferta de prazas das dúas Escolas Infantís privadas da cidade  e subvencionadas a través de Bono Concilia 
a oferta de prazas aínda resulta insuficiente. 
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 Ponse de manifesto o baixo incremento de recursos económicos da Área de Igualdade ao longo do 
período de vixencia do II PIOM; sobre todo debido a redución das achegas económicas realizadas a través 
da subvención da Secretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia. 

 Débese poñer sobre a mesa que o II Plan de Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte, 
non contou con partida orzamentaria propia. Ademais, non todas as Concellerías, contaban con 
orzamento asinado á realización das accións da súa área contempladas no PIOM. 

 Leváronse a cabo o 72,27% das accións propostas o que resulta un balance satisfactorio nun plan tan 
ambicioso e extenso como este II PIOM. 

 PERTINENCIA DUN NOVO PLAN MUNICIPAL DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES. Neste 
senso, a nivel técnico, existe consenso na valoración positiva dos efectos dos PIOM postos en marcha ata 
a data o que motiva a necesidade da elaboración do III Plan de Igualdade Municipal do Concello de 
Monforte de Lemos. 
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03.02. PRINCIPAIS DIFICULTADES DETECTADAS 
PARA A IMPLEMENTACIÓN DO II PIOM 

  Insuficiencia de recursos económicos. 

  Sensibilidade e implicación política mellorable. 

  Baixo nivel formativo e sensibilización en temática de igualdade do persoal político e 
técnico. 

  Escaso nivel formativo e sensibilización en temática de igualdade en parte de axentes sociais 
significativos do concello. 

  Desequilibrios nas accións realizadas respecto das propostas nalgúns eixes estratéxicos do 
PlOM. 

  Falta de constancia na coordinación, planificación e metodoloxía compartida. 

  Carencia dunha avaliación sistemática das accións levadas a cabo. 
 

03.03. PRINCIPAIS FACILITADORES DO II PIOM 

  Implicación e vontade do persoal técnico de áreas implicadas directamente nas actuacións 
de xénero (Servizos Sociais, Educación, Cultura, Deportes, Formación e Emprego) e 
especialmente do CIM. 

  Implicación e colaboración dalgunhas áreas do concello non involucradas directamente no 
proxecto. 

  Implicación dalgúns axentes sociais da comunidade. 

  Esforzo do persoal implicado de xeito directo a pesar das dificultades económicas e técnicas. 

  Coherencia e pertinencia das accións propostas. 

  Alta participación cidadán nas accións desenvoltas. 

  Existencia e permanencia das políticas de Igualdade a través do Centro de Información ás 
Mulleres do Concello de Monforte. 
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03.04. RECOMENDACIÓNS PARA A ELABORACIÓN 
DO III PIOM DO CONCELLO DE MONFORTE 
Dos resultados da avaliación do II PIOM do Concello de Monforte, despréndese a necesidade de propoñer un 
III Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes que permita tanto continuar cos programas 
e accións exitosas, como que propoña novas actuacións que teñan como base a experiencia do PIOM 
anterior.  

Nesta liña, a continuación expóñense unha serie de propostas orientativas cara á elaboración do III Plan de 
Igualdade Municipal do Concello de Monforte. 

 Implicar de xeito total, efectivo e normalizado ao persoal técnico e político do concello 

 Continuar a proposta de formación ao persoal técnico e político do concello 

 Fortalecer a visión estratéxica do III PIOM 

 Introducir a perspectiva de xénero nos orzamentos municipais 

 Deseñar métodos, técnicas e ferramentas que permitan aplicar o enfoque integrado de 
xénero ou “mainstreaming de xénero” nas políticas públicas locais a través do propio plan 

 Mellorar a coordinación entre os diferentes departamentos municipais 

 Definir e delimitar responsabilidades, funcións e competencias entre o persoal técnico e 
político do concello no ámbito da igualdade 

 Planificar e describir metodoloxicamente as distintas fases do III PIOM 

 Temporizar as medidas ou actuacións 

 Asinar Áreas municipais responsables das medidas ou actuacións 

 Dotar de instrumentos de recollida de información e avaliación a todos os axentes implicados 
(persoal técnico e político do concello, axentes sociais, educadores, etc.) 

 Programar e desenvolver reunións periódicas constantes para planificar e coordinar a 
execucións das accións do PIOM que fomenten a colaboración interdepartamental do 
concello 

 Mellorar os sistemas e instrumentos de seguimento e avaliación das actuacións. 

 Reforzar as relacións de colaboración nesta materia coas asociacións e entidades municipais 
en xeral, e coas de mulleres en particular 

 Actuar naqueles obxectivos non acadados e/ou con mínimas actuacións no II PIOM 

 Adaptar os obxectivos, áreas e actuacións aos retos da realidade social e política actual 

 Facer unha avaliación anual interna do PIOM, co obxecto de priorizar actuacións en función 
das necesidades e grado de cumprimento do Plan 

 Incrementar a participación, receptividade e implicación dos homes na elaboración e 
participación do III PIOM 
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