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PRESENTACION

0 Concello de Monforte, mantén un compromiso coas medidas de accién positiva cuxo obxectivo é modificar
as actuacions discriminatorias e facer presion para a eliminacién dos obstaculos que impiden a participacion
das mulleres en igualdade de condiciéns que os homes en calquera dmbito da vida.

Como proba deste compromiso o 28 de novembro de 2013 aprobouse, no Pleno do Concello de Monforte de
Lemos, o Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do concello para os anos 2013 a
2016. Este plan, recollia, ademais da experiencia do | PIOM, un conxunto de acciéns que aspiraban a
impregnar do principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e do principio da
transversalidade, a politica municipal e a convivencia cidada.

Tras finalizar o proceso de implementacion do Il PIOM, a etapa de avaliacion resulta un proceso fundamental
para determinar o grao de cumprimento do mesmo e o alcance ou impacto de xénero que tiveron as accions
executadas. Para elo, contouse coa colaboracion de SENES Desenvolvemento Comunitario, unha consultora
especializada que realizou unha avaliacién externa dos resultados do programado.

Os logros deste Il PIOM son froito da suma dun claro reflexo da vontade politica de seguir consolidando
recursos dirixidos a promover o principio de Igualdade entre mulleres e homes, tanto na politica municipal,
como na convivencia cidadd; do tesén mantido dia a dia polo persoal do Centro de Informacion as Mulleres,
que fixo posible a posta en marcha destas actuaciéns; asi como as accions que realizaron o resto das areas e
servizos municipais co obxectivo de fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no
municipio e convertela en eixo transversal de todo o Concello.

A continuacion resimense neste informe as principais achegas, programas e actuaciéns que se puxeron en
marcha no tempo transcorrido desde xaneiro de 2013 a decembro de 2016, enmarcadas en cada un dos 9
Eixos Estratéxicos os que se estruturou o Il Plan Municipal de Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello
de Monforte:

Eixe 1. PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION
Eixe 2. COOPERACION E COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Eixe 3. EMPODERAMENTO E PARTICIPACION SOCIAL DAS MULLERES

Eixe 4 EDUCACION EN IGUALDADE

Eixe 5. CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

Eixe 6. VIOLENCIA DE XENERO

Eixe 7. FORMACION E EMPREGO

Eixe 8. BENESTAR E SAUDE

Eixe 9. CULTURA, DEPORTE E LECER

D 2R 2R R R A R 2

Tendo en conta que a avaliacién dun PIOM deberia ir mais al6 do proceso de recollida e exposicion de datos,
no presente documento relaciénanse os obxectivos a acadar coa avaliacion do Il PIOM, a metodoloxia e as
fases desenvoltas para a sta elaboracién, os resultados acadados, tanto globais, como por areas; emitindose
ademais, un ditame técnico sobre o avaliado, formulando conclusions e expofendo os principais obstaculos
e facilitadores resultado do periodo de vixencia do Il PIOM, asi como, a achega dunha serie de
recomendacions cara a elaboracién do Il PIOM do Concello de Monforte de Lemos.
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AVALIACION DO Il PIOM
02.01. OBXECTIVOS DE AVALIACION

Obxectivo Xeral

Realizar o estudio de avaliacion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do
Concello de Monforte de Lemos e elaborar un documento de recollida e exposicion de resultados, de
conclusions e recomendacions a ter en conta na elaboracién do Il PIOM.

Obxectivos Especificos

=  Obterresultados do grao de cumprimento das accions positivas.

=  Obterresultados sobre o traballo técnico do conxunto da Administracion.

=  Obter datos e valoracions do persoal técnico de referencia na Area de Igualdade.

= Conecer obstaculos existentes e as necesidades a ter en conta & hora de elaborar o seguinte plan de
igualdade.

02.02. FASES DO PROCESO DE AVALIACION

PLANIFICACION

=  Constitucion do comité técnico

=  Definicion do traballo co persoal técnico para facilitar a recollida de informacion
= Elaboracion e consenso do calendario de traballo

= Elaboracion e consenso da recollida

ELABORACION

= Definicion de indicadores
= Recollida de datos e analises dos mesmos
= Analise de memorias de actividade

=  Entrevistas a persoal técnico de referencia en materia de Igualdade.
=  Matriz DAFO.
=  Elaboracién do informe final.



i CONCELLO DE
MONFORTE
DE LEMOS

Informe de Avaliacion
11 PIOM
2013-2016

02.03. DESCRICION DO Il PIOM

O Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte de Lemos
configurouse como a principal ferramenta estratéxica para o desenvolvemento da politica municipal en
materia de igualdade de oportunidades. Dito Plan recolleuse nun documento escrito, aprobado en Pleno o
28 de novembro de 2013 cunha vixencia de tres anos e prorrogado ata a actualidade.

Organizouse en 10 apartados ou capitulos:

1. Introducion.

2. Marco normativo da Igualdade.
3. Principios reitores do Il PIOM.
4. Metodoloxia e fases de elaboracion.
5. Diagnose.

6. Estrutura e contidos do Plan.
7. Periodo de vixencia.

8. Seguimento e avaliacion.
9. Glosario de termos.

10. Bibliografia e webgrafia.

O Il PIOM do Concello de Monforte desenvolveuse en torno a 9 eixes estratéxicos, 6 areas de traballo
enmarcadas no eixe 1, 14 obxectivos xerais e 45 obxectivos especificos concretados en 110 accions.

El. PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION.
AREA 1. DE PARTICIPACION E TOMA DE DECISIONS
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: 3
ACTUACIONS: 3
AREA 2. DE RECURSOS HUMANOS
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: 3
ACTUACIONS: 6
AREA 3. DE COMUNICACION INTERNA E EXTERNA
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: 2
ACTUACIONS: 6
AREA 4. DE CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, PROFESIONAL E FAMILIAR E
CORRESPONSABILIDADE
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: &4
ACTUACIONS: 3
AREA 5. DE PREVENCION E DETECION DO ACOSO SEXUAL E DO ACOSO POR RAZON
DE SEXO
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: 2
ACTUACIONS: 2
AREA 6. DE ACCESO A BENS, SERVIZOS E SUBMINISTRACIONS DE CONTRATACION
DO SECTOR PUBLICO
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: 1
ACTUACIONS: 1
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: 5
ACTUACIONS: 5
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E3. EMPODERAMENTO E PARTICIPACION SOCIAL DAS MULLERES
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: &
ACTUACIONS: 11
E4. EDUCACION EN IGUALDADE
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: 3
ACTUACIONS: 8
E5. CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: 2
ACTUACIONS: 11
E6. VIOLENCIA DE XENERO
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: 3
ACTUACIONS: 13
E7. FORMACION E EMPREGO
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: 5
ACTUACIONS: 16
ES. BENESTAR E SAUDE
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: &
ACTUACIONS: 10

E9. CULTURA, DEPORTE E LECER
OBXECTIVO ESTRATEXICO: 1
OBXECTIVOS OPERATIVOS: &4

ACTUACIONS: 15

Na posta en marcha das acciéns, contouse coa participacion ou implicacién dos seguintes organismos e
entidades:

= Diferentes areas do Concello CIM, Servizos Sociais, Deporte, Educacion, Cultura, Formacion e
Emprego, Desenvolvemento Econémico, etc.

=  Equipos directivos e departamentos de Orientacion dos centros educativos do concello.

= Biblioteca Municipal.

= (Casada Cultura.

= Representantes politicos.

= (entro de salide de Monforte.

=  Escola Infantil Municipal.

=  Xulgado de 12 Instancia e Instrucién de Monforte (N°1 e N°2)

=  Forzas de Seguridade.

=  Persoas representantes das ANPAS e dos centros educativos.

= Asociacions e clubs do Concello de Monforte.

=  Hospital Comarcal de Monforte.

= Axentes sociais e econdmicos do Concello .
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02.04. METODOLOXIA DE AVALIACION

Para a realizacion da avaliacion do Il Plan de Igualdade Municipal contouse coa asistencia técnica en materia
de xénero e igualdade dunha empresa externa, responsable da redaccion do informe avaliativo. Polo tanto, o
equipo de traballo estivo conformado por persoal responsable técnico do Concello de Monforte e persoal
responsable técnico da consultora externa, SENES Desenvolvemento Comunitario.

Deste xeito, levouse a cabo unha avaliacién interna de caracter continuo liderada polo persoal técnico do
CIM e os departamentos municipais implicados; e unha avaliacién externa de tipo sumativa ou final
realizada por un equipo experto na materia.

As ferramentas avaliativas empregadas foron: cadros de recollida de datos sobre as medidas
implementadas dende cada area ou departamento municipal, fichas das accions desenvoltas, informes de
actividade, memorias de actividade e memorias técnicas anuais.

Asemade, as fontes de verificacion utilizadas foron: contactos co persoal técnico, revision de
documentacion e entrevistas con distintas persoas implicadas.

A avaliacion realizada pretende dar resposta as seguintes cuestions:

= Grao de execucion e resultados do Il PIOM.

= Grao de consecucion dos obxectivos propostos.

= |doneidade das actuacions e dos recursos previstos para acadar os obxectivos.
= Eficacia dos mecanismos de difusion, coordinacion e organizacion interna.

= Grao de satisfaccion e pertinencia do Plan.

= Outros resultados non previstos, asi como as variables que interveien neles.

Segundo o xeito de recompilacion, xerouse informacién cuantitativa e cualitativa:

A. CUANTITATIVOS: Obtivéronse datos numéricos de actuacions iniciadas e non iniciadas, actuacions
sen finalizar, participacion, satisfaccion; estes datos se reflicten graficamente a continuacion.

B. CUALITATIVOS: As bases da avaliacion cualitativa foron as opiniéns e valoracions que a respecto
do Plan, do seu desenvolvemento, cumprimento e impacto, aportaron as distintas persoas
entrevistadas e a interpretacién dos datos.

A recollida de informacion realizouse a través de:

= entrevistas cos diferentes axentes implicados,

= recompilacion de informes de actividade,

=  produtos xerados,

= datos de opinions,

= datos de participacion,

= estudos,

= memorias dos servizos e departamentos implicados,
= bases de datos,

=  datos econdmicos de inversion e

= estatisticas.
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02.05. RESULTADOS DA AVALIACION
2.51. Analise Gjobal

Na seguinte taboa se resume o niimero de ACCIONS DESENVOLTAS efectivamente por cada area tematica de intervencién proposta:

X OBXECTIVOS | OBXECTIVOS | ACCIONS ACCIONS % ACCIONS
S oAl dlees ESTRATEXICOS | OPERATIVOS | PROPOSTAS | DESENVOLTAS | DESENVOLTAS
EIXE 1: PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO
ORGANIZACION

AREA 1: DE PARTICIPACION E TOMA DE DECISIONS 1 3 3 3 100%
AREA 2: DE RECURSOS HUMANOS 1 3 6 5 83,33%
AREA 3: DE COMUNICACION INTERNA E EXTERNA 1 2 6 6 100%

AREA 4: DE CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, PROFESIONAL E FAMILIAR E
CORRESPONSABILIDADE 1 4 3 3 100%

AREA 5: DE PREVENCION E DETECION DO ACOSO SEXUAL E DO ACOSO POR
RAZON DE SEXO 1 2 2 0 0%

AREA 6: DE ACCESO A BENS, SERVIZOS E SUBMINISTROS DE
CONTRATACION DO SECTOR PUBLICO 1 1 1 1 100%
EIXE 2: COOPERACION E COLABORACION INSTITUCIONAL 1 5 5 4 80%
EIXE 3: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION SOCIAL DAS MULLERES 1 4 11 7 63,63%
EIXE 4: EDUCACION EN IGUALDADE 1 3 8 4 50%
EIXE 5: CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE 1 2 11 8 72,72%
EIXE 6: VIOLENCIA DE XENERO 1 3 13 13 100%
EIXE 7: FORMACION E EMPREGO 1 5 16 11 68,75%
EIXE 8: BENESTAR E SAUDE 1 4 10 10 100%
EIXE 9: DEPORTE, CULTURA E LECER 4 66,66%

TOTAL -!E-H 77.27%

No seguinte grafico, reflictese a comparativa onde se constata a intensidade dalgunhas acciéns nos eixes estratéxicos e areas tematicas, onde se fixo un esforzo
importante, mentres noutros, propuxéronse poucas accions e, polo tanto, non se achegaron aos obxectivos.
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GRAO DE EXECUCION DO Il PIOM POR AREAS
TOTAL 77%
EIXE 1. AREA 1. DE PARTICIPACION E TOMA DE DECISIONS 100%
EIXE 1. AREA 2. DE RECURSOS HUMANOS 83%
EIXE 1. AREA 3. DE COMUNICACION INTERNA E EXTERNA 100%
EIXE 1. AREA 4. DE CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, 100%
PROFESIONAL E FAMILIAR E CORRESPONSABILIDADE °
EIXE 1. AREA 5. DE PREVENCION E DETECION DO ACOSO 0o
SEXUAL E DO ACOSO POR RAZON DE SEXO °
EIXE 1. AREA 6. DE ACCESO A BENS, SERVIZO S E 100%
SUBMINISTROS DE CONTRATACION DO SECTOR PUBLICO °
EIXE 2. COOPERACION E COLABORACION INSTITUCIONAL 80%
EIXE 3 EMPODERAMENTO E PARTICIPACION SOCIAL DAS 4%
MULLERES °
EIXE 4: EDUCACION EN IGUALDADE 50%
EIXE 5: CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE 73%
EIXE 6: VIOLENCIA DE XENERO 100%
EIXE 7: FORMACION E EMPREGO 69%
EIXE 8: BENESTAR E SAUDO 100%

EIXE 9: DEPORTE, CULTURA E LECER
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A distribucion porcentual das actuacions realizadas é a seguinte:

DISTRIBUCION DAS ACCIONS POR EIXES

WEIXE 1.AREA 1 mEIXE 1. AREA 2 = EIXE 1.AREA 3 EIXE 1.AREAL4 EIXE 1.AREA 5
EIXE 1. AREA 6 mEIXE 2 mEIXE3 EIXE 4 BEIXES
EIXE 6 EIXE 7 BEIXES EIXE 9

6%

7%

4%

1%

Se facemos a andlise por porcentaxe observamos que a Area 6 de VIOLENCIA DE XENERO representa un
15% ao concentrar unha importante carga de accions realizadas en canto a accions de sensibilizacion,
prevencion e loita contra as violencias de xénero.

Os Eixes 7, 8 e 9 de FORMACION E EMPREGO, BENESTAR E SAUDE e DEPORTE, CULTURA E LECER,
concentran o 13% e 0 12% das accidns cada unha respectivamente. Se analizamos cualitativamente estes
datos, comprobamos o importante investimento tanto en actividades culturais como deportivas, de
emprego, de salde e de sensibilizacién, prevencion e loita contra as violencias de xénero no
desenvolvemento deste || PIOM.

11
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25.2. Analise por eixes esbratéxicos de intGervencion:
ACCIONS POR EIXES E AREAS DO Il PIOM

EIXE 1: PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO COMO ORGANIZACION
AREA 1: DE PARTICIPACION E TOMA DE DECISIONS

ALCANZAR UNHA REPRESENTACION EQUILIBRADA DE MULLERES E DE HOMES EN TODOS 0S
AMBITOS E NIVEIS DE PARTICIPACION E DE TOMA DE DECISIONS.

OBXECTIVO OPERATIVO 1

PROMOVER UNHA REPRESENTACION EQUILIBRADA DE MULLERES E HOMES EN TODA A
ESTRUTURA VERTICAL E HORIZONTAL.

Accion 1.Recomendar cando sexa posible en todos os regulamentos internos de funcionamento do
concello a obriga de respectar o principio de presenza ou composicion.

Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seiuintes areas municipais:

Concelleria de Réxime interior.

Persoal técnico de Administracion Xeral.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

ANO 2015

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

OBXECTIVO OPERATIVO 2

PROMOVER A PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MULLERES E DE HOMES NOS PROCESOS DE TOMA
DE DECISIONS.

Accion 1. Informar a todos os departamentos e estruturas do concello da obriga de desenvolver as
reunions dos diferentes 6rganos, departamentos, estruturas, etc. de maneira que non se localicen
en horarios de dificil acceso para os que tefian persoas dependentes ao seu cargo, incorporando a
obriga de determinar, con caracter previo, hora de inicio e hora de finalizacion.

Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.
Concelleria de Xuventude.

Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.
Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

12
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Concelleria de Réxime interior.
Xefatura de Servizos a Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.

Concelleria de Servizos.

Persoal Enxeneiro.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Concelleria de Sanidade.

Persoal Monitor de Tempo Libre.

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

ANO2015 |
Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

Concelleria de Xuventude.

Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.

Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Concelleria de Medio Ambiente.

Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Réxime interior.

Xefatura de Servizos a Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funcidns en persoal do Concello.
Concelleria de Servizos.

Persoal Enxeneiro.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Concelleria de Ensino.

Direccién do Conservatorio.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

13
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OBXECTIVO OPERATIVO 3

DISPONER DUN PROCEDEMENTO DE SELECCION E RECRUTAMENTO OBXECTIVO E NEUTRAL QUE
PROCURE A INCORPORACION AO EQUIPO DO CONCELLO, EN CONDICIONS DE IGUALDADE, DE
MULLERES E DE HOMES.

= Accion 1. Adoptar medidas para alcanzar, progresivamente, a participacién equilibrada de mulleres
e de homes naquelas estruturas onde estean pouco representadas ou representados.
- Eliminaciéon da linguaxe sexista das convocatorias de oferta de emprego, levando un
control e seguimento da sGa eliminacion por parte da comision.
- Cando haxa igualdade de méritos, propor como criterio de desempate para o acceso ao
emprego a preferencia do sexo menos representado no posto/departamento... a
ocupar/ingresar sempre que sexa posible.
Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:
Concelleria de Facenda.
Persoal Interventor.
Concelleria de Medio Ambiente.
Persoal técnico de Medio Ambiente.
Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Servizos.
Persoal Enxefieiro.
Concelleria de Ensino.
Direccion do Conservatorio.
Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal técnico de Administracion Xeral.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Concelleria de Ensino.

Direccion do Conservatorio.

14
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AREA 2: DE RR.HH.

POSIBILITAR QUE O PERSOAL FEMININO E MASCULINO ACADE EN TODAS AS AREAS, CATEGORIAS,
POSICIONS E XERARQUIAS AS MESMAS OPORTUNIDADES E O MESMO TRATO (IGUALDADE
EFECTIVA DE MULLERES E HOMES)

OBXECTIVO OPERATIVO 1

DISPONER DUN PROCEDEMENTO DE SELECCION E RECRUTAMENTO OBXECTIVO E NEUTRAL QUE
PROCURE A INCORPORACION AO EQUIPO DO CONCELLO, EN CONDICIONS DE IGUALDADE, DE
MULLERES E DE HOMES.

= Accion 1. Elaborar, manter e actualizar un organigrama que reflicta os cargos e postos por cada
area e servizo do concello, desagregando os datos por sexos, coa posibilidade de incorporalo nun
formato que permita rexistralo por anualidades, actualizar os datos e extraer, automaticamente, as
porcentaxes de participacion.
Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:

Concelleria de Medio Ambiente.

Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Réxime interior.

Xefatura de Servizos & Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.

Concelleria de Servizos.

Persoal Enxefieiro.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Concelleria de Sanidade.

Persoal Monitor de Tempo Libre.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.

Coordinacion de Servizos Sociais.

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.
Concelleria de Réxime interior.
Xefatura de Servizos a Cidadania.
Concelleria de Réxime interior.
Persoal técnico de Administracion Xeral.
Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Medio Ambiente.
Persoal técnico de Medio Ambiente.
Concelleria de Servizos.

Persoal Enxefieiro.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.
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Concelleria de Tréfico e Seguridade.
Persoal Inspector Xefe da Policia Local.
Concelleria de Ensino.

Direccion do Conservatorio.

OBXECTIVO OPERATIVO 2

FOMENTAR A FORMACION E SENSIBILIZACION EN IGUALDADE

= Accion 1. Difundir as ofertas de traballo dispofiibles con linguaxe non sexista.
Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accién as seguintes areas municipais:

ANO 2014

Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Concelleria de Medio Ambiente.

Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.

Coordinacion de Servizos Sociais.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal técnico de Administracion Xeral.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Medio Ambiente.

Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Concelleria de Trafico e Seguridade.

Persoal Inspector Xefe da Policia Local.

= Accién 2. Difundir todas as oportunidades de capacitacion e formacién en diversos niveis e
especialidades en materia de igualdade efectiva de mulleres e homes (formaciéon on/ine ou
presencial) que existen a nivel estatal, autonémico, a través dos diferentes organismos e entidades.

ACTIVIDADE: DIFUSION DA FORMACION DA ESCOLA VIRTUAL DE IGUALDADE DO

INSTITUTO DA MULLER

Anualmente, o persoal do CIM en coordinacién co persoal de réxime interior

con funciéns en persoal do concello, remite a informaciéon por correo

electronico das convocatorias anuais.

DATAS: Ao longo do mes de setembro dos anos 2014, 2015 ,2016

PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL
142

85
57

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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Remite informacion de ter realizada efectivamente a accién a seguinte area municipal:

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.

Accién 3. Realizar un seguimento e control anual dos mecanismos existentes para cofiecer as
necesidades de formacién -capacitacion do persoal do concello asociadas aos procesos de
promocion asi como da sa incorporaciéon na planificacion da accién formativa, esixindo de cada
departamento a remision da ficha de necesidades & Comision de Igualdade.

(Non constan actividades)

OBXECTIVO OPERATIVO 3

FORMAR ESPECIFICAMENTE EN LINGUAXE NON SEXISTA E DESAGREGACION DE DATOS POR SEXO.

Accion 1. Incorporar dentro da programacién de formacién do concello un curso basico de
formacion en igualdade e non discriminacién por razén de sexo, obrigatorio para a totalidade de
persoal funcionario, laboral e politico.

ACTIVIDADE: XORNADAS FORMATIVAS DE CAPACITACION EN IGUALDADE

Durante os meses de marzo e abril de 2014 realizéronse catro xornadas
formativas de capacitacion en lgualdade coas que se proporcionou ao
persoal técnico e politico municipal os principios e as ferramentas practicas
necesarias para respectar o principio de igualdade de oportunidades no 17
exercicio das stas funciéns dentro do concello dando a cofnecer o marco
xuridico e politico existente en materia tanto de igualdade como de
prevencion da violencia de xénero.

DATAS: 25e26demarzoe 1 e 9de abril.

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

11 10 11
Z 8 8 8
5
A
25/03/2014 26/03/2014 01/04/2014 09/04/2014
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion &s Mulleres
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ANO 2016

ACTIVIDADE: XORNADAS FORMATIVAS DE CAPACITACION EN IGUALDADE
Eva Martinez Montero, especialista en igualdade, ofreceu ao persoal técnico
e politico municipal unha xornada formativa de capacitaciéon en Igualdade,
deste xeito proporcionouse os principios e as ferramentas practicas
necesarias para respectar o principio de igualdade de oportunidades no
exercicio das slas funciéns dentro do concello.

DATAS: 11 de marzo de 2016.

PERSOAS

PARTICIPANTES:

W MULLERES ® HOMES © TOTAL
14
10

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres

Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seiuinte area municipal:

Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.

Accion 2. Incorporar dentro da programacion de formacion do concello un curso basico de
formacién en uso non sexista da linguaxe, obrigatorio para a totalidade de persoal funcionario,

laboral e politico ...

ACTIVIDADE: FORMACION SOBRE A LINGUAXE NON SEXISTA NA ADMINISTRACION
Impartiuse unha xornada formativa sobre o uso non sexista da linguaxe na
administracion dirixida ao persoal técnico e politico municipal..

DATAS: 26 de marzo.

PERSOAS

PARTICIPANTES: EMULLERES ®HOMES = TOTAL

8
5
H -
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
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AREA 3: DE COMUNICACION INTERNA E EXTERNA

PROMOVER E DIFUNDIR A MENSAXE DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES E CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO DENDE O PROPIO CONCELLO

OBXECTIVO OPERATIVO 1

XERAR UN AMPLO CONECEMENTO DA LINGUAXE NON SEXISTA E INCLUSIVA, SOBRE TODO NO
AMBITO ADMINISTRATIVO, EN CUMPRIMENTO CO ARTIGO 14 DA LEI 3/2007

= Accion 1. Incorporar na web do Concello o acceso as recomendaciéns da utilizacién do Linguaxe
non sexistas da paxina web Mulleres en Galicia, da Secretaria Xeral de Igualdade:

tt http://igualdade.xunta.es/es/node/177#docsoficiais

ACTIVIDADE DIFUSION DUN TRIPTICO PARA O USO DUNHA LINGUAXE NON SEXISTA

Publicacion na paxina web do concello o triptico con recomendaciéns para o

uso dunha linguaxe non sexista elaborado polo persoal técnico do CIM.

DATAS: Setembro

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres

= Accion 2. Difundir recomendaciéns entre o persoal do concello para reducir os usos sexistas na
documentacion municipal.

ACTIVIDADE: DIFUSION DUN TRIPTICO PARA O USO DUNHA LINGUAXE NON SEXISTA

Nos meses de xuno e setembro de 2014, o persoal técnico do CIM elaborou e

difundiu un triptico de recomendaciéns para o uso dunha linguaxe non sexista

entre o persoal municipal, outras administracions e entidades de Monforte e

da comarca.
DATAS: As datas de difusion foron o 17, 18, 20, 23, 25 e 30 de xuno e 1 de setembro.
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion &s Mulleres

Remite informacion de ter realizada efectivamente a accién a seguinte area municipal:

ANO 2014

Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
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= Accion 3. Realizar un seguimento por parte da Comisién de Igualdade, a través da designacion
dunha ou de varias persoas responsables, para os efectos de que se cumpra pola totalidade do
persoal do concello a guia e as recomendaciéns en materia de uso non sexista da linguaxe. Estas
persoas deberan recibir formacion especifica en materia de uso non sexista da linguaxe.
ANO 2014
ACTIVIDADE: SESION COMISION DE IGUALDADE PARA SEGUEMENTO DO Il PIOM
DATAS: 14 de marzo

PERSOAS MULLERES ®HOMES = TOTAL
PARTICIPANTES: -
18
10 g
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE: SESION COMISION DE IGUALDADE PARA SEGUEMENTO DO Il PIOM
DATAS: 24 de marzo
PERSOAS

PARTICIPANTES: B MULLERES HOMES TOTAL

11
8
. 3
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
ANO 2016
ACTIVIDADE: SESION COMISION DE IGUALDADE PARA SEGUEMENTO DO Il PIOM
DATAS: 11 de marzo
PERSOAS MULLERES ®HOMES = TOTAL
PARTICIPANTES: " .
10
L
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres
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= Accidn 4. Realizar unha revision de toda a documentacion interna e publicaciéns externas por cada
estrutura do concello para adaptala, progresivamente, dende un punto de vista non sexista.
Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accién as seguintes areas municipais:

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

Concelleria de Promocion Econémica, Comercio e Turismo.

Axente de Desenvolvemento Local

Concelleria de Réxime interior.

Xefatura de Servizos a Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal técnico de Administracion Xeral.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funcidns en persoal do Concello.

Concelleria de Deportes.

Persoal técnico de Deportes.

Concelleria de Xuventude.

Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.

Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Concelleria de Medio Ambiente.

Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Servizos.

Persoal Enxefieiro.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.

Coordinacion de Servizos Sociais.

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.

Axente de Desenvolvemento Local

Concelleria de Réxime interior.

Xefatura de Servizos a Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal técnico de Administracion Xeral.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funcidns en persoal do Concello.

Concelleria de Xuventude.

Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.

Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Concelleria de Facenda.

Persoal Tesoureiro.

Concelleria de Medio Ambiente.

Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Servizos.

Persoal Enxeneiro.
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Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Accién 5: Realizar unha revision dos contido da paxina web do concello e corrixir os usos sexistas da
linguaxe.
Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:

Concelleria de Réxime interior.
Xefatura de Servizos a Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal técnico de Administracion Xeral.
Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Deportes.

Persoal técnico de Deportes.

Concelleria de Xuventude.

Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.
Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Concelleria de Medio Ambiente.

Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

Concelleria de Réxime interior.

Xefatura de Servizos & Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal técnico de Administracion Xeral.
Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Xuventude.

Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.
Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Concelleria de Facenda.
Persoal Tesoureiro.

Concelleria de Medio Ambiente.
Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Ensino.
Direccién do Conservatorio.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.
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OBXECTIVO OPERATIVO 2

REALIZAR CAMPANAS QUE PROMOVAN A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E A ERRADICACION DA
VIOLENCIA DE XENERO

= Accion 1. Desenvolver campaiias publicitarias (polo menos ddas ao ano, a nivel interno e externo)
en materias relacionadas coa promocion da igualdade e a non discriminacion por razén de sexo:
violencia de xénero, acoso sexual e acoso por razén de sexo, conciliacion e corresponsabilidade,
coeducacion, etc. atendendo aos diferentes pulblicos destinatarios (cidadania, empresariado,
asociacions, escolas e institucions, etc.) e & tematica especifica.

ANO 2014

ACTIVIDADE: | CAMPANA INSTITUCIONAL

0 CIM realizou a difusion da campafa institucional desenvolta polo Concello de

Monforte con motivo da conmemoracién do 8 de marzo, Dia Internacional da

Muller.

PROMOVE: Concelleria de Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: | CAMPANA INSTITUCIONAL

0 CIM realizou a difusion da campana institucional desenvolta polo Concello de
Monforte con motivo da conmemoraciéon do 15 de outubro, Dia /nternacional da
Muller Rural.

PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: | CAMPANA INSTITUCIONAL

0 CIM realizou a difusi6on da campana institucional desenvolta polo Concello de
Monforte con motivo da conmemoracion do 25 de novembro, Dia Internacional
de Loita contra a violencia de xénero.

PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres




% CONCELLO DE

feom s 5

Informe de Avaliacion

MONFORTE 1l PIOM
DE LEMOs 2013-2016
ACTIVIDADE: | CAMPANA INSTITUCIONAL
0 Concello de Monforte apoiou a difusion da campana institucional desenvolta
pola Secretaria Xeral de lgualdade da Xunta de Galicia con motivo da
conmemoracién do 8 de marzo, Dia Internacional da Muller.
SEN MULLERES NON HAI GALICIA =™
PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE: | CAMPANA INSTITUCIONAL
0 Concello de Monforte apoiou a difusion da campana institucional desenvolta
pola Secretaria Xeral de lgualdade da Xunta de Galicia con motivo da
conmemoracion do 15 de outubro, Dia Internacional da Muller Rural.
PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE: | CAMPANA INSTITUCIONAL
0 Concello de Monforte apoiou a difusion da campaiia institucional desenvolta
pola Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo da
conmemoracion do 25 de novembro, Dia Internacional de Loita contra a
violencia de xénero.
e T
ml:?ﬂﬂh\i ﬂﬁwiﬂsﬂﬁ \
PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE: | CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE XENERO:
HAY SALIDA
Adhesion & Campana de sensibilizacién en materia de violencia de xénero da
Delegacion do Goberno para a Violencia de Xénero do Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad:

7)7)2) hay saida
MGz = -—

PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: | CAMPANA INSTITUCIONAL
0 CIM realizou a difusion da campafa institucional desenvolta polo Concello de
Monforte con motivo da conmemoracion do 8 de marzo, Dia /nternacional da
Muller,

=== &

PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: | CAMPANA INSTITUCIONAL
0 CIM realizou a difusion da campafa institucional desenvolta polo Concello de
Monforte con motivo da conmemoracion do 15 de outubro, Dia Internacional da
Muller Rural,

PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE:

CAMPANA INSTITUCIONAL

0 CIM realizou a difusiéon da campana institucional desenvolta polo Concello de
Monforte con motivo da conmemoracién do 25 de novembro, Dia Internacional
de Loita contra a violencia de xénero.

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacidn as Mulleres

ACTIVIDADE:

CAMPANA INSTITUCIONAL

0 Concello de Monforte apoiou a difusion da campana institucional desenvolta
pola Secretaria Xeral de lgualdade da Xunta de Galicia con motivo da
conmemoracién do 8 de marzo, Dia Internacional da Muller.

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacidn as Mulleres

ACTIVIDADE:

CAMPANA INSTITUCIONAL

0 Concello de Monforte apoiou a difusion da campana institucional desenvolta
pola Secretaria Xeral de lgualdade da Xunta de Galicia con motivo da
conmemoracién do 15 de outubro, Dia /nternacional da Muller Rural.

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE:

CAMPANA INSTITUCIONAL

0 Concello de Monforte apoiou a difusion da campana institucional desenvolta
pola Secretaria Xeral de lgualdade da Xunta de Galicia con motivo da
conmemoracion do 25 de novembro, Dia Internacional de Loita contra a
violencia de xénero.

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ANO 2016
ACTIVIDADE:

CAMPANA INSTITUCIONAL

0 CIM realizou a difusion da campafa institucional desenvolta polo Concello de
Monforte con motivo da conmemoracion do 8 de marzo, Dia Internacional da
Muller.,

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE:

CAMPANA INSTITUCIONAL

0 CIM realizou a difusion da campafa institucional desenvolta polo Concello de
Monforte con motivo da conmemoraciéon do 15 de outubro, Dia /nternacional da
Muller Rural.

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacidn as Mulleres

ACTIVIDADE:

CAMPANA INSTITUCIONAL

0 CIM realizou a difusiéon da campana institucional desenvolta polo Concello de
Monforte con motivo da conmemoracién do 25 de novembro, Dia Internacional
de Loita contra a violencia de xénero.

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacidn as Mulleres

ACTIVIDADE:

CAMPANA INSTITUCIONAL

0 Concello de Monforte apoiou a difusion da campana institucional desenvolta
pola Secretaria Xeral de lgualdade da Xunta de Galicia con motivo da
conmemoracién do 8 de marzo, Dia Internacional da Muller.

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacidn as Mulleres

ACTIVIDADE:

CAMPANA INSTITUCIONAL

0 Concello de Monforte apoiou a difusion da campana institucional desenvolta
pola Secretaria Xeral de lgualdade da Xunta de Galicia con motivo da
conmemoracién do 15 de outubro, Dia /nternacional da Muller Rural.

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE:

CAMPANA INSTITUCIONAL

0 Concello de Monforte apoiou a difusion da campana institucional desenvolta
pola Secretaria Xeral de lIgualdade da Xunta de Galicia con motivo da
conmemoracion do 25 de novembro, Dia Internacional de Loita contra a violencia
de xénero.

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacidn as Mulleres
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AREA 4: DE CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, PROFESIONAL E FAMILIAR E
CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO ESTRATEXICO

PROMOVER UNHA CULTURA DE CORRESPONSABILIDADE, POSIBILITANDO QUE HOMES E
MULLERES ASUMAN SIMILARES DEBERES E OBRIGAS NOS ESCENARIOS PUBLICO E PRIVADO, NAS
RESPONSABILIDADES FAMILIARES, NO MERCADO LABORAL E NA TOMA DE DECISIONS.

OBXECTIVO OPERATIVO 1

DESENVOLVER CAMPANAS INFORMATIVAS E DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION
E CORRESPONSABILIDADE QUE PROMOVAN O USO DE MECANISMOS DE CONCILIACION E A
ASUNCION EQUILIBRADA DAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

Informe de Avaliacion
11 PIOM
2013-2016

= Accion 1. Elaborar unha circular informativa que traslade as medidas e mecanismos de que dispon
o persoal do concello para conciliar as stas vidas persoal, laboral e familiar, fomentando unha
cultura de corresponsabilidade na asuncion de responsabilidades familiares, promovendo a sla
utilizacion por parte do persoal masculino.

ACTIVIDADE: CIRCULAR INFORMATIVA A TODO O PERSOAL DO CONCELLO

O persoal de réxime interior con funcions en persoal do concello remite unha

circular na que informa do horario de veran, dos permisos e de todas as

medidas postas en marcha polo concello en materia de conciliacion.

DATAS: De xaneiro a marzo dos anos 2014, 2015 e 2016.

PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES ®mHOMES = TOTAL
142

85
57

PROMOVE: Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
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OBXECTIVO OPERATIVO 2

DISPONER DE INSTRUMENTOS QUE PERMITAN CONECER AS NECESIDADES DE CONCILIACION DO
PERSOAL DO CONCELLO E AS PERSOAS CON SITUACIONS FAMILIARES RELACIONADAS CO AMBITO
DE ATENCION A TERCEIRAS PERSOAS.

= Accion 1. Solicitar a cada departamento do concello, ao final de cada ano, que facilite a informacién
coas necesidades de conciliacion especificas do persoal, as medidas que proceda adoptar (e non se
faga) asi como o uso rexistrado, desagregado por sexo, das medidas efectivamente utilizadas.

ANOS 2014, 2015 E 2016

PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE: ENQUISA PARA REXISTRAR AS MEDIDAS DE CONCILIACION
UTILIZADAS POLO PERSOAL DO CONCELLO
0O persoal de réxime interior con funcions en persoal do concello remite unha
enquisa a todos os departamentos do concello para rexistrar as medidas de
conciliacion adoptadas.

DATAS: Decembro dos anos 2014, 2015 e 2016.

PERSOAS

B MULLERES HOMES TOTAL
142

PROMOVE:

Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.

OBXECTIVO OPERATIVO 3

PONER A DISPOSICION DO EQUIPO MECANISMOS QUE POSIBILITEN A CONCILIACION DAS SUAS
VIDAS PERSOAL, LABORAL E FAMILIAR.

= Accion 1. Facilitar e flexibilizar, na medida do posible, dende o departamento de persoal a adopcién
de medidas de conciliacion do persoal do concello sempre que non dificulte o correcto
desenvolvemento dos obxectivos e actuacidons propias de cada departamento (reducion de
xornadas, xornadas flexibles, excedencias, permisos, licenzas retribuidas e sen retribucion,
vacacions, dias de compensacion, etc.). Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion
a seguinte area municipal:

ANO 2014

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
ANO 2015

Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
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OBXECTIVO OPERATIVO 4

PROMOVER A UTILIZACION DAS MEDIDAS DE CONCILIACION.

ANOS 2014, 2015 E 2016

PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE: CIRCULAR INFORMATIVA ATODO O PERSOAL DO CONCELLO
O persoal de réxime interior con funciéns en persoal do concello remite unha
circular na que informa do horario de veran, dos permisos e de todas as
medidas postas en marcha polo concello en materia de conciliacion.

DATAS: De xaneiro a marzo dos anos 2014, 2015 e 2016.

PERSOAS

B MULLERES HOMES TOTAL
142

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funcions en persoal do Concello.

ACTIVIDADE: ENQUISA PARA REXISTRAR AS MEDIDAS DE CONCILIACION
UTILIZADAS POLO PERSOAL DO CONCELLO
O persoal de réxime interior con funciéns en persoal do concello remite unha
enquisa a todos os departamentos do concello para rexistrar as medidas de
conciliacion adoptadas.

DATAS: Decembro dos anos 2014, 2015 e 2016.

PERSOAS

B MULLERES HOMES TOTAL
142

PROMOVE:

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funcions en persoal do Concello.
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AREA 5: DE PREVENCION E DETECION DO ACOSO SEXUAL E DO ACOSO POR RAZON DE
SEXO

OBXECTIVO ESTRATEXICO

PREVIR E IMPEDIR QUE SE PRODUZAN SITUACIONS DE ACOSO SEXUAL E DE ACOSO POR RAZON
DE SEXO, INCLUIDO O MORAL, NO CONCELLO.

OBXECTIVO OPERATIVO 1

DISPONER DE MEDIDAS E MECANISMOS PARA PREVIR E COMBATER O ACOSO SEXUAL E 0 ACOSO
POR RAZON DE SEXO, INCLUIDO O MORAL.

= Accion 1. Elaborar un protocolo de actuacion acorde coa lexislacion vixente, negociado coa
representacion dos traballadores e das traballadoras, sobre medidas relativas ao acoso sexual e ao
acoso por razén de sexo, incluido o moral, que estableza dispositivos efectivos, concretando o
procedemento a levar a cabo nos casos de denuncia e procurando garantias que impidan posibles
represalias.
(Non constan actividades)

OBXECTIVO OPERATIVO 2

SENSIBILIZAR E INFORMAR AO PERSOAL DO CONCELLO EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL E DE
ACOSO POR RAZON DE SEXO, PROMOVENDO UNHAS RELACIONS LABORAIS IGUALITARIAS, NON
SEXISTAS E NON VIOLENTAS.

= Accion 1. Desenvolver accidns informativas e de sensibilizacion para a prevencién do acoso sexual e
do acoso por razén de sexo (informar sobre o protocolo), trasladando informacion sobre como
previr, detectar e autodetectar tales situaciéns, mediante o envio dunha circular ao persoal.

(Non constan actividades)
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AREA 6: DE ACCESO A BENS, SERVIZOS E SUBMINISTROS DE CONTRATACION DO SECTOR

PUBLICO

7

OBXECTIVO ESTRATEXICO

PROMOCIONAR A CONTRATACION DO SECTOR PUBLICO E A OFERTA DE BENS E SERVIZOS, COMO
DISPOSITIVOS PARA A PROMOCION DA IGUALDADE EFECTIVA DE MULLERES E HOMES.

OBXECTIVO OPERATIVO 1

PROMOVER, A TRAVES DA CONTRATACION DO SECTOR PUBLICO, A INCORPORACION DA
IGUALDADE EFECTIVA DE MULLERES E HOMES NAS EMPRESAS CONTRATISTAS E
SUBCONTRATISTAS.

= Accién 1. Recomendar na xestiéon da contratacién administrativa cldusulas sociais nas licitacions
que favorezan a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:
Concelleria de Réxime interior.
Persoal técnico de Administracion Xeral.
Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Facenda.
Persoal Interventor.
Concelleria de Medio Ambiente.
Persoal técnico de Medio Ambiente.
Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.
(ANO2015 |
Concelleria de Réxime interior.
Persoal técnico de Administracion Xeral.
Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Servizos.
Persoal Enxeneiro.
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EIXE 2: COOPERACION E COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

ESTABLECER SISTEMAS DE COMUNICACION ENTRE O CONCELLO COMA ORGANIZACION E AS
DISTINTAS INSTITUCIONS, TANTO DO PROPIO CONCELLO COMO SUPRAMUNICIPAIS, TENDO EN
CONTA QUE O CONCELLO DE MONFORTE E O ORGANISMO ENCARGADO DO IMPULSO,
ASESORAMENTO, PLANIFICACION, EXECUCION E AVALIACION DAS ACCIONS RECOLLIDAS NESTE Il

PIOM

OBXECTIVO OPERATIVO 1

CREAR A COMISION DE IGUALDADE

= Accion 1. Crear a Comision de Igualdade, de caracter interdepartamental, que tena a finalidade de
impulsar, planificar e implementar as accion recollidas neste Il PIOM asi como de facer o seu

ANO 2014
ACTIVIDADE:

seguimento e a avaliacion, debendo elevar informes ao respecto.

CONSTITUCION DA COMISION DE IGUALDADE

0 19 de marzo de 2014 constitlese a Comision de Igualdade do Il PIOM,
encargada de darlle impulso, planificar e implementar as accions asi como de
facer o seguimento e avaliacion do Il PIOM.

DATAS:

19 de marzo

PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL
18

10

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE: SEGUIMENTO DO Il PIOM
Durante o ano 2014 realizaronse seguimentos da temporizacion das accions
do Il PIOM realizadas nas respectivas areas municipais.

DATAS: 2,4,7,9,10,18, 21 e 29 de xullo e 29 de setembro.

PERSOAS Todas as Areas municipais.

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion &s Mulleres
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ACTIVIDADE: REUNION DA COMISION DE IGUALDADE
0 25 de marzo realizouse unha xuntanza de traballo da Comision de
Igualdade coa finalidade de coordinar, facer seguimento e avaliar as accions
recollidas no Il PIOM.
DATAS: 25 de marzo.
PERSOAS
PARTICIPANTES: EMULLERES = HOMES = TOTAL
11
8

. 3

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE: SEGUIMENTO DO 1l PIOM
Durante o ano 2015 realizaronse seguimentos da temporizacion das accions
do Il PIOM realizadas nas respectivas areas municipais.
DATAS: Maio e xufo.
PERSOAS Todas as Areas municipais.
PARTICIPANTES:
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
ANO 2016
ACTIVIDADE: REUNION DA COMISION DE IGUALDADE
0 11 de marzo realizouse unha xuntanza de traballo da Comision de
Igualdade coa finalidade de coordinar, facer seguimento e avaliar as acciéns
recollidas no Il PIOM.
DATAS: 11 de marzo
PERSOAS
PARTICIPANTES: B MULLERES = HOMES © TOTAL
14
10
L

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: SEGUIMENTO DO Il PIOM
Durante o ano 2016 realizéronse seguimentos da temporizacién das accions
do Il PIOM realizadas nas respectivas areas municipais.

DATAS: Maio e xufo.

PERSOAS Todas as Areas municipais.

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres
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Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:
Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

Concelleria de Réxime interior.

Xefatura de Servizos a Cidadania.

Persoal técnico de Administracion Xeral.

Persoal Administrativo con funcidns en persoal do Concello.
Concelleria de Deportes.

Persoal técnico de Deportes.

Concelleria de Xuventude.

Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.

Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Persoal Tesoureiro.

Concelleria de Medio Ambiente.

Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Servizos.

Persoal Enxeneiro.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Concelleria de Sanidade.

Persoal Monitor de Tempo Libre.

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

(ANO2015 |
Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

Concelleria de Promocion Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

Concelleria de Réxime interior.

Xefatura de Servizos a Cidadania.

Persoal técnico de Administracion Xeral.

Concelleria de Xuventude.

Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.

Concelleria de Medio Ambiente.

Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Servizos.

Persoal Enxefieiro.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Concelleria de Trafico e Seguridade.

Persoal Inspector Xefe da Policia Local.

Concelleria de Ensino.

Direccién do Conservatorio.




Informe de Avaliacion
11 PIOM
2013-2016

MONFORTE
DE LEMOS

OBXECTIVO OPERATIVO 2

CONSOLIDAR A LABOR DO CIM COMO ORGANO PRINCIPAL ASESOR E IMPULSOR DAS ACCIONS EN
AREA DE IGUALDADE

Accién 1. Consolidar a labor do CIM como 6rgano coimpulsor e convocante para a posta en marcha
de iniciativas e accions contempladas neste PIOM.

Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:
Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

Concelleria de Réxime interior.

Xefatura de Servizos a Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal técnico de Administracion Xeral.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Deportes.

Persoal técnico de Deportes.

Concelleria de Xuventude.

Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.

Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Concelleria de Facenda.

Persoal Tesoureiro.

Concelleria de Medio Ambiente.

Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Servizos.

Persoal Enxeneiro.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Concelleria de Sanidade.

Persoal Monitor de Tempo Libre.

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

Concelleria de Réxime interior.

Xefatura de Servizos a Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal técnico de Administracion Xeral.

Concelleria de Réxime interior.

Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.
Concelleria de Xuventude.

Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.
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Concelleria de Facenda.

Persoal Interventor.

Concelleria de Medio Ambiente.
Persoal técnico de Medio Ambiente.
Concelleria de Servizos.

Persoal Enxeneiro.

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

Concelleria de Tréfico e Seguridade.
Persoal Inspector Xefe da Policia Local.
Concelleria de Ensino.

Direccion do Conservatorio.

OBXECTIVO OPERATIVO 3

CREAR O CONSELLO MUNICIPAL DA MULLER E DOTALO DE CONTIDOS E RECURSOS

Accidn 1. Crear o Consello Municipal da Muller e elaborar documento de consenso que recolla a sta
definicion e ambitos de actuacion, obxectivos, funcidns, principios reitores, comision e 6rganos e
funcionamento asi como facer difusién do mesmo.

(Non constan actividades)

OBXECTIVO OPERATIVO 4

IMPULSAR O COMPROMISO COAS ENTIDADES LOCAIS E SUPRAMUNICIPAIS

Accion 1. Facer divulgacion do Il PIOM entre toda a cidadania monfortina, axentes
socioeconémicos e persoal técnico e politico do concello facendo especial incidencia nas zonas do
rural a través das diferentes asociacions da zona.

ACTIVIDADE: DIFUSION DO Ii PIOM
Remisién por correo postal a todos os axentes socioecondmicos.

DATAS: Xaneiro, febreiro e marzo.

PERSOAS Cidadania en xeral, pedaneos das parroquias monfortinas, axentes
PARTICIPANTES: | socioeconémicos.

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: DIFUSION DO II PIOM
Reparto de documentos resumo desplegables do Il PIOM en todas as
actividades do CIM.

DATAS: Ao longo de todo o ano.
PERSOAS Cidadania en xeral.
PARTICIPANTES:
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informaci6n as Mulleres
ACTIVIDADE: DIFUSION DO Il PIOM

Reposicion documentos resumo desplegables do Il PIOM en todos os
lugares publicos do municipio.

DATAS: Ao longo de todo o ano.
PERSOAS Cidadania en xeral.
PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién &s Mulleres
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ANO 2016

ACTIVIDADE: DIFUSION DO II PIOM
Reparto documentos resumo desplegables do 1l PIOM en todas as
actividades do CIM.

DATAS: Ao longo de todo o ano.
PERSOAS Cidadania en xeral.
PARTICIPANTES:
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE: DIFUSION DO Il PIOM

Reposicion documentos resumo desplegables do Il PIOM en todos os
lugares publicos do Municipio.

DATAS: Ao longo de todo o ano.
PERSOAS Cidadania en xeral.
PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres

OBXECTIVO OPERATIVO 5

DIFUNDIR O Il PIOM ENTRE A CIDADANIA E IMPULSAR A SUA POSTA EN MARCHA

= Accion 1. Dotar a area de Igualdade de recursos.
RECURSOS ECONOMICOS
0 CIM ten partida orzamentaria propia. A continuacion exponse o investimento municipal nesta
partida orzamentaria desagregada por conceptos:

ORZAMENTO CIM

CONCEPTOS | ANO 2014 ~ ANO 2015 ANO 2016
PERSOAL | LABORAL 78.195,21€ 76.797,28€ | 103.441,52€
CONTRATACION 12.400€ 12.400€ *
PSICOLOGA EXTERNA
ACTIVIDADES 5.000€ 5.000€ 5.000€
EMERXENCIAS 1.000€ 1.000€ 1.000€

TOTAL | 96.595,21€  95.197,28€  109.441,52€
*No ano 2016, todo o persoal do CIM pasou a ser persoal laboral do concello.

Respecto das subvenciéns que concede a Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia e, tendo
en conta que, dende a convocatoria de subvencidons do ano 2015 esta abarca dous anos
financiando dous periodos (primeiro periodo de abril 2015 a novembro 2015 e segundo periodo de
decembro 2015 a marzo 2016), os recursos econdmicos concedidos son os seguintes:

PERIODO | CONCEDIDO |
ANO 2014 57.264€
ANOS 2015 - 2016 40.636,65€
ANOS 2016 - 2017 43.042,65€

Na anterior tdboa pode observarse como diminuiu a cofinanciacion por parte da Xunta de Galicia co
novo modelo de financiamento.

RECURSOS HUMANOS
0 CIM do Concello de Monforte conta cos seguintes recursos humanos:
- Unbha directora e asesora xuridica a xornada completa, cuxa relacion é persoal laboral fixo.
- Unha técnica que realiza funciéns, entre outras, de axente de igualdade a xornada completa,
cuxa relacion é persoal laboral fixo.
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- 0 posto de atencién psicoldxica evolucionou da seguinte maneira ao longo do periodo de
vixencia do Il PIOM, producindose unha mellora na relacién laboral asi como no incremento
de xornada:

Ano 2014: Posto psicdloga CIM, 12h/semana, persoal externo do concello.
Ano 2015: Posto Psicbloga CIM, 14h/semana, persoal laboral temporal do concello.
Ano 2016: Posto Psicéloga CIM, 14h/semana, persoal interino.

RECURSOSO MATERIAIS

En xaneiro do ano 2015, as instalacions do CIM trasladaronse, xunto co departamento de Servizos
Sociais, ao Centro Civico Social situado no Paseo do Malecdn; mellorando considerablemente a
calidade das slas instalacions, xa que ademais de dispoiier dun espazo mais amplo e moderno, o
propio centro conta cun Salén de Actos, Sala de Informatica, Sala de usos mdltiples, etc. e varios
espazos que melloraron a accesibilidade para a realizacion de actividades dende o CIM.
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EIXE 3: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION SOCIAL DAS MULLERES

LOGRAR A PLENA PARTICIPACION EN CONDICIONS DE IGUALDADE EN TODAS AS ESFERAS DA
SOCIEDADE INCLUINDO A PARTICIPACION NOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONS E ACCESO AO

PODER

OBXECTIVO OPERATIVO 1

DIFUNDIR E SENSIBILIZAR A SOCIEDADE DE MONFORTE SOBRE A IMPORTANCIA DA
PARTICIPACION SOCIAL, POLITICA E SINDICAL DAS MULLERES PARA A CONSECUCION DA
IGUALDADE REAL.

Accién 1. Recoller informacién cuantitativa e cualitativa da presenza e participacién das mulleres
nas asociacions, partidos politicos e sindicatos.
(Non constan actividades)

Accién 2. Difundir entre nenas e mozas modelos de mulleres con responsabilidade empresarial,
politica e sindical fomentando tamén a diversificacion profesional.
(Non constan actividades)

Accién 3. Difundir o traballo e as actividades das asociaciéns de mulleres.
(Non constan actividades)

Accién 4. Divulgar a todas as asociacions e colectivos profesionais e xuvenis as acciéns que se
xeren no ambito da igualdade e do empoderamento (creacion de asociacions como womenalia,
celebracion de congresos, programas de Xunta como Executiva, etc.) para que se vexa os
movementos que hai a nivel internacional, estatal e galego.

Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accién as seguintes areas municipais:

ANO 2014 4‘

Concelleria de Cultura.
Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.

Concelleria de Xuventude.
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.

Concelleria de Facenda.
Persoal Interventor.

Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

ANO 2015

Concelleria de Cultura.
Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Xuventude.
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.

Concelleria de Facenda.
Persoal Interventor.

Concelleria de Réxime interior.
Xefatura de Servizos & Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.

Concelleria de Servizos.

Persoal Enxeneiro.
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= Acciéon 5. Continuar coa visibilizacién, valoracion e reconecemento publico das mulleres,
nomeadamente das galegas, mediante o incremento do nimero de nomes de mulleres asignados a
espazos e actividades relacionadas co concello: rdas, centros, certames, proxectos, edificacions
plblicas, etc.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Urbanismo.

Persoal Aparellador.

OBXECTIVO OPERATIVO 2

PROMOVER A PRESENZA E PARTICIPACION DAS MULLERES NAS ORGANIZACIONS POLITICAS E

SINDICAIS DO CONCELLO

= Accidn 1. Recoller informacién cuantitativa e cualitativa da presenza e participacion das mulleres
nas asociacions, partidos politicos e sindicatos.
(Non constan actividades)

= Accién 3. Difundir o traballo e as actividades das asociaciéns de mulleres.
(Non constan actividades)

OBXECTIVO OPERATIVO 3

APOIAR E PROMOVER A PRESENZA E PARTICIPACION DAS MULLERES NO TECIDO ASOCIATIVO DE

MONFORTE

= Accién 1. Facilitar a nenas, mozas e mulleres a aprendizaxe e adestramento en habilidades e
actitudes sobre liderado, empoderamento persoal, autoafirmacion, asertividades, traballo en

equipo, etc.

ANO 2014

ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE EMPODERAMENTO DE MULLERES CON
DISCAPACIDADE
Colaboracién coa Asociacion de Mulleres con Discapacidade de Galicia
(ACADAR) na organizacion dun Obradoiro de Empoderamento dirixido a
mulleres con discapacidade.
Este obradoiro levou a cabo durante os meses de outubro e novembro cunha
duracion de 20 horas nas que se abordaron os seguintes contidos: Sadde da
muller; identidade completa da muller con discapacidade; participacion social
como espazo de desenvolvemento; empoderamento; dereitos das mulleres
con discapacidade; dependencia emocional; intelixencia emocional;
enfermidades do século XXI; ferramentas e técnicas de prevencion da
violencia e alfabetizacion dixital: estratexias da comunicacion 2.0.

DATAS: Do 17 de setembro ao 29 de outubro (20 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES: B MULLERES = HOMES & TOTAL

18 18

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE: TEATRO “PEMENTEIRAS, UNHA HISTORIA DE EMPODERAMENTO
FEMININO"

Dende a Secretaria Xeral de Igualdade, no marco do Acordo de Colaboraci6n
asinado coa FEGAMP, concedeuse esta actuacidon enmarcada na Rede de
Entidades Locais contra a violencia de xénero.

A representacion desta obra asistiron ademais de diverso publico o alumnado
de 3° e 4° da ESO dos seguintes centros educativos: IES A Pinguela, IES
Davifia Rey, IES Rio Cabe, CPR PP Escolapios, CPR Torre de Lemos, CPR
Ferroviario, CPI O Savifiao e CEE Infanta Elena.

O publico asistente a obra valorouna moi positivamente e manifestou a
importancia de actuacions como esta que contriblen a conseguir que o
traballo das mulleres sexa recofecido pola sociedade e por elas mesmas.

DATAS: 26 de novembro (1 hora)

PERSOAS PARTICIPANTES:

HOMES = MULLERES TOTAL

L
40 3
31 30
26 25
. y 21 g s Lo 19 21
0 10 13 11 11 q 12
o ull o 1 sl
IES APINGUELA IES DAVINAREY  IES RiO CABE CPR PP CPR TORRE DE CPR CPIOSAVINAO  CEE INFANTA
ESCOLAPIOS LEMOS FERROVIARIO ELENA

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion &s Mulleres

Ademais se remitese informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

Accidén 2. Organizar actividades que fomenten a participacion das mulleres nas representacions
politicas, sindicais e empresariais.
(Non constan actividades)

Accion 3. Deseiiar accions formativas e de intercambio cultural e xeracional orientadas a cofnecer e
integrar a mulleres.

ACTIVIDADE: EXPOSICION DESCUBRE A NOSA REALIDADE!

A Mostra fotografica, cedida pola Asociacion de Mulleres con Discapacidade de
Galicia (ACADAR ) estivo exposta nunha céntrica praza da vila do 25 ao 29 de
novembro.

0 Dia Internacional para a Eliminacién da Violencia de Xénero, a continuacion
do acto conmemorativo desta data que se celebrou a carén da Mostra tivo
lugar a sia inauguracién cunha visita guiada a cargo de persoal de ACADAR.

A exposicion procuraba a sensibilizacion para a identificacion e prevencion da
violencia promovendo o sentimento de cidadania e a necesidade de
empoderamento das mulleres.

DATAS: Do 25 ao 29 de novembro

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres
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Remite informacion de ter realizada efectivamente a acci6n a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

= Accion 4. Divulgar e prestar apoio técnico e asesoria para a creacion de asociaciéns de mulleres,
facilitando a sta constitucion a través asesoramento, tramitacién de subvencidns, etc.

ACTIVIDADE: DIVULGACION E INFORMACION DAS CONVOCATORIAS DE

SUBVENCION DIRIXIDAS A ASOCIACIONS

0O persoal do CIM remite por correo electrénico a convocatoria anual que da

Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia de apoio as asociacions de

mulleres. Do mesmo xeito, ofrece o servizo de apoio técnico a ditas

asociacions para a sla tramitacion.

DATAS: Anos 2014, 2015 e 2016

PERSOAS Asociacion de Mulleres pola Igualdade, Asociacion de Mulleres Rurais de

PARTICIPANTES: | Panton, Asociacion de Mulleres Rurais de Béveda, Asociacion de Mulleres

Rurais de Savinao, Asociacion de Mulleres Rurais de Pobra de Brollon e

Asociacion de Mulleres Rurais de Sober.

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres

= Accién 5. Difundir o traballo e as actividades das asociaciéns de mulleres.
(Non constan actividades)

OBXECTIVO OPERATIVO 4

POTENCIAR A PARTICIPACION SOCIAL DA MULLER DO RURAL CREAR O CONSELLO MUNICIPAL DA
MULLER E DOTALO DE CONTIDOS E RECURSOS

= Accion 1. Organizar actividades especificas para as mulleres da zona rural (charlas, festas e bailes
de fin de semana) favorecendo asi unha maior participacion social e evitando situacions de soidade
e illamento.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accién a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

= Accion 2. Divulgar e promover algin tipo de actividade o 15 de outubro, Dia Internacional das
Mulleres Rurais.

ACTIVIDADE EXPOSICION FOTOGRAFICA “MANS DE MULLERES DE HOXE, DE

MANA, DE SEMPRE"

Organizada con motivo da conmemoracion do Dia da Muller Rural en

colaboracién co Centro do Vifio de Monforte.

A mostra estivo integrada por 11 paneis que recollian fotografias de

mulleres da Ribeira Sacra, en diferentes épocas e en diversas paisaxes, baixo

o fio condutor do traballo feminino no medio rural. A exposici6n

complementouse cunha coleccién de antigas ferramentas utilizadas en

diferentes labores.

Na presentacion participaron Esther Teijeiro e M? José Yrabedra, dias

mulleres dedicadas a viticultura e propietarias de adegas na Ribeira Sacra.

Ambas achegaron a sua vision do papel da muller no medio rural a través da

experiencia propia. Esther, chantadina vinculada 6 traballo rural dende

sempre e autora do primeiro vino ecoldxico de Galicia; M? José, arquitecta
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madrilefia que se vinculou & Ribeira Sacra e & viticultura a través do seu
traballo profesional.
DATAS Do 15 ao 31 de outubro
PERSOAS A redor de medio centenar de persoas, a maioria mulleres
PARTICIPANTES:
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE MESA REDONDA a MULLER COMO MOTOR DO DESENVOLVEMENTO
TURAL"
Co gallo do Dia Internacional da Muller Rural organizouse unha mesa
redonda na que participaron ddas mulleres:

- Maria Lopez Pérez, propietaria dunha empresa que distrible leite
fresco pasteurizado coa marca D"Vaca,

- AnaVazquez Prieto, presidenta da casa de turismo rural Casa Felisa,
empresa destinada ao turismo e ao deporte equino de alta
competicion.

DATAS 15 de outubro
PERSOAS MULLERES = HOMES = TOTAL
PARTICIPANTES: .
90
59
. -
PROMOVE: Concelleria de Igualdade

Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE OBRADOIRO DE CONSERVAS
O curso impartiuno a enxefeira técnica e licenciada en tecnoloxia da
alimentacion Amparo Grandio, que posle unha ampla experiencia na
elaboracion de produtos naturais.
Este obradoiro serviu para que as persoas participantes conecesen todo o
proceso de elaboracién de conservas, dende a producion da materia prima e
as receitas, ata os envases e a comercializacion.
DATAS 15 de outubro (3 horas)
PERSOAS

B MULLERES HOMES TOTAL

19
15

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres

ANO 2016
ACTIVIDADE

OBRADOIRO DE CONSERVAS

Con esta actividade, conmemorouse un ano mais o dia 15 de outubro, Dia
Internacional da Muller Rural como recofiecemento a labor imprescindible
que realizan as mulleres no medio rural.

Con este obradoiro pretendeuse achegar os cofiecementos practicos e
tedricos que permitisen as persoas participantes a elaboracién artesanal de
conservas con produtos agropecuarios asi como conciencialas sobre a
necesidade das boas practicas de manufactura.

Este obradoiro xa se impartira no ano 2015, pero debido ao gran nimero de
inscricions recibidas completandose o nimero de prazas ofertadas e
quedando moitas persoas en reserva, no ano 2016 decidiuse darlle
continuidade ampliando o ndmero de prazas e de horas do mesmo.

DATAS

Do 14 ao 21 de outubro (8 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

® MULLERES HOMES TOTAL

15

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informaci6n as Mulleres
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EIXE 4: EDUCACION EN IGUALDADE

PROMOVER UNHA EDUCACION IGUALITARIA E NON DISCRIMINATORIA CONTRIBUINDO A
IMPLEMENTACION DE PROXECTOS COEDUCATIVOS NOS CENTROS DOCENTES.

OBXECTIVO OPERATIVO 1

SENSIBILIZAR A COMUNIDADE EDUCATIVA SOBRE A NECESIDADE DE TRABALLAR ARREDOR DA
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA MULLERES E HOMES

= Accion 1. Dar continuidade as acciones de sensibilizacion dirixidas ao profesorado, persoal non
docente, alumnado e familias sobre igualdade de oportunidades para mulleres e homes.

ANO 2014
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Dende CIM, enténdese que o Unico xeito de combater as desigualdades de
xénero e a través da educacion, polo que, a este tipo de actividades
achégaselles unha importante carga de esforzos e recursos.
Con este programa se promove a aclaracion de conceptos relativos a
igualdade de xénero e a violencia contra as mulleres, rachanse falsas crenzas
e estereotipos sexistas e identificase a violencia de xénero e as diferentes
tipoloxias; favorecendo con todo elo, a eliminacién de prexuizos e motivando
o rexeitamento respecto a discriminacién da muller na nosa sociedade.
A sesion do mes de xaneiro realizada co alumnado de 3° ESO dos cinco
centros de ensino de Monforte (IES/CPR) do curso 2013/2014, abordouse o
tema da Coeducacion:
- Que e a coeducacion. Rescatar o valioso de cada xénero.
- Sexismo. Tipos e exemplos.
- Discriminacion directa e indirecta.
- Queéaigualdade. Igualdade legal e igualdade real.
- Actividade: Andlise de contos.
O Programa Educativo en Igualdade de Xénero desenvélvese co alumnado
de 3° de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Rio Cabe, IES A
pinguela, IES Davina Rei e CPR Torre de Lemos.
DATAS Do 7 ao 10 de xaneiro (4 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: EMULLERES ®HOMES © TOTAL
147
Th 73
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
A sesion do mes de febreiro abordou os seguintes contidos:

- Ainvisibilizacion das mulleres na linguaxe.

- Promocion da utilizacién dunha linguaxe non sexista. Comprender
que temos a liberdade de poder elixir as palabras e usalas.

- Comprender que a realidade transformase e que a linguaxe ten a
capacidade de ir transformando esa realidade reflectino as
diferentes formas de ser home e muller.

- Interiorizar que é importante para ambos sexos sentir que tefien un
espazo na linguaxe; sentir, en definitiva, que existen.

DATAS Do 11 ao 14 de febreiro (4 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: ®MULLERES = HOMES = TOTAL
147
T4 73
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
A sesion do mes de abril, abordou o tema do "Sexting e Sextorsién", cos
obxectivos de facer reflexionar aos rapaces e rapazas sobre as novas formas
de violencia de xénero, identificar os efectos negativos que pode ter o
sexting e previr, identificar e denunciar a sextorsion.
DATAS Do 8 ao 11 de abril (4 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

147

T4 73

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
A sesibn do mes de maio, abordou contidos relacionados coa
corresponsabilidade e a conciliacion:
- Otraballo doméstico e o traballo pablico.
- Corresponsabilidade e Conciliacién persoal, laboral e familiar.
- Asxornadas laborais. A dobre xornada.
- Anecesidade dun espazo e tempo propio.
- Ovalor dos saberes do dia a dia.
- Traballar e convivir.
- Actividade: Analizar que membro da familia fai as actividades
domeésticas e de coidado.
DATAS Do 6 ao 9 de maio (& horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

® MULLERES HOMES TOTAL

147

4 73

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO

Para despedir o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do curso 2013-
2014 dunha forma ladica e participativa, propUxose o xogo da "Oca da
/gualdade", isto é, un xogo da oca tradicional coa variante de que as casetas
do taboleiro refirense a cuestions relacionadas coa igualdade (figuras de
mulleres, simbolos da loita pola igualdade como o lazo malva, dereitos
acadados polas mulleres, etc.) e sobre as que se fan unha serie de preguntas
relacionadas co programa desenvolvido.

A valoracion tanto por parte do profesorado como do alumnado foi moi
positiva tendo en conta que a asistencia ao mesmo foi asidua, non houbo
faltas de asistencia nas distintas sesions realizadas. Débese destacar
ademais a participacion activa do alumnado, tanto a nivel individual como
colectivo, producindo cambios de comportamento en todos e todas elas
podendo comprobarse nos resultados dos cuestionarios que se lles pasa ao
longo do curso.

DATAS

Do 3 ao 6 de xuno (4 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

147

4 73

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Iniciouse con esta sesion o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do
curso 2014-2015 co alumnado de 3° ESO de catro de ensino de Monforte
(IES A pinguela, IES Davifa Rei e CPR Torre de Lemos, CPR Ferroviario) Nesta
primeira sesion abordaronse as seguintes tematicas relacionadas coa orixe
das desigualdades:
- O sistema sexo-xénero. Patriarcado e androcentrismo.
- Mensaxes de "rosa" e "azul"
- Estereotipos de xénero.
- Asocializacion diferenciada. A perspectiva de xénero.
- Realizéronse as seguintes Actividades:
Actividade 1: O cuarto da mifia irma ou irman.
Actividade 2: Unha historia para pensar.
Actividade 3: Analise de cancions libres de estereotipos.
DATAS Do 7 ao 10 de outubro (4 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: B MULLERES ®HOMES © TOTAL
24
20
15 16 15
9 ;9 8 7 9 1
n 1 ] ]
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XENERO
Co gallo do Dia Internacional para a eliminacién da violencia de xénero, na
sesion de novembro do Programa Educativo en lgualdade de Xénero
trataronse os seguintes contidos:
- Que é aviolencia de xénero?
- Como se manifesta?
- Tipos de maltrato.
- Evolucién da Violencia.
- (Cicloda Violencia.
- Proxeccion do video: Removed
DATAS Do 4 ao 7 de novembro (3 horas)
PERSOAS

B MULLERES HOMES TOTAL

24
20
15 16 15 1
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO

LEMOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informaci6n as Mulleres
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Na sesion do mes de decembro deuse continuidade a sesion do mes de
novembro dedicada & sensibilizacién e prevencion da violencia de xénero:
- Variables paralizantes, por que non denuncian?
- Mitos e falsas crenzas
- Reconecer sintomas, ter comprensién e buscar axuda.
- ACTIVIDADE: Video “Papas y mamas"
DATAS Do 9 ao 12 de decembro (3 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL
24
20
15 16 15 1
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres

PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
A sesion do mes de xaneiro realizada co alumnado de 3° ESO de catro
centros de ensino de Monforte (IES/CPR) do curso 2014/2015, abordouse o
tema da Coeducacion:
- Que e a coeducacion. Rescatar o valioso de cada xénero.
- Sexismo. Tipos e exemplos.
- Discriminacion directa e indirecta.
- Queéaigualdade. Igualdade legal e igualdade real.
- Actividade: Analise de contos.
DATAS Do 8 ao 13 de xaneiro (3 horas)
PERSOAS

®MULLERES = HOMES = TOTAL
24
20
15 16 15 I
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
A sesion do mes de febreiro abordou os seguintes contidos:

- Ainvisibilizacion das mulleres na linguaxe.

- Promocion da utilizacién dunha linguaxe non sexista. Comprender
que temos a liberdade de poder elixir as palabras e usalas.

- Comprender que a realidade transformase e que a linguaxe ten a
capacidade de ir transformando esa realidade reflectino as
diferentes formas de ser home e muller.

- Interiorizar que é importante para ambos sexos sentir que tefien un
espazo na linguaxe; sentir, en definitiva, que existen.

DATAS Do 5 ao 12 de febreiro (4 horas)

PERSOAS mMULLERES = HOMES = TOTAL
PARTICIPANTES:

24
15 16 15 0

N || ] [ ]

IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS

20

PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacidn as Mulleres




CONCELLO DE
MONFORTE
DE LEMOS

Informe de Avaliacion
11 PIOM
2013-2016

ACTIVIDADE

OBRADOIRO "MULLERES DE LEMOS, MARIA CASTANA. UNHA MULLER
8 MARZO"

O Programa Educativo de Igualdade de Xénero que se leva a cabo ao longo
de todo o curso académico 2014-2015 co alumnado de 3° ESO de catro de
ensino de Monforte (IES A pinguela, IES Davina Rei e CPR Torre de Lemos,
CPR Ferroviario); no mes de marzo, coincidindo coa celebracion do Dia
Internacional da Muller realizouse o Obradoiro "Mulleres de Lemos, Maria
Castana. Unha muller para o 8 de marzo", co obxectivo de continuar coa
promocion da igualdade entre mulleres e homes, mediante o conecemento e
a analise de mulleres significativas da nosa contorna mais proxima.

Dende o CIM consideraron importante cofiecer a historia desta muller do
século XIV orixinaria da comarca de Lemos, asi como transmitir unha serie
de ideas sinxelas do papel das mulleres na Idade Media, época na que viviu
Marfa Castana.

A actividade foi valorada moi positivamente polas mozas e mozos
participantes, quen participaron en todo momento.

DATAS

9 de marzo (6 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

24
20
15 16 15 I
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO

LEMOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Durante as sesions do mes de abril traballaronse os seguintes contidos:
- AlLinguaxe.
A importancia de nomear a ambos sexos.
0 masculino xenérico.
Uso sexista da linguaxe.
- Ferramentas Gtiles para facer un uso non sexista da linguaxe.
- ACTIVIDADE 1: Anadlise de enunciados valorando se hai
componentes sexistas.
- ACTIVIDADE 2: Duais aparentes..

DATAS

Do 9 ao 17 de abril (4 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

24
15 16 15 0

N || ] [ ]

IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS

20

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacidn as Mulleres

ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
A sesibn do mes de maio, abordou contidos relacionados coa
corresponsabilidade e a conciliacion:

- Otraballo doméstico e o traballo pablico.

- Corresponsabilidade e Conciliacién persoal, laboral e familiar.

- Asxornadas laborais. A dobre xornada.

- Anecesidade dun espazo e tempo propio.

- Ovalor dos saberes do dia a dia.

- Traballar e convivir.

- Actividade: Analizar que membro da familia fai as actividades

domeésticas e de coidado.

DATAS

Do 5 ao 9 de maio (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

24
20
15 16 15 I
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO

LEMOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacidn as Mulleres
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ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO

Para despedir o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do curso 2014-
2015 propUxose o xogo da " Oca da /gualdade:

Cos obxectivos seguintes:

- Repasar os contidos vistos durante o curso e aclarar dabidas.

- Despedir o programa dunha forma lidica e participativa.

Repaséaronse todos os contidos vistos no programa ao longo do curso
escolar.
A actividade que se desenvolveu foi a Oca da [gualdade, tratase do xogo da
oca tradicional coa variante de que as casetas do taboleiro refirense a
cuestions relacionadas coa igualdade (figuras de mulleres, simbolos da loita
pola igualdade como o lazo malva, dereitos acadados polas mulleres, etc) e
sobre as que se fan unha serie de preguntas relacionadas co programa
desenvolvido.

DATAS

Do 8 ao 12 de xuno (4 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

24

15 16 15
9 7 9 8 7

N | ] ] [ ]

IES DAVINA RE| IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS

20
g 11

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Iniciouse con esta sesi6n o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do
curso 2015-2016 co alumnado de 3° ESO de catro centros de ensino de
Monforte (IES Rio Cabe, IES A pinguela, IES Davina Rei e CPR Torre de
Lemos). Nesta primeira sesion abordaronse as seguintes tematicas
relacionadas coa orixe das desigualdades:
- Osistema sexo-xénero. Patriarcado e androcentrismo.
- Mensaxes de "rosa” e "azul"
- Estereotipos de xénero.
- Asocializacion diferenciada. A perspectiva de xénero.
- Realizéronse as seguintes Actividades:
Actividade 1: O cuarto da mifia irma ou irman.
Actividade 2: Unha historia para pensar.
Actividade 3: Analise de cancions libres de estereotipos.

DATAS

Do 8 ao 16 de outubro (4 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

41
29
20 21 14 2! 18 14
7 6 8
N m B -
IES PINGUELA IES DAVINA REI IESRIOCABE ~ CPRFERROVIARIO

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XENERO
Co gallo do Dia Internacional para a eliminacién da violencia de xénero, na
sesiobn de novembro do Programa Educativo en lIgualdade de Xénero
trataronse os seguintes contidos:
- Queéaviolencia de xénero?
- Como se manifesta?
- Tipos de maltrato.
- Evolucién da Violencia. Ciclo da Violencia.
- Proxeccion do video: Removed
DATAS Do 4 ao 7 de novembro (3 horas)
PERSOAS

B MULLERES HOMES TOTAL

41

29

; 11 681‘*
N O O -

IES PINGUELA IES DAVINA RE| IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Na sesion do mes de decembro deuse continuidade & sesion do mes de
novembro dedicada & sensibilizaci6n e prevencion da violencia de xénero:

- Variables paralizantes, por que non denuncian?

- Mitos e falsas crenzas

- Reconecer sintomas, ter comprensién e buscar axuda.

- ACTIVIDADE: Video "Papas y mamas"

DATAS

Do 10 ao 18 de decembro (3 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

41
29
20 2 14 2! 18 14
7 6 8
a o B -
IES PINGUELA IES DAVIRA RE| IESRIOCABE  CPRFERROVIARIO

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informaci6n as Mulleres
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PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
A sesion do mes de xaneiro realizada co alumnado de 3° ESO de catro
centros de ensino de Monforte (IES/CPR) do curso 2015/2016, abordou o
tema do "Sexting e Sextorsion": Os contidos foron os seguintes:
- Repaso do concepto d violencia de xénero e tipos de maltrato.
- Definicion de Sexting. Que é? Por que se fai?
- Definicion de Sextorsion. Que é? Tipos
- Alglns consellos.
- Actividades: Video de Amand Todd e analise do mesmo.
DATAS Do 11 ao 15 de xaneiro (& horas)
PERSOAS

B MULLERES ®mHOMES = TOTAL

41

29

20 21 21
14 18 g 1

N - L] —

IES PINGUELA IES DAVINA RE| IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO

Durante as sesions do mes de febreiro realizadas co alumnado de 3° ESO de
catro Centros de Educacion Secundaria de Monforte (IES/CPR) do curso
2015/2016, abordouse o tema das desigualdades de xénero no mundo "Se
a muller avanza o mundo tamén".

Os obxectivos propostos foron:

- Visibilizar como o traballo, esforzos e iniciativas das mulleres estan
a contribuir ao desenvolvemento.

- Concienciar sobre a necesidade de avanzar cara & Igualdade de
Xénero para que o mundo progrese, dando a cofiecer a contribucion
das mulleres ao desenvolvemento humano.

- Favorecer unha actitude critica e solidaria ante as desigualdades
que viven as mulleres.

- Transmitir que as mulleres son activas, participan, comprométense
coa sla realidade e con elas mesmas para que o mundo avance.

Os contidos traballados foron os seguintes: A lgualdade de Xénero;
estatisticas mundiais de desigualdade de xénero; dereitos acadados en
Espana e actividades: As nosas cancions de amor favoritas, canciéons que
maltratan e cancions contra o maltrato.

DATAS

Do 11 ao 19 de febreiro (4 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

41
29
20 21 14 2! 18 14
7 6 8
B m o -
IES PINGUELA IES DAVIRA RE| IESRIOCABE  CPRFERROVIARIO

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres

57



@ CONCELLO DE

Informe de Avaliacion

® T ® NONFORTE
eife DELEMOS 20I1I3I.3 l-ozhgls
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XENERO
Co gallo do Dia Internacional da Muller, na sesiéon de marzo do Programa
Educativo en Igualdade de Xénero tratou os seguintes contidos:
- ORIXES: Que é 0 8 de marzo? Por que esta data? Desde cando?
- MOVEMENTO SUFRAXISTA. A nosa sufraxista: Clara Campoamor
- POR QUE A COR MALVA E 0 SIMBOLO DA LOITA FEMINISTA?
- FEMINISMO E AS SUAS REIVINDICACIONS.
- DEREITOS ACADADOS EN ESPANA.
- QUE SE ESPERA DAS RAPAZAS E DOS RAPACES.
- ACTIVIDADE. VINETAS DE FORGES.
O Programa Educativo en lgualdade de Xénero desenvélvese co alumnado
de 3° de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Rio Cabe, IES A
pinguela, IES Davina Rei e CPR Torre de Lemos.
DATAS Do 10 ao 18 de marzo (4 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: B MULLERES HOMES TOTAL
41
29
20 21 W 21 18 S
A O O -
IES PINGUELA IES DAVINA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO

Durante as sesions do mes de marzo realizadas co alumnado de 3° ESO,
traballouse o tema da Coeducacion:

Os obxectivos propostos foron:

- Comprender que falamos de coeducaciébn porque ainda na
actualidade séguese a falar do que é apropiado para as rapazas e
propio dos rapaces.

- Comprender a necesidade que implica avanzar dende o sexismo a
igualdade de oportunidades.

- Entender que partimos dunha igualdade e dunha diferenza dos
homes e das mulleres.

- Aprender que a coeducacién acepta a diferenza bioloxica de homes
e mulleres, pero rompe coa asuncion dos estereotipos masculino e
feminino e trata de rescatar os aspectos positivos de ambos.

- Utilizar unha linguaxe verbal e non verbal coeducativa, positiva, de
respecto e cooperativa.

- Analizar e reflexionar sobre as diferenzas no tipo de xogos,
actividades e o uso dos espazos segundo o sexo.

Os contido sobre os que se traballaron foron os seguintes:

- lgualdade: que é, diferenzas entre Igualdade Formal e Igualdade
Real.

- Que é coeducacion. Rescatar o valioso de cada xénero.

- Sexismo. Tipos e exemplos.

- Discriminacion directa e indirecta.

- Actividades:

Andlise de publicidade sexista e non sexista.
Visionado de Video.

DATAS Do ao 1 de abril (4 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES: B MULLERES HOMES TOTAL

41
29

20 21 21

14 18 11 14

A = N e

] —

IES PINGUELA IES DAVINA RE| IES RIO CABE CPR FERROVIARIO
PROMOVE: Concelleria de Igualdade

Centro de Informacién as Mulleres




m CONCELLO DE
® MONFORTE

Informe de Avaliacion

¢ DELEMOS 0132016
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
A sesidn do mes de maio, abordou os micromachismos:
- Definicion.
- Visionado do video: ;Nunca te ha pasado que ...?
- Andlise de micromachismos.
DATAS Do 5 ao 3 de maio (4 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: B MULLERES ®HOMES © TOTAL
41
29
20 21 14 2! 18 14
7 6 8
a o I -
IES PINGUELA IES DAVINA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Para despedir o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do curso 2015-
2016 propUxose o xogo da " Oca da /gualdade:
Cos obxectivos seguintes:
- Repasar os contidos vistos durante o curso e aclarar dabidas.
- Despedir o programa dunha forma ladica e participativa.
Repasaronse todos os contidos vistos no programa ao longo do curso
escolar.
A actividade que se desenvolveu foi a Oca da [gualdade, tratase do xogo da
oca tradicional coa variante de que as casetas do taboleiro refirense a
cuestions relacionadas coa igualdade (figuras de mulleres, simbolos da loita
pola igualdade como o lazo malva, dereitos acadados polas mulleres, etc) e
sobre as que se fan unha serie de preguntas relacionadas co programa
desenvolvido.
DATAS Do 9 ao 17 de xuno (4 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

® MULLERES HOMES TOTAL

41
29
20 21 14 2! 18 14
7 6 8
i m o E
IES PINGUELA IES DAVINA REI IESRIOCABE  CPRFERROVIARIO

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informaci6n as Mulleres

60



[ J
[ 4
®

CONCELLO DE Informe de Avaliacion
MONFORTE Il PIOM
DE LEMOs 2013-2016
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Iniciouse con esta sesion o Programa Educativo de Igualdade de Xénero do
curso 2016-2017 co alumnado de 3° ESO en catro centros de ensino de
Monforte (IES Rio Cabe, IES A pinguela, IES Davifia Rei e CPR Torre de
Lemos). Nesta primeira sesién abordaronse as seguintes tematicas
relacionadas coa orixe das desigualdades:
- O sistema sexo-xénero. Patriarcado e androcentrismo.
- Mensaxes de "rosa" e "azul"
- Estereotipos de xénero.
- Asocializacion diferenciada. A perspectiva de xénero.
- Realizéronse as seguintes Actividades:
Actividade 1: O cuarto da mifia irma ou irman.
Actividade 2: Unha historia para pensar.
Actividade 3: Analise de cancions libres de estereotipos.
DATAS Do 11 ao 14 de outubro (5 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: B MULLERES ®HOMES © TOTAL
45
22 18 a1 %
11 11 9 9 . 4 5 9
_ - —
IES PINGUELA IES DAVINA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XENERO
Durante as sesions do mes de novembro do Programa educativo en
igualdade abordouse a seguinte tematica:
- Que é aviolencia de xénero?
- Como se manifesta?
- Tipos de maltrato.
- Evolucién da Violencia.
- Ciclo da Violencia.
- Proxeccién do video: Removed
DATAS Do 8 ao 11 de novembro (5 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

45
26
11 11 * 18 -
9 9 . L o5 9
_n | —
IES PINGUELA IES DAVINA REI IES RIO CABE CPR FERROVIARIO

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres

Accion 2. Fomentar a creacion nos centros educativos de fondos de materiais coeducativos e
materiais de apoio a introducion da perspectiva coeducativa nas distintas materias.
(Non constan actividades)
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= Accidn 3. Impulsar a utilizacién non sexista da linguaxe, recollida de datos desagregados e imaxes
non estereotipadas que fomenten a corresponsabilidade, a diversificacion profesional e a igualdade

de oportunidades e recollidas.

ANO 2014
ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO

Dende CIM, enténdese que o (nico xeito de combater as desigualdades de
xénero e a través da educacion, polo que, a este tipo de actividades
achégaselles unha importante carga de esforzos e recursos.

Con este programa se promove a aclaracion de conceptos relativos a
igualdade de xénero e a violencia contra as mulleres, rachanse falsas crenzas
e estereotipos sexistas e identificase a violencia de xénero e as diferentes
tipoloxias; favorecendo con todo elo, a eliminacién de prexuizos e motivando
o rexeitamento respecto a discriminacién da muller na nosa sociedade.

A sesion do mes de febreiro realizada co alumnado de 3° ESO dos cinco
centros de ensino de Monforte (IES/CPR) do curso 2013/2014, abordou os
seguintes contidos:

- Ainvisibilizacion das mulleres na linguaxe.

- Promocion da utilizacién dunha linguaxe non sexista. Comprender
que temos a liberdade de poder elixir as palabras e usalas.

- Comprender que a realidade transférmase e que a linguaxe ten a
capacidade de ir transformando esa realidade reflectino as
diferentes formas de ser home e muller.

- Interiorizar que é importante para ambos sexos sentir que tefien un
espazo na linguaxe; sentir, en definitiva, que existen.

A valoracién tanto por parte do profesorado como do alumnado foi moi
positiva tendo en conta que a asistencia ao mesmo foi asidua, non houbo
faltas de asistencia nas distintas sesions realizadas. Débese destacar
ademais a participacion activa do alumnado, tanto a nivel individual como
colectivo, producindo cambios de comportamento en todos e todas elas
podendo comprobarse nos resultados dos cuestionarios que se lles pasa ao
longo do curso.

DATAS

Do 11 ao 14 de febreiro (4 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

147

T4 73

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade

Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
A sesion do mes de febreiro realizada co alumnado de 3° ESO de catro
centros de ensino de Monforte (IES A pinguela, IES Davifa Rei e CPR Torre de
Lemos, CPR Ferroviario) do curso 2014/2015, abordou os seguintes
contidos:

- Ainvisibilizacion das mulleres na linguaxe.

- Promocion da utilizacién dunha linguaxe non sexista. Comprender
que temos a liberdade de poder elixir as palabras e usalas.

- Comprender que a realidade transformase e que a linguaxe ten a
capacidade de ir transformando esa realidade reflectino as
diferentes formas de ser home e muller.

- Interiorizar que é importante para ambos sexos sentir que tefien un
espazo na linguaxe; sentir, en definitiva, que existen.

DATAS Do 5 ao 12 de febreiro (4 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: ®MULLERES ®HOMES = TOTAL
24
20
15 16 15
9 ;9 8 7 9 11
1 ] ] ]
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Durante as sesions do mes de abril traballaronse os seguintes contidos:
- AlLinguaxe.
Aimportancia de nomear a ambos sexos.
0 masculino xenérico.
Uso sexista da linguaxe.

- Ferramentas Gtiles para facer un uso non sexista da linguaxe.

- ACTIVIDADE 1: Andlise de enunciados valorando se hai
comporfientes sexistas.

- ACTIVIDADE 2: Duais aparentes..

DATAS Do 9 ao 17 de abril (4 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

24
20
15 16 15 I
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO

LEMOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informaci6n as Mulleres
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Accion 4. Desenar e desenvolver programas especificos dirixidos a mozas susceptibles de maior
probabilidade de abandono escolar.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accién a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

OBXECTIVO OPERATIVO 2

INCLUIR O ENFOQUE DE XENERO E A PERSPECTIVA COEDUCATIVA NOS PROCESOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA E/OU PROFESIONAL

Accidn 1. Informar e se é posible formar en coeducacion e igualdade de oportunidades ao conxunto
de persoas implicadas en orientacion co obxectivo de promover a diversificacion de opci6ns
académicas e profesionais do alumnado en funcion das slas capacidades, intereses, motivacions e
expectativas desde una perspectiva coeducativa. Isto inclie ao profesorado e educadores/as de
actividades para escolares.

(Non constan actividades)

Accidn 2. Divulgar no centro educativo boas practicas e orientacions para desefar e desenvolver os
proxectos de orientacion desde unha perspectiva coeducativa.
(Non constan actividades)

Accion 3. Realizar propostas especificas cara & inclusion na programacion dos centros educativos
de actos conmemorativos do 8 de marzo, Dia Internacional da Muller, e 25 novembro, Dia
Internacional para a Eliminacién da Violencia de Xénero.

ACTIVIDADE

OBRADOIRO “TENO UNHA BONECA VESTIDA DE AZUL"

No ano 2014, a Concelleria de Igualdade decidiu ampliar o seu traballo no
eido educativo co alumnado da Escola Infantil coa finalidade de sensibilizar
dende as idades mais novas sobre a importancia de educar en igualdade, asi
como a formacién en valores y actitudes que ensinen a compartir a vida
dende o respecto, o recofiecemento mutuo, a autonomia e a
corresponsabilidade.

A actividade consistiu nun obradoiro denominado “Terdo unha boneca
vestida de azul" que se levou a cabo a través de xogos, cancions, pinturas e
unha representacion interactiva con monicreques onde, a través dos
mesmos traballouse a igualdade de xénero co alumnado participante.

A valoracion tanto por parte do profesorado como polas nais e pais do
alumnado foi moi positiva, demandando a continuidade de actividades deste
tipo.

DATAS

10 de marzo (1 hora)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B NENAS ®mNENOS = TOTAL

32
21

PROMOVE:

. .
Concelleria de Igualdade

Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE

OBRADOIRO "INES DE CASTRO: UNHA MULLER PARA O 8 DE MARZO"
0O obradoiro foi impartido por persoal do CIM en sesioéns de 90 minutos nos
que se explicaron conceptos basicos da vida das mulleres na época Medieval
0 seu contexto social e as consecuencias para as mulleres, derivadas do
mesmo. Tras a exposicion de contidos o alumnado fixo un debuxo cun
episodio da vida de Ines de Castro.

Este proxecto desenvolveuse en colaboracion co Colectivo Lemos Le e co
alumnado de 5° curso dos Centros de Educacién Primaria de Monforte e da
Comarca (Pobra de Brollén, Sober e Currelos), e coas Bibliotecas da Comarca.
Con esta actividade buscouse que rapaces e rapazas coneceran a biografia
de Ines de Castro e traballaran sobre ela realizando debuxos que
posteriormente ilustraron un conto sobre a s(ia vida.

DATAS

10 de marzo (20 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES

B NENAS ®mNENOS = TOTAL
185

86 99

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE MURAIS CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO
Esta actividade dirixida a rapaces e rapazas de 5° de Educaci6on Primaria
consistiu na elaboracién de murais con ilustracions e lemas en contra da
violencia de xénero que logo se mostraron no Acto conmemorativo do Dia
Internacional para a eliminacion da violencia de xénero, ademais de
permanecer expostos durante unha semana na Casa da Cultura municipal.
Os centros educativos participantes foron: CEE Infanta Elena, CPR
Ferroviario, CPR Torre de Lemos, CEIP A Gandara, CPR PP Escolapios e CEIP
Novo.

DATAS 1 de novembro (16 horas)

PERSOAS

TOTAL

49

31

21
19 14

CEE INFANTA CPR CPR TORRE DE CEIPA CPR PP CEIPNOVO
ELENA FERROVIARIO LEMOS GANDARA  ESCOLAPIOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XENERO
Co gallo do Dia Internacional para a eliminaciéon da violencia de xénero, na
sesion de novembro do Programa Educativo en Igualdade de Xénero tratou
os seguintes contidos:
- Queéaviolencia de xénero?
- Como se manifesta?
- Tipos de maltrato.
- Evolucion da Violencia.
- Cicloda Violencia.
- Proxeccion do video: Removed
O Programa Educativo en lgualdade de Xénero desenvélvese co alumnado
de 3° de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Rio Cabe, IES A
pinguela, IES Davina Rei e CPR Torre de Lemos.
DATAS Do 4 ao 7 de novembro (3 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

® MULLERES HOMES TOTAL

24

20
15 16 15
9 ;9 8 7 9 1
n 1 m ]
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Na sesion do mes de decembro deuse continuidade & sesion do mes de
novembro dedicada & sensibilizaci6n e prevencion da violencia de xénero:
- Variables paralizantes, por que non denuncian?
- Mitos e falsas crenzas
- Reconecer sintomas, ter comprensién e buscar axuda.
- ACTIVIDADE: Video “Papas y mamas"
DATAS Do 9 ao 12 de decembro (3 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

24
20
15 16 15 1
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO

LEMOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacidn as Mulleres
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ACTIVIDADE

PRESENTACION DO CONTO “INES DE CASTRO"

0 alumnado dos Centros de Educacion Primaria e as Bibliotecas Municipais
de Monforte e Comarca asistiron & presentacion publica do conto no salén
de actos da Casa da Cultura entregandoselles unha serie de exemplares.

O acto rematou cunha sesion de contacontos titulada “Construindo
lgualdade” a cargo de Paqui Abeledo, monitora de teatro, que achegou a
tematica da igualdade ao pulblico infantil a través dun medio lidico e
divertido.

O conto de “Ines de Castro: Unha Muller para o 8 de Marzo", ademais da
edicion en papel, tamén estivo disponible en formato dixital na web do
Concello de Monforte.

A edicion en papel e a publicacién do conto foi posible grazas as actuaciéns
da Secretaria Xeral da Igualdade e do Fondo Social Europeo que, xunto co
Concello de Monforte de Lemos, cofinanciaron a actividade.

lads dle castyn, unkn
vadler parm o @ e marze
s

DATAS

17 de decembro (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

330

149 181

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade

Centro de Informacién as Mulleres
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OBRADOIRO “GLOBOS POLA IGUALDADE

Dende o ano 2014 a Concelleria de Igualdade decidiu ampliar o seu traballo
no eido educativo co alumnado da Escola Infantil coa finalidade de
sensibilizar dende as idades mais novas sobre a importancia de educar en
igualdade, asi como a formaci6n en valores e actitudes que ensinen a
compartir a vida dende o respecto, o recofiecemento mutuo, a autonomia e
a corresponsabilidade.

Para elo, con motivo da celebracion do Dia Internacional da Muller,
realizouse na Escola Infantil Municipal un obradoiro onde a través da técnica
da globoflexia traballdronse conceptos de igualdade.

Unha vez rematado o obradoiro, 0os pequenos e pequenas achegaron o seu
traballo ata as dependencias do CIM, no Centro Civico e Social do Malecén, e
fixeron unha vista as instalacions.

DATAS

9 de marzo (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

mNENAS = NENOS © TOTAL
18

11

PROMOVE:

. 7
Concelleria de Igualdade

Centro de Informacion &s Mulleres
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ACTIVIDADE

OBRADOIRO "MULLERES DE LEMOS, MARIA CASTANA. UNHA MULLER
8 MARZO"

Continuando a actividade do 2014, o CIM, en colaboracion co colectivo
Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de Monforte e a
Comarca de Lemos) e os Centros de Educacion Primaria de Monforte e a
comarca, polo Dia da Muller realizou o Conto "Maria Castaria, unha muller
para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na celebracion do
Dia das Bibliotecas.

As persoas asistentes ao acto valoraron moi positivamente o traballo
realizado polo CIM na elaboracién do Conto en colaboracién co colectivo
Lemos Le e o alumnado dos Centros de Educacion Primaria de Monforte e a
Comarca.

DATAS

9 de marzo (6 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

TOTAL

43 >0 Ly

25
14

CEE INFANTA CPR CPR TORRE DE CEIPA CPRPP CEIPNOVO
ELENA FERROVIARIO LEMOS GANDARA  ESCOLAPIOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XENERO

Este Programa, que se leva a cabo ao longo de todo o ano en catro centros
de Educacion Secundaria de Monforte, no mes de marzo, coincidindo coa
celebracién do Dia Internacional da Muller, realizouse o Obradoiro "Mulleres
de Lemos, Maria Castaria. Unha muller para o 8 de marzo", co obxectivo
de continuar coa promocion da igualdade entre mulleres e homes, mediante
o0 conecemento e a andlise de mulleres significativas da nosa contorna mais
préxima.

Dende o CIM considerouse importante conecer a historia desta muller do
século XIV orixinaria da comarca de Lemos, asi como transmitir unha serie
de ideas sinxelas do papel das mulleres na Idade Media, época na que viviu
Maria Castana.

A actividade foi valorada moi positivamente polas mozas e mozos
participantes, quen participaron en todo momento.

DATAS

9 de marzo (6 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES

B MULLERES HOMES TOTAL

24

15 16 15 1

N | ] ] [ ]

20

PARTICIPANTES:

IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS

PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE CURTAS CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO
Durante esta actividade proxectouse o material audiovisual de curtas
realizado co alumnado de 1° de Bacharelato dos tres IES de Monforte no
Obradoiro "Contame outra historia”. Ao remate da proxeccion abriuse un
espazo de debate e reflexion sobre esta problematica social no que
participaron ddas alumnas e un alumno e a psicdloga Paula Sanchez con
ampla experiencia en igualdade de oportunidades e violencia de xénero.
Con esta actividade, mozas e mozos foron os propios creadores da curta, o
que facilitou a sta implicacién na dinamica de intervencién, asi como un
sentimento de creacién e de autoria que incrementa a sGa autoestima.
Esta curtametraxe esta dispoiible na paxina web do Concello.

DATAS 25 de novembro (2 horas)

PERSOAS

B MULLERES HOMES TOTAL
98

61

PROMOVE:

- -
Concelleria de Igualdade

Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XENERO
Co gallo do Dia Internacional para a eliminaciéon da violencia de xénero, na
sesion de novembro do Programa Educativo en Igualdade de Xénero tratou
os seguintes contidos:

- Queéaviolencia de xénero?

- Como se manifesta? Tipos de maltrato.

- Evolucién da Violencia.

- Cicloda Violencia.

- Proxeccion do video: Removed
O Programa Educativo en lgualdade de Xénero desenvélvese co alumnado
de 3° de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Rio Cabe, IES A
pinguela, IES Davina Rei e CPR Torre de Lemos.

DATAS

Do 4 ao 7 de novembro (6 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

41

29

20 21 14 21 18

N ! . L
] [] —

IES PINGUELA IES DAVINA REI IES RIO CABE CPR TORRE DE
LEMOS

14

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informaci6n as Mulleres

ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Na sesion do mes de decembro deuse continuidade & sesion do mes de
novembro dedicada & sensibilizacién e prevencion da violencia de xénero:

- Variables paralizantes, por que non denuncian?

- Mitos e falsas crenzas

- Reconecer sintomas, ter comprensién e buscar axuda.

- ACTIVIDADE: Video “Papas y mamas"

DATAS

Do 10 ao 18 de decembro (3 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

41
20 21 21 29
18
14 14
] [ ] —
IES PINGUELA IES DAVINA REI IES RIO CABE CPR TORRE DE

LEMOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informaci6n as Mulleres
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OBRADOIRO “LOLA DE PENELAS. UNHA MULLER PARA O 8 DE
MARZO"

Esta actividade desenvolveuse ao longo do mes de marzo nos Centros de
Educacion Primaria e Bibliotecas Municipais de Monforte e Comarca.

Este ano o alumnado realizou os debuxos que ilustraron un conto infantil
sobre a vida de Lola de Penelas, oleira de Gundivos.

Con esta actividade dase continuidade ao proxecto "Mulleres de Lemos" en
colaboracién co colectivo Lemos Le, co que se busca que rapaces e rapazas
cofiezan a mulleres significativas da historia de Lemos e seu papel nas
distintas épocas historicas.

Participaron alumnado dos centros de ensino e rapazas e rapaces usuarios
das Bibliotecas Municipais de Monforte e a Comarca de Lemos. Os centros
educativos participantes foron os seguintes: CPR Ferroviario, CEIP A
Gandara, CPR Torre de Lemos, CPR PP. Escolapios, CEIP Monforte, CEE
Infanta Elena, CEIP Bbveda, CEIP Pobra de Brollén, CEIP Pantén, CEIP Sober,
CPI O Savinao, CEIP Currelos, Biblioteca Municipal de Bbveda, Biblioteca
Municipal de Pobra de Brollén, Biblioteca Municipal de Sober e Biblioteca
Municipal de O Savinao.

DATAS

Marzo

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

183
96 120
87
. ‘ -
ALUMNADO DE CENTROS ALUMNADO DE CENTROS
EDUCATIVOS DE MONFORTE EDUCATIVOS DA COMARCA

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XENERO
Co gallo do Dia Internacional da Muller, na sesi6n de marzo do Programa
Educativo en Igualdade de Xénero tratou os seguintes contidos:

- ORIXES: Que é 0 8 de marzo? Por que esta data? Desde cando?

- MOVEMENTO SUFRAXISTA. A nosa sufraxista: Clara Campoamor

- POR QUE A COR MALVA E 0 SIMBOLO DA LOITA FEMINISTA?

- FEMINISMO E AS SUAS REIVINDICACIONS.

- DEREITOS ACADADOS EN ESPANA.

- QUE SE ESPERA DAS RAPAZAS E DOS RAPACES.

- ACTIVIDADE. VINETAS DE FORGES.
O Programa Educativo en lgualdade de Xénero desenvélvese co alumnado
de 3° de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Rio Cabe, IES A
pinguela, IES Davina Rei e CPR Torre de Lemos.

DATAS Do 10 ao 18 de marzo (4 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES: ® MULLERES HOMES TOTAL

41
20 21 21 29
18
J 14 7 11 6 8 14
] [] —
IES PINGUELA IES DAVINA REI IES RIO CABE CPR TORRE DE
LEMOS
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacidn as Mulleres

ACTIVIDADE VISIONADO E ENTREGA DE EXEMPLARES “MARIA CASTANA"

0 alumnado dos Centros de Educacion Primaria e as Bibliotecas Municipais
de Monforte e Comarca asistiron & reproduciéon do conto en formato dixital
coa voz en off de Manola Porto Arias e & entrega de exemplares do conto
ilustrado cos debuxos que elaboraron o pasado ano no Obradoiro "Mulleres
de Lemos: Maria Castana, unha muller para o 8 de marzo”

Este acto encadrouse nunha serie de actividades que se fixeron ao longo do
2015 en torno & figura de Maria Castafa dende diversos ambitos.
Propofiéndose como un proxecto co que se quere rescatar do pasado e
aproximar ao presente as vidas dalgunhas mulleres relevantes no noso
contexto xeografico.

DATAS 10 de marzo (2 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: ® MULLERES HOMES TOTAL
330
179 151
PROMOVE: Concelleria de Igualdade

Centro de Informacién &s Mulleres

= Accion 4. Dar apoio e asesoramento técnico dende a Comision de lgualdade & Comunidade
Educativa na coeducaciéon como estilo educativo clave da transformacion social nas distintas
materias e actividades organizadas nos centros e nas actividades extraescolares.
(Non constan actividades)
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OBXECTIVO OPERATIVO 3
FOMENTAR A ADAPTACION DA EDUCACION DE PERSOAS ADULTAS AO PRINCIPIO DE IGUALDADE

DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES.
(Non constan actividades)

Tk



CONCELLO DE
MONFORTE
DE LEMOS

Informe de Avaliacion
11 PIOM
2013-2016

EIXE 5: CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

PROMOVER A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL DA CIDADANIA,
FOMENTANDO CAMBIOS DE ACTITUDES FAVORABLES A CORRESPONSABILIDADE DE FUNCIONS
SOCIAIS NO AMBITO DOMESTICO E NO COIDADO DE PERSOAS DEPENDENTES

OBXECTIVO OPERATIVO 1

SENSIBILIZAR AO CONXUNTO DA CIDADANIA DE MONFORTE SOBRE A NECESARIA
CORRESPONSABILIDADE DE MULLERES E HOMES NO DESEMPENO DO TRABALLO DOMESTICO E DE
COIDADO DE PERSOAS DEPENDENTES.

= Accion 1. Realizar campafias e outras actividades dirixidas ao conxunto da poboaci6n orientadas a
difundir a necesidade de que homes e mulleres se corresponsabilicen na realizacién de labores do
fogar, coidado de persoas e educacion dos fillos e fillas.

(Non constan actividades)

= Accion 2. Incentivar a utilizacién, por parte dos homes, de permisos e licenzas para o coidado de
menores e persoas dependentes.
Tanto nos anos 2015 e 2016 a Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo a través
da Axente de Desenvolvemento Local remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a
través da divulgacion e informacion sobre a convocatoria de axudas correspondentes de diferentes
administracions.

ANO 2015
Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.

Axente de Desenvolvemento Local

ANO 2016

Concelleria de Promocion Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

= Accién 3. Difundir entre o empresariado e sindicatos do municipio experiencias de boas practicas en
materia de corresponsabilidade e conciliacion levadas a cabo no ambito laboral.

ACTIVIDADE: DIFUSION DA INFORMACION DE CONVOCATORIA DE AXUDAS EN

MATERIA DE COORRESPONSABILIDADE E CONCILIACION PARA 0S

AXENTES SOCIAIS E ECONOMICOS DO CONCELLO.

Concelleria de Igualdade a través do Centro de Informacion & Muller remite

informacion de ter realizada efectivamente a accién durante os anos 2014,

2015 e 2016 a través da divulgacion e informacion sobre a convocatoria de

axudas correspondentes de diferentes administracions.

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres
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Accién 4. Fomentar o desenvolvemento de programas de formacion e reciclaxe para aquelas
persoas que abandonaron o seu traballo por asumir o coidado familiar e agora desexan
reincorporarse ao mundo laboral.

ANO 2016

ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE MANEXO DE DISPOSITIVOS MOBILES
Obradoiro dirixido a mulleres &s que lles proporcionou os cofecementos para
manexar dispositivos mobiles co obxectivo de romper a fenda dixital de
xénero.

DATAS: 14 e 15 de marzo (4 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

13 13

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE:

OBRADOIRO DE BUSCA DE EMPREGO

A Concelleria de Igualdade a través do CIM en colaboraciéon coa Asociacion
de Mulleres Empresarias da provincia de Lugo (AELU) e a Asociacion E-
DEIDADES para a integracion laboral e social da muller, desenvolveu un
Obradoiro de Busca de emprego dirixido a mulleres en situacion de
desemprego.

O Obradoiro realizouse na Sala de Actividades do Centro Civico Social do
Malecén e tivo como finalidade que as mulleres participantes adquirisen as
habilidades persoais basicas ou de competencia para a mellora da s(a
empregabilidade.

DATAS:

19 de setembro (4 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

15 15

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE: CURSO "INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOESTIMA E COACHING PARA
ACCEDER AO MERCADO LABORAL"
Curso de formacién impartido pola Asociacién de Mulleres en Igualdade de
Burela, enmarcado no programa de insercion laboral para mulleres vitimas
violencia de xénero

DATAS: Do 7 ao 11 de novembro (25 horas)

PERSOAS

HOMES mMULLERES TOTAL
9 9

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

OBXECTIVO OPERATIVO 2

XERAR UNHA REDE DE SERVIZ0OS SOCIOCOMUNITARIOS DIVERSOS E FLEXIBLES

Accidn 1. Divulgar os recursos e servizos sociais existentes no municipio asi como os que faciliten a

conciliacion.
ANOS 2014, 2015 E 2016 \
ACTIVIDADE ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE MONFORTE DE LEMOS
A Escola Infantil Municipal, inaugurouse no ano 2001 con 41 prazas para a
atencion de nenas e nenos de 3 meses a 3 anos.
DATAS A escola Infantil Municipal de Monforte de Lemos abre todo o ano de 7:50 a
18:00 horas excepto 15 dias en agosto no periodo do 15 ao 31 de agosto.
PERSOAS NENAS = NENOS © TOTAL
USUARIAS: -
38 37
31 32
24
21
18 13 i 15 14 16
CURS02013-2014  CURS02014-2015  CURS02015-2016  CURS02016-2017
PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres

Remite informacion de ter realizada efectivamente a accién a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.
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Accion 2. Continuar desenvolvendo actividades culturais, educativas, deportivas e de lecer para
nenos e nenas fora do horario escolar e en periodos de vacacions, tendo en conta a perspectiva de
xénero, o fomento da corresponsabilidade e a resolucion pacifica de conflitos.
Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:

ANO 2014

Concelleria de Deportes.

Persoal técnico de Deportes.

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.

Coordinacion de Servizos Sociais.
Concelleria de Ensino.
Direccion do Conservatorio.

Accién 3. Impulsar a creacion de ludotecas, ampliacion de prazas nas Escolas Infantis e ampliacion
de prazas en Centros de Dia e prazas para estancias temporais en residencias para persoas maiores
dependentes.

(Non constan actividades)

Accioén 4. Desenvolver accions positivas nos procedementos de admisiéon e subvencién para a
participacion en actividades como campamentos, obradoiros e todo tipo de actividades de lecer co
fin de facilitar a participacion &s familias monoparentais e /ou con escasos recursos.

Remite informacion de ter realizada efectivamente a accién a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.
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Accion 5. Impulsar o conecemento e uso do Banco de Tempo.

ACTIVIDADE: XUNTANZAS MENSUAIS BANCO DE TEMPO

Todos os primeiros mércores de mes realizouse unha xuntanza.

A continuacién expoiense as datas e os contidos abordados en cada unha

das xuntanzas.

DATAS: - 8 de xaneiro. Actividade de intercambio de reposteria autoctona e
reposteria marroqui.

- 5de febreiro. Organizacién da actividade de ganchillo urbano para o 8 de
marzo.

- 5demarzo. Participacién do BT nas actividades do 8 de marzo.

- 2 de abril. Intercambio coa Asociacién AGORA. Elaboracién de xabons de
glicerina.

- 7 de maio. Intercambio coa Asociacién AGORA. Elaboracién de xabéns
con aceite de oliva..

- L4 de xuno. Despedida da tempada de actividades do BT e agasallo dun
CD con fotos &s persoas participantes.

- 1deoutubro

- 5de novembro. Participacion do BT nas actividades do 25 de novembro
e no organizacion do Magosto do BT.

- 10 de decembro. Intercambio coa Asociacién Agora. Elaboracién dun
mosaico (celebracion dun Nadal sustentable)

PERSOAS PARTICIPANTES: 79

HOMES ®MULLERES = TOTAL

12
11 11

10
9 9 9 9
8
7 7
6
5 5 5
4 4
3
2 2 2 2 2

1 1 1 1.

08/01/2014 05/02/2014 05/03/2014 02/04/2014 07/05/2017 04/06/2014 01/10/2014 05/11/2014 10/12/2014

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informaci6n as Mulleres
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ACTIVIDADE:

INTERCAMBIO COLECTIVO ELABORACION DE REPOSTERIA
MARROQUI E AUTOCTONA

0 Banco de Tempo de Monforte de Lemos realizou un Intercambio Colectivo
consistente na aprendizaxe da elaboracion de pan e reposteria Marroqui e
autdctona.

Dlas socias, unha de nacionalidade Marroqui e outra nativa da vila
ensinaron a outras persoas socias que participan no programa de
alfabetizacién de adultos pertencentes ao colectivo de inmigrantes de
Céritas a elaboracion de pan e doces tipicos de Marrocos, asi como a
elaboracién dun doce tipico monfortino, as rosquillas do San Brais.

Froito deste intercambio, varias persoas socias do Banco de Tempo
participaron na romaria desta vila de levar as rosquillas a bendicir na misa
celebrada en honor a San Brais, o dia 3 de febreiro, na igrexa de San Vicente.

A actividade ademais serviu para contribuir a integracion de persoas doutras

culturas e a sGa participacion en tradicions da nosa comunidade.

DATAS:

31 de xaneiro (3 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

13
10

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: PROGRAMA “CONVIVIR EN IGUALDADE" DA RADIO GALEGA
Participacion dunha socia e un socio do Banco de Tempo no Programa
“Convivir en lgualdade” da Radio Galega no que relataron a sGa experiencia
participando no programa

DATAS: 31 de xaneiro

PERSOAS

HOMES m MULLERES TOTAL

1 1

.

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE: PROGRAMA "A CARTA" DA RADIO GALEGA
Participacion da persoa responsable do Banco de Tempo no Programa “A
Carta” da Radio Galega para informar acerca do programa que se leva a cabo
dende o CIM monfortino.
Ademais da achega que se fixo dende o CIM de Monforte compartironse
experiencias con Bancos de Tempo doutras localidades.

DATAS: 19 de febreiro

PERSOAS Unha muller responsable do Banco de Tempo do Concello de Monforte.

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE:

URBAN CROCHET PARA O 8 DE MARZO

Co gallo do da celebracion do Dia Internacional da Muller, un grupo de socios
e socias do Banco de Tempo participaron na actividade de “GANCHILLO
URBANOQ", esta vez o reto foi forrar con calceta e ganchillo as escaleiras
dunha céntrica praza da vila, a Praza de Espana, onde se realizou ademais o
acto conmemorativo do Dia Internacional da Muller, e acadar asi da
cidadania un sorriso e complicidade con novas miradas cara a obxectos
coma escaleiras, bancos, esculturas, etc. espazos que, por seren habituais,
quizad pasen desapercibidos e invisibilizados, ao igual que pasa coa maioria
das discriminacions que sofren as mulleres na nosa sociedade e que dalgin
xeito, polo feito de seren habituais, as consentimos converténdonos en
participes das mesmas.

Con esta actuacion quixose reivindicar o papel das mulleres na sociedade,
facelas visibles e romper coas desigualdade que estén a sufrir, coa finalidade
de que a cidadania monfortina, participara tecendo unha rede de igualdade
sobre a que poder construir un futuro mais xusto e igualitario

Esta actividade espertou gran curiosidade por parte cidadania que transitou
durante este mes pola Praza de Espana de Monforte de Lemos.

DATAS:

Do 6 ao 31 de marzo

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informaci6n as Mulleres

ACTIVIDADE:

“LAS MAESTRAS DE LA REPUBLICA"

Dende o Sindicato UGT — FETE Monforte invitaron ao Banco de Tempo a
participar na proxeccion do documental “Las Maestras de la Repiblica’,
que se levou a no Museo do Vino de Monforte de Lemos.

DATAS:

9 de abril (2 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES ®MULLERES = TOTAL

5

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE XABONS DE GLICERINA
Dende o Colectivo de persoas con discapacidade AGORA de Monforte de
Lemos, solicitaron ao Banco de Tempo a realizacion dun Intercambio
colectivo de elaboracién de xabdns de glicerina, no que unha socia do Banco
de Tempo ensinou a varias persoas socias e as persoas deste colectivo a
técnica para a elaboracion deste tipo de xabdns.

DATAS: 24 de abril (2 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

24
16

=l

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE XABON DE ACEITE DE OLIVA
Dende o Banco de Tempo fixose un intercambio colectivo coas persoas
usuarias do Centro de Recursos da Asociacion AGORA onde aprenderon a
facer xabon de aceite de oliva.
Dende a Asociacion AGORA ofertouse un espazo dentro das s(as
instalacions para que fora posible realizar a actividade de elaboracion de
xabon de xeito artesanal e unha socia do Banco de Tempo achegou os seus
conecementos nesta técnica e o seu tempo para difundilos.

DATAS: 15 de maio (2 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

24
16

=l

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE:

RUTA DE SENDEIRISMO CASTRO DE MARCE - AUGA CAIDA DE
PANTON

Como é costume durante o mes de xufo o Banco de Tempo desenvolveu
unha xornada de confraternidade para rematar as actividades previas ao
descanso estival.

Nesta ocasion decidiuse por parte das persoas socias, facer unha excursién
ao Concello de Pantén onde se desenvolveu unha ruta de sendeirismo ata o
Castro de Marce e fervenza de Auga Caida na Ribeira Sacra.

Estas xornadas de confraternidade tefien como obxectivos que as persoas
socias se conezan mellor e cohesionar o grupo.

DATAS:

16 de xuno (5 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

8
5

=l

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE: MAGOSTO BANCO DE TEMPO
Organizouse e desenvolveuse un Magosto na casa dunha persoa socia do
Banco de Tempo.
0 Magosto realizouse mediante as achegas tanto de castafas, como de
outros produtos gastronémicos e bebidas, polas persoas participantes.
DATAS: 22 de novembro de 2014
PERSOAS

HOMES mMULLERES  TOTAL
14
10

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE:

INTERCAMBIO COLECTIVO DE ELABORACION DE MOSAICOS

0 Banco de Tempo de Monforte traballa para lograr entre as sGas persoas
socias, a celebracién dun Nadal méais sustentable e solidario. Como xa se fixo
en anteriores intercambios como o de calceta e con actividades como o
troco, blscase darlle soluciéns aos agasallos que se fan nestas datas dunha
maneira alternativa ao consumismo desmedido e irresponsable. Estes foron
os fundamentos do intercambio colectivo realizado coas persoas usuarias da
Asociacion AGORA, no que lles aprenderon a elaborar un pequeno mosaico
que podian empregar para agasallar polo Nadal.

DATAS:

17 de decembro (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES = TOTAL
18

9 9

1

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informaci6n as Mulleres

ANO 2015

PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE: XUNTANZAS MENSUAIS BANCO DE TEMPO
Todos os primeiros mércores de mes realizouse unha xuntanza.
A continuacion expdnense as datas e os contidos abordados en cada unha
das xuntanzas.
DATAS: - 13 de xaneiro. Organizase o tradicional intercambio colectivo de
reposteria; decidese a participacion nun intercambio coas usuarias e
usuarios do Centro de Dia; asi como, participar no proxecto de ACADAR e
a Rede Museistica da Deputacion de Lugo.
- 2de marzo, participacion nas actividades organizadas para o 8 de marzo.
- 6 de abril. Acérdase un intercambio colectivo para aprender a manexar
teléfonos mdbiles.
- 7 de outubro, retdbmase a actividade do Banco de Tempo tras o periodo
estival, participando nos actos do Dia da Muller Rural.
- 2 de novembro. Organizacion do Magosto do Banco de Tempo e
participacion na conmemoracién do 25 de novembro.
- 14 de decembro, organizase un intercambio colectivo de Nadal para
elaborar algiin agasallo para estas datas.
PERSOAS

HOMES mMULLERES TOTAL

15
13
7 7 9 9 8 8
[l i : B
13/01/2016 02/03/2016 06/04/2016 14/12/2016

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién &s Mulleres
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE REPOSTERIA DE SAN BRAIS
Como en anteriores ocasién, este intercambio organizouse en colaboracion
con Caritas, que facilitou un espazo dotado con cocifia na aula de
alfabetizacion de adultos para persoas inmigrantes, nas sdas dependencias.
En total participaron 21 mulleres, entre as persoas integrantes do Banco de
Tempo e o alumnado das clases de espafiol que aprenderon a elaborar esta
sobremesa tipica de Monforte no dia de San Brais.

DATAS: 27 de xaneiro (3 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

21 21

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE ALBAFETIZACION DIXITAL
0 Banco de Tempo en colaboracién co Concello de Monforte de Lemos e a
través do Programa Innovate da Deputacion de Lugo realizou unhas
xornadas formativas pensadas para iniciar as socias e socios do Banco de
Tempo no uso e o acceso as TIC.
O obradoiro permitiulles a&s persoas participantes o cofecemento de
ferramentas informaticas que puidesen resultarlles Gtiles, como o manexo
da internet e as redes sociais.

DATAS: Do 18 ao 26 de febreiro (8 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

8 8

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE: RUTA DE SENDEIRISMO E VISITA AO LUGAR DE PENACOBA
Como é costume, o Banco de Tempo desenvolveu unha xornada de
confraternidade para rematar as actividades previas ao descanso estival.
Nesta ocasion decidiuse visitar o lugar de Penacoba no Concello de Boveda
onde se fixo unha visita turistica & ferraria de Penacoba e unha ruta de
sendeirismo que discorre polas beiras do rio Penacoba entre prados e
bosques de castafos.
Ao remate da Ruta degustouse unha pequena merenda que serviu para
compartir tempos.

DATAS: 18 de maio (6 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES: HOMES mMULLERES = TOTAL

7

6

-

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE: MAGOSTO BANCO DE TEMPO
Organizouse e desenvolveuse un Magosto na casa dunha persoa socia do
Banco de Tempo.
0 Magosto realizouse mediante as achegas tanto de castafas, como de
outros produtos gastronémicos e bebidas, polas persoas participantes.
DATAS: 1 de novembro de 2015
PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

11
9

e [

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE NADAL NO BANCO DE TEMPO
O Banco de Tempo de Monforte de Lemos segue a traballar para lograr,
entre 0s seus socios e socias, a celebracion dun Nadal mais sustentable e
solidario, organizando, como en anos anteriores Intercambios Colectivos e
Troco.
O obxectivo é dar unha alternativa ao consumismo desmedido e
irresponsable.

DATAS: 15 de decembro de 2015

PERSOAS

PARTICIPANTES: HOMES ®MULLERES = TOTAL

7 7

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
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ANO 2016

ACTIVIDADE: XUNTANZAS MENSUAIS BANCO DE TEMPO

Todos os primeiros mércores de mes realizouse unha xuntanza.

A continuacion expdnense as datas e os contidos abordados en cada unha
das xuntanzas.

DATAS: - 7 dexaneiro, intercambio colectivo de reposteria.

- 4 de febreiro. Informacion sobre as xornadas de alfabetizacion
dixital do concello a través do Programa Innovate da Deputacion de
Lugo.

- 4 de marzo, participacion nas actividades conmemorativas do 8 de
marzo.

- 8 de abril. Continuar coa actividade de elaboracién de mosaicos coa
Asociacién AGORA.

- 6demaio. Acérdase levar a cabo unha excursion.

- 7 de outubro. Participaciéon nos actos conmemorativos do Dia da
Muller Rural.

- 4 de novembro, organizacion do Magosto do Banco de Tempo e
participacion nas actividades do 25 de novembro.

PERSOAS PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

10
9
7 7 1 7
6 6 6
5 5 5

07/01/2015 04/02/2015 04/03/2015 08/04/2015 06/05/2017 07/10/2015 04/11/2015

PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE: INAUGURACION DA EXPOSICION NOS + OUTRAS EN REDE

As mulleres do Banco de Tempo invitadas por ACADAR (Asociacion de
Mulleres con discapacidade de Galicia) participaron no proxecto promovido
pola Rede Museistica de Lugo dentro do proxecto Educa Thyssen e que se
iniciou cun obradoiro artistico titulado "Meu espazo vivido" impartido o 25
de xaneiro por Paula Cabaleiro no Pazo de Tor.

As mulleres participantes neste Obradoiro construiron un retrato colectivo a
partires das suas historias e espazos privados, atopando lugares comuns, de
caracter estético, conceptual ou emocional.

DATAS: 25 de xaneiro (3 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES: HOMES mMULLERES TOTAL

9 9

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE ROSQUILLAS E CELEBRACION DE SAN
BRAIS
Como en anteriores ocasion, dende o Banco de Tempo conmemorouse a
festividade de San Brais, e no ano 2016 realizouse un intercambio colectivo
coas persoas usuarias do Centro de Dia de Monforte cos que se cocifiou as
tipicas rosquillas de San Brais que posteriormente levaronse a bendicir na
festividade de San Brais.
DATAS: 2 de febreiro (3 horas)
PERSOAS HOMES ®MULLERES © TOTAL
PARTICIPANTES:
9

8

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE:

INAUGURACION DA EXPOSICION NOS + OUTRAS EN REDE

Mulleres do Banco de Tempo asistiron a inauguracién da exposicion en clave
feminina “Nés+Outras en rede”, promovida pola Rede Museistica de Lugo
en colaboracion con ACADAR dentro do proxecto Educa Thyssen e na que se
presentou a obra realizada no obradoiro artistico

"Meu espazo vivido" no que participou o Banco de Tempo.

DATAS:

3 de marzo (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

6 6

N

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE MANEXO DE DISPOSITIVOS
Ddas usuarias do Banco de Tempo ofreceron a outras socias un intercambio
colectivo para aprender a manexar dispositivos mdbiles.
O obxectivo deste intercambio foi ampliar cofiecementos nas novas
tecnoloxias &s usuarias do Banco de Tempo.

DATAS: 12 de abril (2 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

5 5

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informaci6n as Mulleres
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ACTIVIDADE: PARTICIPACION NO DiA DO LIBRO
0 Banco de Tempo participou invitado pola Concelleria de Cultura na
celebracion do Dia do Libro, coa lectura de varios poemas do escritor
Monfortino Manuel Maria.

DATAS: 23 de abril

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: VISITA AO ECOMUSEO DE ARXERIZ E A PRAIA FLUVIAL DA COVA
Como todos os anos antes do veran realizouse unha xornada de
confraternidade coas persoas socias do Banco de Tempo. Nesta ocasion
decidiuse realizar unha visita ao Ecomuseo de Arxeriz e rematar a xornada
cunha merenda na praia fluvial da Cova no Concello do Savifao.

DATAS: 26 de maio (5 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

8 9

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE: MAGOSTO BANCO DE TEMPO
Organizouse e desenvolveuse un Magosto na casa dunha persoa socia do
Banco de Tempo.
0 Magosto realizouse mediante as achegas tanto de castafas, como de
outros produtos gastronémicos e bebidas, polas persoas participantes.
DATAS: 12 de novembro (5 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

11

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE ELABORACION DE LAZOS CONTRA A
VIOLENCIA DE XENERO
Colaboracién das persoas socias do Banco de Tempo na elaboracion de laxos
que se repartiron nas actividades organizada dende o CIM co gallo da
celebracion do Dia Internacional para a eliminacién da violencia de xénero.
As socias e socios do Banco de Tempo colaboran activamente nas campanas
de sensibilizacion organizadas polo CIM.
DATAS: 14 de novembro
PERSOAS

HOMES mMULLERES TOTAL

PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE DIFUSION DA PROGRAMACION DO DIA
INTERNACIONAL CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO
Colaboracién das persoas socias do Banco de Tempo na difusion da
programacion de actividades organizada dende o CIM co gallo da celebracion
do Dia Internacional para a eliminacién da violencia de xénero.

DATAS: 21 de novembro

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

2

=l

PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE NADAL NO BANCO DE TEMPO
As persoas socias do Banco de Tempo, por estas datas acostuman a realizar
algunha actividade que lles sirva para aprender a elaborar algin agasallo,
nesta ocasion unha socia do Banco de Tempo ofreceuse para facer un
intercambio colectivo de elaboracion de licor de granda, que se pode
empregar para realizar agasallos nestas datas.
0 Banco de Tempo de Monforte de Lemos segue a traballar para lograr,
entre 0s seus socios e socias, a celebracién dun Nadal mais sustentable e
solidario.

DATAS: 22 de decembro (2 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES: HOMES ®MULLERES © TOTAL

7

6

N [

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
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Accion 6. Dar continuidade &s iniciativas xa posta en marcha en actividades de menores que
facilitan a conciliacion como a organizacion e xestién municipal dos campamentos de Nadal e veran.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

Accién 7. Dar continuidade ao establecemento horario transporte publico adaptado as necesidades
de persoas do rural xestionando a utilizacion do transporte escolar como servizo regular de
viaxeiros entre as parroquias e o nicleo urbano.

(Non constan actividades)
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IMPULSAR A PREVENCION E CONTRIBUIR A ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES,
REFORZANDO E MELLORANDO A ATENCION AS VITIMAS, AOS SEUS FILLOS E FILLAS E A

POBOACION DE RISCO

OBXECTIVO OPERATIVO 1

INFORMAR E SENSIBILIZAR A CIDADANIA EN MATERIA DE VIOLENCIA DE XENERO.

= Accién 1. Pofier en marcha acciéns de sensibilizacién contra a violencia de xénero dirixidas &
cidadania en xeral que presten especial atencion as situacions das mulleres nas diferentes idades.

ANO 2014 4‘

ACTIVIDADE: DIA INTERNACIONAL DA MULLER
Para conmemorar o dia 8 de marzo "Dia Internacional da Muller" do 2014
realizouse un acto nunha das prazas mais céntricas da vila, a Praza de
Espana, onde tamén estaban expostos os traballos da actividade “Ganchillo
urbano” e no que se procedeu a lectura dun manifesto por parte da
presidenta da Asociacion de Mulleres con discapacidade de Galicia (ACADAR)
e Coordinadora de AGORA.
Con este tipo de actuacion quixose a significacion desta data para todas as
mulleres do mundo e, en especial, para as mulleres con discapacidade.

DATAS: 8 de marzo (1 hora)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: MERCADO MULLER CREATIVA
"Muller creativa" foi unha iniciativa que comezou o CIM co gallo do Dia
Internacional da Muller no ano 2013, volvéndose a repetir este ano 2014 no
que
12 mulleres monfortinas, deron a cofecer o seu talento nun mercado que se
celebrou o sabado e domingo 29 e 30 de marzo.
Este mercado pretendeu ser un lugar de encontro e intercambio, tanto para
as participantes como para as persoas que o visitaron e, sobre todo, un acto
de apoio ao talento creativo da muller monfortina.

DATAS: 29 e 30 de marzo (2 horas)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE: MESA EXPRESATE CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO
Como xa se fixo en anteriores conmemoracions do 25N, a proposta da
responsable da area de igualdade da provincia de Lugo do partido politico do
PP, colocouse unha mesa cun Libro de Sinaturas aos efectos de que a
cidadania expresara as stas manifestacion e rexeitamento a violencia de
xénero.

DATAS: 24 de novembro (168 horas)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: COLOCACION DUN LAZO BRANCO NA TORRE DA HOMENAXE
Confeccionouse un gran lazo branco de 30 metros de alto por 8 de ancho
que se colgou da Torre da Homenaxe na semana do 22 ao 30 de novembro.
O gran lazo branco pendurado da Torre, viase dende calquera punto da
cidade, chamando a atencién da xente e recordandolles o significado do
mesmo, esta actividade foi valorada moi satisfactoriamente xa que a mesma
favorece a concienciacion e sensibilizacion de toda a sociedade monfortina
en relacion a violencia machista.
As persoas que observaron o lazo coincidian en resaltar a espectacularidade
do mesmo.

DATAS: Do 22 ao 30 de novembro (216 horas)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE: DIA INTERNACIONAL PARA A ELIMINACION DA VIOLENCIA DE
XENERO
Un anos mais, o 25 de novembro “Dia Internacional para a Eliminacion da
Violencia de Xénero", celebrouse no Concello de Monforte cun acto na Praza
de Espafa as 12:00 H, no desenvolvemento do mesmo mostraronse os
Murais contra a Violencia de xénero realizados polo alumnado de 5° de
Educacion Primaria dos centros educativos monfortinas que acudiron ao
acto, repartironse pequenos lazos brancos a modo de “pin" entre as persoas
asistentes e procedeuse a lectura dun manifesto.
Outra actividade mais de sensibilizacién que se fixo, foi a colocacion durante
unha semana, dunha pancarta nunha rda céntrica da vila.

DATAS: 25 de novembro (1 hora)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE:

OBRADOIRO ENRED@ANDO

Obradoiro dirixido a poboacién monfortina no que participaron a Psicologa
Paula Sanchez con ampla experiencia en igualdade de oportunidades e
violencia de xénero e Pablo Gémez, experto en marketing e comunity
manager, onde se xerou un espazo de debate e reflexion sobre os perigos
derivados do mal uso que a mocidade fai das redes sociais e os riscos aos
que as veces se exponen coa finalidade dltima de previr posibles situacions
de violencia de xénero.

Con este obradoiro tratamos de achegar a nosa vecinanza as novas formas
de relacionarse, comunicarse, aprender, divertirse ou querer a través das TIC
(Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacién) que actualmente
empregan os mozos e mozas que xera oportunidades novas e desafios
ilusionantes pero tamén algdns riscos que hai que cofecer e aprender a
xestionar tanto por parte das familias como dos y das propios menores.

As persoas asistentes ao obradoiro mostraron a s(a satisfaccion e
demandaron a realizacion de actividades sobre este tema xa que é un
problema moi estendido na nosa sociedade actual no que non se trata de
prohibir ou temer, senén de usar con sentido comin e respecto as
oportunidades que nos brindan as novas tecnoloxias mantendo sempre
unha actitude de igualdade de xénero e rexeitando calquera tipo de violencia
que puidese asomar por estas novas formas de interaccion social.

DATAS:

25 de novembro (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

77
58

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informaci6n as Mulleres

ANO 2015

ACTIVIDADE: REPARTO DE LAZOS ENTRE O COMERCIO MONFORTINO
En colaboraciéon co CCU de Monforte, repartironse globos de cor violeta en
forma de lazo nos comercios das rlas mais céntricas da cidade para que
foran expostos nos seus establecementos, co obxectivo de sensibilizar a
poboacion monfortina sobre a situacion de desigualdade que as mulleres
seguen a ter na actualidade e a necesidade de concienciar a toda a cidadania
No seu compromiso para acadar a igualdade de xénero.

DATAS: Do 6 ao 13 de marzo (1 hora)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion &s Mulleres
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ACTIVIDADE: MERCADO MULLER CREATIVA
No 2015 volveu "Muller creativa" a Mercados de Monforte, este ano
coincidindo co dia Internacional da Muller.
Doce mulleres creativas deron a cofecer o seu talento. As persoas que
visitaron o mercado descubriron novas técnicas decorativas, puideron
admirar traballos artisticos en pintura ou ilustracién grafica, probar e mercar
bixuteria sorprendente, ou conecer as posibilidades que ofrece a reciclaxe,
unha técnica moi demandada en tempos de crise.
Este é un mercado pretende ser acto de apoio ao talento creativo da muller
monfortina.
DATAS: 7 e 8 de marzo (2 horas)
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE: DIA INTERNACIONAL DA MULLER
0 domingo 8 de marzo "Dia Internacional da Muller" nunha das rdas mais
céntricas da vila fixose un acto conmemorativo no que se colocou un gran
lazo violeta elaborado con globos coa intencién de expresar de modo
simboélico 0 noso compromiso coa igualdade entre mulleres e homes, no
acto tamén se repartiron globos violetas con forma de lazo e procedeuse a
lectura dun manifesto pola Igualdade.
A valoracion da actividade foi moi positiva, con esta actuacién quixose
lembrar esta data tan significativa na historia da defensa dos dereitos das
mulleres.
DATAS: 8 de marzo (2 horas)
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE: MESA: EXPRESATE CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO
Como xa se fixo en anteriores 25N, colocouse unha mesa cun Libro de
Sinaturas para que a cidadania expresara as sUas manifestacion e
rexeitamento a violencia de xénero.
DATAS: Do 19 ao 31 de novembro (264 horas)
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE: COLOCACION DUN LAZO BRANCO NA TORRE DA HOMENAXE
De novo, colocouse un gran lazo branco de 30 metros de alto por 8 de ancho
na Torre da Homenaxe na semana do 22 ao 30 de novembro.
As persoas que observaron o lazo coincidian en resaltar a espectacularidade
do mesmo.
DATAS: Do 19 ao 31 de novembro (264 horas)
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE: ACTO CONMEMORATIVO DO 25 DE NOVEMBRO
O mércores 25 de novembro na rida Cardeal, realizouse un acto
conmemorativo do Dia Internacional para a eliminacion da violencia de
xénero, no que se colocaron na rda 48 pares de zapatos simbolizando as
mulleres mortas por violencia de xénero durante o ano 2015.
Posteriormente procedeuse a lectura dun manifesto e ao reparto de lazos
brancos e pulseiras para simbolizar o rexeitamento & violencia de xénero e a
solidariedade coas vitimas.
DATAS: 25 de novembro (1 hora)
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién &s Mulleres

ANO 2016

ACTIVIDADE: ACTO CONMEMORATIVO DO 8 DE MARZO
O 8 de marzo "Dia Internacional da Muller", realizouse un acto
conmemorativo no que se procedeu a lectura dun Manifesto pola igualdade
a cargo da Concelleira de Igualdade e ao reparto de pins con forma de lazo
malva entre toda a cidadania.
Tamén participou en dito acto, o alumnado de 3° da ESO co que se traballou
no Programa educativo en igualdade na elaboracibn de mensaxes
reinvidicativos da igualdade que leron no acto e quedaron expostos nun
mapa do mundo.

DATAS: 8 de marzo (2 horas)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE: MESA: EXPRESATE CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO
Como xa se fixo en anteriores 25N, colocouse unha mesa nas dependencias
do Concello de Monforte, cun Libro de Sinaturas para que a cidadania
expresara as slias manifestacion e rexeitamento a violencia de xénero.

DATAS: Do 21 ao 30 de novembro (240 horas)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE: COLOCACION DUN LAZO BRANCO NA TORRE DA HOMENAXE
De novo, colocouse un gran lazo branco de 30 metros de alto por 8 de ancho
na Torre da Homenaxe na semana do 22 ao 30 de novembro.
As persoas que observaron o lazo coincidian en resaltar a espectacularidade
do mesmo.

DATAS: Do 21 ao 30 de novembro (240 horas)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE: ACTO CONMEMORATIVO DO 25 DE NOVEMBRO
O mércores 25 de novembro na rda Cardeal, realizouse un acto
conmemorativo do Dia Internacional para a eliminacion da violencia de
xénero, na que se convocou a cidadania monfortina para realizar este acto
de rexeitamento a violencia de xénero. Ademais de proceder ao reparto de
lazos e a lectura dun manifesto por parte da Concelleira de Igualdade, tamén
se pintaron no chan siluetas de mulleres que simbolizaban as mulleres
asasinadas durante este ano 2016.

DATAS: 25 de novembro (2 horas)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE: OBRADOIRO “"MICROMACHISTA EU?
Durante este obradoiro relatado por Felipe Diaz (Caxoto) traballou e
reflexionou co publico asistente contidos relativos a violencia de xénero dun
xeito lGdico e participativo coa finalidade de sensibilizar sobre esta
problematica social.

DATAS: 25 de novembro (1 hora)

PERSOAS

PARTICIPANTES: HOMES ®MULLERES © TOTAL

48
34
=l

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres
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Accion 2. Continuar a intervencién en sensibilizacion e formacién a nivel escolar, adaptando os
contidos segundo as idades e traballando sobre a resolucion pacifica de conflitos, reforzando o valor
da igualdade entre homes e mulleres, tolerancia e respecto e a identificacion de condutas de
violencia de xénero no noivado.

ACTIVIDADE

MURAIS CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

Esta actividade dirixida a rapaces e rapazas de 5° de Educacion Primaria
consistiu na elaboraciéon de murais con ilustracions e lemas en contra da
violencia de xénero que logo se mostraron no Acto conmemorativo do Dia
Internacional para a eliminacion da violencia de xénero, ademais de
permanecer expostos durante unha semana na Casa da Cultura municipal.
Os centros educativos participantes foron: CEE Infanta Elena, CPR
Ferroviario, CPR Torre de Lemos, CEIP A Gandara e CEIP Novo.

DATAS

1 de novembro (16 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL
136

71 65

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XENERO
Co gallo do Dia Internacional para a eliminacién da violencia de xénero, na
sesion de novembro do Programa Educativo en Igualdade de Xénero tratou
os seguintes contidos:

- Queéaviolencia de xénero?

- Como se manifesta?

- Tipos de maltrato.

- Evolucién da Violencia.

- (Cicloda Violencia.

- Proxeccion do video: Removed
O Programa Educativo en Igualdade de Xénero desenvélvese co alumnado
de 3° de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Rio Cabe, IES A
pinguela, IES Davifia Rei e CPR Torre de Lemos.

DATAS

Do 4 ao 7 de novembro (3 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

24
20
15 16 15 1
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE:

OBRADOIRO ENRED@ANDO

Obradoiro dirixido a 1° de Bacharelato no que se reflexionou acerca das
redes sociais e as novas formas de relaciéon entre mozas e mozos, nun
espazo virtual novo, onde se representan novas manifestacions de amor nas
que poden xurdir actitudes de violencia.

Desenvolveuse no IES A Pinguela, IES Davina Rei e IES Rio Cabe.

DATAS:

24 de novembro (6 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

128

59 69

o1 .

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE:

VIOLENCIA DE XENEROE O NOVO CONTEXTO DIXITAL

Actividade impartida pola organizacién "Pantallas Amigas" na que rapazas e
rapaces dun xeito activo, cooperativo, participativo e construtivo traballaron
as distintas formas de previr que o uso das TICs sirva para exercer a violencia
de xénero.

Dirixido ao alumnado de 4° da ESO dos seis Centros de Educacién
Secundaria de Monforte (IES Rio Cabe, CPR Torre de Lemos, IES A Pinguela,
CEE Infanta Elena, CPR PP Escolapios e CPR Ferroviario.

A implicacion e participacion dos rapaces e rapazas participantes foi a mellor
mostra do impacto desta actividade que empregou un método activo,
cooperativo e construtivo no que o obxectivo foi traballar en grupo para
previr que o uso das tecnoloxias da informacién e a comunicacién sirvan
para exercera a violencia de xénero.

Os rapaces e rapazas participantes valoraron moi positivamente a
actividade, e serviulles para reflexionar en canto aos riscos que se enfrontan
facendo un mal uso das TICs.

DATAS:

27 de novembro (5 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES NS/NC = TOTAL

37 42
23 23
1 19
13Il 81 s P 97117 '8
l || [ [ |
IES RIO CABE CPR PP CPR CEE INFANTA  IES A PINGUELA
ESCOLAPIOS FERROVIARIO ELENA

Estes datos foron extraidos das enquisas de satisfaccion, polo que son datos
aproximados (algunhas das persoas asistentes non cubriron a enquisa, polo
que non estan contabilizadas)

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Na sesion do mes de decembro deuse continuidade & sesion do mes de
novembro dedicada & sensibilizacién e prevencion da violencia de xénero:

- Variables paralizantes, por que non denuncian?

- Mitos e falsas crenzas

- Reconecer sintomas, ter comprensién e buscar axuda.

- ACTIVIDADE: Video “Papas y mamas"
DATAS Do 9 ao 12 de decembro (3 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

24

20
15 16 15 1
IES DAVINA REI IES A PINGUELA CPR TORRE DE CPR FERROVIARIO
LEMOS
PROMOVE: Concelleria de Igualdade

Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE CURTAS CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

Durante esta actividade proxectouse o material audiovisual de curtas
elaborado polo alumnado de 1° de Bacharelato do IES Rio Cabe no ]_OO
Obradoiro "Contame outra historia”, ao remate da proxeccion abriuse un
espazo de debate e reflexion sobre estd problematica social no que
participaron ddas alumnas e un alumno e a psicologa Paula Sanchez con
ampla experiencia en igualdade de oportunidades e violencia de xénero.

Con esta actividade, mozas e mozos foron os propios creadores da curta, o
que facilitou a sta implicacién na dinamica de intervencién, asi como un
sentimento de creacion e de autoria que incrementa a sta autoestima.

Esta curtametraxe esta dispoiible na paxina web do Concello.

DATAS 25 de novembro (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

98
61

.

PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE PROGRAMA EDUCATIVO EN IGUALDADE DE XENERO
Co gallo do Dia Internacional para a eliminaciéon da violencia de xénero, na
sesion de novembro do Programa Educativo en Igualdade de Xénero tratou
os seguintes contidos:
- Queéaviolencia de xénero?
- Como se manifesta? Tipos de maltrato.
- Evolucién da Violencia.
- Cicloda Violencia.
- Proxeccion do video: Removed
O Programa Educativo en lgualdade de Xénero desenvélvese co alumnado
de 3° de ESO dos catro centros de ensino de Monforte: IES Rio Cabe, IES A
pinguela, IES Davina Rei e CPR Torre de Lemos.
DATAS Do 4 ao 7 de novembro (6 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES ® MULLERES TOTAL

41
21 21 ?
20 S ;8 s o M
O o B -
IESAPINGUELA  IES DAVINA RE| IESRIOCABE  CPR FERROVIARIO

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacidn as Mulleres
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ACTIVIDADE

OBRADOIRO “CONTAME OUTRA HISTORIA"

Este Obradoiro dirixiuse ao alumnado de 1° de Bacharelato dos tres
Institutos de Monforte de Lemos.

Realizouse unha primeira sesién de 100 minutos en cada Instituto, que
consistiu nunha charla de sensibilizacion na que se empregou material
audiovisual e as novas tecnoloxias e posteriormente traballouse en grupos,
fixose unha choiva de ideas para o argumento dunha peza audiovisual que
serfa o resultado deste Obradoiro.

Unha vez seleccionado o guion a partires do cal se elaboraria a curtametraxe
entre os tres Institutos participantes, desenvolvéronse ddas novas sesions
co alumnado do Instituto seleccionado (IES Rio Cabe). Durante estas ddas
sesions o alumnado, acompanado dun profesional en materia audiovisual e
dunha psicéloga con ampla experiencia no traballo en igualdade,
convertéronse en guionistas, directores/as, persoal técnico de son, actores,
actrices, etc.

Con este proxecto dende o CIM pretendiase ofertar un canal atractivo para a
mocidade, o medio audiovisual, para traballar este aspecto da realidade
social. Tratando de implicar ao alumnado na resolucién das desigualdades
de xénero, de xeito que foran as rapazas e rapaces os que asuman o
protagonismo e actlen como axentes dinamizadores do cambio na
sociedade.

DATAS

3,4,5,10e 12 de novembro (7 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

168

72 79

mm

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE

PROGRAMA EDUCATIVO DE IGUALDADE DE XENERO
Na sesion do mes de decembro deuse continuidade & sesion do mes de
novembro dedicada & sensibilizacién e prevencion da violencia de xénero:

- Variables paralizantes, por que non denuncian?

- Mitos e falsas crenzas

- Reconfecer sintomas, ter comprension e buscar axuda.

- ACTIVIDADE: Video “Papas y mamas"

DATAS

Do 10 ao 18 de decembro (3 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

41
29
2120 1 1 8 14
7 8 6
M m B -
IESAPINGUELA  IES DAVINA REI IESRIOCABE  CPR FERROVIARIO

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres
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ANO 2016

ACTIVIDADE OBRADOIRO "0 ROSCO. PASO PALABRO"

Esta actividade dirixida ao alumnado de 6° de Primaria e 4° de ESO
realizouse nas dependencias de 5 Centros de Educaciéon Primaria, &4 de
Secundaria de Monforte e cunha sesién no Centro de Educacién Especial.

O obxectivo deste obradoiro con perspectiva de xénero foi o traballo de
sensibilizaciéon da poboacién preadolescente na busca da reduciéon das
desigualdades de xénero e da comprension do fenémeno da violencia de
xénero, que entre os seus factores de risco comprenden o conxunto dos
mitos do amor romantico cos que se traballou mediante o uso do esquema
do rosco de pasapalabra.

Con este tipo de actividades dende o CIM intentou diminuir os desequilibrios
existentes na situacion e posicion das rapazas e os rapaces, conseguindo
que as persoas participantes comprendan e reaccionen ante o problema,
para que asi compartan o aprendido na sda vida en sociedade.

Tanto o alumnado como o persoal docente dos centros participantes
quedou moi satisfeito con esta actividade, que de forma dindmica chegou
a0s rapaces e rapazas buscando que recofiecesen e transmitisen aos seus
iguais aquilo que aprenderon co seu propio traballo.

103

DATAS Do 16 ao 22 de novembro (18 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: HOMES ® MULLERES TOTAL
142 146
6L 8 6 82

[ ] Lo

6°EP 4°ESO CEE
PROMOVE: Concelleria de Igualdade

Centro de Informacién &s Mulleres
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= Accion 3. Colaborar en todas aquelas campanas que se desenvolvan en materia de violencia de
xénero, a nivel estatal e autondémico mediante a sda difusion entre o persoal do concello,
asociacions, axentes sociais, educacion e as webs institucionais.

ANO 2014
ACTIVIDADE: CAMPANA INSTITUCIONAL
O Concello de Monforte apoiou a difusion das diferentes campaias
institucionais desenvoltas pola Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de
Galicia con motivo da conmemoracién do 25 de novembro, Dia Internacional
de Loita contra a violencia de xénero.
L
A MIN, \
PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE: CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
XENERO: HAY SALIDA
Adhesion & Campana de sensibilizacion en materia de violencia de xénero da
Delegacion do Goberno para a Violencia de Xénero do Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad:
7)°)2) hay salida
016 oo S
T —
PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
lANO20IS
ACTIVIDADE: CAMPANA INSTITUCIONAL
O Concello de Monforte apoiou a difusion das diferentes campaias
institucionais desenvoltas pola Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de
Galicia con motivo da conmemoracién do 25 de novembro, Dia Internacional
de Loita contra a violencia de xénero.
PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE: CAMPANA INSTITUCIONAL

O Concello de Monforte apoiou a difusion das diferentes campaias
institucionais desenvoltas pola Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de
Galicia con motivo da conmemoracion do 25 de novembro, Dia Internacional
de Loita contra a violencia de xénero.

105

PROMOVE: Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
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Accion 4. Organizar e desenvolver actividades informativas relativas s formas que adopta o
maltrato, as razéns das mulleres vitimas para continuar coas sdas parellas, & deteccién do maltrato
no noivado asi como aos recursos e apoios disponibles na actualidade para sair destas situacions e
superalo e o seu funcionamento.

ACTIVIDADE: TERAPIA MENORES EXPOSTOS A SITUACIONS DE VIOLENCIA

O obxectivo desta intervencion foi o de fortalecer actitudes das persoas
adolescentes ante posibles situacions de violencia de xénero identificando
sinais e indicadores presentes na nosa sociedade, e procurando que non
sexan tan vulnerables ante esta problematica.

Dende o CIM destacan a importancia de realizar este tipo de actividades que
inciden directamente sobre a educacién da sociedade adolescente para
traballar contra a violencia de xénero e fomentar a igualdade.

A actividade foi valorada moi positivamente polas mozas e mozos asistentes
xa que a metodoloxia foi lidica e participativa en todo momento,
cooperativa, comunicativa e socio-afectiva. O que levou consigo unha
reflexion acerca de situaciéns que se vivenciaron, asi como de problemas
que xurdiron.

DATAS: Do 6 ao 13 de febreiro (&4 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES: HOMES m MULLERES TOTAL

10 1
1
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE: VIOLENCIA DE XENERO E O NOVO CONTEXTO DIXITAL

A Charla "Violencia de xénero e o novo contexto dixital" estivo dirixida ao
persoal docente da comarca, esta actividade subvencionada pola Secretaria
Xeral da Igualdade dentro das actuaciéns enmarcadas na Rede de Entidades
Locais contra a Violencia de Xénero, foi impartida pola Organizacion
"Pantallas Amigas" que pretendeu dotar ao persoal docente das habilidades
basicas para orientar & mocidade no uso das TIC e as novas relaciéns que se
establecen, atendendo ao sistema de valores que nos leva a igualdade entre
MOoZz0os e Mozas.

O persoal docente asistente a actividade valorouna moi positivamente e
axeitada para o seu traballo diario no que deben orientar & poboacién
adolescente para un uso responsable e emocionalmente san das redes

sociais.
DATAS: 27 de novembro (1 horas)
PERSOAS HOMES mMULLERES = TOTAL
PARTICIPANTES:
20
15
s
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres
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CONFERENCIA SOBRE “A REFORMA DO CODIGO PENAL"

En colaboracion co llustre Colexio de Avogados de Lugo, organizouse unha
Conferencia sobre a "A reforma do Cddigo Penal" que ofreceu a Xuiza Titular
do Xulgado de Instrucion N° 3 de Lugo, D? Estela San José Asensio que
estivo acompanada polo Excmo. Sr. Decano do llustre Colexio de Avogados
de Lugo e Secretario- Tesoureiro do Consello da Avogacia Galega D. Félix
Mondelo Santos.

DATAS:

13 de febreiro (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES ® MULLERES TOTAL
140

79
61

1

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ANO 2016

ACTIVIDADE: DIVULGACION DA APLICACION PARA DISPOSITIVOS MOVILES
“ESCAPP"
Dende o CIM divulgouse a campana informativa sobre a Aplicacion para
dispositivos mobiles "Escapp"” elaborada pola SXI en colaboracion co Colexio
Profesional de enxefieria informatica, co envio de cartas a todos os axentes
econémicos e sociais de Monforte na que se lles achegaban carteis
informativos da Aplicacién para a sGa difusion e divulgacion coa finalidade de
dar a cofiecer a mesma.

DATAS: 19 de xullo (2 horas)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién &s Mulleres
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Accion 5. Realizar campafas informativas e de sensibilizacion sobre mulleres prostituidas e

mulleres vitimas de trata con fins de explotacion sexual.

ANO 2014
ACTIVIDADE: CAMPANA INSTITUCIONAIL
O Concello de Monforte apoiou a difusion das diferentes campaias
institucionais desenvoltas pola Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de
Galicia con motivo do 18 de outubro: Dia Europeo contra a trata de seres
humanos:
NON TRATAsS
COMIQO
23 de setembro, Dia Internacional en contra da explotacion e trata de
mulleres e nenas:
23 DIA INTER
mec NACIOMNAL
EXPLOTACION
RAT,
DE MULLERES
E NENAS
PROMOVE: Concelleria de Igualdade.

Centro de Informacion &s Mulleres
ANO 2015

CAMPANAS INSTITUCIONAIS

ACTIVIDADE:
O Concello de Monforte apoiou a difusion das diferentes campaias
institucionais desenvoltas pola Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de
Galicia con motivo da conmemoracién do 18 de outubro: Dia Europeo contra
a trata de seres humanos:
PROMOVE: Concelleria de Igualdade.

Centro de Informacion &s Mulleres
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ACTIVIDADE:

Informe de Avaliacion
11 PIOM
2013-2016

R o s

CAMPANAS INSTITUCIONAIS

O Concello de Monforte apoiou a difusion das diferentes campaias
institucionais desenvoltas pola Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de
Galicia con motivo da conmemoracién do 18 de outubro: Dia Europeo contra
a trata de seres humanos:

18 de Dutdro
Dia Europeo contra a Trata de Persoas

A explotacién sexual denigra és
persoas, tamén a quen a consume

Y Mleme  BESe

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade.
Centro de Informaci6n as Mulleres
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OBXECTIVO OPERATIVO 2

ESTABLECER ViAS DE COLABORACION CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS NA MATERIA E NA
ATENCION AS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO, COORDINANDO TODOS OS AXENTES E
SERVIZOS INVOLUCRADOS E REFORZANDO A ATENCION PRESTADA DENDE A MESA CONTRA A
VIOLENCIA DE XENERO E O CIM

= Accién 1. Impulsar a actividade da Mesa Contra a Violencia de Xénero.
ACTIVIDADE: MESA DE COORDINACION CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

Coa Mesa de Coordinacion Contra a Violencia de Xénero preténdese a
mellora continua da atencion integral que necesita a problemética de
violencia contra as mulleres, procurando unha 6ptima coordinacion entre
os/as profesionais que traballan nos distintos ambitos de actuacion. Grazas
a Mesa de Coordinacion garantese que dende os distintos eidos se evite a
revitimizacién das mulleres vitimas da violencia de xénero, facilitando aos
distintos profesionais ferramentas necesarias para desenvolver dun xeito
adecuado a suUa intervencion, optimizando e axilizando todos os recursos
existentes e incrementando asi, con todo elo, o nivel de confianza das
vitimas no sistema.

Ademais a Mesa de Coordinacién Contra a Violencia de Xénero, pola sda
constitucion, continuidade e periodicidade no tempo, serve de Observatorio
Local da violencia de xénero, analizando a situacién e a evolucién da 1 10
violencia contra as mulleres a nivel municipal e comarcal, sendo ao mesmo
tempo un instrumento idoneo de elaboracion de propostas e medidas que
axudan a erradicar a mesma.

Ao longo do 2014 a Mesa Contra a Violencia de Xénero xuntouse nas
seguintes datas:

- 27/03/2014: organizacion da reunion trimestral cos profesionais da
Comarca de Lemos que intervefien nos casos de violencia de xénero. A
Mesa foi precedida dunha sesion formativa que nesta sesion centrouse
en "As novas formas de exercer a violencia de xénero a través do uso
das novas tecnoloxias"

- 11/11/2014: organizacion do caso practico no ambito educativo.

- 20/11/2014: reunién co persoal dos centros educativos de Monforte
para a concrecion do caso practico que se expuxo na sesion do
28/11/2014,

- 28/11/2014: organizacion doutra reuniéon precedida dunha sesion
formativa que nesta sesion centrouse na segunda parte de formacion
"As novas formas de exercer a violencia de xénero a través do uso das
novas tecnoloxias”, nesta ocasion a cargo da psicbloga Paula Sanchez.

PERSOAS

PARTICIPANTES: HOMES m MULLERES TOTAL

27/03/2017

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informaci6n as Mulleres
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ANO 2015

ACTIVIDADE: MESA DE COORDINACION CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

A Mesa de Coordinacion Contra a Violencia de Xénero reuniuse o 19 de
novembro de 2015 coa finalidade de potenciar a formacion, dun xeito
continuado e permanente do persoal que intervén na violencia de xénero e
mellorar asi, a sGa intervencidon coas usuarias, as reunions da Mesa de
Coordinacién van precedidas dunha formacién especifica sobre esta materia,
gue nesta ocasion realizouse en colaboracion coa Unidade Asistencia de
Drogodependencias do Concello de Monforte, cun Obradoiro formativo
sobre a prevencion e a atencidn sanitaria 4s mulleres en situacion de
violencia de xénero, ofertado pola Escola Galega de Salde para cidadans do
SERGAS impartido por Juan Carlos Prados Moreno, Doutor en psicoloxia da

salde.
DATAS 19 de novembro (4 horas)
PERSOAS HOMES ®MULLERES = TOTAL
PARTICIPANTES:
15
12
;L
PROMOVE: Concelleria De Igualdade: Centro de Informacion as Mulleres 111

Concelleria de Sanidade: Persoal Monitor de Tempo Libre.
ACTIVIDADE: MESA DE COORDINACION CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

0 24 de novembro de 2016 realizouse unha nova sesion da Mesa de
Coordinacion para a mellora da atencién as vitimas da violencia de xénero.
Como en todas as convocatorias anteriores esta mesa estivo precedida duna
sesion formativa sobre a implicacion dos/as menores vitimas de violencia de
xénero nos procesos xudiciais que ofreceu a responsable de coordinacién da
Fundacion Meninos de Ourense e psicologa no Programa de Terapia con
nenos e nenas vitimas de violencia de xénero. Posteriormente reuniuse a
Mesa de Traballo para tratar os puntos sinalados na orde do dia.

DATAS 24 de novembro (4 horas)
PERSOAS HOMES ®MULLERES = TOTAL
PARTICIPANTES:
18 21
43._

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informaci6n as Mulleres

= Accién 2. Dar continuidade ao labor do CIM nos servizos de informacion, asesoramento e atencién
psicoldxica, xuridica e social en situacions de violencia de xénero, garantir unha intervencion rapida
nos casos de malos tratos e evitar &s mdltiples discriminacions.

A continuacion exponse o resume anual de consultas de atencién do CIM:
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RESUMO ANUAL DE CONSULTAS DO CIM

m 2014 m2015 2016

1170
902
684
580
541 188 496 449
289 268
211 sq 85 157
12 3 29 5 0 5 1
. s BN
ASESORAMENTO ATENCION ATENCION VITIMAS ~ ORIENTACION  INFORMACION DE  INFORMACION DE OUTRA
XURIDICO PSICLOXICA VX EMPREGO CURSOS, RECURSOS INFORMACION
XORNADAS E
ACTIVIDADES
RESUMO ANUAL DE ACTIVIDADE DO CIM
® 2014 w2015 2016
51
43
31
24 21 20
COLECTIVO ESPECIFICO SOCIEDADE EN XERAL

= Accién 3. Continuar dende o CIM co labor de deteccién e informacién as mulleres vitimas sobre

recursos e servizos e programas especificos de atenciéon coordinadamente co resto dos organismos
e institucions implicadas.

A continuacién exponse o resume anual de consultas de atencion do CIM:

RESUMO ANUAL DE CONSULTAS DO CIM

m 2014 m2015 = 2016

1170
902
684
580
541 188 126 449
289 513 268 157
12 329 5 59 85 0 5 1
. e BN
ASESORAMENTO ATENCION  ATENCION VITIMAS  ORIENTACION  INFORMACION DE INFORMACION DE OUTRA
XURIDICO PSICLOXICA VX EMPREGO CURSOS, RECURSOS INFORMACION
XORNADAS E

ACTIVIDADES
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RESUMO ANUAL DE ACTIVIDADE DO CIM
m 2014 m2015 2016

51
43

31
20

COLECTIVO ESPECIFICO SOCIEDADE EN XERAL

Accién 4. Dar continuidade as medidas positivas de priorizar o acceso a diferentes servizos
municipais a mulleres vitimas de violencia de xénero asi como a seus fillos e fillas e/ou maiores
dependentes.

Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:

Concelleria de Xuventude.
Persoal Auxiliar Administrativo da OMIX.

Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.
ANO 2015

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Facenda.
Persoal Interventor.

Concelleria de Medio Ambiente.
Persoal técnico de Medio Ambiente.

Concelleria de Réxime interior.
Xefatura de Servizos & Cidadania.

Concelleria de Réxime interior.
Persoal Administrativo con funciéns en persoal do Concello.

Concelleria de Servizos.

Persoal Enxeneiro.

Accidn 5. Favorecer a insercidn sociolaboral das mulleres vitimas de violencia de xénero, dandolles
prioridade no acceso a cursos de formacion, programas de emprego e axudas municipais.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

ANO 2016

Concelleria de Promocion Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local
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= Accién 6. Dar continuidade ao establecemento e consolidaciéon de acordos con entidades publicas
ou privadas que poidan colaborar ou xa estean a colaborar na prevencion e erradicacién da violencia
de xénero asi como na recuperacion destas mulleres.

ANOS 2014, 2015 E 2016

PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIO ENTRE A DIPUTACION DE LUGO, A
FEMP E O IMSERSO PARA EXECUCION DO PROGRAMA DE
TELEASISTENCIA MOBIL
0 Concello de Monforte de Lemos subscribe convenio coa Deputacion de
Lugo, a FEMP e o IMSERSO no ano 2005 para poder ofrecer o Servizo de
Teleasistencia Mobil a Mulleres Vitimas de Violencia de Xénero (TAM-VG),
de xeito totalmente gratuito.
E o persoal do CIM quen da as altas e realiza os seguimento das mulleres
que solicitan o Servizo de Teleasistencia Mébil.

DATAS: Dende 0 08 de agosto de 2005 ata a actualidade.

PERSOAS

B MULLERES

16
13

=

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIO DE ADHESION A REDE DE ENTIDADES
LOCAIS CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO
No ano 2013, o Concello de Monforte adheriuse & Rede de Entidades
Locais Contra a Violencia de Xénero, asinando un Protocolo de
Colaboracién entre a Secretaria Xeral da lgualdade e a FEGAMP para
establecer unha Rede de Entidades Locais Contra a Violencia de Xénero e
realizar outras acciéns de sensibilizaciéon social en contra da Violencia de
Xénero.

DATAS: Dende 0 12 de abril de 2013 ata a actualidade

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informaci6n as Mulleres

ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO ACORDO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO
DE MONFORTE E 0S CONCELLOS DA COMARCA: BOVEDA, PANTON,
SOBER, O SAVINAO E POBRA DE BROLLON
Dende o ano 2013 o CIM de Monforte de Lemos presta os servizos de
atencion xuridica, psicoloxica e de orientacion laboral a toda a Comarca de
Lemos.

DATAS: Dende 0 27 de xuno de 2013 ata a actualidade

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres
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ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIO COA SXI PARA O SERVIZO DE
TELETRADUCION
Continuidade do servizo de teletraducion, a través da adhesion do Concello
de Monforte en convenio coa Secretaria Xeral de Igualdade para a asistencia
social integral a mulleres inmigrantes.

DATAS: Dende 0 21 de agosto de 2013 ata a actualidade

PERSOAS Usuarias do CIM que o precisen.

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

OBXECTIVO OPERATIVO 3

MELLORAR A DETECCION, ASISTENCIA E INTERVENCION EN SITUACIONS DE VIOLENCIA CONTRA
AS MULLERES.

Acciéon 1. Organizar e desenvolver actividades informativas relativas as formas que adopta o
maltrato, as razéns das mulleres vitimas para continuar coas sdas parellas, & deteccién do maltrato
no noivado asi como aos recursos e apoios disponibles na actualidade para sair destas situacions e
superalo e o seu funcionamento.

ANO 2014 4‘

ACTIVIDADE:

VIOLENCIA DE XENERO E O NOVO CONTEXTO DIXITAL

A Charla "Violencia de xénero e o novo contexto dixital" estivo dirixida ao
persoal docente da comarca, esta actividade subvencionada pola Secretaria
Xeral da Igualdade dentro das actuaciéns enmarcadas na Rede de Entidades
Locais contra a Violencia de Xénero, foi impartida pola Organizacién
"Pantallas Amigas" que pretendeu dotar ao persoal docente das habilidades
basicas para orientar & mocidade no uso das TIC e as novas relaciéns que se
establecen, atendendo ao sistema de valores que nos leva a igualdade entre
MOoz0Ss e Mozas.

O persoal docente asistente a actividade valorouna moi positivamente e
axeitada para o seu traballo diario no que deben orientar & poboacion
adolescente para un uso responsable e emocionalmente san das redes
sociais.

DATAS:

27 de novembro (1 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES ® MULLERES TOTAL

20
15

s

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informaci6n as Mulleres
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CURTAS CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

Durante esta actividade proxectouse o material audiovisual de curtas
realizado co alumnado de 1° de Bacharelato dos tres IES de Monforte no
Obradoiro "Céntame outra historia”. Ao remate da proxeccion abriuse un
espazo de debate e reflexion sobre estd problematica social no que
participaron ddas alumnas e un alumno e a psicologa Paula Sanchez con
ampla experiencia en igualdade de oportunidades e violencia de xénero.

Con esta actividade, mozas e mozos foron os propios creadores da curta, o
que facilitou a sGa implicacion na dindmica de intervencion, asi como un
sentimento de creacion e de autoria que incrementa a sta autoestima.

Esta curtametraxe esta disponible na paxina web do Concello na area de
Igualdade http://www.monfortedelemos.es

DATAS

25 de novembro (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

98
61

- -

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informaci6n as Mulleres

ANO 2016

PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE: OBRADOIRO “"MICROMACHISTA EU?
Durante este obradoiro, Felipe Diaz (Caxoto), traballou e reflexionou co
plblico asistente contidos relativos a violencia de xénero dun xeito lidico e
participativo coa finalidade de sensibilizar sobre esta problematica social.

DATAS: 25 de novembro (1 hora)

PERSOAS

HOMES m MULLERES TOTAL

48
34

.

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

Accién 2. Elaborar un protocolo ou itinerario de derivacién para todos os axentes implicados na
atencion a mulleres vitimas de violencia de xénero en todas as sias manifestacions.

ANOS 2014, 2015 E 2016

ACTIVIDADE: FOMENTAR A UTILIZACION DOS ITINERARIOS DE DERIVACION
ELABORADOS E APROBADOS NA MESA DE COORDINACION CONTRA A
VIOLENCIA DE XENERO DO 21/11/2012
En todas as reunién da Mesa de Coordinacién contra a violencia de Xénero
levadas a cabo ao longo dos anos 2014, 2015 e 2016, traballaronse os
Itinerarios de derivacién para todos os axentes implicados na atencién a
mulleres vitimas e divulgouse aos diferentes ambitos a sta utilizacion

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres
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= Accion 3. Elaborar un protocolo ou itinerario de actuacién institucional sobre adopcién de medidas
de prevencion e tratamento &s mulleres vitimas de trata con fins de explotacion sexual.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

= Accion 4. Dar continuidade ao labor do CIM nos servizos de informacion, asesoramento e atencion
psicoldxica e xuridica e social en situacions de violencia de xénero, garantir unha intervencion rapida
nos casos de malos tratos e evitar &s miltiples discriminacions.
A continuacién exponse o resume anual de consultas de atencion do CIM:

RESUMO ANUAL DE CONSULTAS DO CIM

m 2014 m2015 2016

1170
902
684
580
541 288 46 449
289 51, 268
sg 85 157 o 5 1
12 3 29 5
. s BN
ASESORAMENTO ATENCION ATENCION VITIMAS ~ ORIENTACION  INFORMACION DE  INFORMACION DE OUTRA
XURIDICO PSICLOXICA VX EMPREGO CURSOS, RECURSOS INFORMACION 1 17
XORNADAS E
ACTIVIDADES
RESUMO ANUAL DE ACTIVIDADE DO CIM
m2014 m2015 2016
51
43
31
COLECTIVO ESPECIFICO SOCIEDADE EN XERAL

= Accion 5. Continuar dende o CIM co labor de deteccién e informacion &s mulleres vitimas sobre
recursos e servizos e programas especificos de atencién coordinadamente co resto dos organismos
e institucions implicadas.
A continuacion exponse o resume anual de consultas de atencion do CIM:

RESUMO ANUAL DE CONSULTAS DO CIM

m 2014 w2015 2016

1170
902
684
580
541 188 126 200
289 513 268 157
12 3 29 5 59 85 0 5 1
. e BN
ASESORAMENTO ATENCION  ATENCION VITIMAS ~ ORIENTACION  INFORMACION DE INFORMACION DE OUTRA
XURIDICO PSICLOXICA VX EMPREGO CURSOS, RECURSOS INFORMACION

XORNADAS E
ACTIVIDADES
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RESUMO ANUAL DE ACTIVIDADE DO CIM

m 2014 m2015 2016

51
43

31

COLECTIVO ESPECIFICO SOCIEDADE EN XERAL

Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

Accion 6. Dar continuidade as medidas positivas de priorizar o acceso a diferentes servizos
municipais a mulleres vitimas de violencia de xénero asi como a seus fillos e fillas e/ou maiores
dependentes..
Remite informacion de ter realizada efectivamente a acci6n a seguinte area municipal:
ANO 2014
Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.
Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
ANO 2016
Concelleria de Igualdade.
Centro de Informacién s Mulleres

Accidn 7. Favorecer a insercidn sociolaboral das mulleres vitimas de violencia de xénero, dandolles
prioridade no acceso a cursos de formacion, programas de emprego e axudas municipais.

ANO 2016

ACTIVIDADE: CURSO "INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOESTIMA E COACHING
PARA ACCEDER AO MERCADO LABORAL"
Curso de formacion impartido pola Asociacion de Mulleres en
Igualdade de Burela, enmarcado no programa de insercién laboral
para mulleres vitimas violencia de xénero

DATAS: Do 7 ao 11 de novembro (25 horas)
PERSOAS HOMES M MULLERES © TOTAL
PARTICIPANTES: -

9 9

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
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Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

= Accion 8. Dar continuidade ao establecemento e consolidacion de acordos con entidades pablicas
ou privadas que poidan colaborar ou xa estean a colaborar na prevencion e erradicacion da violencia
de xénero asi como na recuperacion destas mulleres.

ANOS 2014, 2015 E 2016

ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIO ENTRE A DIPUTACION DE LUGO, A
FEMP E O IMSERSO PARA EXECUCION DO PROGRAMA DE
TELEASISTENCIA MOBIL

0 Concello de Monforte de Lemos subscribe convenio coa Deputacion de
Lugo, a FEMP e o IMSERSO no ano 2005 para poder ofrecer o Servizo de
Teleasistencia Mobil a Mulleres Vitimas de Violencia de Xénero (TAM-VG),
de xeito totalmente gratuito.

Eo persoal do CIM quen da as altas e realiza os seguimento das mulleres
que solicitan o Servizo de Teleasistencia Mobil.

DATAS: Dende 0 08 de agosto de 2005 ata a actualidade.
PERSOAS
PARTICIPANTES:

B MULLERES

16
13

9 119
A =

ANO 2014  ANO2015  ANO 2016

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informaci6n as Mulleres

ANOS 2014, 2015 E 2016

ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIO DE ADHESION A REDE DE ENTIDADES
LOCAIS CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

No ano 2013, o Concello de Monforte adheriuse & Rede de Entidades
Locais Contra a Violencia de Xénero, asinando un Protocolo de
Colaboracion entre a Secretaria Xeral da Igualdade e a FEGAMP para
establecer unha Rede de Entidades Locais Contra a Violencia de Xénero e
realizar outras acciéns de sensibilizacion social en contra da Violencia de

Xénero.
DATAS: Dende 0 12 de abril de 2013 ata a actualidade
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO ACORDO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO

DE MONFORTE E OS CONCELLOS DA COMARCA: BéVEDA, PANT()N,
SOBER, O SAVINAO E POBRA DE BROLLON

Dende o ano 2013 o CIM de Monforte de Lemos presta os servizos de
atencion xuridica, psicoloxica e de orientacion laboral a toda a Comarca de

Lemos.
DATAS: Dende 0 27 de xuno de 2013 ata a actualidade
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién &s Mulleres
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ACTIVIDADE: CONTINUIDADE DO CONVENIO COA SXI PARA O SERVIZO DE
TELETRADUCION

Continuidade do servizo de teletraducion, a través da adhesién do Concello
de Monforte en convenio coa Secretaria Xeral de Igualdade para a asistencia
social integral a mulleres inmigrantes.

DATAS: Dende 0 21 de agosto de 2013 ata a actualidade
PERSOAS Usuarias do CIM que o precisen.
PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién &s Mulleres

Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.
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EIXE 7: FORMACION E EMPREGO

OBXECTIVO ESTRATEXICO

IMPULSAR A INTEGRACION LABORAL DAS MULLERES EN CONDICIONS DE IGUALDADE E
FOMENTAR UNHA CULTURA LABORAL MAIS IGUALITARIA E DIVERSIFICADA

OBXECTIVO OPERATIVO 1

CONECER E VISIBILIZAR A SITUACION DIFERENCIAL DAS MULLERES E DOS HOMES DE MONFORTE
RESPECTO A ECONOMIA E AO EMPREGO

= Accién 1. Introducir de xeito sistematico a variable sexo en todas as estatisticas, bases de datos,
recollidas de informacion, etc. relacionadas co &mbito do emprego, a formacién para o emprego e a
promocion econémica no concello.
Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:

ANO 2014

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.

Axente de Desenvolvemento Local

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

ANO 2016

Concelleria de Promocion Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

= Accién 2. Fomentar, incentivar e apoiar a continuidade das iniciativas empresariais promovidas por
mulleres a través da oferta de axudas, asesoramento, formacion e acompafamento no proceso de
definicion e consolidacion da idea empresarial.

ANO 2016

ACTIVIDADE: 12 FEIRA DA MULLER EMPRENDEDORA
A praza de abastos de Monforte de Lemos acolleu a fin de semana do 27 e 28
de febreiro a primeira edicion da feira da Muller Emprendedora, un evento
que organizou a Asociacion de Empresarias de Lugo en colaboracion co
Concello.
A mostra incluiu un total de 16 expositores entre os que se podia atopar
moda, artesania e agasallos.
Con esta feira pretendiase pofer en valor o traballo das mulleres
emprendedoras e facelo mais visible. Tamén serviu para dar a cofecer os
seus produtos e ao mesmo tempo, axudar a fomentar as relaciéns entre
mulleres emprendedoras.

DATAS: 27 e 28 de febreiro
PROMOVE: Concelleria de Promocion Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local
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ACTIVIDADE:

CHARLA INFORMATIVA SOBRE 0S FONDOS LEADER 2014-2020

0 salén de plenos do concello de Monforte acolleu unha charla informativa
sobre a constituciéon dun novo GDR para poder xestionar o programa LEADER
Galicia 2014-2020.

0 xerente do GDR Ribeira Sacra, Martin Alemparte, foi o encargado de facer a
presentacion, fixo fincapé na importancia de desenvolver unha estratexia
conxunta e que se fomenten iniciativas empresariais que tefian en conta a
creacion e a consolidacion de emprego.

Aewadas de difusicn
AXUDAS PLAN LEADER .

DATAS:

27 de abril

PERSOAS

PARTICIPANTES:

A cita asistiron mais dunha vintena de persoas, boa parte delas eran
pedaneos das parroquias monfortinas pero tamén estiveron presentes
empresarios e representantes de diferentes asociacions.

PROMOVE:

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

| ANOS2014,2015E2016

ACTIVIDADE: PROGRAMA EMEGA
Respecto das axudas & creacion de empresas por mulleres, dende o ano 2014
ao 2016 o Concello de Monforte difundiu e promocionou a campana
institucional da Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia no ambito
do autoemprego feminino: Programa EMEGA.

PROMOVE: Concelleria de Promoci6n Econémica, Comercio e Turismo.

Axente de Desenvolvemento Local
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ACTIVIDADE:

ESPAZO COWORKING

O Plan Nacional de Espazos Coworking esta cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, o Ministerio de Industria, Enerxia e Turismo e o IGAPE. O concello de
Monforte colabora con esta iniciativa a través das instalacions de Expolemos.
0 obxectivo do programa é axudar ao desenvolvemento e a consolidacion de
iniciativas empresariais innovadoras.

0 espazo Coworking de Monforte de Lemos, que esta localizado instalacions
de Expolemos, as persoas interesadas en poner en marcha algunha nova idea
de emprendemento na comarca pode realizar a sda inscricién para recibir
asesoramento.

No espazo Coworking de Monforte as persoas inscritas recibiran, sen ningn
tipo de custe, asesoramento e un apoio integral para poder pofer en marcha
as slas empresas. Ademais as persoas emprendedoras atoparan un espazo
de traballo en Expolemos con aulas e salas de reuniéns nas que recibiran
formacion e disporan dunha persoa que realizara funciéns de mentoring que
as axudara a validar e lanzar o seu proxecto.

0 espazo Coworking ofrecera asesoramento durante 5 meses. O programa
estd concibido para persoas emprendedoras que ainda non constituisen a
sla empresa, pero ademais, poderan participar as persoas que estean nunha
fase inicial de desenvolvemento do seu proxecto.

PROMOVE:

Concelleria de Promocién Econdmica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

OBXECTIVO OPERATIVO 2

ADECUAR AS POLITICAS E 0S SERVIZOS PARA O EMPREGO AO PRINCIPIO DE IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES

= Accion 1. Establecer mecanismos de informacién e coordinacién estables dende o concello coas
empresas, organizacions empresariais e sindicais en relacion aos diferentes programas,
subvenciéns ou medidas postas en marcha en materia de promocién do emprego feminino en
igualdade asi como respecto as sdas responsabilidades en materia de igualdade.
(Non constan actividades)

= Accion 2. Formar en igualdade de oportunidades ao persoal responsable de programas e servizos de
asesoramento para o emprego, formacion para o emprego, autoemprego e creacién de empresas.
(Non constan actividades)

= Accion 3. Adaptar a oferta formativa para o emprego tanto as necesidades do mercado laboral
como as das mulleres que desexan incorporarse a el.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

ANO 2016

Concelleria de Promocion Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local
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Accion 4. Fomentar, incentivar e apoiar a continuidade das iniciativas empresariais promovidas por
mulleres a través da oferta de axudas, asesoramento, formacién e acompafamento no proceso de
definicion e consolidacion da idea empresarial.

ANO 2016

ACTIVIDADE: 12 FEIRA DA MULLER EMPRENDEDORA
A praza de abastos de Monforte de Lemos acolleu a fin de semana do 27 e 28
de febreiro a primeira edicion da feira da Muller Emprendedora, un evento
que organizou a Asociacién de Empresarias de Lugo en colaboracién co
Concello.
A mostra incluiu un total de 16 expositores entre os que se podia atopar
moda, artesania e agasallos.
Con esta feira pretendiase poner en valor o traballo das mulleres
emprendedoras e facelo mais visible. Tamén serviu para dar a cofecer os
seus produtos e ao mesmo tempo, axudar a fomentar as relaciéns entre
mulleres emprendendoras.

DATAS: 27 e 28 de febreiro

PROMOVE: Concelleria de Promocion Econdmica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

ACTIVIDADE: CHARLA INFORMATIVA SOBRE 0S FONDOS LEADER 2014-2020
0 salén de plenos do concello de Monforte acolleu unha charla informativa
sobre a constitucion dun novo GDR para poder xestionar o programa LEADER
Galicia 2014-2020.
0O xerente do GDR Ribeira Sacra, Martin Alemparte, foi 0 encargado de facer a
presentacion, fixo fincapé na importancia de desenvolver unha estratexia
conxunta e que se fomenten iniciativas empresariais que tefian en conta a
creacion e a consolidacion de emprego.

Aenaddas de difusicn
AXUDAS PLAN LEADER .
| IR
DATAS: 27 de abril
PERSOAS A cita asistiron mais dunha vintena de persoas, boa parte delas eran

PARTICIPANTES:

pedaneos das parroquias monfortinas pero tamén estiveron presentes
empresarios e representantes de diferentes asociacions.

PROMOVE:

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local
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PROGRAMA EMEGA

Respecto das axudas a creacién de empresas por mulleres, dende o0 ano 2014
ao 2016 o Concello de Monforte difundiu e promocionou a campana
institucional da Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia no dmbito
do autoemprego feminino: Programa EMEGA.

PROMOVE:

Concelleria de Promocién Econdémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

ACTIVIDADE:

ESPAZO COWORKING

O Plan Nacional de Espazos Coworking esta cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, o Ministerio de Industria, Enerxia e Turismo e o IGAPE. O concello de
Monforte colabora con esta iniciativa a través das instalacions de Expolemos.
O obxectivo do programa é axudar ao desenvolvemento e & consolidacion de
iniciativas empresariais innovadoras.

0 espazo Coworking de Monforte de Lemos, que esta localizado instalacions
de Expolemos, as persoas interesadas en poner en marcha algunha nova idea
de emprendemento na comarca pode realizar a sda inscricién para recibir
asesoramento.

No espazo Coworking de Monforte as persoas inscritas recibiran, sen ningdn
tipo de custe, asesoramento e un apoio integral para poder pofer en marcha
as slas empresas. Ademais as persoas emprendedoras atoparan un espazo
de traballo en Expolemos con aulas e salas de reunidns nas que recibiran
formacion e disporan dunha persoa que realizara funciéns de mentoring que
as axudara a validar e lanzar o seu proxecto.

0 espazo Coworking ofrecerd asesoramento durante 5 meses. O programa
estd concibido para persoas emprendedoras que ainda non constituisen a
sUa empresa, pero ademais, poderan participar as persoas que estean nunha
fase inicial de desenvolvemento do seu proxecto.

PROMOVE:

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

Accioén 5. Planificar a formacion de persoas adultas no concello, empresas do concello, asociacions,
etc. incluindo médulos transversais en igualdade de oportunidades e retomar actividades dirixidas a
potenciar a corresponsabilidade dos homes nas actividades domésticas.

(Non constan actividades)
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OBXECTIVO OPERATIVO 3

PROMOVER 0 ACCESO DAS MULLERES DE MONFORTE AO EMPREGO ESTABLE EN CONDICIONS DE
IGUALDADE

Acciéon 1. Ofertar formacion para as mulleres en competencias clave das profesions de cara a
fomentar a formacién oficial e a formacion para a obtencién do titulo da ESO.
(Non constan actividades)

Accién 2. Incrementar a través da formacion e a orientacién personalizada as posibilidades de
acceso ao mercado laboral das mulleres tendo en conta as situacions e necesidades especificas de
cada colectivo.

ANO 2016

ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE BUSCA DE EMPREGO

A Concelleria de Igualdade a través do CIM en colaboracién coa Asociacion de
Mulleres Empresarias da provincia de Lugo (AELU) e a Asociacion E- DEIDADES
para a integracion laboral e social da muller, desenvolveu un Obradoiro de
Busca de emprego dirixido a mulleres en situacion de desemprego.

O Obradoiro realizouse na Sala de Actividades do Centro Civico Social do
Malecon e tivo como finalidade que as mulleres participantes adquirisen as
habilidades persoais basicas ou de competencia para a mellora da sta
empregabilidade.

DATAS: 19 de setembro (4 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES: HOMES mMULLERES TOTAL

15 15

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

Ademais remite informacioén de ter realizada efectivamente a accién a seiuinte area municipal:

Concelleria de Promocion Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

(ANO2015
Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

ANO 2016

Concelleria de Promocion Econémica, Comercio e Turismo.
Axente de Desenvolvemento Local

Accion 3. Levar a cabo programas como talleres de emprego, escolas taller, etc. que permitan as
mulleres adquirir capacitacion e practica naqueles sectores nos que se encontran subrepresentadas
e nos sectores emerxentes de emprego.

A Concelleria de Promociéon Econdémica, Comercio e Turismo, a través da Axente de
Desenvolvemento Local, remite informacion de ter efectivamente realizado o Obradoiro de
Emprego Cobas (de xardineria) durante o ano 2016.
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= Accion 4. Contemplar a adecuacién dos horarios dos programas de formacion para o emprego coa
conciliacién da vida familiar.
A Concelleria de Promocion Econdmica, Comercio e Turismo, a través da Axente de
Desenvolvemento Local, remite informacién de ter en conta efectivamente a adecuaciéon dos
horarios do Obradoiro de Emprego Cobas (de xardineria), sendo estes de 8:00 a 15:00 horas.

OBXECTIVO OPERATIVO 4
DIVERSIFICAR OPCIONS PROFESIONAIS

= Accion 1. Asesorar aos equipos de orientacion educativa para a ruptura de roles e estereotipos na
formacion de expectativas e opcidns académicas e laborais dirixidas ao alumnado nos Gltimos
cursos de ESO e Bacharelato promovendo unha maior diversificacion profesional.
(Non constan actividades)

= Accion 2. Informar e orientar as rapazas sobre posibilidades de emprego, tradicionalmente de
ambito masculino, pero con mellores condicions laborais de cara a fomentar a verdadeira
independencia econdmica.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:
ANO 2015

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo.

Axente de Desenvolvemento Local

ANO 2016

Concelleria de Promocién Econémica, Comercio e Turismo. 1 2 7
Axente de Desenvolvemento Local

= Accién 3. Difundir entre as nenas novos modelos de mulleres con responsabilidade empresarial,
politica e sindical.
(Non constan actividades)
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= Accidn 4. Facilitar a nenas, rapazas e mulleres novas a aprendizaxe de habilidades e actitudes sobre
liderado, empoderamento persoal, autoafirmacion, asertividade, traballo en equipo, etc.

ANO 2014 |
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE EMPODERAMENTO DE MULLERES CON
DISCAPACIDADE
Colaboracién coa Asociacion de Mulleres con Discapacidade de Galicia
(ACADAR) na organizacion dun Obradoiro de Empoderamento dirixido a
mulleres con discapacidade.
Este obradoiro levou a cabo durante os meses de outubro e novembro cunha
duracién de 20 horas nas que se abordaron os seguintes contidos:
- Salde da muller.
- Identidade Completa da muller con discapacidade.
- Participacién social como espazo de desenvolvemento.
- Empoderamento.
- Dereitos das mulleres con discapacidade.
- Dependencia emocional.
- Intelixencia emocional.
- Enfermidades do século XXI.
- Ferramentas e técnicas de prevencion da violencia.
- Alfabetizacion dixital: Estratexias da comunicacion 2.0.
DATAS: Do 17 de setembro ao 29 de outubro (20 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

15 15

PROMOVE:

ACTIVIDADE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ANO 2016

COLABORACION COA ASOCIACION DE MULLERES

A Asociacion de Mulleres empresarias de Lugo, organizou en Monforte de
Lemos a 12 Feira da Muller emprendedora. Para a organizacion deste evento a
Asociacion contactou co CIM para que lle proporcionara o contacto de
mulleres emprendedoras que estiveran interesadas en participar, xa que este
servizo organizou en anos anteriores un evento deste tipo.

A actividade foi valorada de xeito positivo polas mulleres emprendedoras que
participaron xa que a mesma serviulles para dar a cofecer a sda actividade.

DATAS:

26 de febreiro (15 horas)

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacidn as Mulleres

Ademais remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.
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Accion 5. Continuar co desenvolvemento do programa de alfabetizacion dixital para mulleres e
formacién en novas TICs que rompa coa fenda dixital e o illamento da muller rural e fomente a
participacion social e econémica.

ANO 2016

ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE MANEXO DE DISPOSITIVOS MOBILES
Obradoiro dirixido a mulleres que lles proporcionou os cofecementos para
manexar dispositivos mobiles co obxectivo de romper a fenda dixital de
xénero.
DATAS: 14 e 15 de marzo (4 horas)
PERSOAS HOMES EMULLERES © TOTAL
PARTICIPANTES:
13 13
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

OBXECTIVO OPERATIVO 5

PROMOVER O EMPREGO DA MULLER RURAL

Acciéon 1. Adecuar programas de formacion para o emprego e emprendemento adaptado as
necesidades e oportunidades da muller rural.

A Concelleria de Promocion Econdmica, Comercio e Turismo, a través da Axente de
Desenvolvemento Local, remite informacion de ter efectivamente realizada no ano 2015 e 2016
dinamizacion e fomento de emprendemento do sector rural a través da potenciacion da
comercializacién da transformacion do sector primario e a muller rural nos mercados e praza de
abastos de Monforte.
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EIXE 8: BENESTAR E SAUDE
OBXECTIVO ESTRATEXICO |

OBXECTIVO ESTRATEXICO

PROMOVER A MELLORA DA CALIDADE DE VIDA DAS MULLERES, ESPECIALMENTE DAQUELAS QUE
SE ATOPEN NUNHA SITUACION DE DESVANTAXE SOCIAL

OBXECTIVO OPERATIVO 1

CONECER A SITUACION DA SAUDE E O BENESTAR PSICOSOCIAL DE MULLERES E HOMES DO
MUNICIPIO
(Non constan actividades)

OBXECTIVO OPERATIVO 2

PROMOVER HABITOS DE VIDA SAUDABLES PARA CONTRIBUIR AO BENESTAR FiSICO E PSiQUICO
DE MULLERES E DE HOMES DENDE UNHA PERSPECTIVA DE XENERO.

= Accion 1. Fomentar a educacién para a saGde individual e grupal en relacién coas distintas etapas
da vida e con enfoque de xénero.

ANO 2014

ACTIVIDADE: VI XORNADAS DE PREVENCION DA SAUDE "A SAUDE DAS MULLERES
CON DISCAPACIDADE"
Continuando co Ciclo das VI Xornadas de Prevencién da Salde na Muller que
todos os anos no mes de marzo se organiza dende o CIM, no ano 2014 o Ciclo
dedicouse a "A sadde nas mulleres con discapacidade" a cargo de D? Laura
Quintas Lorenzo, Coordinadora da Comisi6on Sociosanitaria de COGAMI,
Vicepresidenta da Asociacion Galega de Hemofilia (AGADHEMO) e membro
de ACADAR.
O obxectivo desta actividade foi o de achegar a sociedade en xeral, e as
mulleres con discapacidade en particular, aspectos da sta vida como a imaxe
social, a identidade feminina e a sGa vida cotia.
DATAS: 12 de marzo (2 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

39 45

A

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
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VI XORNADAS DE PREVENCION DA SAUDE NA MULLER "A
FELICIDADE"

A avogada e experta en organizacions optimistas e desenvolvemento persoal,
Belén Varela Romero ofreceu un relatorio en torno a felicidade e ao
optimismo, estados de animo que hai que buscar activamente para despregar
todo o noso potencial persoal e social, facer fronte as adversidades e abrir
novos camifos nas nosas vidas.

A través desta actividade a relatora abordou o concepto de optimismo
entendido coma un optimismo activo, ambicioso, capaz de aufar todo o
talento persoal para a consecucién das nosas metas e asi mesmo invitarnos a
facer unha reflexién consciente das nosas potencialidades como un elemento
mais de autocofiecemento na busca do noso benestar.

DATAS:

11 de marzo (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

70
59

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE: OBRADOIROS "ECOFEMINISMOS"
Este Obradoiro axudou a cofiecer o propio corpo, mimalo e coidalo
desenvolvendo produtos naturais artesanais a través de practicas receitas.
A través do mesmo afondouse no cofiecemento e as achegas do
ecofeminismo aos autocoidados, empregando plantas e esencias dende o
respecto ao entorno.
Con este tipo de actividades pretendiase cultivar outra maneira de saber
valorando as propias fortalezas, descubrindo e aprendendo as ferramentas,
estratexias e habilidades necesarias para desenalas e crealas. Unha forma de
vida mais amable, menos competitiva e mais respectuosa coa natureza e coa
diversidade de persoas que habitan a terra é posible.

DATAS: 13 de marzo (3 horas)

PERSOAS

HOMES m®MULLERES TOTAL

12 12

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE: VI XORNADAS DE PREVENCION DA SAUDE NA MULLER
"ENFERMIDADES DOS DEDOS DO PE"
O traumatoélogo Carlos Lopez Otero especialista en cirurxia ortopédica e
traumatoloxia do Hospital Comarcal de Monforte ofreceunos un relatorio
sobre as malformaciéns que se poden producir nos pés.
A través desta actividade as persoas asistentes puideron adquirir
conecementos sobre a prevencion e tratamento das enfermidades dos pés.
DATAS: 10 de marzo (1 hora)
PERSOAS
PARTICIPANTES: HOMES ®MULLERES = TOTAL
33
28
5
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

Remite informacion de ter realizada efectivamente a accién a seguinte area municipal:

Concelleria de Sanidade.
Persoal Monitor de Tempo Libre.

= Accion 2. Fomentar as revisions de salide para a muller protocolarizadas no Servizo Galego de
Salde facéndose eco o CIM e o Consello Municipal das Mulleres das campanas informativas a nivel
estatal e comunitario.

ANOS 2014, 2015 E 2016 ‘
ACTIVIDADE: CAMPANAS INSTITUCIONAIS
0 Concello de Monforte conta cun Centro de Salde dependente do Servizo
Galego de Salde (SERGAS). Durante o periodo de vixencia do Il PIOM,
déronselle promocion e difusion as seguintes campafas de Saldde Publica
propostas polo Servizo Galego de Salde, dirixidas prioritariamente as
mulleres:
Este veran,
alvavidas
PROMOVE: Concelleria de Sanidade
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= Accion 3. Elaborar programas de informacion, educacién e atencién afectivo-sexual, desde unha
perspectiva de xénero, dirixidos as diferentes idades e grupos de poboacion (mozos e mozas,
poboacion adulta e poboacién maior)

ANOS 2014, 2015 E 2016

ACTIVIDADE: BOLETIN FAMILIAR DA UAD
O Boletin Familiar é unha iniciativa do equipo de prevencion da Unidade
Asistencial de Drogodependencias, adscrita & concelleria de Sanidade.
0 boletin foi desefado para fortalecer o papel preventivo da familia no
consumo de drogas, desde o convencemento de que previr na familia é algo
natural & mesma, é dicir, algo posible de realizar dia a dia, de forma sinxela e
constante desde unha idade moi tempera.
Preténdese favorecer que a familia tome conciencia de que ten unha ampla
capacidade de influencia sobre os fillos en materia de prevencion de condutas
de risco e, entre elas, a do consumo de drogas. Doutra banda, procirase
facilitar & familia estratexias e recursos que permitan a sGa actuacion dun
modo adecuado no que respecta a educacién e a prevencion de condutas de
risco nos fillos.
0 Boletin Familiar é una publicacion periddica e distribGese polos diferentes
centros educativos da cidade en formato papel. As persoas interesadas nos
contidos do boletin poden descargalo da web municipal.
PROMOVE: Concelleria de Sanidade.
Persoal Monitor de Tempo Libre.

ACTIVIDADE: CAMPANAS INSTITUCIONAIS

Asi mesmo, durante o periodo de vixencia do Il PIOM, déuselle promocion e
difusion tanto nos centros de salde como noutros equipamentos municipais
das diferentes campanas de educacién afectivo sexual e prevencion de
transmision de ETS e de embarazos non desexados propostas polo Servizo
Galego de Salde e os Centros Quérote.

s4bein todo sobre

PROMOVE: Concelleria de Sanidade

Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:
ANO 2014
Concelleria de Sanidade.

Persoal Monitor de Tempo Libre.
Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

= Accion 4. Identificar as necesidades das persoas coidadoras no contorno familiar, a partir das cales
se poidan desefar programas e servizos orientados ao asesoramento, & rehabilitacion e fisioterapia,
a0 apoio ao coidador, ao respiro familiar en fins de semana e periodos de vacacions, etc. e a
necesaria corresponsabilidade de homes e mulleres.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accién a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

133



‘@ CONCELLO DE

ey Informe de Avaliacion
® T o NONFORTE Il PIOM

® s @

z .“L”;-' DE LEMOS 2013 - 2016

= Accion 5. Continuar co desenvolvemento de obradoiros de tarefas do fogar e de hixiene persoal
para homes maiores.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accién a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

OBXECTIVO OPERATIVO 3

IMPULSAR PROGRAMAS ESPECIFICOS DE BENESTAR E SAUDE PARA COLECTIVOS CON ESPECIAL
VULNERABILIDADE

= Accion 1. Cofecer e atender os casos de multiple discriminaci6n como poden ser mulleres
inmigrantes, con diversidade funcional, en risco de exclusion social, en situacion de dependencia, en
contextos de prostitucion, etc.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

= Accion 2. Continuar cos programas de atencion a colectivos de especial vulnerabilidade: mulleres
xitanas, mulleres inmigrantes, mulleres con discapacidade, mulleres ex- reclusas, mulleres
prostitutas,...
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal: 1 34

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

= Accion 3. Dar continuidade ao Servizo de Axuda no Fogar.

ACTIVIDADE SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

0 Servizo de Axuda no Fogar constitle un conxunto de actuaciéns levadas a
cabo no domicilio das persoas en situacion de dependencia, co fin de atender
as necesidades basicas da vida diaria e incrementar a s@a autonomia,
posibilitando a permanencia no seu domicilio.

O SAF proponse pois, non como un recurso substitutivo, senén como un
recurso complementario aos coidados que a familia proporciona. Permitindo
polo tanto, favorecer a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das
familias, asi como, permitir a integracién e promocién social e laboral das
persoas coidadoras non profesionais, principalmente mulleres.

DATAS A Servizo de Axuda no Fogar presta servizo os 365 dias do ano.
PERSOAS MULLERES ®HOMES = TOTAL
USUARIAS: -
240
198 168 - 169
140
2014 2015 2016
PROMOVE: Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade

Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.
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OBXECTIVO OPERATIVO 4
ESTABLECER ViAS DE COLABORACION CON ASOCIACIONS E ENTIDADES ESPECIALIZADAS

= Accion 1. Colaborar co movemento asociativo e con entidades sen animo de lucro para crear redes
de apoio a mulleres en situacion de risco de exclusién social e/ou desvantaxe social.
 ano2004 |
ACTIVIDADE: AUDIOVISUAL "LAZOS DE MULLERES"
Proxectouse o Audiovisual "Lazos de mulleres" realizado por D. Carlos
Alvarez Lépez e organizado pola Concelleria de Igualdade en colaboracién
coas Asociacions ACADAR, AFAMON, AGORA, ALBORES, AUXILIA e
PRODEME no que participaron D? Regina Rodriguez Rodriguez, D? M? Teresa
Diaz Tallén, D? M2 Carmen Guedes, D M? del Carmen Seijas Fernandez, D?
M? Nieves Diaz Losada, D? Leydi Juliana Aldana Rodriguez e D? Elena
Rodriguez Gay.
Os obxectivos desta actividade foron, por unha banda, visibilizar o papel das
mulleres con discapacidade e, por outra, concienciar e sensibilizar &
sociedade respecto da realidade de ser muller e discapacitada.
0 audiovisual pode verse na paxina web do concello.

DATAS: 7 de marzo
PERSOAS HOMES mMULLERES = TOTAL
PARTICIPANTES:
187
o 135

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacidn as Mulleres
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ACTIVIDADE: MESA COLOQUIO MULLER E DISCAPACIDADE
O 7 de marzo desenvolveuse a mesa coloquio "Muller e discapacidade:
desmontando estereotipos" na que participaron:
- Manuel Carballedo Lépez, Traballador Social de AFAMON;
- Dona Sofia Pardo Viloria, Delegada Local de AUXILIA;
- D?Elisa Sapia Rodriguez, Directora de ALBORES;
- D?Monserrat Pérez Abad, Pedagoga de PRODEME;
- D2 Olivia Marco Astola, Traballadora Social da ONCE e
- D? Mbnica Alvarez San Primitivo, Coordinadora de AGORA e
Presidenta de ACADAR (Asociacion Galega de Mulleres con
Discapacidade)
Con esta actividade a Concelleria de Igualdade amosou os numerosos
obstaculos cos que se atopan as mulleres, pero en especial as mulleres con
discapacidade, onde estes obstaculos multiplicanse pola chamada dobre
discriminacion.
DATAS: 7 de marzo (2 horas)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL
187

89 98

N1 I

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE OBRADOIRO "INES DE CASTRO: UNHA MULLER PARA O 8 DE MARZO"
0 obradoiro foi impartido por persoal do CIM no Centro de Dia AGORA.
Con esta actividade procurabase dar a conecer a biografia de Ines de Castro.
DATAS 28 de marzo (1 hora)
PERSOAS

PARTICIPANTES:

B MULLERES HOMES TOTAL

22

10 12

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres
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PARTICIPANTES:

ACTIVIDADE: INTERCAMBIO COLECTIVO DE XABONS DE GLICERINA
Dende o Colectivo de persoas con discapacidade AGORA de Monforte de
Lemos, solicitaron ao Banco de Tempo a realizacion dun Intercambio
colectivo de elaboracién de xabdns de glicerina, no que unha socia do Banco
de Tempo ensinou a varias persoas socias e as persoas deste colectivo a
técnica para a elaboracion deste tipo de xabdns.

DATAS: 24 de abril (2 horas)

PERSOAS

HOMES mMULLERES TOTAL

24
16

=l

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE: OBRADOIRO DE EMPODERAMENTO DE MULLERES CON
DISCAPACIDADE
Colaboracién coa Asociacion de Mulleres con Discapacidade de Galicia
(ACADAR) na organizacion dun Obradoiro de Empoderamento dirixido a
mulleres con discapacidade.
Este obradoiro levou a cabo durante os meses de outubro e novembro cunha
duracion de 20 horas nas que se abordaron os seguintes contidos:
- Salde da muller.
- Identidade Completa da muller con discapacidade.
- Participacién social como espazo de desenvolvemento.
- Empoderamento.
- Dereitos das mulleres con discapacidade.
- Dependencia emocional.
- Intelixencia emocional.
- Enfermidades do século XXI.
- Ferramentas e técnicas de prevencién da violencia.
- Alfabetizacién dixital: Estratexias da comunicacion 2.0.
DATAS: Do 17 de setembro ao 29 de outubro (20 horas)
PERSOAS

HOMES m MULLERES TOTAL

15 15

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacidn as Mulleres
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ACTIVIDADE:

EXPOSICION DESCUBRE A NOSA REALIDADE!

A Mostra fotografica, cedida pola Asociacion de Mulleres con Discapacidade
de Galicia (ACADAR) estivo exposta nunha céntrica praza da vila do 25 ao 29
de novembro.

O Dia Internacional para a Eliminacion da Violencia de Xénero, a
continuacion do acto conmemorativo desta data que se celebrou a carén da
Mostra tivo lugar a sGa inauguracion cunha visita guiada a cargo de persoal
de ACADAR.

A exposicion procuraba a sensibilizaciéon para a identificacion e prevencion
da violencia promovendo o sentimento de cidadania e a necesidade de
empoderamento das mulleres.

DATAS:

Do 25 ao 29 de novembro

PROMOVE:

Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE:

OBRADOIRO DE ACCION POETICA

Este Obradoiro impartido pola actriz e directora Esther F. Carrodeguas tivo
como obxectivo concienciar e sensibilizar arredor das distintas formas de
violencia especifica contra as mulleres con discapacidade ao mesmo tempo
que busca normalizar as capacidades das mesmas, e ao remate do mesmo
as persoas participantes presentaron ao publico as performances creadas a
carén da exposicion Descubre a Nosa Realidade!

DATAS:

29 de novembro (4 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES mMULLERES TOTAL

2
17 0

N

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE: COLABORACION CO CONCELLO DE BOVEDA
Dende o Concello de Bbveda solicitaron colaboraciéon ao CIM para a
organizacion das actividades de conmemoracion do Dia Internacional da
Muller. Proporcionduselles o audiovisual "Lazos de Mulleres" elaborado
polo CIM o 8 de Marzo do 2014, tamén se proporcionou material da
reportaxe fotografica realizada no ano 2009 "Mulleres de Monforte".
Dende o CIM valorouse moi positivamente esta colaboracion xa que é unha
maneira de que o traballo de sensibilizacion realizado dende este servizo se
cofeza nos Concellos da Comarca.

DATAS: 8 de marzo (2 horas)

PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién &s Mulleres
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ACTIVIDADE: INAUGURACION DA EXPOSICION NOS + OUTRAS EN REDE

As mulleres do Banco de Tempo invitadas por ACADAR (Asociacion de
Mulleres con discapacidade de Galicia) participaron no proxecto promovido
pola Rede Museistica de Lugo dentro do proxecto Educa Thyssen e que se
iniciou cun obradoiro artistico titulado "Meu espazo vivido" impartido o 25
de xaneiro por Paula Cabaleiro no Pazo de Tor.

As mulleres participantes neste Obradoiro construiron un retrato colectivo a
partires das slas historias e espazos privados, atopando lugares comuns, de
caracter estético, conceptual ou emocional.

DATAS: 25 de xaneiro (3 horas)
PERSOAS HOMES ®MULLERES = TOTAL
PARTICIPANTES: -

9 9
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres

Remite informacion de ter realizada efectivamente a accién a seguinte area municipal:

139

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.

= Accion 2. Continuar co fomento da creacién e do desenvolvemento de redes de apoio as persoas
dependentes procurando a implicacion da cidadania e nomeadamente dos homes.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Servizos Sociais e Discapacidade.
Coordinacion de Servizos Sociais.
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EIXE 9: CULTURA, DEPORTE E LECER

PROMOVER UNHA PARTICIPACION E VALORACION IGUALITARIA DE MULLERES E DE HOMES NA
CULTURA, MEDIOS DE COMUNICACION, OCIO E DEPORTE.

OBXECTIVO OPERATIVO 1

CONECER 0S NIVEIS DE PARTICIPACION DE MULLERES E DE HOMES NA CULTURA, DEPORTE E
LECER

= Accién 1. Realizar un estudo especifico sobre a participaciéon de homes e mulleres nas actividades a
desenvolver no concello no ambito da cultura e do deporte e recoller o eco que se fai delas nos
medios de comunicacion.

Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accién as seguintes areas municipais:
Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.
. an02005 |
Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.
Concelleria de Deportes. ]. LI-O
Persoal técnico de Deportes.
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OBXECTIVO OPERATIVO 2

INFORMAR DOS RECURSOS MUNICIPAIS E ACTIVIDADES DIRIXIDAS A CIDADANIA EN MATERIA DE
CULTURA, LECER E DEPORTE, IMPULSANDO E PROMOVENDO A PARTICIPACION DAS MULLERES
DO MUNICIPIO NO MUNDO DA CULTURA E DO DEPORTE.

= Accion 1. Incluir na programacion dos servizos culturais e deportivos actividades que xeren interese
tanto para homes como para mulleres, mozos e mozas, nenos e nenas de maneira que se cree un
ambito compartido onde introducir a perspectiva de xénero e facer divulgacion destas actividades
coidando a linguaxe non sexista e evitando estereotipos de xénero.

ANO 2014
ACTIVIDADE

DIA DAS BIBLIOTECAS “INES DE CASTRO. UNHA MULLER PARA O 8 DE
MARZO"

O colectivo Lemos Le, en colaboracion co CIM, celebrou un acto o 24 de
outubro "Dia das Bibliotecas" no que se presentou ao publico a edicién en
papel do conto de INES DE CASTRO UNHA MULLER PARA O 8 DE MARZO,
resultado final do proxecto que se levou a cabo ao longo de todo o ano,
dende o CIM en colaboraciéon co colectivo Lemos Le, cos Centros de
Educacién Primaria de Monforte e a Comarca e cas Bibliotecas Municipais.

0 deseno, edicion e impresion do conto en papel foi cofinanciada a través da
Subvencion da Secretaria Xeral da Igualdade a través da lina de Promocion da
Igualdade entre mulleres e homes.

stro, wnka

Inés de € 2 25
oe mavze e -2 il

vasaller par

DATAS

24 de outubro (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES ® MULLERES TOTAL

60
36
24

s

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres
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ACTIVIDADE DIA DAS BILIOTECAS "MARIA CASTANA, UNHA MULLER PARA O 8 DE
MARZO"

Continuando coa actividade iniciada no ano 2014, o CIM, en colaboracién co
colectivo Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de
Monforte e a Comarca de Lemos) e os Centros de Educacion Primaria de
Monforte e a Comarca, polo Dia da Muller realizou o Conto "Maria Castana,
unha muller para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na
celebracion do Dia das Bibliotecas.

DATAS 24 de outubro (3 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: HOMES = MULLERES TOTAL
80
36 IAA

PROMOVE: Concelleria de Igualdade

Centro de Informacion as Mulleres
ACTIVIDADE: TEATRO “PEMENTEIRAS, UNHA HISTORIA DE EMPODERAMENTO

FEMININO"

Dende a Secretaria Xeral de Igualdade, no marco do Acordo de Colaboracion ]_L|-2
asinado coa FEGAMP, concedeuse esta actuacién enmarcada na Rede de
Entidades Locais contra a violencia de xénero.

A representacién desta obra asistiron ademais de diverso publico o
alumnado de 3° e 4° da ESO dos seguintes centros educativos: IES A
Pinguela, IES Davina Rey, IES Rio Cabe, CPR PP Escolapios, CPR Torre de
Lemos, CPR Ferroviario, CPI O Savifiao e CEE Infanta Elena.

O publico asistente a obra valorouna moi positivamente e manifestou a
importancia de actuacions como esta que contriblen a conseguir que o
traballo das mulleres sexa recofecido pola sociedade e por elas mesmas.
DATAS: 26 de novembro (1 hora)

PERSOAS PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

40 43
31
26 25 30
17 16 2119 18 15 18 19 21
10 , 10 I 13 11 I 11 o 12
L
= ull 1 :» i =N
IESA IESDAVINA IESRIOCABE ~ CPRPP CPRTORREDE ~ CPR  CPIOSAVINAO CEE INFANTA
PINGUELA REY ESCOLAPIOS ~ LEMOS  FERROVIARIO ELENA
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres
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HISTORIAS CON MUSICA. CELEBRANDO LO FEMENINO

Durante esta actividade a narradora Teresa Grau, acompanada de Paula
Vazquez Verao ao clarinete, relatou varias historias nas que se reflectia con
poesia, humor e ironia a sabedoria das mulleres e o seu legado.

A realizacion desta actividade amosou o importante papel que
desempenaron as mulleres na historia.

DATAS

8 de marzo (2 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES ® MULLERES TOTAL

98

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informaci6n as Mulleres

ACTIVIDADE

DIiA DAS BILIOTECAS "LOLA DE PENELAS, UNHA MULLER PARA O 8 DE
MARZO"

Igual que se fixo en anos anteriores o CIM, en colaboracién co colectivo
Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de Monforte e a
Comarca de Lemos) e os Centros de Educacion Primaria de Monforte e a
Comarca, polo Dia da Muller realizou o Conto "Lola de Penelas, unha muller
para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na celebracién do Dia
das Bibliotecas.

DATAS

22 de outubro (4 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres

Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seiuintes areas municipais:

ANO 2016

Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.
Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.

Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.
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OBXECTIVO OPERATIVO 3

INTRODUCIR O ENFOQUE DE XENERO NO AMBITO DA CULTURA E DO DEPORTE

Accion 1. Informar e formar a aquelas persoas encargadas da organizacion e da planificacion destas
actividades sobre a importancia de incluir de xeito sistematico a variable sexo nas estatisticas e
sobre a utilizacion dunha linguaxe non sexista nin dunha imaxe estereotipado de mulleres, mozas e
nenas asi como de homes, mozos e nenos.

(Non constan actividades)

Accion 2. Incluir na programacion dos servizos culturais e deportivos actividades que xeren interese
tanto para homes como para mulleres, mozos e mozas, nenos e nenas de maneira que se cree un
ambito compartido onde introducir a perspectiva de xénero e facer divulgacion destas actividades
coidando a linguaxe non sexista e evitando estereotipos de xénero.

ANO 2014
ACTIVIDADE

Contacontos “CONTOS AO REVES"

A Biblioteca Municipal de Monforte e a Rede de Bibliotecas de Galicia
organizaron unha sesion de conta contos que se celebrou o 3 de abril, &s seis
da tarde na sala infantil da Biblioteca monfortina.

Tratouse de “Contos ao revés", historias dirixidas a rapaces e rapazas de
entre 6 e 12 anos, con bruxas boas e principes feos, que pretendian fomentar
o respecto e a igualdade entre as nenas e nenos mais pequenos.

A actividade desenvolveuse dentro do programa “Ler conta moito",
promovido pola Conselleria de Cultura, e correu a cargo do grupo de
animaciéon “Xanela Ocio”, un colectivo integrado por profesionais da
educacion e do tempo libre que comezou a sia andaina no ano 2012,

ler you

CONba MOL0  mmerses mumar:

DATAS

3 de abril

PROMOVE:

Concelleria de Cultura.
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.
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ACTIVIDADE TEATRO “AS DO PEIXE"

O mércores 16 de abril, a compaiiia teatral Abrapalabra Creacions Escénicas
S.L, representou no auditorio do Edificio Multiusos a obra “As do peixe”.
“As do peixe" é unha viaxe a través da memoria, unha crénica das mulleres
traballadoras da conserva, baseada en testemunas reais da vida nas fabricas
a partir dos anos setenta e contada desde o momento actual.
A obra, escrita por Candido Paz, esta dirixida por Cristina Dominguez e conta
cun elenco artistico de primeiro nivel conformado por Susana Dans, Ménica
Caamano, Casilda Alfaro e Rocio Gonzélez.
A representacion estivo organizada polo Concello de Monforte dentro da
Rede de Teatros e Auditorios.

DATAS 16 de abril

PROMOVE: Concelleria de Cultura.
Persoal técnico de Cultura.

ACTIVIDADE CONCERTO DE SES
A cantautora feminista galega SES ofreceu un concerto o 13 de agosto con
motivo da celebracién das festas patronais 2015.

DATAS 13 de agosto

PROMOVE: Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.
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ACTIVIDADE: TEATRO “PEMENTEIRAS, UNHA HISTORIA DE EMPODERAMENTO

FEMININO"

Dende a Secretaria Xeral de Igualdade, no marco do Acordo de Colaboracién
asinado coa FEGAMP, concedeuse esta actuacion enmarcada na Rede de
Entidades Locais contra a violencia de xénero.

A representacién desta obra asistiron ademais de diverso publico o
alumnado de 3° e 4° da ESO dos seguintes centros educativos: IES A
Pinguela, IES Davina Rey, IES Rio Cabe, CPR PP Escolapios, CPR Torre de
Lemos, CPR Ferroviario, CPI O Savinao e CEE Infanta Elena.

O publico asistente a obra valorouna moi positivamente e manifestou a
importancia de actuaciéons como esta que contriblen a conseguir que o
traballo das mulleres sexa recofiecido pola sociedade e por elas mesmas.
DATAS: 26 de novembro (1 hora)

PERSOAS PARTICIPANTES:

HOMES m MULLERES TOTAL

40 43
31
26 55 30
17 16 2119 18 5 18 19 21
10 , 10 I 13 11 I 11 g 12
L4
= ufl 1 :» "
IES A IESDAVINA I[ESRIOCABE  CPRPP  CPRTORRE DE CPR CPIO SAVINAO CEE INFANTA 1 46
PINGUELA REY ESCOLAPIOS ~ LEMOS  FERROVIARIO ELENA
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.
Centro de Informacién as Mulleres
ACTIVIDADE CONCERTO DE AiDA SACO

Aida Pena Saco ofreceu o 30 de decembro, un concerto de piano na cidade do
Cabe. A artista inclle no seu repertorio pezas de Beethoven e de Chopin.

A rapaza, de ascendencia monfortina, estd a piques de rematar os seus
estudos do Grao Profesional de MUsica co reconecido mestre Martin Millan
Torrado.

Os concertos que Aida estd facendo por diferentes escenarios de Galicia
forman parte do seu proceso de formacion musical.

CONCERTO
DE PIANO

AIDA SACO BEIROA

Coea s Cuers Posta Lokt Parevs
[rrrh————

DATAS 30 de decembro
PROMOVE: Concelleria de Cultura.
Persoal técnico de Cultura.
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ACTIVIDADE DIA DE ROSALIA
Monforte celebrou por vez primeira o dia de Rosalia o dia 24 de febreiro.
A conmemoracién consistiu nunha lectura publica da obra de Rosalia de
Castro na Biblioteca Municipal Poeta Lois Pereiro, dende as 11 ata as 13
horas.
Os centros educativos participantes foron: CPR Ferroviario, CEIP A Gandara,
CPR Torre de Lemos, CPR PP Escolapios, IES A Pinguela, IES Davina Rei, CEIP
Novo e IES Rio Cabe.
Os alumnos de sexto de primaria e de primeiro da ESO estiveron
acompanados do profesorado, dalgins familiares e da concelleira de Cultura,
Marina Doutén.

DATAS 24 de febreiro

PROMOVE: Concelleria de Cultura.
Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

ACTIVIDADE HISTORIAS CON MUSICA. CELEBRANDO LO FEMENINO
Durante esta actividade a narradora Teresa Grau, acompafada de Paula
Vazquez Verao ao clarinete, relatou varias historias nas que se reflectia con
poesia, humor e ironia a sabedoria das mulleres e o seu legado.
A realizacion desta actividade amosou o importante papel que
desempenfaron as mulleres na historia.

DATAS 8 de marzo (2 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES: HOMES ® MULLERES TOTAL

98
59
39 -

PROMOVE: Concelleria de Igualdade

Centro de Informacién as Mulleres

Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:

ANO 2014 4‘

Concelleria de Cultura.
Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.
Concelleria de Cultura.
Persoal técnico de Cultura.
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Accion 3. Tratar de equilibrar a participacion de mulleres e homes en todos os 6rganos de direccion
e xestion destas actividades asi como nos tribunais e xulgados que se constitGan en actos culturais,
deportivos e artisticos.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

ANO 2014

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

ANO 2015

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

ANO 2016

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Accién 4. Promover a participacion de mulleres, mozas e nenas en actividades tradicionalmente
ocupadas por homes a través de facilitarlles informacién e formacion sobre a importancia das
capacidades, habilidades, gustos e talentos individuais afastados de estereotipos de xénero.

(Non constan actividades)

Accion 5. Continuidade coa divulgacion e facilitacion do acceso aos fondos bibliogréaficos do CIM,
nomeadamente entre a comunidade educativa, o persoal técnico do concello e as entidades ou
empresas colaboradoras con este.
Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seguintes areas municipais:

ANO 2014

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

ANO 2015

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

ANO 2016

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

Accion 6. Continuar co labor de darlle impulso a que nas bases de datos das bibliotecas do concello
se inclGa a variable sexo no rexistro de persoas socias e usuarias e no catalogo de autoras e autores.
Incluir nas tematicas as posibles variables de igualdade, xénero, muller e coeducacion.
Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

ANO 2014

Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.
ANO 2015
Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.
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Accion 7. Promover a incorporacion da historia e papel das mulleres da comarca do Val de Lemos
nas informaciéns que ofrece o concello en distintos soportes e medios (folletos turisticos,
informacion na paxina web, etc.)

ANO 2014
ACTIVIDADE

DIA DAS BILIOTECAS “INES DE CASTRO. UNHA MULLER PARA O 8 DE
MARZO"

O colectivo Lemos Le, en colaboraciéon co CIM, celebrou un acto o 24 de
outubro "Dia das Bibliotecas" no que se presentou ao publico a edicién en
papel do conto de INES DE CASTRO UNHA MULLER PARA O 8 DE MARZO,
resultado final do proxecto que se levou a cabo ao longo de todo o ano,
dende o CIM en colaboracién co colectivo Lemos Le, cos Centros de
Educacién Primaria de Monforte e a Comarca e cas Bibliotecas Municipais.

0 deseno, edicion e impresion do conto en papel foi cofinanciada a través da
Subvencion da Secretaria Xeral da Igualdade a través da lina de Promocion da
Igualdade entre mulleres e homes.

DATAS

24 de outubro (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES ® MULLERES TOTAL

60

36
24

s

PROMOVE:

ACTIVIDADE

Concelleria de Igualdade: Centro de Informacién as Mulleres
Concelleria de Cultura: Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

DIA DAS BILIOTECAS "MARIA CASTANA, UNHA MULLER PARA O 8 DE
MARZO"

Continuando coa actividade iniciada no ano 2014, o CIM, en colaboracién co
colectivo Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de
Monforte e a Comarca de Lemos) e os Centros de Educacion Primaria de
Monforte e a Comarca, polo Dia da Muller realizou o Conto "Maria Castana,
unha muller para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na
celebracion do Dia das Bibliotecas.

DATAS

24 de outubro (3 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES ® MULLERES TOTAL
80

36 Lk

il

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade: Centro de Informacién as Mulleres

Concelleria de Cultura: Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.
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ANO 2016

ACTIVIDADE DIA DAS BILIOTECAS "LOLA DE PENELAS, UNHA MULLER PARA O 8 DE
MARZO"

Igual que se fixo en anos anteriores o CIM, en colaboracién co colectivo
Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de Monforte e a
Comarca de Lemos) e os Centros de Educacion Primaria de Monforte e a
Comarca, polo Dia da Muller realizou o Conto "Lola de Penelas, unha muller
para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na celebracién do Dia
das Bibliotecas.

DATAS 22 de outubro (4 horas)
PERSOAS
PARTICIPANTES: HOMES ® MULLERES TOTAL
75
46
29 -
PROMOVE: Concelleria de Igualdade: Centro de Informacion &s Mulleres

Concelleria de Cultura: Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

Remiten informacion de ter realizada efectivamente a accion as seiuintes areas municipais:

Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.
Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.
Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.
Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.
Concelleria de Cultura.

Persoal técnico de Cultura.
Concelleria de Cultura.

Persoal Arquiveiro - Bibliotecario.

= Accion 8. Promover que nas actividades de asociacions e entidades impulsoras de actividades
culturais difundan o labor das mulleres e/ou se difundan valores de igualdade.
(Non constan actividades)
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OBXECTIVO OPERATIVO 4

PROMOVER A PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE DEPORTE, LECER E CULTURA AFASTADOS DE

ESTEREOTIPOS DE XENERO

Accion 1. Incluir na programacion dos servizos culturais e deportivos actividades que xeren interese
tanto para homes como para mulleres, mozos e mozas, nenos e nenas de maneira que se cree un
ambito compartido onde introducir a perspectiva de xénero e facer divulgacion destas actividades

coidando a linguaxe non sexista e evitando estereotipos de xénero.

ANO 2014
ACTIVIDADE

DIA DAS BILIOTECAS “INES DE CASTRO. UNHA MULLER PARA O 8 DE
MARZO"

O colectivo Lemos Le, en colaboracién co CIM, celebrou un acto o 24 de
outubro "Dia das Bibliotecas" no que se presentou ao publico a edicion en
papel do conto de INES DE CASTRO UNHA MULLER PARA O 8 DE MARZO,
resultado final do proxecto que se levou a cabo ao longo de todo o ano,
dende o CIM en colaboraciéon co colectivo Lemos Le, cos Centros de
Educacién Primaria de Monforte e a Comarca e cas Bibliotecas Municipais.

0 deseno, edicion e impresion do conto en papel foi cofinanciada a través da
Subvencion da Secretaria Xeral da Igualdade a través da lina de Promocion da
Igualdade entre mulleres e homes.

=
lns ole Castra, unka

DATAS

24 de outubro (2 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES ® MULLERES TOTAL

60
36
24

s

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informaci6n as Mulleres
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DIA DAS BILIOTECAS "MARIA CASTANA, UNHA MULLER PARA O 8 DE
MARZO"

Continuando coa actividade iniciada no ano 2014, o CIM, en colaboracién co
colectivo Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de
Monforte e a Comarca de Lemos) e os Centros de Educacion Primaria de
Monforte e a Comarca, polo Dia da Muller realizou o Conto "Maria Castana,
unha muller para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na
celebracion do Dia das Bibliotecas.

DATAS

24 de outubro (3 horas)

PERSOAS
PARTICIPANTES:

HOMES ® MULLERES TOTAL
80

36 Lk

il

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres

ACTIVIDADE:

TEATRO “PEMENTEIRAS, UNHA HISTORIA DE EMPODERAMENTO
FEMININO"

Dende a Secretaria Xeral de Igualdade, no marco do Acordo de Colaboracion
asinado coa FEGAMP, concedeuse esta actuacion enmarcada na Rede de
Entidades Locais contra a violencia de xénero.

A representacién desta obra asistiron ademais de diverso publico o
alumnado de 3° e 4° da ESO dos seguintes centros educativos: IES A
Pinguela, IES Davina Rey, IES Rio Cabe, CPR PP Escolapios, CPR Torre de
Lemos, CPR Ferroviario, CPI O Savifiao e CEE Infanta Elena.

O publico asistente a obra valorouna moi positivamente e manifestou a
importancia de actuaciéns como esta que contriblen a conseguir que o
traballo das mulleres sexa recofecido pola sociedade e por elas mesmas.

DATAS:

26 de novembro (1 hora)

PERSOAS PARTICIPANTES:

HOMES ®MULLERES = TOTAL
40 43
31
26 25 30
17 16 2119 18 s 18 19 21
10 , 10 I 13 11 I 1 g 12
L
= ull i :n sl
IES A IESDAVINA IESRIOCABE ~ CPRPP  CPRTORRE DE CPR CPIO SAVINAO CEE INFANTA
PINGUELA REY ESCOLAPIOS ~ LEMOS  FERROVIARIO ELENA
PROMOVE: Concelleria De Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres
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HISTORIAS CON MUSICA. CELEBRANDO LO FEMENINO

Durante esta actividade a narradora Teresa Grau, acompanada de Paula
Vazquez Verao ao clarinete, relatou varias historias nas que se reflectia con
poesia, humor e ironia a sabedoria das mulleres e o seu legado.

A realizacion desta actividade amosou o importante papel que
desempenaron as mulleres na historia.

DATAS

8 de marzo (2 horas)

PERSOAS

PARTICIPANTES:

HOMES ® MULLERES TOTAL

98

59
39

=l

PARTICIPANTES:

PROMOVE: Concelleria de Igualdade
Centro de Informacién as Mulleres

ACTIVIDADE DIA DAS BILIOTECAS "LOLA DE PENELAS, UNHA MULLER PARA O 8 DE
MARZO"
Igual que se fixo en anos anteriores o CIM, en colaboracién co colectivo
Lemos Le (integrado por bibliotecas municipais e escolares de Monforte e a
Comarca de Lemos) e os Centros de Educacion Primaria de Monforte e a
Comarca, polo Dia da Muller realizou o Conto "Lola de Penelas, unha muller
para o 8 de marzo" que se presentou en formato dixital na celebracién do Dia
das Bibliotecas.

DATAS 22 de outubro (4 horas)

PERSOAS

HOMES m MULLERES TOTAL

75
46

-

PROMOVE:

Concelleria de Igualdade
Centro de Informacion as Mulleres

= Accién 2. Promover a participacion de mulleres, mozas e nenas en actividades tradicionalmente
ocupadas por homes a través de facilitarlles informacién e formacién sobre a importancia das
capacidades, habilidades, gustos e talentos individuais afastados de estereotipos de xénero.
(Non constan actividades)
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Accion 3. Potenciar o deporte entre mulleres, mozas e nenas como habito de vida saudable e
alternativa de ocio responsable.
Remiten informaci6n de ter realizada efectivamente a accion as seguintes area municipal:
ANO 2014
Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.
ANO 2015
Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.
ANO 2016
Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.

Accion 4. Continuar co fomento de encontros e competicions deportivas amigables mixtas.
A seguinte area municipal, indica que anualmente celébranse como minimo dous torneos
deportivos que contan con categoria mixta, ademais da masculina e da feminina:

ANO 2014

Concelleria de Deportes.

Persoal técnico de Deportes.

ANO 2015

Concelleria de Deportes.

Persoal técnico de Deportes.

ANO 2016

Concelleria de Deportes.

Persoal técnico de Deportes.

Accion 5. Continuar coas campanas de sensibilizacion sobre a introducién inconsciente de
prexuizos de xénero e do sexismo nas eleccions deportivas, na practica deportiva e no mundo do
deporte escolar, afeccionado e profesional, inculcando valores igualitarios.

(Non constan actividades)

Accién 6. Continuar co labor de publicitar as actividades deportivas, nomeadamente naqueles
espazos dos que fan un maior uso as mulleres, empregando unha linguaxe visual e escrita non
sexista.

Remite informacion de ter realizada efectivamente a accion a seguinte area municipal:

Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.
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= Accion 7. Continuar co desenvolvemento de accidns positivas que incentiven as nenas, mozas e
mulleres adultas no exercicio e na practica deportiva nas escolas ou actividades deportivas
municipais nos casos en que estean subrepresentadas.

ACTIVIDADE HOMENAXE A SALETA FERNANDEZ

A atleta monfortina, Saleta Fernadndez, do Fdtbol Club Barcelona, foi
homenaxeada nos minutos previos ao partido disputado entre o Lugo e o
Compostela no Campo Municipal da Pinguela.

O Club Lemos entregoulle unha orquidea e o Alcalde, José Tomé, no nome do
Concello, quixo recofiecer a sta traxectoria e o seu éxito co detalle dunha Torre
da Homenaxe na que figura unha placa conmemorativa da sda vitoria no
Campionato de Espafa de Atletismo celebrado este mes en Valladolid.

Saleta Fernandez realizou o saque de honra do encontro e ademais puido
recibir o carifno e o reconecemento dos afeccionados monfortinos pola boa
temporada que esta realizando. Amais de ser a actual campioa de Espana
junior en salto de altura, sendo este o seu cuarto titulo nacional, no mes de
xufo deste ano conseguiu tamén a vitoria no Campionato Galego de Atletismo
na mesma modalidade.

155

DATAS 23 de xullo

PROMOVE: Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.
ACTIVIDADE O ALCALDE RECIBE AS XOGADORAS DO CLUB VOLEIBOL RIBEIRA
SACRA

O alcalde, José Tomé Roca, recibiu no concello &s rapazas do Club Voleibol
Ribeira Sacra en sinal de recofiecemento trala consecucion da medalla de
bronce na Copa de Espana, que se celebrou en Guadalajara o pasado mes de
decembro.

O rexedor entregou unha placa personalizada a cada unha das xogadoras e
outra ao conxunto do club.

DATAS 5 de xaneiro
PROMOVE: Alcaldia.
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ACTIVIDADE CAMPIONATO GALEGO DE VOLEIBOL CADETE FEMININO
0 14 de maio, o pavillon municipal da Pinguela acolleu a celebracion do
Campionato Galego de Voleibol cadete feminino.
A 12 seminifinal foi &s 10:00 horas, na que xogaron Ribeira Sacra contra Jealsa
Boito Voleibol
A 22 semifinal foi as 12:00 horas, na que xogaron Mocavi Xuvenil Teis contra
CV Liceo
A entrega de trofeos realizouse &s 21:00 horas.
DATAS 14 de maio
PROMOVE: Concelleria de Deportes.
Persoal técnico de Deportes.

Accién 8. Continuar co fomento da participacion dos nenos, mozos e homes nas escolas ou
actividades deportivas municipais nas que estan subrepresentados.
(Non constan actividades)
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CONCLUSIONS E RECOMENDACIONS
03.01. VALORACION XERAL:

< Coherencia e pertinencia entre os obxectivos formulados e as acciéns desenvoltas.

< 01 Plan Municipal de Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte estivo ben estruturado,
organizado e con acciéns ben delimitadas, sen embargo, resultou ambicioso no volume de accidns
propostas.

< 0 establecemento do periodo de vixencia do Il PIOM non foi axeitado, posto que ao aprobarse en pleno e
entrar en vigor o 28 de novembro de 2014 e rematar a sGa vixencia en 2017, o periodo de
desenvolvemento das accions limitouse a tres anos, tempo insuficiente para o seu completo
desenvolvemento.

< En canto aos obxectivos operativos, obsérvase concentracion de actividades en parte de accions
propostas, quedando outra parte destas accions sen actividades ou con actividades limitadas. Isto xera
unha descompensacién nos esforzos, o que debera terse en conta a hora de propofier accions no
seguinte PIOM.

:)Algunhas das medidas ou actuaciéns aparecen en mais dunha area funcional, o que esixe un traballo
extra de coordinacion para evitar duplicidades e optimizar esforzos e recursos.

< Esta avaliacion exp6n a necesidade dunha metodoloxia de traballo clara e compartida, asi como a falla de
ferramentas sistematicamente organizadas e planificadas para o seguimento e avaliacién do Il PIOM.
Non existe constancia de terse recollidos os resultados previstos a acadar con cada actuacion, nin os
resultados finalmente acadados en moitas delas, mais ala da Area de Igualdade.

< Outro aspecto a mellorar ou fortalecer é a necesidade dun maior didlogo e compromiso con todos e cada
un dos axentes con intereses no PIOM. Faise, pois, preciso impulsar, artellar, dedicar tempos e esforzos
aos mecanismos de coordinacion, participacion e seguimento do Plan.

< A nivel técnico-administrativo algiins departamentos implicaronse mais que outros, sendo os mais
implicados aqueles departamentos mais “proximos” as politicas de igualdade.

2 A nivel politico, a participacion e implicacién no plan é boa pero mellorable, xa que non se percibiu un
respaldo e implicacion suficiente por algunhas das areas.

< 0 Eixe Estratéxico 1, Promocién de Igualdade no Concello como organizacion, establece 6 areas de
traballo. Na Area 5 de Prevencion e Deteccién do Acoso Sexual e do Acoso por Razén de Sexo non se
desenvolveu ningunha accion das propostas. O art. 48 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, establece que todas as empresas deberan promover as
condicions de traballo que eviten o acoso sexual ou 0 acoso por razén de sexo e arbitrar procedementos
especificos para executar as denuncias ou reclamacions de quen o sufra e para a sda prevencién. Disto
dedUcese, que ainda que non é obrigatorio que exista un protocolo, si é unha das materias que a LOIEMH
contempla para incluir dentro dun plan de igualdade.

< Estabilidade no tempo do servizo da Escola Infantil Municipal a pesares de estar complementada pola
oferta de prazas das ddas Escolas Infantis privadas da cidade e subvencionadas a través de Bono Concilia
a oferta de prazas ainda resulta insuficiente.
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< Ponse de manifesto o baixo incremento de recursos econémicos da Area de Igualdade ao longo do
periodo de vixencia do Il PIOM; sobre todo debido a reducién das achegas econdmicas realizadas a través
da subvencion da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia.

< Débese poner sobre a mesa que o Il Plan de Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello de Monforte,
non contou con partida orzamentaria propia. Ademais, non todas as Concellerias, contaban con
orzamento asinado a realizacion das accidns da sia area contempladas no PIOM.

< Levaronse a cabo 0 72,27% das accidns propostas o que resulta un balance satisfactorio nun plan tan
ambicioso e extenso como este Il PIOM.

< PERTINENCIA DUN NOVO PLAN MUNICIPAL DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES. Neste
senso, a nivel técnico, existe consenso na valoracién positiva dos efectos dos PIOM postos en marcha ata
a data o que motiva a necesidade da elaboracion do Ill Plan de Igualdade Municipal do Concello de
Monforte de Lemos.
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03.02. PRINCIPAIS DFICULTADES DETECTADAS
PARA A IMPLEMENTACION DO Il PIOM

@ Insuficiencia de recursos econémicos.
@ Sensibilidade e implicacién politica mellorable.

® Baixo nivel formativo e sensibilizacion en tematica de igualdade do persoal politico e
técnico.

® Escaso nivel formativo e sensibilizacién en tematica de igualdade en parte de axentes sociais
significativos do concello.

@ Desequilibrios nas accions realizadas respecto das propostas nalgiins eixes estratéxicos do
PIOM.

® Falta de constancia na coordinacién, planificacién e metodoloxia compartida.

@ Carencia dunha avaliacién sistematica das accions levadas a cabo.

03.03. PRINCIPAIS FACILITADORES DO Il PIOM 159

@ Implicacion e vontade do persoal técnico de areas implicadas directamente nas actuaciéns
de xénero (Servizos Sociais, Educacién, Cultura, Deportes, Formacion e Emprego) e
especialmente do CIM.

@ Implicacion e colaboracion dalgunhas areas do concello non involucradas directamente no
proxecto.

@ Implicacién dalgiins axentes sociais da comunidade.

@ Esforzo do persoal implicado de xeito directo a pesar das dificultades econémicas e técnicas.
@ Coherencia e pertinencia das acciéns propostas.

@ Alta participaciéon cidadan nas acciéns desenvoltas.

@ Existencia e permanencia das politicas de Igualdade a través do Centro de Informacion as
Mulleres do Concello de Monforte.
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03.04. RECOMENDACIONS PARA A ELABORACION
DO lil PIOM DO CONCELLO DE MONFORTE

Dos resultados da avaliacion do Il PIOM do Concello de Monforte, despréndese a necesidade de proponer un
[l Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes que permita tanto continuar cos programas
e accions exitosas, como que propofa novas actuacions que tefian como base a experiencia do PIOM

anterior.

Nesta lifia, a continuacion expénense unha serie de propostas orientativas cara a elaboracion do Ill Plan de
Igualdade Municipal do Concello de Monforte.

& e ¢ &

e o &€&

Implicar de xeito total, efectivo e normalizado ao persoal técnico e politico do concello
Continuar a proposta de formacion ao persoal técnico e politico do concello

Fortalecer a vision estratéxica do 11l PIOM

Introducir a perspectiva de xénero nos orzamentos municipais

Desefiar métodos, técnicas e ferramentas que permitan aplicar o enfoque integrado de
xénero ou “mainstreaming de xénero" nas politicas pablicas locais a través do propio plan

Mellorar a coordinacion entre os diferentes departamentos municipais

Definir e delimitar responsabilidades, funcions e competencias entre o persoal técnico e
politico do concello no ambito da igualdade

Planificar e describir metodoloxicamente as distintas fases do Ill PIOM
Temporizar as medidas ou actuaciéns
Asinar Areas municipais responsables das medidas ou actuacions

Dotar de instrumentos de recollida de informacion e avaliacién a todos os axentes implicados
(persoal técnico e politico do concello, axentes sociais, educadores, etc.)

Programar e desenvolver reunions perioddicas constantes para planificar e coordinar a
execuciéns das acciéons do PIOM que fomenten a colaboracién interdepartamental do
concello

Mellorar os sistemas e instrumentos de seguimento e avaliacion das actuaciéns.

Reforzar as relaciéns de colaboracion nesta materia coas asociaciéns e entidades municipais
en xeral, e coas de mulleres en particular

Actuar naqueles obxectivos non acadados e/ou con minimas actuaciéns no Il PIOM
Adaptar os obxectivos, areas e actuacions aos retos da realidade social e politica actual

Facer unha avaliacién anual interna do PIOM, co obxecto de priorizar actuaciéns en funcién
das necesidades e grado de cumprimento do Plan

Incrementar a participacion, receptividade e implicacion dos homes na elaboracion e
participaciéon do 11l PIOM
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