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ASUNTO: APROBACION BASES SELLECCION RISGA 2018

Vista a proposta contida na providencia de data 4 de xufio de 2018 da concelleira de facenda e
réxime interno.

RESOLVO

PRIMEIRO.- Aprobar as BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION DE
TRABALLADORES O ABEIRO DA ORDE DO 12 DE DECEMBRO 2017 POLA QUE SE
ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS
DIRIXIDAS A ENTIDADES LOCAIS PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE PERSOAS EN
SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DE RISGA, E SE APROBA A
CONVOCATORIA PARA O ANO 2018

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E NORMATIVA APLICABLE

E obxecto da convocatoria a contratacién con caracter temporal mediante a modalidade de
contrato de duracién determinada de interese social (mod. PE 206-A), en réxime de dereito laboral
e xornada  parcial, dos seguintes postos para a contratacion de traballador/a/es/as
perceptor/a/es/as de RISGA e inscrito/a/s no Servizo Pablico de Emprego Estatal de Galicia
como persoas demandantes non ocupadas, para a realizaciéon de obras ou servizos de interese
xeral que foron solicitados ¢ abeiro da orde de 12 de decembro de 2017 pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion de subvencions dirixidas a entidades locais para a
contrataciéon temporal de persoas en situacion de risco de exclusion social perceptoras da renda de
integracion social de Galicia (Risga) y se aproba a stia convocatoria para o ano 2018, co seguinte
detalle:

” Mantemento / proteccion de zonas verdes” ( 4 persoas cunha xornada parcial do 75%) -
Duracién contrato 7 meses.

”Servizos multiples,promocién cultura e econémica” ( 2 persoas cunha xornada parcial do 75%) -
Duracién contrato 7 meses

“ Obras” (4 persoas cunha xornada parcial do 75%) - Duracién contrato 7 meses

A presente seleccion regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo
establecido; no RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, na Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de
xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia, no Real Decreto lexislativo
1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de
Galicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, no Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local; Con
caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién do persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia no
que non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ¢
servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables, asi como a orde xa citada.
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O persoal destinado 6s plans de cooperacién, desempefiaran as funciéns propias da stia categoria
e grupo profesional adscrito/a/s aos correspondentes servizos municipais, sendo entre outras as
stias funcions:

PEONS MEDIO AMBIENTE

- Mantemento / reposicién de céspedes, plantas e drbores nas rdas, xardins, parques fontes e
zonas monumentais.

- Poda, sega e tratamentos de céspedes, plantas e arbores.

- Rego e utilizacion responsable de auga.

- Limpeza e recollida selectiva de reciclaxe de residuos liquidos e urbanos.

- Mantemento e reposicion de varandas de protecciéon en paseos fluvial, parques e xardins.

- Utilizacion e mantemento das ferramentas de traballo.

PEONS SERVIZOS MULTIPLES E CULTURA:

- Potenciar e dinamizar a cultura, colaborando co persoal do Concello en cubrir eventos
(conferencias, exposiciéns, concertos, entregas de premios, obras teatrais, etc), asi como, na
abertura e peche dos diversos edificios municipais e vixilancia do correcto funcionamento e bo
uso dos mesmos.

- Colaborar na organizacién de actividades culturais e turisticas: Traslados, montaxe e
desmontaxe de mobiliario de salas exposiciéns, de materiais en actuaciéns culturais de diversa
natureza....

- Mantemento e atencién das instalacion culturais e de promocién econémica deste Concello:
atencion 6 publico en conferencias, exposiciéns, concertos, entregas de premios, obras teatrais, etc,
asi como, atenciéon ¢ publico en biblioteca, edificio multiusos, torre homenaxe.... e pequenas
reparaciéns de calquera indole ( eléctrica, carpintaria, albaneleria...)

PEON OBRAS:

- Mantemento / reposicion dos distintos elementos das vias ptublicas de titularidade municipal,
losetas, baldosas, bolardos, sinais de trafico ou indicadores, etc.. asi como do firme das mesmas.

_ Pequenas reparaciéons de calquera indole ( eléctrica, carpintaria, albaneleria...) en edificios,
instalaciéns ou bens de titularidade municipal.

_ Auxilio e colaboracién co departamento municipal de obras en todas as stas actuacions.

1.2.  REMUNERACION:

POSTO XORNADA BRUTO PPE TOTAL
PEON75% 1.038°44€ 173,07€ 1.211,51 €

2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos neste proceso de seleccion as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:
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a) Ser persoa beneficiaria de RISGA e estar inscritas no Servizo Pablico de Emprego de Galicia
(S.E.P.G) como persoas demandantes non ocupadas. Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no

momento da selecciéon como no da formalizacién do contrato.
b) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas. A condicién de discapacitado/a e
a stila compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién do organismo competente.

d) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Ser preseleccionado/a polo S.E.P.G.

g) As persoas aspirantes que fixeran valer a sta condiciéon de persoa con discapacidade deberan
presentar certificado que acredite tal condicién, que debera ser efectuado polo Organo competente
nos termos desenvolvidos regulamentariamente, asi como, certificado acreditativo da
compatibilidade co desempeto das tarefas e funciéons correspondentes.

3.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
4-OPOSICION:

O sistema de seleccién a empregar para a resoluciéon do presente proceso de selecciéon consistira
na realizacién polos/polas aspirantes dunha proba para cada posto ofertado:

A/O/ S ASPIRANTE/S O POSTO PEON MEDIO AMBIENTE:

EXAME TIPO TEST con repostas alternativas relacionado co temario que a continuacién se
relaciona.

Tema 1. Conecemento do Concello de Monforte de Lemos, as stas vias publicas, prazas,
principais edificios e parroquias.

Tema 2. Cofiecemento da situaciéon dos seus principais parques, xardins e zonas verdes.
Tema 3. A Constituciéon Espafiola . Principios xerais . Estrutura e contido. Principio de
igualdade. Tutela contra a discriminacion.

Tema 4. A plantacion. Sega, abono. Transplantes. Poda. Sistemas de rego mais utilizados.
Tema 5. Utensilios e maquinaria mais frecuente utilizada en xardineria: Caracteristicas e

utilidades de cada un. Prevencién de riscos laborais do posto.
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O tempo maximo para realizar esta proba serd de 30 minutos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como minimo de
5 puntos, correspondéndolle ao Tribunal, cando o ntimero de aspirantes sexa notoriamente
elevado ou notoriamente baixo en relaciéon aos empregos a cubrir, determinar o nivel de esixencia
para acadala puntuacién minima.

A/O/ S ASPIRANTE/S O PEON CULTURA

PROBA TEORICO PRACTICA DE CULTURA XERAL, consistente en dar resposta as
preguntas/cuestions plantexadas polo tribunal relacionadas co temario adxunto, realizarase por
escrito e na mesma valorarase a correcciéon da resposta a calidade da expresién escrita e a
correccion ortografica.

A proba relacionarase co seguinte temario:

Temal.Ortografia e gramética bésica.
Tema?2.Principais edificios municipais. Atencién 6 publico neles.

Tema 3. Cofiecemento do Concello de Monforte de Lemos, as stas vias publicas, prazas, e
parroquias.

Tema. 4. Recursos culturais do Concello de Monforte de Lemos e da Ribeira Sacra. Cofiecemento
do Concello de Monforte de Lemos, as stias vias publicas, prazas, e parroquias.

Tema 5. A Constitucion Espafiola . Principios xerais . Estrutura e contido. Principio de igualdade.
Tutela contra a discriminacién.

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 30 minutos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como minimo de
5 puntos, correspondéndolle ao Tribunal, cando o ntmero de aspirantes sexa notoriamente
elevado ou notoriamente baixo en relacion aos empregos a cubrir, determinar o nivel de esixencia
para acadala puntuacién minima.

A/O/ S ASPIRANTE/S O PEON DE OBRAS

PROBA TEORICO PRACTICA RELACIONADA COAS LEBORES DO DEPATMENTO DE
OBRAS, consistente en dar resposta as preguntas /cuestiéons plantexadas polo tribunal
relacionadas co temario adxunto e realizarase por escrito e na mesma valorarase a correccion da
resposta a calidade da expresion escrita e a correccion ortografica.

A proba relacionarase co seguinte temario:
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Tema 1. Mantemento das instalacions e infraestruturas municipais.
Tema 2. Vias, beirartas, locais de titularidade municipal.
Tema 3. Cofiecementos béasicos de albanelaria e fontaneria.

Tema 4. Utensilios e maquinaria madis frecuente utilizada en albanelarfa e fontanaria.
Caracteristicas e utilidades de cada un. Prevencion de riscos laborais do posto.

Tema 5. A Constitucion Espafiola . Principios xerais . Estrutura e contido. Principio de igualdade.
Tutela contra a discriminacion.

OS ASPIRANTES QUE SUPERARAN AS PROBAS PRACTICAS OU TEORICO PRACTICAS
dalgunha das modalidades, ( peén de medio ambiente, peén de cultura ou peén de obras),
realizaran unha entrevista curricular que se puntuard cun punto como méaximo, onde se valorard a
dispofiibilidade e aptitudes para o traballo.

En caso de empate trala suma das puntuaciéns obtidas nas probas tedrico practicas e na
entrevista curricular teran preferencia, en todo caso as persoas perceptoras da RISGA que :

1°- Teflan asignado un proxecto de inserciéon de cardcter laboral.
2° Os que tefian cargas familiares

3° Os maiores de 25 anos.

Para o caso de que algtin dos aspirantes resultara seleccionado para as diias modalidades, medio
ambiente e cultura, serd seleccionado para aquela modalidade na que obtivera mellores
cualificaciéns. No caso de empate na puntuacién en ambas especialidades , este resolverase por
sorteo publico.

5. - DESENVOLVEMENTO DA SELECCION.

Formaré parte da Comisiéon de Selecciéon unha persoa nomeada pola Xunta de Galicia tal e como
dispén o a Orde orde de 12 de decembro de 2017 pola que se establecen as bases reguladoras para
a concesion de subvenciéns dirixidas a entidades locais para a contrataciéon temporal de persoas
en situacion de risco de exclusién social perceptoras da renda de integracion social de Galicia
(Risga) y se aproba a stia convocatoria

O Organo de Selecciéon que, valorard os méritos e xulgara os exercicios do proceso selectivo, a stia
composicién colexiada deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros e tenderd, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O o6rgano de selecciéon estard composto polo presidente/a, o secretario/a que actuara con voz
pero sen voto e seis vogais asi como os respectivos suplentes, sendo as persoas nomeadas a tal

efecto:
. . 2 )
. Presidente: Elisa Fernandez Rodriguez
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Suplente: Maria Inmaculada Bujan Arias. ( funcionarias do Concello de Monforte)

. Vogais: Juan Carlos Prado Diaz, Carlos Ferndndez Rodriguez, José Ramoén Rodriguez
Rodriguez, ( funcionarios ou persoal laboral do Concello de Monforte), Dona Rosa Losada
Pereiro (nomeada pola Xunta de Galicia) dona Guadalupe Romero Crespo , dona M?* Dolores
Lugilde Belez( Plan de inclusion).

Suplentes: don José Manuel Gallego Felipez, dona Paz Marcos Lépez, don Ramoén Pérez
Gonzalez, Dona Luisa Pallares Alvarez,( funcionarios ou persoal laboral do Concello de
Monforte) don Vicente Alvarez Vila (persoa nomeada pola Xunta de Galicia), Maria Arias Arias
(Técnico equipo socio laboral Monforte) e Carmen Loépez Ferndndez (Técnico Consorcio Galego
servizos de igualdade e benestar)

. Secretario: Elisa Martinez Arias

Suplente:. Sonia Rois Fernandez ( funcionarias do Concello de Monforte)

Todos os membros do érgano de seleccion deberdn posuir un nivel de titulacién igual ou superior
a ensinanza secundaria obrigatoria e ser persoal laboral fixo ou funcionario de carreira 6 servizo
da Administraciéon Local ou Autonémica.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo exercerse esta
en representacion ou por conta de ninguén.

A Presidencia coordinara a realizacion das probas e do proceso selectivo e dirimird os posibles
empates nas votacions co seu voto de calidade. Todos os membros do érgano de seleccién terdn
voz e voto, excepto o Secretario, que terd voz e non voto, salvo no suposto no que o Tribunal, por
ausencia dalgin dos seus membros titulares e suplentes, estea composto por nimero par.

Para a valida constituciéon do 6rgano requirirase a presenza do Presidente e o Secretario, ou se é o
caso, de quen os substittia, e da metade, polo menos, dos seus vogais e suplentes indistintamente.
Corresponderalle dilucidar as cuestions expostas durante o desenvolvemento do proceso
selectivo, velar polo seu bo desenvolvemento, cualificar as probas establecidas e aplicar o baremo
correspondente establecido por dito 6rgano colexiado antes do inicio de ditas probas, tendo
ademais competencia e autoridade para resolver cantas incidencias se presenten no proceso
selectivo e se atopen previstas nas presentes bases.

O o6rgano de selecciéon, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas
para todas ou algunhas das probas, asesorando ao 6rgano de selecciéon exclusivamente no
exercicio da sta especialidade técnica, actuando con voz e sen voto.
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Os membros do 6rgano de seleccion deberdn de absterse cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico e de procedemento administrativo comdn. Os
aspirantes poderdn recusalos cando concorran algunhas de ditas circunstancias ou cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso & funcién publica nos
cinco anos anteriores 4 convocatoria, de conformidade co disposto no art. 29 da citada lei.

O o6rgano de seleccién resolvera todas as cuestions derivadas da aplicaciéon das bases deste
convocatoria durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velard polo seu bo
desenvolvemento, cualificard as probas establecidas e aplicard o baremo correspondente.

As presentes bases interpretaranse no sentido finalista que mellor garanta a preservaciéon dos
principios de igualdade, mérito e capacidade.

Contra os actos e decisiéons do 6rgano de seleccion, poderase interpor polo/a interesado/a recurso
de alzada contra o Alcalde- Presidente, sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso
que se estime oportuno.

7.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Visto os resultados das probas, realizadas as valoraciéons a Comisién de Selecciéon formulara
proposta de contratacién, sen que esta poda superar o nimero de postos convocados e formulara
a correspondente proposta de contrataciéon das persoas candidatas remitindose a mesma, &
Alcaldfa. A contratacion serd efectuada polo Sr. Alcalde asinandose o correspondente contrato
laboral. A relacién dos candidatos que serdn contratados se cumpren o previsto na base seguinte,
asinada pola Alcaldia, sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
municipal (http://www.monfortedelemos.es/) . Os restantes candidatos, pola orde decrecente da
puntuacién obtida, poderan ser contratados no caso de que o seleccionado cese no seu posto de
traballo antes do remate do contrato e polo tempo que reste para o cumprimento do mesmo.
Igualmente podera formarse, se a Corporacion o estima conveniente, unha bolsa de aspirantes
para ser contratados en futuros programas se resultan preseleccionados.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION/ RESOLUCION E FORMALIZACION DO
CONTRATO.

As persoas aspirantes que resulten seleccionados e propostas polo Tribunal deberan presentar 6
dia seguinte o da proposta de contratacion os documentos acreditativos de reunir os requisitos da
convocatoria.

A xustificacion das condiciéns dos aspirantes acreditarase coa seguinte documentacion:
1.Fotocopia compulsada do DNI ou NIE en vigor e da tarxeta da Seguridade Social.
2.-Tarxeta de demandante de emprego.

3.-Documentacion acreditativa de ser persoa beneficiaria da RISGA, asi como, de que tefian
asignado un proxecto de insercion de caracter laboral e de ter cargas familiares, de ser caso.

4 Certificado de conta bancaria.
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A CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

M CONCELLO DE SECRETARIA

: o ; ) o

°TS MQN FORTE DECRETO
o' 'e DELEMOS
& -_. 1d.Pl.: SE/decreto
5.Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de

ningunha Administraciéon Puablica, nin atoparse inhabilitado por sentencia xudicial firme, nin

estar incurso en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade para a funcién ptblica

de conformidade coa lexislacion vixente.

6.Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
que impida o desempefio das tarefas propias da praza.

Comprobado que retinen os requisitos esixidos para o contrato, o Sr. Alcalde-Presidente ditara
decreto resolvendo a contratacién e formalizard cos seleccionados o correspondente contrato
laboral temporal, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable .

9.- NORMATIVA E IMPUGNACION.

No non sinalado nas presentes Bases de seleccién estarase ¢ previsto na normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de
aplicacién, estdndose 6s 6rganos competentes da Xurisdiciéon Contencioso-administrativa para
dirimir as controversias que poidan producirse na aplicacién destas bases.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa,
poderase interpofier polos interesados/ as lexitimados/as os seguintes recursos:

. Con carécter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto
recorrido en prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no taboleiro
de anuncios. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de
reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e interpofer recurso
contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso-administrativo no
prazo de seis meses.

. Recurso contencioso-administrativo & sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso
administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ¢ da
publicacién das bases no taboleiro de anuncios.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser
interpostos polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei
39/2015 do 1 de outubro e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa.

SEGUNDO: Publicar as bases integras no Taboleiro de Anuncios e paxina web do Concello.

MONFORTE DE LEMOS, data da sinatura do Sr. Alcalde
Ordena e asina o Sr. Alcalde
Certifica e asina o Sr. Secretario
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