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0 prazo de cobro en periodo voluntario abarcara dende o dia 23-03-2022 ao 23-05-2022. Para o cobro de ditos
padréns, aos contribuintes que non o tefian domiciliado, os documentos de cobro seranlles enviados ao domicilio
declarado do suxeito pasivo para que efectien o pago nas sucursais bancarias establecidas a tal efecto.

Contra o acto de aprobacion do padrén os interesados poderan interpofier en via administrativa, no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padrén de
contribuintes, recurso previo de reposicion ante o 6rgano competente, de acordo con canto establece o artigo 14
do TRLRHL. A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia
e, a repercusion do canon da auga poderé ser obxecto de reclamacion econémico - administrativa ante o 6rgano
econémico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda
producida a notificacién.

A Fonsagrada, 23 de marzo de 2022.- O Alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 0670

FRIOL

Anuncio

Pola Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria celebrada o 14.03.2022, prestouse aprobacién ao Padrén do
Prezo Pablico do Viveiro de Empresas do Concello de Friol correspondente ao mes de marzo de 2022, o cal se
expon ao plblico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacion ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion
contra 0s mesmos.

Asi mesmo faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co establecido no
artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sta recadacion pola via administrativa de constrinximento, a través do
Servizo Provincial de Recadacion da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Friol, 18 de marzo de 2022.- O alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 0656

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 07/03/2022, prestouse aprobacion as bases e
convocatoria do proceso selectivo, DE TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL A1, INTERINO/A.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na paxina
web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun, no prazo de QUINCE (15) dias habiles dende o dia seguinte 6 da publicacion deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A demais informacién do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal (www.monfortedelemos.es).

BASES PARA A SELECCION MEDIANTE QPOSICIGN LIBRE DUNHA PRAZA DE TRABALLO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL, GRUPO A1, EN REXIME DE INTERINIDADE.

. "Obxecto da convocatoria.

£ obxecto da presente convocatoria a seleccion, mediante oposicién libre dun Técnico/a de Administracion Xeralll,
pertencente 6 Grupo A, Subgrupo: Al; Escala de Administracion Xeral; Subescala: Técnica, baixo a denominacion
de Técnico/a de Administracion Xeral. Esta praza pertence 4 Escala, Subescala ou Clase que se indican no Anexo
das presentes bases, e estd dotada dos haberes correspondentes ao Subgrupo que igualmente se especifica.

A persoa seleccionada serd nomeada funcionario/a interino/a para cubrir a vacante no persoal de persoal
funcionario deste Concello, de Técnico/a de Administracion Xeral , para o desempefio de funciéns legalmente
establecidas para T.A.X, en concreto, redactar informes, propostas, acordos, memorias, asi como calquera outra
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tarefa de xestion, estudio ou proposta de caracter administrativo de cardcter superior que le poidan ser
encargados. Todo elo sen prexuizo do desenvolvemento das demais funcidons que legalmente Ile puideran
corresponder ou ser asignadas a dito funcionario/a interino/a en virtude da sta categoria.

As retribucions seran as establecidas no Orzamento vixente e quedard suxeito ao réxime de incompatibilidade
vixente.

O horario e as funciéns a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario legalmente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sta falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7
de Xufo, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento
de seleccion de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e Provision de Postos de
Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do Estado e por calquera outras
disposicions aplicables.

Il. Requisitos dos aspirantes.

Para ser admitidos a realizacion das probas selectivas os aspirantes deberan reunir, antes de que termine o Gltimo
dia de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns para as que se
contrata.

d) Non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin
acharse inhabilitado para o desempefio das funciéns publicas.

e) Estar en posesion do Titulo de Grao ou Licenciado en Dereito, Grao ou Licenciado en Ciencias Econémicas e
Empresariais, Grao ou Licenciado en Ciencias Politicas, Grao en ciencias Xuridicas da Administracion ou Grado en
direccién e Xestion Publica ou equivalente ou en condicions de obter o devandito titulo. A estes efectos
entenderase por estar en condicions de obter os titulos o abonar os dereitos correspondentes a sla expedicidn,

f) Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa por
dereitos de exame por importe de 28,31€ prevista na ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo,
analise e expedicion de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 290 do dia 20 de
decembro de 2016. En ningln caso o ingreso da citada cantidade supord a substitucion do tramite de
presentacion de solicitudes. S6 procedera a devolucion do importe satisfeito polo /a aspirante cando por causas
non imputables ao suxeito pasivo non tefa lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos
declarense indebidos por resolucion ou sentenza firme ou se producise unha modificacién substancial das bases
da convocatoria.

Os requisitos establecidos na Base anterior, asi como aqueles outros que puidesen recollerse nos anexos
respectivos, deberan cumprirse o Gltimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e deberian manterse até o
nomeamento como funcionario.

lll. Solicitudes.

Quenes desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

.- Instancia.

.- Fotocopia do DNI.

.- Xustificante de pago da taxa.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Coman das
Administracions Plblicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.
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Establécese un prazo de presentacién de solicitudes de quince (15) dias habiles contados a partir do seguinte &
publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As persoas con discapacidade deberan achegar a solicitude de participacion nas probas selectivas a acreditacion
de tal condicién asi como do tipo de discapacidade que posue, conxuntamente coa declaracion das adaptacions
de tempo, medios e doutra natureza que considere necesarias para a realizacion das devanditas probas.

IV. Admisién de candidatos.

Finalizado o prazo de presentacién de instancias e comprobado que os aspirantes relinen os requisitos necesarios
para acceder & convocatoria, o Sr. Alcalde aprobaré a relacion provisional de admitidos e excluidos, xunto coa
causa de exclusién, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo de San Antonio, 1) e na
web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamaciéns e subsanacién de erros, no prazo de 10 dias
habiles.

As reclamacions e subsanacions, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe
a lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos ou
non se presenten reclamaciéns nin subsanaciones a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en igualdade
de condiciéns cos demais aspirantes. SO poderan establecerse exclusiéns por limitaciéns psiquicas e fisicas nos
casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funcions correspondentes.

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con discapacidade que o soliciten, as adaptacions posibles
de tempo e medios para a sua realizacion. Na solicitude de participacion, os interesados deberan formular a
peticion correspondente, especificando en que consiste concretamente a adaptacién. Correspondera aos
interesados, no momento de solicitar tomar parte nas probas selectivas, acreditar documentalmente, a través do
Organismo competente, a siia condicién de discapacitado, e posuir unha discapacidade de grao igual ou superior
ao 33 por 100, debendo achegar ademais ditame técnico facultativo. A compatibilidade para o desempefio das
tarefas e funcidns propias da praza as que se opta, habera de acreditarse por Certificacion Médica oficial.

V. Tribunal.

O Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocais e un Secretario e 0s seus respectivos
suplentes.

a) Presidente; Un funcionario de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario: O da Corporacion ou funcionario de carreira en quen delegue, que actuara con voz pero sen voto.

Non poderan formar parte do Tribunal: O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos
e o persoal eventual.

A pertenza ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

A stia composicién cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros do tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracion de asesores técnicos, con voz e
sen voto, os cales deberan limitarse ao exercicio da sta especialidade técnica.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAindoo a autoridade convocante, e 0s aspirantes
poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Pablicas, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en
caso de empate, o voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberacions.

O Tribunal quedara facultado para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das Bases, para decidir
respecto do non contemplado nas mesmas, para incorporar especialistas naquelas probas cuxo contido requira o
asesoramento técnico dos mesmos, quen actuaran con voz pero sen voto, podendo, igualmente e para un mellor
desenvolvemento dos exercicios, constituir, por concorrer as probas un elevado nimero de aspirantes, diferentes
grupos destes someténdoselles & realizacion de exercicios de similar contido en consonancia coa titulacién
académica esixida na convocatoria e programa da mesma, para establecer probas adicionais as que figuren na
convocatoria en caso de producirse empates de puntuacién entre os aspirantes, asi como para establecer a
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realizacién de probas diferentes para os aspirantes que concorran pola quenda das persoas con discapacidade en
funcion das distintas discapacidades que estas presenten, a condicion de que ditas probas permitan demostrar os
cofiecementos teorico practicos necesarios e suficientes para o desempefio do posto convocado, contando para
iso co asesoramento de persoal técnico e especializado en orde & confeccion e desenvolvemento das probas a que
se lles podera someter, podendo fixar asi mesmo datas diferentes para a realizacion das mesmas.

VI. Desenvolvemento dos Exercicios.
O procedemento de seleccion dos/as aspirantes sera o de oposicion libre e constara:

Dun primeiro exercicio teérico-prdctico, obrigatorio e eliminatorio, con ddas partes que serdn realizadas no
mesmo dia:

1. A contestacion por escrito dun cuestionario tipo test
2. A resolucion por escrito dun, ou varios, supostos practicos.
O tempo méximo total para a realizacion da proba, parte primeira e sequnda, sera de 3 horas.

A primeira parte da proba consistira na contestacion, nun tempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo
test, que versara sobre o contido das Materias do programa da convocatoria e que contera 100 preguntas e 5 de
reserva, con catro opcions de resposta, das cales s6 unha serd a correcta. Esta parte do primeiro exercicio tera
unha valoracién maxima de 10 puntos.

A cualificacion do seu exercicio serd a correspondente de aplicar o seguinte criterio: cada resposta correctamente
acertada puntuara 0,10 puntos. Cada tres respostas erroneas computaran unha penalizaciéon dunha resposta
acertada. As preguntas non contestadas non suporan penalizacion.

Serdn considerados aptos nesta proba os opositores que superen a nota de corte, establecida inicialmente en 5
puntos.

O Tribunal podera modificar a nota de corte de acordo co nivel das puntuacions obtidas.

Os aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla de respostas; igualmente poderén retirar o cuestionario
sempre que o exercicio se realizase nun Unico chamamento.

Unha vez que todos os aspirantes entregasen os cuestionarios da primeira parte da proba procederase a realizar
a segunda parte do primeiro exercicio, consistente na contestacion por escrito dun, ou varios Supostos practicos,
relacionados coas materias incluidas no temario desta convocatoria. Esta proba practica terd unha valoracion
maxima de 10 puntos.

Seran considerados aptos nesta proba os opositores que superen a nota de corte, establecida en § puntos.

Nesta proba  valordrase a correccion técnica a claridade na exposicion de ideas, a comprensién dos
cofiecementos e a capacidade de expresion.

Dun segundo exercicio consistente, nunha entrevista curricular que se realizara posteriormente ¢ exercicio
tedrico-practico.

Obrigatoria e non eliminatoria.

Consistira nun breve encontro co tribunal cualificador no que este plantexar4 preguntas o/a aspirante sobre a sta
experiencia profesional e sobre o contido do programa establecido no ANEXO |

Nesta proba valorarase a correccion técnica a claridade na exposicién de ideas, a comprensién dos
cofiecementos e a capacidade de expresion.

A puntuacién maxima a obter neste exercicio sera de 2 puntos.
Dun terceiro exercicio, proba de cofiecemento do idioma galego.
Proba obrigatoria e eliminatoria

A proba estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes da mesma, de
xeito tanto oral como escrito, e que consistird na realizacion dunha traducion dun texto, castelan- galego ou
galego - castelan, proposto polo Tribunal. O tempo méaximo para a sua realizacion sera de media hora. Esta proba
cualificarase como apto ou non apto. Porén, s persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter
previo (anexo I, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles dara por
superada esta proba coa cualificacién de apto.

Os/as aspirantes serdn convocados/as para a realizacion de todos o exercicios e probas en chamamento lnico,
perdendo todos os seus dereitos aquel/a aspirante que o dia e hora da proba non se presente a realizala. En
calquera momento, os membros do Tribunal poderan requirir aos/as opositores/as que acrediten tanto a sda
identidade como que reinen os requisitos esixidos para tomar parte nas probas selectivas.

O cuestionario e 0 ou os supostos practicos, serdn elaborados polo Tribunal Calificador o mesmo dia da
celebracion, e versaran sobre as materias contidas no temario do programa da convocatoria.
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A cualificacién final da oposicién, sera a suma das puntuacions obtidas nas duas partes da primeira proba e da
obtida no segundo exercicio, a entrevista curricular, sendo 22 puntos a maxima puntuacion que poderian
conseguir os aspirantes.

Para a realizacion da proba practica os aspirantes poderan utilizar toda a lexislacién que consideren conveniente
que deberan traer en formato papel.

As cualificacions das probas faranse publicas no taboleiro de edictos da Corporaciéon ou poderan consultarse na
paxina web Concello de Monforte de Lemos.

Os interesados disporan dun prazo de tres dias habiles, contados a partir do seguinte ao da sta publicacion, para
impugnar calquera das preguntas integrantes do cuestionario ou presentar as reclamacions que consideren
oportunas.

VIl. Nomeamento.
Proposta de seleccion, presentacion de documentos e nomeamento.

Concluidas as probas, o Tribunal publicara no taboleiro de edictos da Corporacion a relacion de aspirantes
aprobados por orde de puntuacion. Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma de posesion ou a persoa inicialmente proposta non
sexa nomeada ou, de selo, non tomase posesion en forma, entenderase feita a proposta en favor do aspirante
que, obtendo un minimo de 5 puntos en cada un dos dous exercicios da fase de oposicion alcanzase a segunda
mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algin aspirante fose excluido por non presentacion ou falsidade na
documentacion ou cesase por calquera das causas previstas en Dereito, sen que tefia que reunirse novamente o
Tribunal para a proposta.

O aspirante proposto polo Tribunal achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias habiles, contados
desde a data en que se faga publica a relacién de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non acharse incurso en ningin dos supostos
de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o aspirante proposto non presentase a
documentacion esixida non podera ser nomeado e quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacion polo candidato proposto, se esta achdsese conforme ao establecido nas
bases, sera nomeado polo Alcalde-Presidente Funcionario Interino.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos E96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito a devolucion do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

VIIl. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicién ante o drgano gue aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua Gltima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114.c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Piblico e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion

Contencioso-Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion, deberase esperar a que este se
resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o
anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus
dereitos e intereses.

IX. Ilgualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos 0s sexos.

X. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio,1 ) e na paxina web municipal.
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ANEXO |

TEMARIO

MATERIAS COMUNS.

1.- A Constitucion Espafiola de 1978.Principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.

2.- A Coroa. As cortes Xerais: Congreso e Senado. A elaboracion das leis. Clases de leis.

3.- O Goberno e a Administracion Pablica. As relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. O Poder Xudicial e a
organizacion xudicial espafola.

4.- A Economia e Facenda na Constituciéon. O Tribunal Constitucional. A reforma constitucional. QO Defensor do
Pobo e o Tribunal de Contas.

5.- A organizacién Territorial do Estado na Constitucion Espafiola de 1978. Os Estatutos de Autonomia con especial
referencia ao Estatuto de Galicia.

6.- Principios de actuacion das Administracions Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacion,

desconcentracién e coordinacion. A modernizacion da Administracion Pablica e a calidade na prestacion de
servizos. A Administracion Electrénica.

7.- Sometemento da Administracion & Lei e ao Dereito. As fontes do Dereito Publico. A Lei e o Regulamento.
Ordenanzas, Regulamento e Bandos na Administracién Local.

8.-0 Réxime Local Espafiol. Principios constitucionais. Regulacion xuridica

9.- O dereito financeiro: concepto e contido. A Facenda Local na Constituciéon. O réxime xuridico das Facendas
Locais: criterios inspiradores do sistema de recursos e principios orzamentarios. Os tributos locais.

B) MATERIA ESPECIFICAS.

1.- O ordenamento xuridico- administrativo: O dereito da Union Europea: Tratados e Dereito derivado. A
Constitucién. As leis estatais e autondmicas. Tipos de disposicions legais. Os tratados internacionais.

2.- O Regramento: concepto e clases. A potestade regramentaria. Procedemento de elaboracién. Eficacia do
Regramento. Limites da potestade regramentaria. Defensa contra os Regramentos ilegais. A costume. OS principios
xerais do Dereito. A xurisprudencia. A doutrina cientifica.

3.- O administrado versus cidadan: concepto e clases. A capacidade dos cidadans e as stias causas

modificativas. O Estatuto do cidadan: dereitos subxectivos e intereses lexitimos, diferenzas entre ambos conceptos
e obrigas.

4.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

5.- A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condiciéns. A notificacién: contido,
prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacién. A aprobacion por outra Administracion. A demora e
retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos. A coaccidn administrativa directa. A via de
feito.

6.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revisién de actos e disposicién pola propia Administracién: supostos. A
accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de
erros materiais ou de feito.

7.- A terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacion convencionais. A falta de resolucién expresa:
o réxime de silencio administrativo. O desistimento e a renuncia. A caducidade.

8.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais da
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamaciéns administrativas previas ao exercicio
de accidns civis e laborais. Procedementos sustitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediacién e
arbitraxe.

9.- A xurisdicion contencioso-administrativa: natureza, extensién e limites. Sistemas de organizacion: evolucion
historica e réxime espafol vixente. Organos e competencias do contencioso-administrativo.

10.- O recurso contencioso-administrativo. As partes. Actos impugnables. Procedemento ordinario. Medidas
cautelares. A sentenza. Outras formas de terminacion do procedemento.

11.- Acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos. Sede electrénica. Identificacion e autenticacion.
Rexistros, comunicaciéns e notificacions electrénicas. A xestion electronica dos procedementos.

12.- Normativa de aplicacion en materia de contratacién administrativa no ambito do sector publico. Os contratos
do sector plblico: obxecto e ambito da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico.
Contratos suxeitos a regulacién harmonizada. Réxime xuridico dos contratos administrativos e os de dereito
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privado; os actos separables. Os principios xerais da contratacion do sector publico. Contido minimo dos
contratos. O réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial en materia de contratacion.

13.- As partes nos contratos do sector publico. Os érganos de contratacion. A capacidade e solvencia dos
contratistas. Prohibiciéns, Clasificacion. A sucesiéon do contratista.

14.- Preparacion dos contratos polas Administracions Publicas. O prezo, o valor estimado. A revision de prezos.

Garantias na contratacion do sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedementos e formas de
adxudicacion dos contratos. Criterios de adxudicacion. Execucién e modificacion dos contratos administrativos.
Prerrogativas da Administracién. Extinciéon. A cesién dos contratos e a subcontratacion.

15.- O contrato de obras. Actuacidons administrativas preparatorias. Formas de adxudicacién. Execucion,
modificacion e extincidon. A cesién do contrato e subcontrato de obras. Execucion de obras pola propia
Administracion.

16.- O contrato de concesion de obras. O contrato de concesion de servizos. O contrato de subministraciéon. O
contrato de servizos. Os contratos mixtos.

17.- A actividade subvencional das Administracion Publicas. Procedemento de concesion e xestion das
subvencions. Reintegro de subvencions. Control financeiro. Infraccions e sancidons administrativas en materia de
subvencions.

18.- O regulamento organico do Concello de Monforte de Lemos.

19.- As competencias nas Entidades Locais (municipios e provincia): competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sostibilidade financeira da facenda local como condicion do exercicio das
competencias. Os convenios sobre o exercicio de competencias e servizos locais. A cooperacion municipal. A
coordinacién na prestacion de determinados servizos polas Deputaciéns Provinciais.

20.- Intervencion administrativa na propiedade privada. A expropiacion forzosa: concepto, evolucion e elementos.
Procedemento xeral da expropiacion.

21.- Garantias xurisdicionais da expropiacion. A reversién do ben expropiado. A tramitacion de urxencia.
Procedementos especiais.

22.- Procedementos para facer efectiva a responsabilidade patrimonial. Procedemento xeral. Procedemento
abreviado. Responsabilidade das Autoridades e persoal ao servizo das Administracion Publicas: Plantexamento
xeral, casos no que proceda a responsabilidade patrimonial e procedemento para a esixencia da responsabilidade
patrimonial.

23.- A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e a suas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. O efectos accesorio de
determinadas infraccions. Especial referencia a potestade sancionadora local.

24.- Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio pablico local. Bens patrimoniais. Bens comunais. Adquisicion
de bens por parte das Entidades locais. Alteracion da cualificacion xuridica dos bens locais. Inventario de bens.
Prerrogativas das entidade locais para a defensa do seus bens.

25.- As formas de accién administrativa das entidades locais. El fomento. La actividade da policia: a intervencion
administrativa local na actividade privada. As autorizaciéns administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas.
A comunicacién previa e a declaracion responsable.

26.-A iniciativa pablica econémica das Entidades Locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades
locais. Os modos de xestion. Especial referencia a concesion de servizos e & empresa publica local. O consorcio.

27.- Os créditos do orzamentos de gastos: delimitacion, situacion e nivel de vinculacién xuridica. As
modificacions de crédito: clases concepto, financiamento e tramitacion.

28.- A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: Os pagamentos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa.
Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con
financiamento afectada: especial referencia as desviacions de financiamento.

29.- Estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade
orzamentaria, a débeda publica e da regra de gasto para as Corporacions locais: establecemento e consecuencias
asociadas ao seu incumprimento. Os Plans econdmico- financeiros: contido, tramitacion e seguimento. Plans de
axuste e de saneamento financeiro. Subministracion de informacion financeira das Entidades Locais.

30.- A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da tesoureria.
Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagamentos: prelacion,
procedementos e medios de pagamento O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio de
pagamento. O estado de conciliacion.
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31.- A planificacién financeira. O plan de tesoureria e o plan de disposicién de fondos. A rendabilizacién de
excedentes de tesoureria. As operacions de tesoureria. O risco de tipos de interese e de cambio nas operacions
financeiras.

32.- A potestade regulamentaria das Entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais,
tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento de
recursos non tributarios.

33.- Os impostos locais: Imposto sobre Bens Inmobles, Impostos sobre actividades econémicas, Imposto sobre
Construcions, Instalacions e Obras, Impostos sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. A sGa natureza. Feito
impofiible. Suxeito pasivo. Exencions e bonificacions. Base impofiible: o valor catastral. Base liquidable. Cota,
devengo e periodo impositivo. Imposto sobre o Incremento de Valor dos Terreos de Natureza Urbana. Real
Decreto-lei 26/2021, de 8 de novembro, polo que se adapta o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, & recente xurisprudencia do Tribunal
Constitucional respecto do Imposto sobre o Incremento de Valor dos Terreos de Natureza Urbana.

34.- Instrumentos e técnicas de planificacion e ordenacion dos recursos humanos. Plan de ordenacidon de Recursos
Humanos. Cadro de persoal. Oferta de emprego pulblico. Libro de Rexistro de Persoal. Analise e Valoracion de
postos de traballo e Relacion de Postos de Traballo. A provision dos postos de traballo.

35.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos.
Adquisicion e perda da relacion de servizo. As situacions administrativas. Réxime disciplinario.

36.- O persoal laboral nas entidades locais. Clases. A representacion dos traballadores nas entidades locais. A
negociacion colectiva e os convenios colectivos. A Sequridade Social.

ANEXO I

Praza: Técnico Administracion Xeral.

Subgrupo: Al.

Escala: Administracion Xeral.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Administracion Xeral. Categoria: Técnico Administracion Xeral. Sistema selectivo: Oposicion Libre.

Dereitos Exame: 2831 € a ingresar na conta E96 2080 0126 2031 1000 0019 da entidade ABANCA a nome do
Concello de Monforte de Lemos

Titulacion Requirida: Licenciado en Dereito, Grao ou Licenciado en Ciencias Economicas e Empresariais, Grao ou
Licenciado en Ciencias Politicas, Grao en ciencias Xuridicas da Administracion ou Grado en direccion e Xestion
Publica ou equivalente.”

Monforte de Lemos, 16 de marzo de 2022.-O alcalde, José Tomé Roca.
R. 0657

MONTERROSO
Anuncio

Por acordo de Xunta de Goberno Local de data 21 de marzo de 2022 aprobaronse as bases para a contratacién
con caracter laboral temporal dun posto de mestre especialista en educacién infantil (50% xornada) con cargo ao
programa de fomento do emprego 2021 da Excma. Deputacién de Lugo e o Concello de Monterroso como persoal
laboral temporal:

Un mestre especialista en educacion infantil (50% xornada).

nggr e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de tres dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto das Bases no BOP de Lugo.

As bases completas estdn expostas na paxina web municipal (www.monterroso.es), na sede electrénica do
Concello de Monterroso (https://monterroso.sedelectronica.es/) e no taboleiro de edictos do Concello.

Monterroso, 22 de marzo de 2022.- A Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.

R. 0653

Anuncio publicado en: Num BOP 71 afio 2022 (28/03/2022 08:00:00)




