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MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
SELECCION DE TRES AXENTES DE POLICIA LOCAL (OEP 2020).

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 31 de agosto de 2020 aprobaronse as bases da convocatoria
indicada, as cales foron modificadas, no senso de incluir outra praza mais na convocatoria por acordo de XGL de
data 21/09/2020.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura nas
bases penduradas na paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dias, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

BASES PROCESO SELECTIVO DE TRES AXENTES DE POLICIA LOCAL
( 3 vacantes correspondentes a OEP 2020)
I-NORMAS XERAIS

As probas selectivas rexeranse polo previsto nestas bases e polo disposto ne RD Lei 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, na lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locais, Decreto 243/2008,
de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locais e a
Orde de 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos
para o ingreso, promocién interna e mobilidade nos corpos de policias locais, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de
medidas para a reforma da funcidn pablica , Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, Lei
5/1997, do 22 de Xullo, de Administracion Local de Galicia, Decreto 896/1991, do 7 de xufio, regras basicas e
programa minimos e R.D. 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade Auténoma de Galicia pola que se aproba o
regulamento de seleccién de persoal e, supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal 6 servizo da Administraciéon Xeral do Estado e demais
lexislacién concordante que sexa de aplicacion.

I-OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccion polo sistema de oposicién por turno libre de tres axentes de
Policia Local deste Concelio, vacantes correspondes a oferta de emprego publico do ano 2020.

O proceso selectivo desenvolvese baixo 0s puntos de vista de igualdade efectiva entre homes e mulleres, mérito,
capacidade, transparencia e publicidade (Web oficial do Concello de Monforte de Lemos, Taboleiro de anuncios
do Concello de Monforte de Lemos e Boletin Oficial da Provincia de Lugo, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial
do Estado).

I RETRIBUCIONS
As retribuciéns serdn as que se fixen nos orzamentos para axente de Policia Local.
iV-REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Conforme 6 artigo 21 do Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de
abril, de coordinacién de policias locais para ser admitidos & realizacién das probas selectivas, os aspirantes
deberan posuir, no dia da finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola.
b) Superar os 18 afios de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.
¢} Posuir unha estatura minima de 1,65 metros os homes e 1,60 metros as mulleres.

d) Estar en posesion de la titulacion esixible para o acceso como funcionario do grupo C1, conforme 4 normativa
de funcién pablica.( Titulo de Bachiller ou Técnico)

e) Ser titular de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

f) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas,
nin separado/a do servicio das administracidns pablicas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial
firme. Serd aplicable, sen embargo, o beneficio da rehabilitacién, conforma as normas penais e administrativas,
que o aspirante deberd acreditar mediante o correspondente documento oficial.

g) Compromiso por escrito de portar armas durante o servicio e, no seu caso, chegar a utilizalas nos casos e
circunstancias legalmente establecidas, que o aspirante presentard en forma de declaracién xurada, ou conforme
6 modelo que se exixa a convocatoria.
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h) Presentacion dun certificado médico no que se faga constar expresamente que o aspirante retne as
condicions fisicas e sanitarias para a realizacion dos exercicios fisicos que se especifican na correspondente
proba da oposicion, o que non excluird as comprobaciéns posteriores do que se reflexa no certificado médico.

i) Ter ingresado na conta £S96 2080 0126 20 3110000019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa
por dereitos de exame por un importe de 18 87 €.

Todos estes requisitos deberdn acreditalos na data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias desta
convocatoria.

V-SISTEMA DE SELECCION

O procedemento de seleccion serd o de oposicidn, por quenda libre, conforme as probas que a continuacién se
detallan:

PRIMEIRO EXERCICIO
Obrigatorio e eliminatorio.

Proba de avaliacién dos cofiecementos dos/as aspirantes, que deberd mostrar a stia preparacion intelectual e o
dominio dos contidos do temario.

Consistird na resposta por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 alternativas de resposta
cada unha, que seran propostas polo tribunal.

Os/as aspirantes disporan dun tempo maximo de dhas horas para a siia realizacion.

A proba calificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso conseguir cinco puntos como minimo. A
cualificacién farase atendendo & seguinte férmula;

N = (A-F/3)/10.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou non respostadas.
SEGUNDO EXERCICIO.

Coflecemento do idioma galego.

Os/as aspirantes que superasen o exercicio anterior e que non acreditasen estar en posesidn do certificado de
cofiecemento da lingua galega CELGA 4 ou equivalente, deberan realizar unha proba de galego.

A proba estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes da mesma, de
xeito tanto oral como escrito, e que consistird na realizacién dunha traducion dun texto, castelan- galego ou
galego - casteldn, proposto polo Tribunal. O tempo méximo para a sta realizacién serd de media hora. Esta
proba cualificarase como apto ou non apto.

Porén, ds persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo (anexo |, 4 da Orde do 16
xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles dard por superada esta proba coa
cualificacién de apto.

TERCEIRO EXERCICIO.
Comprobacion da estatura e probas de aptitude fisica.
Comprobacién da estatura.

Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o control da estatura dos/as aspirantes, quedando eliminados/as
os/as que non acaden a estatura minima de 1,65 metros para os homes e 1,60 metros para as mulleres.

Probas fisicas.
As probas de aptitude fisica terdn la cualificacién de apto ou non apto.

Para obter a cualificacién de apto e necesario non superar as marcas establecidas como maximas para as probas
A.1.1,A1.4y A.1.5, e alcanzar ou superar os minimos das probas A.1.2 e A.1.3.

Os exercicios realizdranse polo orde en que estan relacionados e cada un é eliminatorio para realizar o seguinte.
Se establecen diferentes marcas para cada sexo.

As probas realizaranse de forma individual, excepto as de velocidade, resistencia xeral e natacién que poderan
facerse de forma colectiva se asi o considera o tribunal cualificador.

Nas probas de resistencia xeral e natacién so se dispén dunha Unica posibilidade de execucién, e no resto
permitirase unha segunda realizacién cando na primeira non se obtefia a cualificacion de apto.

O desenrolo de cada unha das probas fisicas deberase realizar en lugares acomodados 6 tipo de proba a
executar. En todas as probas deberase empregar un sistema de medicién que garanta a exactitude e certeza das
marcas individuais obtidas por cada opositor.
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A.1.1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos
Realizarase nunha pista de atletismo o calquera zona totalmente cha de terreo compacto.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar sinalado, podendo realizar a saida de pe ou agachado, sen utilizar
tacos de saida.

As marcas maximas (en segundos) esixidas para a superacién de fa proba son:
Homes: 7,40".
Mulleres: 8,20".

A.1.2. Proba de potencia de tren superior: os homes realizaran flexiéns de brazos e las mulleres suspension en
barra.

A.1.2.1. Flexiones de brazos.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

Iniciarase dende a posicion de suspensién pura, agarrando a barra coas palmas das mans espidas , 6 fronte, e
cos brazos totalmente estendidos.

A flexion completa realizarase de maneira que o queixo asome por enriba da barra. Antes de iniciar outra nova
flexion serd necesario estender totalmente os brazos. No se permite o balanceo do corpo ou a axuda con
movementos das pernas.

Contaranse soamente as flexiones completas e realizadas correctamente. O niimero minimo esixible & de 10
flexions.

A.1.2.2. Suspensidén en barra.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

O exercicio consiste en quedar, o maior tempo posible, na posicién que se describe: brazos flexionados,
agarrado/a coas palmas da man cara a atras, pernas completamente estendidas e sen tocar o chan, queixo
ubicado por riba da barra e sen ter contacto con ela.

O tempo minimo esixido para a superacion da proba é de 52 segundos.
A.1.3. Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes , con chan horizontal e, coa superficie adecuada para efectuar a
medicién das marcas.

O/a aspirante colocarase de pé detrds dunha lifia sen pisala, cos pes separados, paralelos entre si e & mesma
altura. Realizard un salto horizontal caendo cés dous pes 6 chan. Medirase a distancia entre a lifia de saida ata a
marca do apoio de caida mais proximo a lifa.

As marcas minimas esixidas (en centimetros) para a superacién da proba son:
Homes: 210 cm.

Mulleres: 185 cm.

A.1.4. Proba de resistencia xeral : carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo o en calquera zona totalmente cha de terreo compacto.
O/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida realizarase en pe.
Serd eliminado o corredor que abandone a pista durante la carreira.

As marcas maximas (en minutos) esixidas para a superacién da proba son:
Homes: 3,30".

Mulleres: 4,10".

A.1.5. Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina que permita efectuar o percorrido sen facer xiros.

O/a aspirante poderd colocarse para a saida, ben sobre a plataforma, ben no borde da piscina, ou ben no el
interior del vaso, debendo permanecer neste tiltimo caso en contacto co borde de la saida.

Unha vez que se de o sinal de saida, os/as aspirantes, ben en inmersién o por impulsién sobre la parede,
conforme a situacion de partida adoptada, iniciaran a proba empregando calquera estilo para a sta progresion.

As marcas maximas (en segundos) para a superacion da proba son:

Homes: 24",
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Mulleres: 28".
CUARTO EXERCICIO
Probas psicotécnicas.

Fstas probas estan dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a stla adecuacion
as funciones policiais que deberan desempenar, comprobando que presentan un perfil psicoldxico adecuado.
Tefien que efectuarse e valorarse por persoal especialista.

A cualificacion global serd de apto/no apto.
A.3.1. Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos
aspectos seguintes: intelixencia xeneral, comprension e fluidez verbal, comprensiéon de ordenes, razoamento
cognitivo, atencién discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

A.3.2. Probas de personalidade.

As probas de personalidade orientaranse a avaliar os rasgos da personalidade mais significativos e relevantes
para o desempefio da funcion policial, asi como o grado de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi
mesmo, deberd descartarse la existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidade emocional, auto confianza, capacidade
empética e interese polos demais, habilidades interpersoais, control adecuado da impulsividade, acoplamento
persoal e social, capacidade de adaptacién a normas, capacidade de afrontamento 6 estrés e motivaciéon polo
traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberdn ser obxecto de contraste mediante a realizacién unha proba
individual, que consistird na resposta a un cuestionario, formulado verbalmente, coa finalidade de valorar tamén
o estado psicoléxico dos candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidade sinaladas
anteriormente, exploraranse, ademais os seguintes aspectos: existencia de niveles disfuncionais de estrés ou de
trastornos do estado de animo; problemas de satde; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros toxicos
e grado de medicacién; expectativas respecto da funcién policial.

EXERCICIO QUINTO
Recofiecemento médico.

O recofiecemento médico serd efectuado por facultativos especialistas e o seu fin & garantir que os/as
aspirantes se atopen en condicions idoneas para o exercicio das funciéns policiais propias do posto de traballo.

Cualificarase como apto/non apto.
Os efectos de la exclusién do/da aspirante, terase en conta o seguinte:
Obesidade-Delgadeza.

Obesidade o delgadeza manifestas que dificulten ou incapaciten para o exercicio de las funcions propias do
cargo.

indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 ni superior a 29,9. Considerando o IMC como a relacién
resultante de dividir o peso da persoa expresado en quilos polo cadrado da talla expresada en metros.

Calquera enfermidade, padecemento ou alteracion de caracter fisico, psiquico o sensorial que, a xuizo dos
facultativos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio das funciones policiais.

Para os diagndsticos establecidos neste anexo teranse en conta os criterios das sociedades médicas das
especialidades correspondentes.

As exclusidns garantiranse coas probas complementarias necesarias para o diagnéstico.
VI- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude, dirixida 6 Sr.
Alcalde -Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo é modelo que figura 6 final destas bases
(Anexo 1).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello en horario de nove a ddas ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015 de procedemento Administrativo comun,
no prazo de vinte (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado.

A solicitude acompanarse inescusablemente:
.- Fotocopia do DNI en vigor, ou pasaporte do aspirante.

.- Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame de acordo co establecido nestas bases.
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.- Declaraciéon xurada de non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio
das funcidns pablicas, nin separado/a do servicio das administracions publicas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme.

.- Compromiso por escrito de portar armas durante o servicio e, no seu caso, chegar a utilizalas nos casos e
circunstancias legalmente establecidas, que o aspirante presentara en forma de declaraciéon xurada, ou conforme
6 modelo que se exixa a convocatoria.

.- Certificado médico no que se faga constar expresamente que o aspirante reine as condicions fisicas e
sanitarias para a realizacion dos exercicios fisicos que se especifican na correspondente proba da oposicion, o
que non excluira as comprobaciéns posteriores do que se reflexa no certificado médico.( Artigo 21.1 h) do
Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de
policias locais )

Unha vez rematado o prazo de presentacién de instancias. Publicarase no taboleiro de anuncios do Concello a
lista de admitidos e excluidos, indicando a causa de exclusion, concedéndose un prazo de dez (10) dias habiles
a contar dende o seguinte a publicacidn, para que subsanen os posibles defectos ou omisiéns na documentacién
presentada. De non existir aspirantes excluidos, o Alcalde - Presidente podera elevar a definitiva a lista
provisional na mesma resolucién de aprobacion. Igualmente se publicard no taboleiro do Concello as datas,
lugar e resultados das probas que se realicen, asi como todos os anuncios derivados da convocatoria.

Para calquera aclaracién ou informacion adicional os interesados podera pofierse en contacto co teléfono 982
402501,

VIII-TRIBUNAL

O 6rgano de seleccién estara composto polo presidente/a, o secretario/a tres vogais asi como os respectivos
suplentes.

Sera nomeado mediante resolucién da Alcaldia.
Abstenciéon e Recusacion.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificindollo & autoridade convocante, cando concorran
neles circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime xuridico do Sector
Pablico, ou tivesen realizado tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion
da convocatoria. O presidente podera esixir dos membros do tribunal declaracién expresa de non estar incursos
nas circunstancias establecidas no citado artigo. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6s membros do
tribunal cando concorran ditas circunstancias, segundo o disposto no art. 24 desta lei.

Actuacién do Tribunal.

O Tribunal constituirase na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso, do Presidente e do
Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento das
probas selectivas.

A partires da sesion de constitucién, o Tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as stias actuacions en todo momento ao disposto
na Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento Administrativo comin das Administracions Pablicas e as
bases xerais e especificas reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dibidas e propostas que xurdan
a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases xerais e nas especificas, e estara facultado para resolver
as cuestions que se poidan suscitar durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas
necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia do Presidente titular e do Presidente suplente, actuard no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 38/2015 de 1 de outubro do
procedemento Administrativo comin das Administraciéns Plblicas.

O tribunal poderd dispofier a incorporacién 6s seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitindose os ditos asesores unicamente a presta la
sta colaboracion nas stas especialidades técnicas, con voz pero sen voto.

IX.- RESULTADO DO PROCESO SELECTIVO.

O tribunal propord o nomeamento como funcionarios en practicas dos tres aspirantes que, logo de ser
considerados aptos en todos exercicios asi cualificados, conten coas puntuaciéns mais altas no exercicio
primeiro.

A puntuacion das persoas aspirantes que superen todas as probas do proceso selectivo vird determinada pola
puntuacién do primeiro exercicio.
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Toda vez que nos corpos de Policia Local de Galicia existe infrarrepresentacion feminina, no suposto de empate
en las puntuaciéns de dos ou mas aspirantes acudirase, por orde, és seguintes criterios ata que se resolva:

a) Criterio de desempate recollido no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade,
canforme o cal el empate resolverase a favor da muller.

b) Menor tempo alcanzado na proba de resistencia xeneral, carreira de 1.000 metros lisos.
¢) Menor tempo alcanzado na proba de velocidade, carreira de 50 metros lisos.
d) En altimo lugar, o empate se dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

Ditos aspirantes deberan realizar e superar un curso de formacion na Academia Galega de Seguridade Piblica e
superar un periodo de practicas. A avaliacion do curso de formacion e o periodo de practicas debe restrinxirse
0s méritos e capacidades profesionais.

As caracteristicas e esixencias dos mencionados curso e periodo de pricticas son as contidas nos artigo 16 e 17
do Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién
de policias locais e demais normativa de aplicacién.

X.-INTERPRETACION

Para calquera dubida que xurda na interpretacién destas bases e no desenrolo das probas correspondentes
estarase 6 que decida o Tribunal por maioria de votos.

XL-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

O aspirante proposto para ¢ seu nomeamento, nun prazo de dous dias naturais, contados a partir do dia
seguinte 6 da recepcidén da oportuna notificacién presentara no rexistro de documentos do Concello de Monforte
de Lemos a seguinte documentacion:

-Fotocopia compulsada do DNI en vigor.

-Copia autenticada do titulo esixido ou certificacién académica de estudios realizados, con xustificante do abono
dos dereitos para a s(ia expedicién.

-Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que lle incapacite para o
desenvolvemento do posto de traballo de que se trata.

-Declaracion baixo a stGa responsabilidade de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de ningunha Administracion Pablica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns pablicas por
sentencia firme,asi como, de non estar en ningiin dos supostos de incompatibilidade previstos na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo das Administraciéns Pablicas

XII. - RECURSOS ADMINISTRATIVOS E XURIDICOS:

As Bases da convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacién do tribunal, poderdn
ser impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro e Lei 40/2015 do 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comin e do Réxime Xuridico do Sector Publico respectivamente.

Asi mesmo a Administracion Municipal poderd, no seu caso, revisa-las resoluciéns do tribunal conforme 6
previsto na citada Lei 39/2015 do 1 de outubro.
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ANEXO L- SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DA CONVOCATORIA PUBLICADA NO
.......................................................................................................... NA DATA

I.- DATOS DA PRAZA QUE SOLICITO:

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO:

ll. DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI:  TELEFONO PARTICULAR:

MOBIL:

DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE

NOTIFICACIONS: MUNICIPIO E PROVINCIA: CODICO POSTAL:
EXPONO:

Que re(ino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada.
b) Ter cumpridos 18 anos de idade e non exerder da idade de xubilacién obligatoria.
c) Estar en posesion do titulo académico de ......coooriiiiir i esixido na base cuarta

do bases especificas da convocatoria ou en condiciones de obtelo na data na que termine o prazo de
presentacién de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas do posto/praza a que aspira.

e) Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administracién Pablica.

f) Ter satisfeito a taxa por dereitos de exame.

O Asi mesmo, manifesto que me foi recofiecida  unha minusvalia polo que solicito a adaptacion que se
adxunta polos motivos que se expresan. (En folio aparte especificar os motivos da minusvalia e a adaptacions
que solicita).

SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondente.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONFORTE DF { EMOS
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ANEXO Il. TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizaciéon del Estado espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién espafiola. El Estado espafiol como Estado social y democratico de derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas I: derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas ll: derecho de reunidn. Derecho de asociaciéon. Derecho a la
participaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos puablicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicidon de indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las fuerzas y cuerpos de
seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual de estos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de autonomia de Galicia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Ef Tribunal
Superior de Justicia de Galicia. El Valedor del Pueblo.

8. Relacion de la Xunta de Galicia con la Administracion del Estado y con otras comunidades autdnomas.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia. La reforma del Estatuto de autonomia de Galicia.

9. El derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revisién.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno. El alcalde. La junta de Gobierno local.
Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién,

16. Funcién puablica local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de fa policia local.

18. Ley de coordinacion de las policias locales de Galicia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de fa policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la policia local como policia administrativa {l: urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de emergencias de Galicia: aspectos fundamentales.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores
y complices. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios ptblicos contra las garantias
constitucionales.
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24. Delitos contra la Administracién publica. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y la orden
socioecondmica.

26. Delitos contra la seguridad vial. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor.
Lesiones y dafos imprudentes.

27. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del funcionario que efectda una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencién. Fl procedimiento de habeas corpus.

29. Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo. Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
sentido. Los adelantamientos. Parada y estacionamiento.Vehiculos y transportes especiales. Cinturén y casco de
seguridad.

31. Circulacién por zonas peatonales. Comportamiento en caso de emergencia. Sefiales de circulacion.
Clasificacion y orden de prioridad.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmobilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica. Carencia del seguro obligatorio.

33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la policia local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de indagacién del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Galicia: demografia, economia, servicios pulblicos, sociedad civil, nuevas
tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y compafieros. Equipos de
trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Galicia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y
atencion coordinada a las victimas.

39. La policia en la sociedad democratica. EIl mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen. La policia como servicio publico.

Monforte de Lemos, 08 de outubro de 2020.- O alcalde, José Tomé Roca.
R. 2501

Anuncio

A Xunta de Goberno Local con data 19 de outubro do 2020, prestou aprobacién as BASES E CONVOCATORIA
PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS A ASOCIACIONS CULTURAIS, LUDICAS, RECREATIVAS OU
FORMATIVAS INSCRITAS NO REXISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONS PARA ACTIVIDADES REALIZADAS NO
EXERCICIO 2020.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto regular o procedemento da concesién de subvenciéns en réxime de
concorrencia competitiva para realizar programas, proxectos ou actividades culturais, lddicas, recreativas ou
formativas de acordo cos principios de publicidade, transparencia, obxectividade, igualdade e non
discriminacion.

En concreto a finalidade das axudas serd contribuir ao financiamento de programas, proxectos ou actividades
culturais levadas a cabo por Entidades e Asociacions sen animo de lucro no Concello de Monforte de Lemos no
exercicio 2020.

Non seran subvencionables os gastos de reforma e acondicionamento de locais, vestiario, actividades con animo

de lucro ou calquera outro gasto non relacionado co proxecto presentado. Asi mesmo quedan excluidas desta
convocatoria as axudas a festas patronais, comidas e eventos relixiosos.
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2.- BENEFICIARIOS

Poderan solicitar as subvencions reguladas na presente convocatoria as asociacions legalmente constituidas que
desenvolvan actividades de interese xeral para o municipio, xa sexan de caracter cultural, vecifial, popular,
profesional, iidico ou recreativo, que tendo domicilio social, sede ou representacién no Concello de Monforte de
Lemos cumpran, ademais dos sinalados no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns,
e no art. 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de Subvencions de Galicia, os seguintes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Estar debidamente inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions do Concello de Monforte de Lemos no
momento de presentar a solicitude.

¢) Non ser debedor co Concello por calquera tipo de débeda de dereito piblico (serd comprobado de oficio pola
administracion).

d) Non ser debedor coa facenda estatal ou autondmica e estar ao corrente das obrigas coa Seguridade Social.
e) Non estar incurso en prohibicion para obter a condicion de beneficiario de subvencion pablicas

f) Ter xustificado debidamente as subvencions municipais recibidas con anterioridade nos termos que se
fixasen nas correspondentes convocatorias.

Quedan excluidas as asociaciéns e Entidades Deportivas e aquelas que realicen actividades de caricter social.
3.- CONTIA E LIMITES DAS SUBVENCIONS.

O importe de cada subvencion non podera superar os 1.000 euros, nin o 70% do investimento subvencionable
por cada anualidade. As axudas reguladas nas presentes bases teran caracter tnico e non acumulativo de forma
que non poderd acumularse as subvencions fixadas para cada anualidade, se o gasto xustificado resultase
menor.

En ningun caso, illadamente ou en concorrencia con outras Administracions publicas ou entes publicos ou
privados, poderd superar o custo da actividade a desenvolver polo beneficiario.

4.- APLICACION ORZAMENTARIA.

Para o financiamento destas subvencions destinase un crédito maximo de 12.000,00 euros que se imputara a
aplicacion 334.480.00 do Orzamento municipal do ano 2020.

5.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION A ACHEGAR.

Os interesados deberan presentar solicitude de acordo cos modelos normalizados.
A solicitude debera conter a seguinte documentacion:

1. Solicitude segundo Anexo I das presentes bases.

2. Fotocopia compulsada do NIF en vigor da persoa fisica que actlien en representacion a presentar co Anhexo
.

3. Memoria explicativa detallada do programa de actividades que se pretenden realizar durante o 2020 con
especificacién da data, lugar de realizacion, responsabies do desenvolvemento da actividade, obxectivo e fins
concretos a que se destinaran os fondos, de acordo co baremo que figura no artigo 7 destas bases. Anexo lli

4. Orzamento de ingresos e gastos da actividade con expresion das axudas solicitadas ou concedidas por parte
doutros organismos publicos ou privados. e Anexo 1V

5. Datos bancarios da conta a que se poderd transferir o importe da subvencion, debidamente certificada pola
entidade bancaria. Anexo V.

6. Declaracion responsable da entidade solicitante no que conste as subvenciéns e/ou axudas solicitadas para a
mesma finalidade, con expresién da sGa contia, comprometéndose a comunicarlle ao Concello a concesion de
calquera outra axuda de Entes pablicos ou privados. Anexo VL.

7. Declaracion responsable de non estar incurso nas prohibiciéons para obter a condicién de beneficiario e de
non ser debedor & Facenda Estatal e Autondmica, nin & Seguridade Social. Anexo VII.

O Concello comprobard de oficio a inscricibn no Rexistro Municipal de Asociacidons e a non existencia de
débedas coa Facenda Municipal.

Tratandose de actividades xa realizadas, aquela entidades que conten coa documentacion xustificativa das
mesmas poderdn presentala conxuntamente coa solicitude de subvencién nos termos recollidos no punto 15
destas bases.
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