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Para facer constar que 025/09/2019 tiveron entrada no concello:

- Escrito de ampliacion de recurso presentado pola aspirante DONA ANGELA GARCIA CIVEIRA.
- Solicitude de revisién de puntuacion presentada por dona SUSANA CARREIRA IGLESIAS,

- Solicitude de revisién de puntuacién presentada por dona PAULA MARIA DEL CAMPO
RODRIGUEZ.

- Solicitude de revisién de puntuacion presentada por don AGUSTIN BAYO RODRIGUEZ,

A vista do mesmo procede:

recursos (...)
Monforte, 25 de setembro do 2019.
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D2 ANGFI A GARCIA CIVEIRA, maior de idade, con domicilio a efectos de notificacions en
titular do DNI namero « e teléfono de

contacto:. 2xpon:

Que me presentei a un proceso selectivo para a contratacion de persoal laboral temporal
dun/dunha orientador/a laboral, conforme as bases de 14 de agosto de 2019 do Excmo.
Concello de Monforte de Lemos, publicadas o 21/08/2019 polo Concello.

Que fun preseleccionada conforme as anteditas bases, publicadas ao abeiro da Orde do 10 de
xaneiro de 2019, pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a
concesion de subvenciéns para a contratacion de persoal técnico para a realizacion de
actividades de orientacion laboral no exercicio 2019, acadando unha puntuacion de 8,90
segundo o establecido nas bases.

Que o dia 20/09/2018, o Concello publica ao mesmo tempo: Acta de preseleccion de Angela
Garcia Civeira coa méaxima puntuacion, Resolucion da Xunta (Acta de superacion da fase de
baremacion de Angela Garcia Civeira cunha puntuacion de 6,12 asinada pola xefa do Servizo
de Orientacion Laboral) e a Resoluciéon de contratacion a favor doutra aspirante, que acadou
unha puntuacién de 7,85 conforme as bases da convocatoria de 14 de agosto de 2019 do
Excmo. Concello de Monforte de Lemos, con data de inicio de prestacions de 27 de setembro
de 2019.

Que obtendo 6,12 na baremacion por parte do Servizo de Orientacion Laboral superei a
puntuacioén minima esixida no apartado 2, do artigo 12, da orde do 10 de xaneiro de 2019.

Que esta nota de baremacion non ten que ver coa de 8,90 acadada no Concello, e que esta foi
a maxima puntuacién outorgada nesta convocatoria ao abeiro da orde de 10 de xaneiro (DOG
n° 30, de 12 de febreiro de 2019), e que se concedeu a Angela Garcia Civeira polo tribunal do
Concello segundo as suas bases.

Que segundo as bases da orde de subvencion, a entidade beneficiaria ten que presentar ao
Servizo de Orientacion Laboral s6 & persoa que acadou a maior puntuacion na sua
convocatoria para que esta comprobe que supera a puntuacion minima esixida no apartado 2,
do artigo 12 da orde, que é de 3,5 e que, a orde de 10 de xaneiro non establece en ningun
artigo, que sexa o Servizo de Orientacion Laboral quen outorgue a puntuacion final da
seleccion.

Que Angela Garcia Civeira é a Unica persoa que cumpre o proceso establecido para o
outorgamento da subvencién establecido na orde de 10 de xaneiro de 2019 para este ano, por
ser a primeira preseleccionada no Concello e aceptada polo Servizo de Orientacion Laboral.

Que o Concello non cumpre a orde dende o momento que pecha o proceso cun decreto de
contratacion dunha persoa que non foi a primeira preseleccionada, cando o Servizo de
Orientacion Laboral acredita que a primeira preseleccionada supera o baremo esixido.

Que o Concello non tivo en conta a Acta favorable a contratacion de Angela Garcia Civeira,
enviada polo Servizo de Orientaciéon Laboral e que constitie proposta de contratacion remitida
ao alcalde.

Segundo o exposto, solicito:

Primeiro.- Que o proceso de seleccion do Concello, se axuste ao marco establecido na Orde
de 10 de xaneiro de 2019, da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, outorgadora da
subvencion, e concretamente ao artigo 12 da orde, referido na Acta da Xunta.
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Segundo.- Que o proceso de seleccion, se axuste aos principios de legalidade transparencia,
Mad&no—trato.fernemndefensién,—posto"wé‘:* o

- Para resolver 3 contratacion se tiveron en conta puntuacions outorgadas por diferentes
tribunais evaluadores, considerando como tal & xefa do Servizo de Orientacién Laboral.

ser esta de anteriores e porque non é competencia do Servizo de Orientacién Laboral
seleccionar entre os aspirantes, segundo a orde de 10 de xaneiro.

- O poceso de seleccién non cumpre coas bases reguladoras da orde do 10 de xaneiro de
2019, pero tam pouco, coas propias bases de seleccion do Concello.

En Monforte de Lemo a 24 de setembro de 2019.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS



SUSANA CARREIRA IGLESIAS, CON DNI Y CON DOMICILIO A EFECTOS DE

NOTIFICACION EN , 'Y CON DIRECCION ELECTRONICA
om Y TELEFONO

EXPONE:

Publicada acta de preseleccion para la contratacion de personal laboral temporal de un
orientador laboral o dia 20/09/2019 y como solicitante admitida y baremada con nota de 7,85.

SOLICITA:
La revision de:

- Formacion especifica: J]a_puntuacién obtenida de es de 2,23 cuando considero que la
puntuacion deberia de ser de 3,12: la motivacién de la reclamacién es que creo que no
se han tenido en cuenta todos los cursos relacionados con el puesto que han sido
entregados, detallo:

o Postgrado experto direccién de rrhh (1,92 puntos).
o Formacion en igualdad de oportunidades en el &mbito del: empleo, empresa y
rrhhy aplicacién a serv. soc. (1,2 puntos -0.60 por cada curso).

- Conocimientos tic: la_puntuacidn obtenida es de 0,62 cuando considero que la
puntuacion deberia de ser de 0.85: la motivacion de la reclamacién es que creo que no
se han tenido en cuenta los 3 cursos formativos que detallo

o Ofimatica de gestion.
o Formacion de formadoras en materia sociedad de la informacién digital.
o Formacion de formadoras en materia de alfabetizacién digital.

Trabajandose en los dos Ultimos cursos citados, con una formacién practica en su
totalidad en el uso de herramientas tic (creacion de blog, creacién de facebook,
blogger, twitter, y otras herramientas gratuitas para gestion de perfiles... uso de drive,
gmail, word, wix...) ver dorso del diploma — diplomas con firma digital- y se adjunta
programa de los mismos.

Por lo que creo justificada mi reclamacion de puntuacion de:

- 3,12 en formacion relacionada con el puesto.
- 4,75 en experiencia profesional. £ LEMOS

- 0,60+ 0.42 en el ambito tic. NFORTE ‘()—;X\STRO
- 0.25 outros méritos. T A KERAL
Total: 9,14 puntes. 56
0154
22019 [ 00757 38:0
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— pofia Paula Maria Del Campo Rodriguez, con DNI ~ycondomiciioa -
efectos de notificaciones en la = .
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PRIMERO.- Que, con fecha 20 de septiembre de 2019 fue publicada en la web
del Concello de Monforte el acta del tribunal para el proceso de preseleccion
para la contratacion de personal laboral temporal de un orientador laboral al
amparo de la orden de 10 de enero de 2019 por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria publica para la concesion de subvenciones para la
contratacion de personal técnico para la realizacion de actividades de orientacion
laboral en el ejercicio 2019.
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SEGUNDO.- Que, superando la fase de preseleccion de valoracion de méritos,
se me otorga una puntuacién de 1,39 en el apartado de formacion especifica;
4,75 en experiencia profesional; 0,60 en experiencia TIC y 0,25 por estar en
posesion del certificado CELGA 4, resultando una puntuacion total de 6,99.

TERCERO.- Que las bases que regulan este proceso selectivo y que fueron
publicadas en la web del Concello el 21 de agosto de 2019 establecen una
puntuacion en el apartado de formacion especifica de un maximo de 3,5 puntos
por master o cursos en materias relacionadas con el puesto ofertado a razén de
0,20 puntos por cada 30 horas formativas.

CUARTO.- Junto con la solicitud de participacion en el referido proceso selectivo,
de fecha 27 de agosto de 2019, presento la siguiente documentacion relativa a
formacion especifica:

-Curso Programa Superior de Certificacién Profesional en Orientacion Laboral
(300 horas)

-Curso Técnico en Orientacién Laboral (110 horas)

-Curso Orientacién Laboral. Modalidade en Lifia (50 horas)
-Curso Opciéns Laborais e Emprendemento (50 horas)
-Curso Adaptacion Pedagoxica (CAP-150 horas)

-Curso Superior de Recursos Humanos (240 horas)

-Master en P.R.L. (1900 horas) Ministerio de Politica
Territorial ¥ Funcion Pablica
Reg. Gral. de la Subdel .Gob. en
[TRADA
ENT
N2 Reg: 00000630091902801559
Fecha: 23/09/2019 10:39:31
Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Pablica
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/ SOLICITUDE: Revisién baremo de méritos no proceso selectivo de un orientador

laboral para o Concello de Monforte de Lemos.

Eu, Agustin Bayo Rodriguez, con DNI e con domicilio a efectos de
notificaciéns en ~

EXPONO

1. Unha vez publicada a resolucion para a contratacion dun/ dunha orientador/a laboral
por un periodo de un ano no Concello de Monforte de Lemos, con data de
20/09/2019, na que se propon como candidata a ocupar o posto de orientadora a
D2 Susana Carreira Iglesias, cunha puntuacién de 7.85 puntos, obtidos en funcién das
bases publicadas con data 21/08/2019.

2. Que a puntuacién que se me adxudica na Acta de preseleccion con data de
20/09/2019 é de 4.95 puntos, non téndose en conta para iso o tempo traballado
como orientador profesional en Xunta de Galicia no periodo transcorrido entre o
03/12/2015 ata o 30/11/2018, tal como se reflicte na documentacion acreditativa
presentada no Rexistro do Concello de Monforte de Lemos o0 26/08/2019.

3. Que a puntuacién correspondente ao apartado de experiencia profesional, tendo en
conta a documentacién presentada no seu dia, correspoéndese con 4.75 puntos,
segundo as bases de baremo publicadas na convocatoria con data de 21/08/2019.

SOLICITO

Que se tefia en conta o tempo traballado realizando as funcions de orientador
profesional (de 03/12/2015 ata 30/11/2018) para o correcto baremo de méritos no
citado apartado de experiencia profesional.

CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
ENTRADA REXISTRO En Lalin a 25 de setembro de 2019

Ne: 2019 / 00015462 XERAL Asdo: Agustin Bayo Rodriguez /,ff‘
A

Data: 25/09/2019 13:07:11 // S
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ANEXOS '

Para todo isto achego a seguinte documentacion acreditativa, xa presentada no Rexistro
0 26/08/2019:

e Informe de vida laboral
e Documentos de Toma de posesion e Cese na Oficina de Emprego do Carballifio

DIRIXIDO AO TRIBUNAL PARA O PROCESO DE PRESELECCION PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUN/ DUNHA ORIENTADOR/ A
LABORAL (A2) O ABEIRO DA ORDE DO 10 XANEIRO DO 2019, POLA QUE SE



