
Secretaría 

DON JOSÉ ANTONIO MOURELLE CILLERO, SECRETARIO  DO  CONCELLO DE 

MONFORTE DE LEMOS (Lugo)

CERTIFICA

Que a Xunta de Goberno Local na súa sesión celebrada o día 15 de xuño de 2020, 

adoptou entre outros o seguinte acordo: 

“ASUNTOS DE URXENCIA

“CORRECCIÓN ERROS NAS BASES REGULADORAS DA LISTA DE 
RESERVA PARA A PROVISIÓN INTERINA DE PRAZAS DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN XERAL, ENCADRADAS NO 
GRUPO C, SUGRUPO C2.

Antecedentes administrativos

1º.- O pasado 09/03/2020  en XGL  acordouse:
“45.-APROBACIÓN BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO 
PARA A CREACIÓN DA LISTA DE RESERVA PARA A PROVISIÓN 
INTERINA DE PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
ADMINISTRACIÓN XERAL, ENCADRADAS NO GRUPO C, SUBGRUPO C2.

Advertidos erros de transcrición  nas mesmas procede a súa corrección 
de modo que onde di:

45.-APROBACIÓN BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO 
PARA A CREACIÓN DA LISTA DE RESERVA PARA A PROVISIÓN 
INTERINA DE PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
ADMINISTRACIÓN XERAL, ENCADRADAS NO GRUPO C, SUBGRUPO C2.
Mediante providencia da Concelleira de Facenda e Réxime Interno 
deste Concello de data 2 de marzo de 2020 ordenouse o inicio do 
expediente para a creación dunha nova bolsa de emprego con  
vixencia de dous anos dende a súa aprobación.

(...)
ARTIGO 2.—NATUREZA DAS RELACIÓNS COA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL
O persoal da lista poderá ser nomeado funcionario interino para o 
desempeño de funcións propias de funcionarios de carreira nos 
supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible a súa 
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cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitución 
transitoria dos titulares, para a execución de programas de carácter 
temporal ou cando o exceso ou acumulación de tarefas así o esixan.
Dito persoal cesará cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando 
desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou á 
finalización do proceso selectivo que se convoque para prover prazas 
de forma definitiva correspondentes a categoría das prazas obxecto 
destas listas.
Así mesmo, o devandito persoal poderá ser contratado en réxime 
laboral, mediante o correspondente contrato de duración determinada, 
para a substitución transitoria dos seus titulares ou para a execución 
de programas de carácter temporal que esixan tal modalidade de 
contratación.
A lista que se confeccione estará en vigor ata que se realice un novo 
proceso selectivo, coa finalidade de prover en propiedade os postos 
correspondentes ás categorías das que se trate e, en todo caso, por un 
prazo máximo de 2 anos a contar dende a súa aprobación.
Pase a dicir:

45.-APROBACIÓN BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO 
PARA A CREACIÓN DA LISTA DE RESERVA PARA A PROVISIÓN 
INTERINA DE PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
ADMINISTRACIÓN XERAL, ENCADRADAS NO GRUPO C, SUBGRUPO C2.
Mediante providencia da Concelleira de Facenda e Réxime Interno 
deste Concello de data 2 de marzo de 2020 ordenouse o inicio do 
expediente para a creación dunha nova bolsa de emprego con  vixencia 
ata a publicación do resultado dun novo proceso selectivo para estas 
prazas, momento a partir do que esta lista deixaría de ter vixencia.
(...)
ARTIGO 2.—NATUREZA DAS RELACIÓNS COA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL
O persoal da lista poderá ser nomeado funcionario interino para o 
desempeño de funcións propias de funcionarios de carreira nos 
supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible a súa 
cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitución 
transitoria dos titulares, para a execución de programas de carácter 
temporal ou cando o exceso ou acumulación de tarefas así o esixan.
Dito persoal cesará cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando 
desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou á 
finalización do proceso selectivo que se convoque para prover prazas 
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de forma definitiva correspondentes a categoría das prazas obxecto 
destas listas.
Así mesmo, o devandito persoal poderá ser contratado en réxime 
laboral, mediante o correspondente contrato de duración determinada, 
para a substitución transitoria dos seus titulares ou para a execución 
de programas de carácter temporal que esixan tal modalidade de 
contratación.
A lista que se confeccione estará en vigor ata que ata a publicación 
do resultado dun novo proceso selectivo para estas prazas, 
momento a partir do que esta lista deixaría de ter vixencia.

Lexislación aplicable

_ Constitución Española de 1978.
_ Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 
Común (LPAC). 
_ Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local 
(LBRL).

Informe Xurídico

Único.- Advertidos erros de transcrición no informe  de data 
03/03/2020  procede a súa corrección de modo que onde di:

45.-APROBACIÓN BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO 
PARA A CREACIÓN DA LISTA DE RESERVA PARA A PROVISIÓN 
INTERINA DE PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
ADMINISTRACIÓN XERAL, ENCADRADAS NO GRUPO C, SUBGRUPO C2.
Mediante providencia da Concelleira de Facenda e Réxime Interno 
deste Concello de data 2 de marzo de 2020 ordenouse o inicio do 
expediente para a creación dunha nova bolsa de emprego con  
vixencia de dous anos dende a súa aprobación.

(...)
ARTIGO 2.—NATUREZA DAS RELACIÓNS COA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL
O persoal da lista poderá ser nomeado funcionario interino para o 
desempeño de funcións propias de funcionarios de carreira nos 
supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible a súa 
cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitución 
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transitoria dos titulares, para a execución de programas de carácter 
temporal ou cando o exceso ou acumulación de tarefas así o esixan.
Dito persoal cesará cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando 
desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou á 
finalización do proceso selectivo que se convoque para prover prazas 
de forma definitiva correspondentes a categoría das prazas obxecto 
destas listas.
Así mesmo, o devandito persoal poderá ser contratado en réxime 
laboral, mediante o correspondente contrato de duración determinada, 
para a substitución transitoria dos seus titulares ou para a execución 
de programas de carácter temporal que esixan tal modalidade de 
contratación.
A lista que se confeccione estará en vigor ata que se realice un novo 
proceso selectivo, coa finalidade de prover en propiedade os postos 
correspondentes ás categorías das que se trate e, en todo caso, por un 
prazo máximo de 2 anos a contar dende a súa aprobación.
Pase a dicir:

45.-APROBACIÓN BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO 
PARA A CREACIÓN DA LISTA DE RESERVA PARA A PROVISIÓN 
INTERINA DE PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
ADMINISTRACIÓN XERAL, ENCADRADAS NO GRUPO C, SUBGRUPO C2.
Mediante providencia da Concelleira de Facenda e Réxime Interno 
deste Concello de data 2 de marzo de 2020 ordenouse o inicio do 
expediente para a creación dunha nova bolsa de emprego con  vixencia 
ata a publicación do resultado dun novo proceso selectivo para estas 
prazas, momento a partir do que esta lista deixaría de ter vixencia.
(...)
ARTIGO 2.—NATUREZA DAS RELACIÓNS COA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL
O persoal da lista poderá ser nomeado funcionario interino para o 
desempeño de funcións propias de funcionarios de carreira nos 
supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible a súa 
cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitución 
transitoria dos titulares, para a execución de programas de carácter 
temporal ou cando o exceso ou acumulación de tarefas así o esixan.
Dito persoal cesará cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando 
desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou á 
finalización do proceso selectivo que se convoque para prover prazas 
de forma definitiva correspondentes a categoría das prazas obxecto 
destas listas.
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Así mesmo, o devandito persoal poderá ser contratado en réxime 
laboral, mediante o correspondente contrato de duración determinada, 
para a substitución transitoria dos seus titulares ou para a execución 
de programas de carácter temporal que esixan tal modalidade de 
contratación.
A lista que se confeccione estará en vigor ata que ata a publicación 
do resultado dun novo proceso selectivo para estas prazas, 
momento a partir do que esta lista deixaría de ter vixencia.

Polo que antecede ,a Xunta de Goberno Local, adopta por unanimidade 
o seguinte AORDO:
PRIMEIRO.- Proceder á corrección de erros  no informe de data 
03/03/2020  conforme ó disposto polo artigo 109.2 da Lei 39/2015 do 
1 de outubro do procedemento administrativo común  de modo que  
que onde di:

45.-APROBACIÓN BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO 
PARA A CREACIÓN DA LISTA DE RESERVA PARA A PROVISIÓN 
INTERINA DE PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
ADMINISTRACIÓN XERAL, ENCADRADAS NO GRUPO C, SUBGRUPO C2.
Mediante providencia da Concelleira de Facenda e Réxime Interno 
deste Concello de data 2 de marzo de 2020 ordenouse o inicio do 
expediente para a creación dunha nova bolsa de emprego con  
vixencia de dous anos dende a súa aprobación.

(...)
ARTIGO 2.—NATUREZA DAS RELACIÓNS COA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL
O persoal da lista poderá ser nomeado funcionario interino para o 
desempeño de funcións propias de funcionarios de carreira nos 
supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible a súa 
cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitución 
transitoria dos titulares, para a execución de programas de carácter 
temporal ou cando o exceso ou acumulación de tarefas así o esixan.
Dito persoal cesará cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando 
desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou á 
finalización do proceso selectivo que se convoque para prover prazas 
de forma definitiva correspondentes a categoría das prazas obxecto 
destas listas.
Así mesmo, o devandito persoal poderá ser contratado en réxime 
laboral, mediante o correspondente contrato de duración determinada, 

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07E40005392400R0Y7J8W2U3N9

en la Sede Electrónica de la Entidad

FIRMAS Y FECHAS
JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO-Secretario  -  17/06/2020

JOSE TOME ROCA-Alcalde - Presidente  -  17/06/2020
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaría General de Administración

Digital,O=Secretaría de Estado de Función Pública,C=ES  -  17/06/2020 10:59:18

DOCUMENTO: 20200342308

Fecha: 17/06/2020

Hora: 10:59



Secretaría 

para a substitución transitoria dos seus titulares ou para a execución 
de programas de carácter temporal que esixan tal modalidade de 
contratación.
A lista que se confeccione estará en vigor ata que se realice un novo 
proceso selectivo, coa finalidade de prover en propiedade os postos 
correspondentes ás categorías das que se trate e, en todo caso, por un 
prazo máximo de 2 anos a contar dende a súa aprobación.
Pase a dicir:

45.-APROBACIÓN BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO 
PARA A CREACIÓN DA LISTA DE RESERVA PARA A PROVISIÓN 
INTERINA DE PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
ADMINISTRACIÓN XERAL, ENCADRADAS NO GRUPO C, SUBGRUPO C2.
Mediante providencia da Concelleira de Facenda e Réxime Interno 
deste Concello de data 2 de marzo de 2020 ordenouse o inicio do 
expediente para a creación dunha nova bolsa de emprego con  vixencia 
ata a publicación do resultado dun novo proceso selectivo para estas 
prazas, momento a partir do que esta lista deixaría de ter vixencia.
(...)
ARTIGO 2.—NATUREZA DAS RELACIÓNS COA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL
O persoal da lista poderá ser nomeado funcionario interino para o 
desempeño de funcións propias de funcionarios de carreira nos 
supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible a súa 
cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitución 
transitoria dos titulares, para a execución de programas de carácter 
temporal ou cando o exceso ou acumulación de tarefas así o esixan.
Dito persoal cesará cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando 
desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou á 
finalización do proceso selectivo que se convoque para prover prazas 
de forma definitiva correspondentes a categoría das prazas obxecto 
destas listas.
Así mesmo, o devandito persoal poderá ser contratado en réxime 
laboral, mediante o correspondente contrato de duración determinada, 
para a substitución transitoria dos seus titulares ou para a execución 
de programas de carácter temporal que esixan tal modalidade de 
contratación.”

E para que así conste e coa salvedade prevista no artigo 206 do ROF, expido e asino 

a presente de orde e co visto e prace  do  Sr. Alcalde, 

En Monforte de Lemos. Na data da sinatura dixital 

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07E40005392400R0Y7J8W2U3N9

en la Sede Electrónica de la Entidad

FIRMAS Y FECHAS
JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO-Secretario  -  17/06/2020

JOSE TOME ROCA-Alcalde - Presidente  -  17/06/2020
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaría General de Administración

Digital,O=Secretaría de Estado de Función Pública,C=ES  -  17/06/2020 10:59:18

DOCUMENTO: 20200342308

Fecha: 17/06/2020

Hora: 10:59



Secretaría 

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07E40005392400R0Y7J8W2U3N9

en la Sede Electrónica de la Entidad

FIRMAS Y FECHAS
JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO-Secretario  -  17/06/2020

JOSE TOME ROCA-Alcalde - Presidente  -  17/06/2020
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaría General de Administración

Digital,O=Secretaría de Estado de Función Pública,C=ES  -  17/06/2020 10:59:18

DOCUMENTO: 20200342308

Fecha: 17/06/2020

Hora: 10:59



Secretaría 

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07E40005392400R0Y7J8W2U3N9

en la Sede Electrónica de la Entidad

FIRMAS Y FECHAS
JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO-Secretario  -  17/06/2020

JOSE TOME ROCA-Alcalde - Presidente  -  17/06/2020
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaría General de Administración

Digital,O=Secretaría de Estado de Función Pública,C=ES  -  17/06/2020 10:59:18

DOCUMENTO: 20200342308

Fecha: 17/06/2020

Hora: 10:59


