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SECRETARIA

DON JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO, SECRETARIO DO CONCELLO DE
MONFORTE DE LEMOS (Lugo)

CERTIFICA
Que a Xunta de Goberno Local na stia sesion celebrada o dia 9.01.2023, adoptou
entre outros o seguinte acordo:

“-APROBACION BASES PROCEDEMENTO DE SELECCION DUN/DUNHA
OPERARIO/A ADSCRITO /A AO SERVIZO DE CULTURA , PERSOAL LABORAL
TEMPORAL O 100% DA XORNADA , BAIXO A MODALIDADE DE CONTRATO
DE RELEVO CON VINCULACION A XUBILACION PARCIAL(75%) DE D. F.J.R.C.

A Xunta de goberno Local por unanimidade a acorda aprobar as bases do
procedemento de seleccion dun/dunha operario/a adscrito /a ao servizo de
cultura , persoal laboral temporal 6 100% da xornada , baixo a modalidade de
contrato de relevo con vinculacién & xubilacién parcial(75%) de d. f.j.r.c.

, co seguinte detalle:

I.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a provision, mediante o procedemento de
oposicion, dunha praza de Operario/a de Servizos Multiples persoal laboral
temporal, 6 100 % da xornada anual dos/as empregados/as publicos/as, baixo a
modalidade de contrato de relevo, vinculado a xubilacion parcial (75%) de Don F.
J.R.C.

(CODIGO DA PRAZA: 55/CODIGO DO POSTO DE TRABALLO NA RPT: LA14).

Funcions:

As funciéns da praza que se convoca son as recollidas para o posto ao que esta
adscrita, na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Monforte de Lemos,
aprobada definitivamente por acordo do Pleno, de data 28 de decembro de 2022.
(B.O.P. N2 298, de data 30 de decembro de 2022).

A modalidade do contrato sera a de relevo, segundo o disposto no art. 12.7 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

O contrato de traballo, rematara no momento en que o traballador que se acolle &
xubilacion parcial Don F.J.R.C. pase & situacién de xubilacién (total) ou se produza
calquera das outras causas de extincion previstas legalmente.

Fixase como medio de comunicacion das publicaciéns que se deriven dos actos
integrantes deste proceso selectivo, a inserciéon no Taboleiro de Anuncios do
Concello, sito no Campo de Santo Antonio, s/n, e na Paxina Web
www.monfortedelemos.es.
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A realizacién deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos
correspondentes, e, na sua falta, estarase ao establecido:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de Abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local.

- Lei 30/1984, do 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién
Publica.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de Xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion de funcionarios/as de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién
Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos/as Funcionarios/as Civis da Administracion Xeral do
Estado.

- Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico.

IL.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as 4 realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan
reunir, antes de que remate o prazo de presentacion de instancias, os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou estar incurso/a nalgin dos supostos
previstos no art. 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa.

) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio
das correspondentes funcions.

d) Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns previstas no
sistema educativo, a tenor do establecido pola disposicion adicional sexta do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente,
de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola
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que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua
galega, publicado no DOG n? 146, de 30 de xullo de 2007.

f) Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de
Monforte de Lemos a taxa por dereitos de exame por importe de 9,44€ prevista na
ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo, andlise e expedicion de
documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ntim. 290 do dia 20
de decembro de 2016. En ningin caso o ingreso da citada cantidade supora a
substitucion do tramite de presentacion de solicitudes. S6 procedera a devolucion
do importe satisfeito polo /a aspirante cando por causas non imputables ao/a
suxeito pasivo non tefia lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os
ingresos declarense indebidos por resolucién ou sentenza firme ou se producise
unha modificacion substancial das bases da convocatoria.

III. SOLICITUDES.

Os/As que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en
instancia dirixida ao Sr. Alcalde, que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do
Concello de Monforte de Lemos e na Paxina Web do Concello de Monforte de
Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiaran:

- Instancia no modelo que figura como Anexo II.
- Fotocopia do DNI.

- Xustificante de pago da taxa.

- Certificado CELGA 2 ou equivalente.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos,
ou conforme ao disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De presentar
a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a instancia
sexa datada e selada polo/a funcionario/a de correos antes de ser certificada. De
non ser asi non podera estimarse como presentada en data.

0 prazo de presentacion de solicitudes é de DEZ (10) dias habiles contados a partir
do seguinte a publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
IV.  ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as
aspirantes relinen os requisitos necesarios para participar no proceso selectivo, o
Sr. Alcalde ditara resoluciéon aprobando a relacién provisional de admitidos/as e

excluidos/as xunto, no seu caso, coa causa de exclusion.

Esta relacién serd publicada no Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo
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de San Antonio, s/n) e na Web municipal www.monfortedelemos.es, a efectos de
reclamaciéons que poderan presentarse no prazo de 5 dias habiles.

As reclamacions e emendas, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na
resolucién pola que se aprobe a lista definitiva, que serd publicada na forma antes
indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos/as ou non se presenten
reclamaciéons nin emendas a lista provisional serd elevada automaticamente a
definitiva.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza
0s/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se
convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o
procedemento selectivo, se desprenda que non posten algin dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua
participacion no procedemento.

V. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal Cualificador estara constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e
un/unha Secretario/a e os seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/Unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo a
designar pola persoa titular da Alcaldia.

b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo a designar pola
persoa titular da Alcaldia.

c) Secretario/a: O/A da Corporaciéon ou funcionario/a de carreira ou persoal
laboral fixo en quen delegue.

Non poderan formar parte do drgano de seleccion o persoal de eleccion ou de
designacion politica, os/as funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A sta composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia.

Os/As membros/as do Tribunal Cualificador deberan pertencer a un corpo, escala
ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel
igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Para a valida constituciéon do d6rgano de seleccion a efectos de celebracion de
sesions, deliberaciéns e toma de acordos requirese a presenza do/da Presidente/a,
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do/da Secretario/a ou, no seu caso, dos/as que os/as substitian, e de polo menos
un/unha vogal.

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da Presidente/a titular e suplente fara
as suas veces un dos/das vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu
defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos pola orde no que figuren
designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da Secretario/a titular e suplente, fara a suas veces
un/unha vogal dos/das que se atopen presentes pola orde no que figuren
designados/as nas vogalias.

| De non existir quérum, procederase a efectuar unha nova convocatoria no prazo
mais breve posible.

Os/As membros/as do Tribunal Cualificador deberan absterse de intervir,
notificandoo a Alcaldia, e os/as aspirantes poderan recusalos, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal Cualificador constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da
indicada Lei de Réxime Xuridico do Sector Publico, e as decisiéns adoptaranse por
maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o voto do/a que actuie
como Presidente/a, sendo secretos os seus acordos e deliberacions.

O Tribunal Cualificador queda facultado para resolver as dubidas que puidesen
xurdir na aplicacion das Bases, para decidir respecto do non contemplado nas
mesmas.

VI. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

O lugar, data e hora de inicio do primeiro exercicio publicarase no Taboleiro de
Anuncios e na Paxina Web do Concello.

A puntuaciéon maxima da oposicién sera de 100 puntos e consistira na superaciéon
das probas que, a continuacion, se relacionan:

PRIMEIRA PROBA : DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Constara de duas partes:
TEORICA.

Consistira en contestar, por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion,
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a un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con catro respostas alternativas,
relacionadas coas materias que figuran como Anexo a estas bases. O
cuestionario sera determinado polo Tribunal Cualificador inmediatamente antes
do inicio do exercicio.

Esta parte cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de
20 puntos para poder superala e que o Tribunal Cualificador poida corrixir a
segunda parte do exercicio.

A cualificacion farase computandose as respostas contestadas correctamente a
razéon de 1 punto.

As respostas incorrectas penalizaran de forma que cada tres respostas
incorrectas penalizarase cunha respota correcta. Non computardn as respostas
non contestadas.

PRACTICA.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas
que propora o Tribunal Cualificador, relacionadas coas materias obxecto do
Temario que figura como Anexo I, a estas bases, no prazo establecido polo
organo de seleccion en funcion da natureza da proba.

Esta parte cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de
20 puntos para superala.

SEGUNDA PROBA: CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA. OBRIGATORIO E
ELIMINATORIO.

O Tribunal valorara o nivel de cofiecemento da lingua galega dos/as aspirantes,
mediante unha proba que se cualificara como apto ou non apto. Porén, as persoas
que acrediten o coflecemento da lingua galega con caracter previo (anexo I, 4 da
Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 2 ou equivalente) daraselle
por superada esta proba coa cualificacién de apto.

ENCONTRO CURRICULAR:
Ata un maximo de 20 puntos, conforme as seguintes regras:

Consistirda nun encontro co Tribunal Cualificador, por un tempo méaximo de dez
minutos, no que se plantexardn preguntas 0/4 aspirante sobre a sda experiencia
profesional e sobre o coflecemento e contidos das funciéns a desenvolver na praza
convocada, asi como sobre o cofiecemento da organizacion e normativa municipal
do Concello de Monforte de Lemos. Valorarase a correccidn técnica e a claridade na
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exposicion de ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de
expresion.

Puntuacion maxima da oposicién.- 100
puntos.

Rematada a fase de oposicion, o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e
na Paxina Web do Concello de Monforte de Lemos, a relacién de aspirantes
aprobados/as, coa indicacién da puntuacion final obtida, conforme ao estipulado
nas bases reguladoras do proceso selectivo.

VIL. CUALIFICACION FINAL DO PROCESO SELECTIVO

A cualificaciéon final do proceso selectivo serd o resultado da suma das
puntuacions obtidas.

En caso de empate na puntuacion, terase en conta o seguinte criterio para o
desempate:

a) A maior puntuacién obtida na proba practica.

b) En caso de persistir o empate terase en conta a maior puntuacion
obtida na proba tedrica.

c) En caso de persistir o empate a maior puntuacién obtida no encontro
curricular.

d) Se, ainda asi persistise o empate, resolverase por sorteo.

VIII. PROPOSTA DE  CONTRATACION. PRESENTACION DA
DOCUMENTACION.

Concluido o procedemento selectivo o Tribunal Cualificador publicara, no
Taboleiro de Edictos da Corporacion e na Paxina Web do Concello as cualificacidéns
obtidas polos/polas aspirantes, pola orde de puntuacion acadada por cada
un/unha deles/delas e fara proposta de nomeamento como funcionario/a
interino/a, a favor de aquel/aquela aspirante que houbera acadado a maior
puntuacion.

O/a aspirante proposto/a polo Tribunal de seleccién achegara ante o Concello,
dentro do prazo de cinco dias habiles, contados desde a data na que se faga publica
a lista de aspirantes aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria, asi como declaracién xurada de non atoparse
incurso/a en ningin dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion
vixente.

O cumprimento do requisito C) da base segunda habera de acreditarse a través de
Certificacion Medica Oficial.
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Se dentro do prazo establecido, salvo causa de forza maior debidamente
acreditada, o/a aspirante proposto/a non presentase a documentacion esixida, non
podera ser contratado/a e quedaran sen efecto todas as suas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade en que poidese incorrir por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacidn, esixida polas bases, o Sr. Alcalde dictara, no
prazo maximo de cinco dias habiles, Resolucion da Alcaldia dispofiendo a
contratacion como persoal laboral remudista do/da aspirante a cuxo favor se tefia
realizado proposta de contratacién polo Tribunal cualificador.

Dita Resolucion da Alcaldia seralle notificada ao/a interesado/a.

O/a aspirante a favor de quen se dispofia a contratacién como persoal laboral
remudista, na Resolucién da Alcaldia, debera formalizar o contrato nun prazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde o seguinte 4 notificacion. Se dentro do
prazo establecido, salvo causa de forza maior debidamente acreditada, o/a
aspirante proposto/a non suscribise o contrato quedaran sen efecto todas as sdas
actuacions e o nomeamento feito a seu favor.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados/as, antes da contratacion ou a persoa inicialmente
proposta non asinase dito contrato, a proposta de contratacidon entenderase feita a
favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuaciéon total e asi
sucesivamente.

IX. RECURSOS

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicidon
ante o 6rgano que aprobou as Bases, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia, ou ben interpor
directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses,
contados igualmente desde o dia seguinte ao da sda ultima publicacion, ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, todo iso de conformidade
cos artigos 114. 1c), 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa.

No caso de interposicidon de recurso de reposicidn, deberase esperar a que este se
resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude
de silencio. Non obstante o anterior, os/as interesados/as poderdan presentar
calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus dereitos e
intereses.

Os actos do Tribunal cualificador poderan ser recurridos, mediante recurso de
alzada, ante o Sr. Alcalde, 6rgano que nomea ao/a seu/stia Presidente/a, de
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conformidade co disposto nos arts. 121 e 122, da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedmento administrativo comdn das administraciéns publicas.

X. IGUALDADE DE TRATO

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre
mulleres e homes polo que se refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14
da Constitucién Espafiola, o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro e a Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

XI.- ACCESO DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE

1.- O Tribunal Cualificador adoptara as medidas oportunas que permitan as
persoas aspirantes con discapacidade, que asi o indicaron expresamente na
solicitude, poder participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de
condicidns que o resto das persoas participantes, de acordo con o previsto no Real
Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisidn de postos de traballo das persoas con discapacidade.

2.- As persoas aspirantes que, como consecuencia dunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, presenten especiais dificultades para a realizaciéon das probas
poderan requirir no formulario de solicitude as adaptaciéns e os axustes razoables
de tempos e medios oportunos.

As persoas interesadas deberan indicar expresamente no formulario de
participacion as adaptacidns de tempo e/ou medios que soliciten.

Para que o Tribunal Cualificador poida valorar a procedencia ou non da adaptacién
solicitada, as persoas interesadas deberan achegar necesariamente copia do
ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificaciéon do grao de
discapacidade no que quede acreditado de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que desen orixe ao grao de discapacidade recofiecido, sen que sexa
valido, para estes efectos, ningtin outro documento.

A tal fin, o Tribunal Cualificador aplicard as adaptaciéons de tempos que
correspondan previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade. Para
poder realizar a correspondente valoracion sera requisito imprescindible a achega
do ditame técnico facultativo no prazo de presentacion de solicitudes.

XII. PUBLICIDADE DOS TRAMITES.
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As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse
no Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo de San Antonio,s/n ) e na
Paxina Web municipal.

ANEXO I
TEMARIO

0 municipio: Concepto e elementos. Breve referencia 4 organizacion e
competencias municipais.

=

2. Dereitos e deberes dos/as empregados/as publicos/as locais.

3. Electricidade: definicion de unidades de medida. Instalaciéns basicas
interiores de baixa tension. Tipos de avarias e reparacions: curtocircuitos,
enchufes e interruptores, fluorescentes. Recofiecemento de ferramentas.

4. Lampadas: compoilentes e tipos ( incandescencia, hal6xenas, descarga,
fluorescentes, vapor de mercurio e vapor de sodio de baixa presién)

5. Fontaneria: avarias e reparacions en tubaxes, desaugadoiros, billas, e
chaves de paso. Ruidos nas instalacidns. Recofiecemento de ferramentas.

6. Sistema de calefaccion: clasificacién circuitos basicos identificacién de
compoiientes, cofiecementos basicos de funcionamento,

7. Carpinteria: nociéns basicas, operaciéns basicas de mantemento.
Recofiecemento de ferramentas.

8. Persianas: nocidéns basicas, operacions basicas de mantemento.
Recofiecemento de ferramentas.

9. Albaneleria: tipos de materiais ( cementos, aridos, azulexos, xeso, cal e
morteiro) e reparaciéns mais frecuentes ( descascados, gretas reposicion
de baldosas, azulexos e goteiras). Recofiecemento de ferramentas.

10. Nociéns basicas sobre normas de seguridade en edificios publicos,
prevencion de riscos laborais. Proteccién de incendios.

11.Ferraxeria: nociéons bdasicas, operaciéns basica de mantemento.
Recofiecemento de ferramentas.

12. Montaxe e desmontaxe de mobiliario, de salas e actuaciéns culturais e
turisticas.

13. Sistema de iluminacidn interior: sistema de control e regulacién da
iluminacion.

14. Sensores e reguladores. Aproveitamento da luz natural. Mantemento e
conservacién Influencia do mantemento no rendemento.

15. Cofiecementos basicos de instalacion de megafonia e audiovisuais de
calquera natureza.

16.Lei 10/2017, do 27 de decembro de espectiaculos publicos e
actividades recreativas de Galicia.

17.0 concello de Monforte de Lemos.Termo municipal. Rueiro.
Servizos municipais. Ubicacion de edificios e instalaciéns municipais.
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ANEXO II

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DA CONVOCATORIA
PUBLICADA NO BOP DE LUGO DE DATA ...orernrersesssssseranee

[.- DATOS DA PRAZA:

DENOMINACION:

SEGUNDO APELIDO : ..ouirrisissrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

INOME: oo

TELEFONO FIXO: cooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeemsenenenns /(03] | IR
CORREQ ELECTRONICO: eoveeeeressessssceeeeeseseeeeeeesesssessssssssssssssessesessssssseessesssssssssssssssssssessssssssseeeseseseee

DOMICILIO PARA 0S EFECTOS DE

MUNICIPIO E PROVINCIA: ..oeseseersisisessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssessssssssessessssessssssssesssses

CODIGO POSTAL: cooevrernerrserssssssesssenns

EXPONO:

Que acepto as bases da convocatoria e reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na
convocatoria e aporto toda a documentacién esixida polas bases reguladoras do
procedemento selectivo.

Manifesto que SI/NON (marcar o que proceda) me foi recofiecida unha minusvalia
polo que solicito a adaptacién que se adxunta polos motivos que se expresan. (En folio
aparte especificar os motivos da minusvalia e a adaptaciéns que solicita).

SOLICITO:

Participar no proceso obxecto da convocatoria citada, a fin de participar nas
probas de selecciéon correspondente.
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(Asinado)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS”

E para que asi conste e coa salvedade do artigo 206 do ROF, expido e asino a

presente de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde,

En Monforte de Lemos. Na data da sinatura dixital.

V2 e Pce.
O ALCALDE
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