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2022 e servizo publico de axuda no fogar (SAF) correspondentes aos meses de marzo e abril de 2022, tera lugar
dende o dia 6/05/2022 ao 06/07/2022 (ambos incluidos). Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as
respectivas entidades para o seu cargo nas contas designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtird efectos de notificacion colectiva da liquidacién tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 10 de maio de 2022.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 1281

LUGO
Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia once de maio de
dous mil vinte e dous, adoptou, entre outros, 0 acordo 11/266 NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA NO CORPO DA POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE LUGO, cuxa parte dispositiva é do teor literal
seguinte:

“PRIMEIRO.- Nomear a DON PABLO GARCIA RODRIGUEZ con DNI ***7005** como funcionario de carreira do
Excmo. Concello de Lugo para desemperar a praza de Policia Local, grupo de titulacion: grupo C; subgrupo CI,
nivel 19; escala: basica; categoria: policia.

SEGUNDO.- Notificarlle o acordado ao interesado coa advertencia que deberd tomar posesién no prazo dun mes
a partir da publicacion do nomeamento.

TERCEIRO.- Procédase d sua publicacion na forma legalmente establecida. Faise constar que este acto pon fin d
via administrativa, e que contra el se poden interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte d publicacion deste acordo.

- Recurso contencioso-administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia sequinte a publicacion
deste acordo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa), segundo a redaccién dada pola disposicion
adicional décimo cuarta da Lei orgdnica 19/2003, do 23 de decembro, de modificacion da Lei orgdnica 6/1985,
do 1 de xullo, do Poder xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interporier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 16 de maio de 2022.-A Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 1282

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 9/05/2022, prestouse aprobacion
convocatoria do proceso selectivo, como persoal laboral fixo, mediante oposicion libre, DO P

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

I. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion, como persoal laboral fixo, mediante oposicion libre, dun posto
de Capataz do Servizo de Obras.
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Esta praza pertence a Escala, Subescala ou Clase que se indican no Anexo das presentes bases, e esta dotada
dos haberes correspondentes ao Subgrupo que igualmente se especifica.

A persoa seleccionada sera contratada como persoal laboral fixo, para cubrir a vacante no posto de Capataz do
Servizo de Obras, para o desempefio de funcidns establecidas para dito posto. Todo iso sen prexuizo do
desenvolvemento das demais funciéns que legalmente puidesen corresponder ou ser asignadas a dito persoal
laboral en virtude da sia categoria.

A partir do presente proceso selectivo, constitliese igualmente Bolsa de Emprego para o posto de Capataz do
Servizo de Obras.

As retribuciéns serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedara suxeito ao réxime de incompatibilidade
vixente.

O horario e as funciéns a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario legalmente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A realizacién deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991,
de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado e por calquera outras disposicions aplicables.

Il. Requisitos dos aspirantes.

Para ser admitidos a realizacion das probas selectivas os aspirantes deberdn reunir, antes de que termine o
ultimo dia de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafol ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns para as que se
contrata.

d) Non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Publicas,
nin acharse inhabilitado para o desempefo das funcions publicas.

e) Estar en posesion do titulo de Educacién Secundaria Obrigatoria, formacién profesional de primeiro grao, ciclo
formativo de grao medio ou equivalentes, ou estar en condicidns de obtelo na data de terminacién do prazo
de presentacion de instancias.

f) Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa por
dereitos de exame por importe de 15,73€ prevista na ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo,
analise e expediciéon de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 290 do dia 20 de
decembro de 2016. En ningln caso o ingreso da citada cantidade supora a substitucion do tramite de
presentacién de solicitudes. S6 procederd a devolucion do importe satisfeito polo /a aspirante cando por
causas non imputables ao suxeito pasivo non tefa lugar por parte do Concello a prestacién, ou cando os
ingresos declarense indebidos por resolucién ou sentenza firme ou se producise unha modificacion
substancial das bases da convocatoria.

Os requisitos establecidos na Base anterior, asi como aqueles outros que puidesen recollerse nos anexos
respectivos, deberan cumprirse o Gltimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e deberan manterse até a
contratacion como persoal laboral fixo.

IIl. Solicitudes.

Quenes desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr.
Alcalde, que lles serdn facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do
Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompanaran:

.- Instancia.

.- Fotocopia do DNI.

.- Xustificante de pago da taxa.

.- Certificado CELGA 2 ou equivalente.
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As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Puablicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacion de solicitudes de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacion de anuncio da convocatoria no BOE.

As persoas con discapacidade deberan achegar a solicitude de participacion nas probas selectivas a acreditacion
de tal condicién asi como do tipo de discapacidade que posue, conxuntamente coa declaracion das adaptacions
de tempo, medios e doutra natureza que considere necesarias para a realizacion das devanditas probas.

IV. Admision de candidatos.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias e comprobado que os aspirantes re(inen 0s requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde aprobara a relacion provisional de admitidos e excluidos,
xunto coa causa de exclusién, que se publicara no Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo de San
Antonio) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e subsanacion de erros, no
prazo de 10 dias hdbiles.

As reclamacions e subsanacions, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se aprobe
a lista definitiva, que sera publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos
ou non se presenten reclamaciéns nin subsanacions a lista provisional serd elevada automaticamente a
definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condicions cos demais aspirantes. SO poderan establecerse exclusions por limitacions psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefo das tarefas ou funcioéns correspondentes.

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con discapacidade que o soliciten, as adaptacions posibles
de tempo e medios para a sua realizacion. Na solicitude de participacion, os interesados deberan formular a
peticion correspondente, especificando en que consiste concretamente a adaptacién. Correspondera aos
interesados, no momento de solicitar tomar parte nas probas selectivas, acreditar documentalmente, a través do
Organismo competente, a sua condicién de discapacitado, e posuir unha discapacidade de grao igual ou
superior ao 33 por 100, debendo achegar ademais ditame técnico facultativo. A compatibilidade para o
desempefio das tarefas e funciéns propias da praza ds que se opta, haberd de acreditarse por Certificacion
Médica oficial.

V. Tribunal.

O Tribunal Cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vocais e un Secretario e os seus respectivos
suplentes.

a) Presidente: Un funcionario de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
c) Secretario: O da Corporacion ou funcionario de carreira en quen delegue, que actuara con voz pero sen voto.

Non poderan formar parte do Tribunal: O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

A slia composicién cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico e o art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros do tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracién de asesores técnicos, con voz e
sen voto, os cales deberan limitarse ao exercicio da sua especialidade técnica.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo & autoridade convocante, e os aspirantes
poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en
caso de empate, o voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberacions.
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O Tribunal quedara facultado para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién das Bases, para decidir
respecto do non contemplado nas mesmas, para incorporar especialistas naquelas probas cuxo contido requira
0 asesoramento técnico dos mesmos, quen actuaran con voz pero sen voto, podendo, igualmente e para un
mellor desenvolvemento dos exercicios, constituir, por concorrer as probas un elevado nimero de aspirantes,
diferentes grupos destes someténdoselles & realizacion de exercicios de similar contido en consonancia coa
titulacion académica esixida na convocatoria e programa da mesma, para establecer probas adicionais as que
figuren na convocatoria en caso de producirse empates de puntuacién entre os aspirantes, asi como para
establecer a realizacién de probas diferentes para os aspirantes que concorran pola quenda das persoas con
discapacidade en funcion das distintas discapacidades que estas presenten, a condicion de que ditas probas
permitan demostrar os cofiecementos tedrico practicos necesarios e suficientes para o desempeiio do posto
convocado, contando para iso co asesoramento de persoal técnico e especializado en orde a confeccion e
desenvolvemento das probas a que se lles podera someter, podendo fixar asi mesmo datas diferentes para a
realizacion das mesmas.

VI. Desenvolvemento dos Exercicios.
O procedemento de seleccion dos/as aspirantes serd o de oposicion libre e constara de catro exercicios.
Primeiro exercicio: Obrigatorio, eliminatorio e cualificable de 0 a 4 puntos.

Consistird en dar solucién por escrito a un ou varios supostos practicos, relacionados coas funcions propias do
posto de traballo e /ou as materias do programa incluido no Anexo |, durante un tempo maximo dunha hora.

Esta proba practica tera unha valoracion maxima de 4 puntos, sobre o contido dos temas relacionados no Anexo
| destas Bases.

A cualificacion de este exercicio sera de 0 a 4 puntos debendo obterse un minimo de 2 puntos para superalo
mesmo.

Nesta proba valorirase a correccion técnica a claridade na exposicion de ideas, a comprension dos
cofiecementos e a capacidade de expresion.

Segundo Exercicio: Obrigatorio, eliminatorio e cualificable de 0 a 4 puntos.

Consistird na resolucién por escrito dun cuestionario, fixado polo el Tribunal, de 40 preguntas cortas e 5 de
reserva, con catro opciéns de resposta, das cales s6 unha sera a correcta.

A duracién deste exercicio non excedera dunha hora.

A cualificacion de este exercicio serd de 0 a 4 puntos debendo obterse un minimo de 2 puntos para superalo
mesmo.

A cualificacion do seu exercicio sera a correspondente de aplicar o seguinte criterio: cada resposta
correctamente acertada puntuara 0,10 puntos. Cada tres respostas erroneas computaran unha penalizacion
dunha resposta acertada. As preguntas non contestadas non suporan penalizacion.

Seran considerados aptos nesta proba os opositores que superen a nota de corte, establecida inicialmente en 2
puntos.

O Tribunal podera modificar a nota de corte de acordo co nivel das puntuacions obtidas.

Os aspirantes terdn dereito a obter unha copia da stUa folla de respostas; igualmente poderan retirar o
cuestionario sempre que o exercicio se realice nun unico chamamento.

Terceiro exercicio: consistirda nunha Entrevista curricular, de caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira
nun encontro co tribunal cualificador no que este plantexara preguntas 6/a aspirante sobre a sia experiencia
profesional e sobre o contido do programa .

Nesta proba valorarase a correccion técnica a claridade na exposicion de ideas, a comprension dos
cofiecementos e a capacidade de expresion.

A proba valorarase cun maximo de dous puntos.
Cuarto exercicio:, consistira nunha proba de cofecemento da lingua galega.

A proba estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes da mesma, de
xeito tanto oral como escrito, e que consistira na realizacién dunha traducién dun texto, casteldn- galego ou
galego - casteldn, proposto polo Tribunal. O tempo maximo para a sua realizacion serad de media hora.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Porén, as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua
galega con caracter previo (anexo |, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 2 ou
equivalente) se lles dara por superada esta proba coa cualificacion de apto.

O cuestionario e 0 ou 0s supostos practicos, serdn elaborados polo Tribunal Cualificador o mesmo dia da
celebracion, e versaran sobre as materias contidas no temario do programa da convocatoria.
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A cualificacion final da oposiciéon, serd a suma das puntuacions obtidas nos distintos exercicios, sendo 10
puntos a maxima puntuacion que poderian conseguir 0s aspirantes.

As cualificacions das probas faranse publicas no taboleiro de edictos da Corporaciéon ou poderan consultarse na
paxina web Concello de Monforte de Lemos.

Os interesados disporan dun prazo de tres dias hdbiles, contados a partir do seguinte ao da sua publicacién,
para impugnar calquera das preguntas integrantes dos cuestionarios ou presentar as reclamacions que
consideren oportunas.

Podera non respectarse o prazo minimo de 48 horas entre a realizacién dun ou varios exercicios.
VIl. Nomeamento/proposta de contratacion.
Proposta de seleccion, presentacion de documentos e nomeamento.

Concluidas as probas, o Tribunal publicard no taboleiro de edictos da Corporacion a relacion de aspirantes
aprobados por orde de puntuacion. Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento/ contratacion ou toma de posesion ou a persoa
inicialmente proposta non sexa nomeada/contratada ou, de selo, non tomase posesion en forma/ se contrate,
entenderase feita a proposta en favor do aspirante que, obtendo superando os exercicios eliminatorios do
proceso selectivo alcanzase a segunda mellor puntuacion total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun aspirante fose excluido por non presentacion ou falsidade na
documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en Dereito, sen que tefia que reunirse novamente o
Tribunal para a proposta.

O aspirante proposto polo Tribunal achegara ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias habiles, contados
desde a data en que se faga puablica a relacion de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaraciéon xurada de non acharse incurso en ninglin dos supostos
de incompatibilidade previstos na lexislaciéon vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira haberd de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o aspirante proposto hon presentase a
documentacion esixida non podera ser nomeado/ contratado e quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacion polo candidato proposto, se esta achasese conforme ao establecido nas
bases, serda nomeado/aprobada a stia contratacion polo Alcalde-Presidente como persoal laboral fixo.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito a devolucion do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

VIIl. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o érgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ultima publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sta uGltima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114.c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion

Contencioso-Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion, deberase esperar a que este se
resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o
anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus
dereitos e intereses.

IX. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos 0s sexos.

X. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio,1 ) e na paxina web municipal.

ANEXO 1.
Praza: Laboral fixo Capataz de obras.
Sistema selectivo: Oposicion Libre.
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Dereitos Exame: 15°73 € a ingresar na conta E96 2080 0126 2031 1000 0019 da entidade ABANCA a nome
do Concello de Monforte de Lemos

Titulaciéon Requirida: Titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria, formacion profesional de primeiro grao, ciclo
formativo de grao medio ou equivalentes .

ANEXO Il

Temario

Parte xeral

TEMARIO

Tema 1.- Competencias municipais: competencias municipais propias e impropias.

Tema 2.- Organizacién municipal: Organos necesarios e complementarios. Atribuciéns dos érganos necesarios.
Tema 3.- O Servizo Publico Local: formas de xestion do servizo publico local.

Tema 4. - O persoal ao servizo das Entidades Locais: funcionarios, persoal laboral, persoal eventual e persoal
directivo profesional.

Tema 5.- As licenzas urbanisticas: Principios xerais. A licenza de obras, edificacion e instalacion. As licenzas de
usos e actividades.

Tema 6.- Rueiro do Concello de Monforte de Lemos. Edificios puablicos, parques, zonas verdes, rias. Localizacién
dos mimos.

Tema 7.- Tipos de contratos. Xestion documental (ordenes de traballo, facturas, albaranes, etc). Estimacion de
custos. Control de calidade do traballo executado.

Tema 8.- Xestion documental de proxectos de edificacion e obra civil: Memorias e anexos. Pregos de condicions.
Planos de Proxecto. Orzamento.

Tema 9.- Interpretacion de planos de construcion. Planos de planta e alzado. Cofecementos do proxecto dunha
obra. Lectura de planos. Medicion de superficies. Areas, volumes.

Tema 10.- Acoutado de planos. Escalas: grafica e numérica. Cota: cota positiva e negativa. Simbolos e unidades
de medida utilizadas en edificacion e obra civil.

Tema 11.- Materiais de construcion: Caracteristicas, aplicacions e propiedades dos principais materiais
empregados en construcion.

Tema 12.- Identificacion de oficios que executan os traballos de edificacion: Obras de cimentacion. Obras de
formigén. Obras de albanelaria.. Acabados interiores e exteriores.

Tema 13.- Identificacion de oficios que executan os traballos de obra civil: Obras de terra. Obras de fabrica.
Obras de drenaxe longitudinales e transversais. Construcion de firmes asfalticos e de formigdn. Obras de
urbanizacion.

Tema 14.- Organizacion do procedemento de traballo: Ordenacion de quendas e distribuciéon de traballadores,
materiais e equipos. Xestiébn documental (ordenes de traballo, facturas, albaranes, etc). Estimacion de custos.
Control de calidade do traballo executado.

Tema 15.- Obras na via puablica. Sinalizacion. Caracteristicas construtivas dos viarios.

Tema 16.- Cofiecementos do proxecto dunha obra. Lectura de planos. Medicién de superficies. Areas, volumes.
Tema 17 .- Organizacion e coordinacion das obras. Preparacion dos equipos. Reformulo. Material a Empregar.
Tema 18.- Fases da obra. Medidas de seguridade.

Tema 19.- Materiais da obra, coordinacion co resto de gremios. Compras, prevision e provision de materiais.
Tema 20.- Maquinaria utilizada nas obras. Coordinaciéon con resto de traballos. Tipos. Medidas de seguridade.

Tema 21.- Prevencion de riscos laborais: Normativa bdsica de prevencion de riscos laborais en traballos de
edificacion e obra publica. Identificacion de riscos. Determinacién das medidas de prevencion. Equipos de
proteccion colectiva e individual.

Monforte de Lemos, 20 de maio de 2022.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 1311
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