AR concmione

€T ® MONFORTE
e o DE LEMOS

PUBLICACION RESULTADO ENCONTRO CURRICULAR DO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE UNHA PRAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, MEDIANTE NOMEAMENTO
INTERINO/A CON BASE NO ART. 10 1. D) DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO
QUE SE APROBAO TEXT® REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO

N2 OPOSITOR/A PUNTUACION
VEIGA ONEGA MANUEL 1,5

O Tribunal, ao ser o aspirante que acada a mellor puntuacion, propdn a aprobacién do nomeamento de VEIGA ONEGA
MANUEL.

O/a aspirante proposto/a polo Tribunal de seleccién achegard ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias
habiles, contados desde a data na que se faga publica a lista de aspirantes aprobados, os documentos acreditativos
de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria, asi como declaracidn xurada de non atoparse incurso/a en
ningun dos supostos de incompatibilidade previstos na lexislacidn vixente.

O cumprimento do requisito C) da base cuarta haberd de acreditarse a través de

Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido, salvo causa de forza maior debidamente acreditada, o/a aspirante proposto/a non
presentase a documentacion esixida, non poderd tomar posesiéon e quedaran sen efecto todas as suas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidese incorrir por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacidn, esixida polas bases, o Sr. Alcalde dictara, no prazo maximo de cinco dias
habiles, Resolucidn da Alcaldia procedendo aonomeamento como funcionario/a interino/a do/da aspirante a cuxo
favor se tefia realizado proposta de nomeamento polo Tribunal cualificador.

Dita Resolucién da Alcaldia seralle notificada ao/a interesado/a.

O/a aspirante nomeado/a pola Resolucion da Alcaldia debera tomar posesién nun prazo maximo de cinco dias
habiles, a contar desde o seguinte & notificacion do nomeamento como funcionario/a interino/a. Se dentro do
prazo establecido, salvo causa de forza maior debidamente acreditada, o/a aspirante proposto/a non tomase
posesion quedardn sen efecto todas as stas actuacidns e o nomeamento feito ao seu favor.

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes da
toma de posesion ou a persoa inicialmente proposta non a tomase, a proposta de nomeamento entenderase feita
a favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacidn total e asi sucesivamente.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera formalizar 0 contrato e quedaran anuladas todas as sUas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade enque incorrese por falsidade na instancia.

A persona seleccionada poderd ser adscrita nas vacantes de Técnico de administracion xeral que podan xurdir

durante o perfodo de duracién do nomeamento interino, sin necesidade de tramitacién dun novo procedemento
selectivo. T o

En Ménfortéfidef‘l, nos, a6 de novembro de 2023
i 0 Segretarjg do tribunal



