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DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa CEMENTOS COSMOQS, S.A., (Cédigo 27000102011981) asinado o
dia 10 de xullo de 2020, pola representacion da empresa e polos representantes dos traballadores, como
membros da comision negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e
acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 21 de setembro de 2020.- A xefa territorial, (Disposicion Transitoria 32 do decreto 130/2020, do 17 de
setembro), Pilar Fernandez Lopez.

VIGESIMO TERCER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA CEMENTOS COSMOS, S.A.

Capitulo preliminar.- Intervinientes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito, de una parte, por la representacién de los
trabajadores (Delegados de Personal) de la Factoria de Oural de Cementos Cosmos, S.A., y de otra, por los
representantes designados por la Direccion de la Empresa. Ambas partes se reconocen la legitimacién exigida
por los arts. 87 y 88 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo I.- Disposiciones Generales.

Seccion 12: Ambitos.
Art.1°-Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion a los centros de trabajo de la Factoria de Oural, Cantera de
Vilavella y Cantera de Valle del Mao de la Empresa Cementos Cosmos, S.A., en la provincia de Lugo.

Art.2°- Ambito Personal.

Afecta este Convenio a la totalidad del personal perteneciente a la plantilla de la Sociedad y que se halle
prestando sus servicios dentro del ambito territorial expresado en el articulo anterior, asi como el que ingrese en
la Sociedad del referido ambito durante su vigencia, con la excepciéon del personal directivo, entendiéndose
como tal el Director de Fabrica y los Directores de Produccion, Mantenimiento y Administracién.

Art.3°-Vigencia, duracion y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el B.O.P., y su duracién serd hasta el 31 de
diciembre de 2.020, si bien, los efectos econémicos para el primer aio de vigencia se retrotraeran al 1 de enero
de 2019.

Para la denuncia del Convenio se procedera con una antelacion de treinta dias como minimo antes de su
vencimiento. Dicha denuncia se efectuara por cualquiera de las partes y por escrito.

Este Convenio Colectivo quedara automaticamente prorrogado por sucesivos periodos de 1 afo, por tacita
reconduccién, si al término de su vencimiento ninguna de las partes lo denuncia, para su rescision o revisién,
con 30 dias de antelacién a la finalizacién de su vigencia.
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Seccion 22: Absorciéon, Compensacion y Condiciones mas beneficiosas.
Art.4°-Absorcion y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio serdn absorbidas en aquellas cuestiones concretas que sean
superadas por disposicion legal. Estas cuestiones seran inmediatamente aplicadas al presente Convenio.

Art.5°-Condiciones mas beneficiosas.

Todas las mejoras contenidas en el presente Convenio se establecen con el caracter de minimos dentro de las
condiciones pactadas. Se respetaran las situaciones que impliquen para el trabajador condiciones mas
beneficiosas que las aqui comprendidas, mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de otras
normas laborales.

Seccion 32: Comision paritaria y arbitraje.
Art.6°-Comision de vigilancia.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de interpretarlo, cuando proceda, se constituye una
Comisién Mixta de Vigilancia formada por cuatro miembros como maximo de la representacion de trabajadores
y otros tantos en representacion de la Empresa todos ellos con su respectivo suplente.

Componentes de esta Comision:

Representantes de la Empresa Representantes de los trabajadores
D. Jaime Santoalla Lorenzo D. Victor Nufez Castro
D. Ero Garcia Alonso D. Javier Armesto Lopez

Sera competencia de esta Comisién la deliberacion sobre todas aquellas discrepancias, individuales o colectivas,
gue pudieran surgir entre las partes, asi como aquellas que surjan en relaciéon con la no aplicacién de las
condiciones de trabajo reguladas en este convenio conforme a lo previsto en el art. 82.3 del E.T. Las decisiones
habran de tomarse por unanimidad y en un plazo de 7 dias, desde que se comuniquen a la Comisién por
cualquiera de las partes.

Actuaran como Secretarios de esta Comisién dos de sus vocales, uno en representacién de la Empresa y otro en
representacion de los trabajadores, quienes levantaran acta conjunta de las reuniones.

Con el exclusivo objeto de dirigir las reuniones, sin poder decisorio alguno ni voto de calidad, se designara en
cada reunion un presidente moderador. Este cargo sera desempefado alternativamente por un vocal de la repre-
sentacion de los trabajadores, y otro de la representacién empresarial.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con tres asesores, como maximo, que podran ser ajenos
a la Empresa, los cuales tendran voz pero no voto.

Las reuniones de esta Comision se celebraran cuando lo solicite cualquiera de las partes. Las convocatorias las
cursaran los secretarios comunicando el orden del dia. El domicilio de la Comisién Mixta sera el propio de la
Empresa.

La Comisién, por medio de sus secretarios, publicara los acuerdos interpretativos del Convenio, facilitando
copias a la Empresa y a la representacién de los trabajadores, en el plazo que en cada caso se determine.

Las decisiones se tomaran considerando que cada vocal tiene un voto.
Sera de la competencia de la Comisién regular su propio funcionamiento.
Art.7°-Arbitraje.

Cualquier discrepancia, individual o colectiva que pueda surgir entre las partes, respecto a la interpretacién o
aplicacién de este Convenio, sera sometido obligatoriamente, por la parte o partes que lo promuevan a la
Comisién de Vigilancia del Convenio, que resolvera en el plazo maximo de 20 dias, desde la fecha que la
presentaran. Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

En caso de que ésta no llegue a un acuerdo, la cuestion sera sometida al procedimiento extrajudicial de solucién
de conflictos de trabajo regulado en la Resoluciéon de 26 de diciembre de 2019 de la Direcciéon Xeral de Traballo
e Economia Social, D.O.G. de 12/02/2020.

Recaido dicho arbitraje u obtenida avenencia previa, tanto en tramite conciliatorio como en tramite de
mediacidon, ambas partes se comprometen a cumplir en sus propios términos la decision que se adopte sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.
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Capitulo Il.- Politica de Empleo.

Seccion 12: Disposiciones generales.
Art.8°-Contrato de trabajo.

En la contratacion de trabajadores se respetaran los derechos de informacién de los representantes de los
trabajadores en materia de contratacién previstos en el articulo 64, apartados 2, c) y 5 del E.T.

Al objeto de proceder a la sustitucion generacional de los trabajadores de la factoria, las partes consideran que
el uso de los contratos de relevo regulados en la normativa laboral de caracter general se considera la formula
mas idoénea. Por ello y ajustandose en todo caso a la normativa en cada caso vigente, la empresa procedera a
adaptar el contrato de relevo a sus necesidades estructurales, acordando cuando asi se pacte entre empresa y
trabajador la utilizaciéon de esta modalidad contractual a todas las jubilaciones parciales hasta alcanzar la edad
ordinaria o pactada de jubilaciéon, adaptando las condiciones que objetivamente sean de aplicacion (puesto de
trabajo, salario, jornada, etc.).

Art.9- Organizacion del trabajo y Clasificacion Profesional

La Organizacion del trabajo correspondera a la Direccion de la Empresa Cementos Cosmos, S.A., respetando los
derechos laborales basicos del trabajador respecto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
entre otros, segln establece el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 4°, apartado 1 y 2.

La modificacion de las condiciones del trabajo serdn reguladas de acuerdo con lo que establece el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, respetando las competencias que le son propias a la representaciéon legal de los
trabajadores, segun el articulo 64 del citado Estatuto de los Trabajadores.

Los escalones asignados a cada trabajador no podran ser rebajados, salvo por iniciativa del propio trabajador.

Para los trabajadores mayores de 55 afios que hayan trabajado mas de 20 afios a turno la Empresa estudiarg,
cada caso en particular, a fin de procurar paliar los problemas fisicos y psiquicos que puedan derivarse de la
turnicidad, sin pérdida de condiciones salariales.

La clasificacion de los puestos de trabajo afectados por el presente Convenio Colectivo es la que figura en el
anexo IV de este Convenio y se establece por la agrupacion de categorias en Grupos Profesionales.

Art.10.- Vias de reclamacion.

Todos los trabajadores podran elevar una reclamacion o queja por escrito a la direccién de la empresa, que
contestara a la misma también por escrito en un plazo maximo de 20 dias. En caso de no producirse esta
contestacion en el indicado plazo, se entendera como aceptada.

Art.11.- Ascensos.

Cualquier trabajador que lleve mas de tres afios en un puesto de trabajo especifico puede solicitar el ascenso o
acceso a otro puesto siempre que haya una vacante. La empresa y la representacion de los trabajadores
estudiaran la solicitud y, en su caso, la aceptaran.

Art.12- Movilidad Funcional.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien éste delegue en el ejercicio
habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una
movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en los arti-
culos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art.13- Movilidad Geografica.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar distinto de su centro de trabajo
habitual, por un periodo de tiempo inferior a un afio dentro de un periodo de tres afos. Y en cualquier caso se
aplicaran las previsiones contenidas en el articulo 40 del ET. Los desplazamientos deberan ser notificados al
trabajador con un preaviso minimo de 30 dias siempre y cuando el desplazamiento sea a mas de 50 kilémetros.
El trabajador desplazado tendra derecho a percibir las dietas que figuran en el Anexo Il del presente acuerdo.

Se considerara traslado la adscripcién definitiva de un trabajador a un centro de trabajo de la empresa distinto a
aquél en que venia prestando sus servicios, y que exija cambio de residencia. Y en cualquier caso se aplicaran
las previsiones contenidas en el articulo 40 del ET. En todo caso tendra la consideracion de traslado cuando un
trabajador permanezca desplazado por un tiempo superior a doce meses en un plazo de tres afios.

El trabajador podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto, de la misma empresa que exija cambio de
residencia, cuando existan razones economicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen. En el
supuesto de que existan dichas razones, la empresa, con caracter previo al traslado y con un plazo de tiempo
que no podra ser inferior a 30 dias laborables de la fecha de efectividad del mismo, notificara por escrito al
trabajador afectado y a sus representantes legales tal circunstancia. En el escrito la empresa expondra la causa
de la decision empresarial asi como el resto del contenido de las condiciones del traslado.
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Las condiciones para el traslado seran las pactadas en el V Acuerdo de Cobertura de Vacios del Sector
Cementero (BOE 13/12/2017).

Art. 14.- Permutas de puesto de trabajo.

Los trabajadores destinados en localidad distinta que pertenezcan a la misma categoria y grupo profesional,
podran concertar la permuta de sus puestos a reserva de lo que decida la empresa, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

Si la permuta se efectla, los interesados aceptaran las modificaciones de salario a que pudiera dar lugar el
cambio de zonas y renunciara a toda indemnizacién por traslado.

Art.15°-Periodo de prueba.
Todas las incorporaciones de nuevos trabajadores estardn sometidas a un periodo de prueba que podra ser:

a) De hasta seis meses para el personal titulado (Ingenieros, Licenciados, Ingenieros Técnicos, Diplomados
Universitarios y Titulaciones asimiladas)

b) De hasta dos meses para el personal con formacion profesional de primero y segundo grados, o titulaciones
equivalentes.

c) De un mes para el personal no cualificado (Peones, Especialistas, etc.).

Durante este periodo todos los derechos y obligaciones serdn los mismos que para el personal fijo, a excepcién
de la posibilidad de rescision del contrato, que podra producirse por decision de cualquiera de las partes con un
preaviso de 24 horas.

Art.16°-Expediente de crisis.

Tres meses antes de que la Empresa solicite cualquier expediente, se abrira una informacién y discusion con los
sindicatos y la representacion legal de los trabajadores. En caso de no llegar a un acuerdo, la cuestion sera
sometida al procedimiento extrajudicial de soluciéon de conflictos de trabajo, regulado en la resolucién de 26 de
diciembre de 2019, de la Direccion Xeral de Traballo e Economia Social (DOG 12/02/2020).

Art.17°-Jubilaciones.

A partir de los 60 afos, la Empresa hara todo lo posible para proporcionar a los trabajadores un puesto de
trabajo de acuerdo a su capacidad fisica y psiquica, siempre y cuando el trabajador lo solicite, garantizandole
categoria y sueldo. Igualmente a peticion de los trabajadores, la Empresa estudiara cada caso en particular, para
proceder a su jubilacion al cien por cien de su base reguladora

Como medida de fomento del empleo juvenil ambas partes se comprometen a fomentar la jubilacion de aquellos
trabajadores que alcancen la edad legal de jubilacién y tengan acreditadas cotizaciones suficientes para acceder
a la pension de jubilacién.

Seccion 22: Jornada de Trabajo.
Art.18°-Jornada laboral.

La jornada laboral, sera de cuarenta horas semanales, en cédmputo trimestral, incluyendo media hora de
bocadillo para la jornada continuada. En cdmputo anual, la jornada laboral ordinaria no debe exceder de 1.752
horas.

El personal de Oficina disfrutard de la jornada intensiva en el periodo de verano, cumpliendo la jornada
establecida en el primer parrafo de este articulo.

El personal de Turno Central disfrutara de la jornada intensiva en el periodo de verano, cumpliendo la jornada
establecida en el primer parrafo de este articulo siempre y cuando el horno no esté en marcha y las necesidades
del servicio lo permitan.

Art 19.- Régimen de Turnos en épocas de produccion en Fabrica y Canteras.

Los turnos de trabajo se estableceran de acuerdo con la planificaciéon de la produccion, pudiéndose acumular
descansos en periodos cuatrimestrales.

Durante los periodos de marcha del horno el personal necesario para la Produccion se organizard en 4 equipos
para atender los 3 turnos y los descansos. Los posibles excesos de jornada se compensaran en los periodos de
parada del horno.

Se adoptaran los 5 equipos en el momento en que la produccién supere los 2/3 de la capacidad de la fabrica.
En los periodos de produccion el régimen de turnos sera el siguiente:

Fabrica:

Turno de Manana, 06:00 a 14:00 horas

Turno de Tarde, de 14:00 a 22:00 horas
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Turno de Noche, de 22:00 a 06:00 horas

Cantera:

Turno de Mafana de 06:45 a 14:00 horas

Turno de Tarde, de 14:00 a 21:00 horas

Art.20°-Horas extraordinarias.

Se acuerda reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:
1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes: Realizacién.

3. Horas extraordinarias motivas por causas de fuerza mayor y estructurales: Realizacion.

4. En la Empresa se constituird una comisién, integrada por un miembro la representacién legal dos trabajadores
y un representante de la Direccion, que tendrd las funciones siguientes:

a) Examinar si las horas extras realizadas en el mes anterior se ajustan a estas normas.
b) Hacer propuestas y sugerencias a la Direccion de la Empresa.
¢) Denunciar a la Direccién del Centro los incumplimientos que pudieran observarse.

d) Recibir periédicamente (mensualmente) una relaciéon por grupos de trabajo de las horas realizadas, pudiendo
acudir a la Secciéon de Personal para aclarar cualquier duda que al respecto se presente.

5. Las horas extras se repartirdan equitativamente entre los trabajadores, cuando la organizacion de los trabajos
lo permita.

6. El importe de las horas extras queda fijado en la cuantia que se sefiala en el Anexo lll.

7. Cuando las horas extraordinarias sean compensadas por tiempo de descanso, a razén de 1,5 horas de
descanso por cada hora extraordinaria.

Art.21°-Dias festivos.

Ademas de los establecidos en el Calendario Laboral, se establece como festivo para todos los efectos, el dia
cuatro de diciembre, Sta. Barbara, considerado como el dia de la Patrona. Caso de coincidir este dia con otro dia
de descanso, se trasladara a otro laboral.

En caso de coincidir alguno de los dias festivos en sabado, se compensard a todo el personal que realice su
jornada de trabajo de lunes a viernes.

Para el personal a turno rotativo la compensaciéon por los festivos se encuentra incluida en la compensaciéon por
turnicidad (art. 33), si bien, se respetaran los limites de jornada fijados en el articulo 18.

Art.22°-Vacaciones y permisos retribuidos.
1.- Vacaciones.-
El cdlculo para los pagos de estas percepciones, se efectuard como si permaneciera trabajando.

Para todo el personal, las vacaciones serdan de 26 dias laborables. Cada afio se fijaran los dias de descanso
adicional a fin de no superar la jornada maxima anual.

Los periodos de disfrute de las vacaciones se estableceran de acuerdo con la planificacion de la producciéon en
los periodo de parada de horno, fijandose por acuerdo entre los trabajadores y sus superiores dentro de cada
seccion, de los cuales 15 dias seran en la tanda de verano, pudiendo ser fraccionadas a peticion del trabajador o
trasladarlas fuera del periodo de verano y procurando adaptar dicho periodo a su propio régimen de descanso,
por lo que el inicio de las vacaciones coincidira con el dia posterior a los descansos semanales.

La tanda de verano para el disfrute de las vacaciones serd la comprendida entre el 1 de junio a 30 de septiembre,
ambos inclusive.

No podran acumularse a las vacaciones los permisos particulares, salvo casos excepcionales y justificados.

Aquellos trabajadores que, por motivos de la Empresa, no disfruten de 15 dias continuados de vacaciones en la
época de verano podran optar por percibir la compensaciéon econémica sefialada en el anexo lll o disfrutar 5 dias
laborables mas de vacaciones, previo acuerdo con la Empresa.

El disfrute de las vacaciones sera dentro del ano. Como Unicas excepciones se establecen los casos de personal
gue hallandose de baja por enfermedad o accidente no puedan disfrutar sus vacaciones dentro del afio natural.
Este personal, inmediatamente después de la fecha de su alta y antes de incorporarse a su puesto de trabajo,
disfrutara las vacaciones pendientes.
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De acuerdo con lo establecido en el convenio n°® 132 de la OIT, las ausencias al trabajo por motivos
independientes a al voluntad del trabajador, como accidente, enfermedad o maternidad, serdn considerados
como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos de devengo de las vacaciones.

2.- Licencias y permisos retribuidos.-

1.- La empresa concedera las licencias recogidas en la legislacién en vigor, con especial referencia a los previstos
en la Ley de Igualdad.

El trabajador debera avisar con la posible antelacion a su mando inmediato, al objeto de adoptar las medidas
necesarias y facilitarle la oportuna licencia o permiso.

Para la obtencién de licencia por matrimonio, es preciso que el trabajador la solicite al menos con diez dias de
antelacion a la fecha del comienzo de su disfrute a fin de no producir entorpecimientos en la buena marcha de
los servicios y determinacion del sustituto, si procede.

El trabajador debera presentar justificacion suficiente del motivo alegado para el disfrute de la licencia o permiso
concedido o a conceder.

Si de la oportuna comprobacién que al efecto se practique, resultase la inexactitud o falsedad del motivo
alegado, el interesado deberd reintegrar el importe de las remuneraciones percibidas correspondientes a la
licencia indebidamente disfrutada sin perjuicio de exigirsele las responsabilidades en que hubiere incurrido.

MOTIVO DE LA LICENCIA TIEMPO MAXIMO

Fallecimiento de padres, hijos, nietos, cébnyuge, hermanos y suegros 5 dias naturales.
Enfermedad grave de padres, hijos, cdnyuge y hermanos 5 dias naturales.
Enfermedad grave de suegros, nietos y abuelos 2 dias naturales.
Fallecimiento de nueras, yernos y cufiados 2 dias naturales.
Enfermedad grave de nueras y yernos 2 dias naturales.
Fallecimiento de tios y tios politicos 1 dia natural.

Matrimonio del trabajador 15 dias laborables.

1 dia, ampliable a 3 en caso de

Matrimonio de hijos, hermanos, cufiados y padres desplazamiento superior a 150 kms.

Segun legislacion vigente,
permitiéndose la acumulacion de de
esas horas para el disfrute de las
mismas todas juntas inmediatamente
posterior al periodo de baja por
maternidad.

Lactancia

1 dia. En caso de disfrute de permiso
por esta causa, la recuperacion de la
jornada no trabajada se realizara en el
Asuntos propios transcurso del afio o se podra
compensar con excesos de jornada
recogido en los articulos 18, 20.7 y
22.

2.- Permisos especiales. - En casos excepcionales, como enfermedad o accidente grave prolongado de
familiares en primer grado o que convivan en el mismo hogar, la Empresa concederd permisos por tiempo
superior al sefalado, determinandose las condiciones en que se concedera cada uno de ellos, teniendo en
cuenta las circunstancias excepcionales que concurran.

3.- Licencias o permisos no retribuidos. - En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan
licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes.

Art.23.- Excedencias.

En todo lo referido a Excedencias, se estara a lo previsto en la legislacion vigente, en especial en el Estatuto de
los Trabajadores y la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Ley Organica 3/2007).

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al cdmputo de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al
cese en el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este
plazo.
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La duracién del contrato de trabajo no se verd interrumpida por la situacién de excedencia forzosa del
trabajador, y en el caso de llegar el término del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho
contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Capitulo Ill.- Prevencion de Riesgos Laborales

Art.24°-Prevencion de Riesgos Laborales.

En todo lo referido a la Prevencion de Riesgos Laborales y Comité de Seguridad y Salud, ambas partes acuerdan
remitirse expresamente a lo dispuesto en la legislacion general vigente, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, y normas que la desarrollen.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud no necesariamente deben ser miembros del Comité de Empresa.
El Delegado de Personal de la Cantera podra participar en el Comité de Seguridad y Salud de la fabrica.

Capitulo IV.- Representacion de los trabajadores.

Art.25°-Representacion de los trabajadores.

En todo lo referente a los 6rganos de representaciéon de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il
del R.D.Leg. 2/2015, de 23 de Octubre, del Estatuto de los Trabajadores, asi como la Ley Organica 11/1985, de
2 de Agosto, de Libertad Sindical, y la restante legislacion que resulte de aplicacién. Las horas sindicales seran
acumulables entre los diferentes representantes de los trabajadores.

Los Delegados de Medio Ambiente seran elegidos por los sindicatos sin que sea necesario que deba ser
miembros de la representacion legal de los trabajadores. Estos Delegados disfrutaran para el ejercicio de sus
funciones de un crédito de 120 horas en computo anual.

Cuando un miembro de la representacion legal de los trabajadores, encontrandose en su dia de descanso,
vacaciones, o en situacién de I.T., hubiera de efectuar alguna gestion de su cargo, en caso de accidente, el
mismo se considerara laboral; para ello, sera requisito indispensable que el trabajador en cuestion haya
comunicado por escrito a la empresa la circunstancia de tener que cumplir con una gestion a la que esté
obligado por su condicién de miembro de representante de los trabajadores.

Art. 26.- Local y gastos de la Representacion Legal de los trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud tendran a su disposiciéon un local
acondicionado y provisto de sillas, archivador, impresora y ordenador para el desempeno de sus funciones.

Los gastos econdmicos derivados de las labores propias de la representacién legal de los trabajadores: viajes,
dietas, material de oficina, etc.) serdn compensados por parte de la empresa en las cuantias reguladas en el
Anexo lll de este convenio.

Capitulo V.- Retribuciones.

Seccién 12: Incremento salarial.
Art.27°-Incremento salarial.

« Para el afno 2019 los salarios seran los reflejados en el Anexo |, representando un incremento de 800,00 €
anuales para cada nivel, o parte proporcional al tiempo trabajado en la empresa en concepto de atrasos del
afo 2019.

« Para el afio 2020 los salarios seran los reflejados en el Anexo I.
La antigliedad se regira por lo dispuesto en el art. 32.

Seccion 22 Conceptos retributivos.

Art.28°-Sueldo base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, en él se entienden incluidos los
complementos de puesto de trabajo que retribuyen las condiciones especificas de los puestos de trabajo,
excepto lo establecido en el articulo 32. El importe del mismo es el reflejado en el Anexo .

Art.29°-Prima de produccion variable.

Se establece esta prima para todo el personal, en funcion de la produccién de clinker, que sera minima segun las
cantidades que se expresan en la tabla de salarios del Anexo I, incrementandose su valor de acuerdo con el au-
mento de la produccién de Clinker, segin anexo lll. El cdlculo de la misma se efectuara por el total anual movil
(T.A.M.).

Art.30°-Gratificaciones extraordinarias.

Con motivo de las festividades de Santiago y Navidad, la Empresa abonara una gratificacion, pagaderas con las
mensualidades de Junio y Noviembre, respectivamente.
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El importe de cada una de ellas serd una mensualidad del sueldo convenio, antigiiedad y la prima fija del anexo
I, sin que en ningln caso se tenga en cuenta el periodo de incapacidad laboral transitoria para su calculo.

Art.31°-Paga de Beneficios.

La paga de beneficios se abonara con la mensualidad de Diciembre, y su importe serd el correspondiente a una
mensualidad de sueldo base, antigiiedad, y la prima fija del anexo I.

En ningln caso se tendrd en cuenta el periodo de incapacidad laboral transitoria para su calculo.
Art.32°-Antigiiedad.

Se tomara para su computo los siguientes importes:

e Enelafo 2019: 735,90 €

» Enelafo 2020: 800,00 €

* A partir del 1 de enero de 2021 el salario base de este convenio.

AplicAndose los siguientes porcentajes:

Afios %
2 5
4 10
9 17
14 24
19 31
24 38
29 45
34 50

Se actualizara en cada momento y automaticamente segin los incrementos del salario base.
Art.33°-Plus de turnicidad.

El trabajo a turno, entendiéndose por tal, el que se presta en jornada ininterrumpida de ocho horas, de mafana,
tarde y noche, en turno rotativo, se gratificara con un plus, consistente en el valor expresado en el anexo Ill. Los
trabajadores que presten sus servicios en dos turnos rotativos (mafiana y tarde), se gratificaran con un plus,
segln el valor expresado en el citado anexo lll.

Se devengard este plus mientras el productor realice sus funciones segin lo dispuesto en este articulo,
deduciéndose Unicamente de este cOmputo el periodo en que se encuentre de baja por incapacidad laboral
transitoria.

También se devengara durante las vacaciones proporcionalmente a lo devengado por este concepto durante el
periodo anterior, computado de vacacién a vacacién. También tendra derecho a este plus, el trabajador, que
estando a turno el 70% del afo, sea incorporado de forma temporal a turno central o dos turnos, por
necesidades de la Empresa.

No se considerara en régimen de trabajo a turno, el trabajador que adn teniendo un horario de trabajo
coincidente con uno cualquiera de los turnos, no efectle rotacion normal de horario, a menos que sea por
interés de la Empresa.

Art.34°-Plus de Nocturnidad.

El Plus de Nocturnidad compensa los trabajos realizados en horario nocturno, entre las 22:00 y las 06:00 horas.
Para el percibo del mismo se exige un minimo de 4 horas trabajadas en este horario. Su valor diario es el
expresado en el Anexo lll (fecha inicio efectos: 01/01/2020).

Art.35°-Gratificaciones trabajos de Nochebuena, Nochevieja y Reyes.

El personal que tenga que trabajar alguna noche de estos dias (del 24 al 25 de diciembre, del 31 de diciembre al
1 de enero y de 5 a 6 de enero), sera gratificado con la cantidad fijada en el anexo Ill por cada noche trabajada.
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Art.36°-Condiciones Personales.

Las cantidades abonadas por la Empresa a determinados trabajadores con caracter personal se mantendran por
el concepto que las origind y se incrementaran en el mismo porcentaje que se pacte como incremento general de
las condiciones econdmicas de cada convenio. Se incluyen bajo este epigrafe, entre otros, los siguientes
conceptos: supresion de pluses, diferencias de salarios debidos a la aplicaciéon de la nueva Clasificacion
Profesional.

Se respetard lo recogido en los Acuerdos Complementarios de fecha 31 de octubre de 2016.
Art.37°-Dietas.

Se pagaran los gastos mediante la presentacidon de factura, incrementados en las cantidades sefialadas en el
anexo lll, Dietas, apartado A). También podran optar los trabajadores por cobrar las cantidades del apartado B)
del citado anexo lll, sin que se paguen los gastos.

Capitulo VI.- Accidn Social.

Art.38°-Premios por vinculacion.

La Empresa establece un premio por vinculacién a los trabajadores que hayan cumplido veinte afos de
antigliedad en la misma, bien de forma continuada o alterna, sin haber roto su nexo laboral, asi como aquellos
trabajadores que por jubilacién, incapacidad total permanente, absoluta y gran invalidez o fallecimiento no
alcance los 20 afnos de antigiiedad.

Este premio consistird en un premio en metalico cuyo importe se fija en el anexo Ill.
Art.39°-Complemento enfermedad.

La empresa complementard hasta el 100% del salario convenio mas la antigiiedad y la prima minima, desde el
primer dia, sino se supera el porcentaje de absentismo del 2% en la factoria; Cuando se haya superado este
porcentaje de absentismo la empresa complementara hasta el 100% de los conceptos citados a partir del dia 25
de la fecha de baja. El Servicio Médico de Empresa informara los casos en que proceda abonar tal complemento,
para lo cual podra efectuar los reconocimientos o acciones que estime oportunas.

Art.40°- Prima por No Siniestralidad.

Siempre que esté vigente el sistema de Premios y Recompensas por Seguridad de Votorantim Cimentos, se
aplicara preferentemente dicho sistema. En caso de desaparicién, se aplicara lo establecido en el parrafo
siguiente.

Se abonara un Plus por No Siniestralidad por el importe que figura en el Anexo lll a todos los trabajadores en el
mes de julio de cada afio si en el periodo del 1 de julio al 30 de junio anterior no se ha producido ninguna baja
por accidente o enfermedad profesional.

Art.41°- Cursos de Formacion

Los cursos promovidos por la Empresa, o en su caso por la autoridad competente en cada materia, tanto para la
formacion profesional como de otra indole, se daran preferentemente en horas de trabajo. La asistencia a
acciones formativas fuera de la jornada serd voluntaria para el trabajador, a excepcién de los cursos de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuya asistencia podra ser decidida por la empresa con un maximo de 8 horas
anuales.

Si por motivos de horario laboral los trabajadores tienen que realizarlos fuera de su jornada laboral habitual, se
les pagaran las horas del mismo con el valor que se indica en el Anexo Ill (8 euros) o dias de descanso de
compensacion, teniendo en cuenta que cada hora de curso equivale a una normal de descanso. Ademas, tendra
derecho el trabajador a percibir el plus de distancia correspondiente a los desplazamientos realizados para la
realizacion del curso y a la comida correspondiente a que hubiera lugar.

En la medida de lo posible, se evitara que los trabajadores en turno de noche realicen cursos de mafana o tarde
mientras dure esa situacién y se les programaran durante las semanas de mafana, tarde o correturnos.

La Empresa facilitard a la representacion legal de los trabajadores y a los trabajadores la relacion y fecha de
celebracion de los cursos una vez que estos sean aprobados por la administracién o pactados con alguna
empresa.

Se facilitara la asistencia a los cursos programados por la empresa a todos los trabajadores que estén
interesados, dando prioridad a aquellos cuyo desempefo diario mantenga alguna relacién con el contenido del
mismo.

Los cursos seran exclusivos para personal de la Empresa o que esté pendiente de su ingreso en la misma.
Art.42°-Ayuda a personas con discapacidad.

Aquellos trabajadores en situacidon activa que tengan a cargo hijos con discapacidad, reconocidos segun las
normas del I.N.S.S., percibiran la cantidad mensual reflejada en el anexo Ill por cada hijo. Asimismo, la Empresa
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a

bonara los gastos que la Administracion del Estado no cubra en aquellos casos en que asistan a escuelas de

educacion especial.

Art.43°-Ayuda de estudios.

1

. Tendran derecho a optar a esta ayuda, los hijos de productores en activo, de viudas de trabajadores y de

jubilados.

2

. Las cuantias minimas establecidas en el anexo lll seran revisadas todos los afios y cubriran los siguientes

conceptos:

3

Educacién Infantil de 3 a 6 afios (a partir de 2020)

Primaria 1° a 3°

Primaria 4°a 6°y ES.O. 1%y 2°

E.S.0. 3°y 4° Bachillerato, Ciclos Formativos Medio y Superior o similares
Estudios técnicos y universitarios o similares.

. Las cuantias anteriores se incrementaran segun concurra el alumno en las siguientes circunstancias:

a) Cuando tenga que utilizar medios de transporte para acudir al centro de estudios.

b) Si ademas de lo expuesto en el apartado anterior, también tiene que comer fuera de su residencia familiar.

¢) Cuando deba residir fuera de su residencia.

4

. Los minimos establecidos en el apartado 2 y 3, seran incrementados en un cincuenta por ciento, para hijos de

viudas de trabajadores e hijos de productores jubilados cuyos ingresos medios mensuales no superen la
cantidad mensual sefalada en el anexo lll.

5.
1.

El pago de estas ayudas se realizara de la siguiente forma:

Antes del 15 de octubre de cada afo, los trabajadores presentaran una solicitud de pago de acuerdo con los
importes que figuran en el Anexo lIl.

. La empresa abonara en la nédmina del mes de octubre un pago como anticipo por el 75% del importe
solicitado.

. Antes del 15 de enero siguiente, los trabajadores que hayan solicitado las ayudas deberan presentar todos
los justificantes documentales que dan origen a esta ayuda.

. En la ndmina de enero se realizara la liquidaciéon, abonandose las diferencias o deduciendo los importes no
justificados.

. Se concederan ayudas econdmicas para estudios que tiendan al perfeccionamiento de los trabajadores,

extensible a sus esposas, dentro de su linea de promocion, o bien contribuya a la elevacién de su nivel
cultural, de acuerdo con la sistematica establecida en los apartados precedentes.

Art.44°- Seguro de Vida y Accidentes.

Se establecen los siguientes seguros en favor de los trabajadores que seran abonados al 100% con cargo a la
empresa:

1.

Seqguro de Vida: Con un capital asegurado de 12 mensualidades de salario cubrira la contingencia de
fallecimiento por cualquier causa.

. Seguro de Accidentes: Con un capital asegurado de 24 mensualidades de salario cubrird la contingencia de

fallecimiento por accidente en las 24 horas del dia.

. Seguro de Invalidez:

. Derivada de Enfermedad Comun: Con un capital asegurado de 12 mensualidades de salario cubrird las

contingencias de Invalidez Permanente Total, Absoluta y Gran Invalidez derivada de Enfermedad Comun.

. Derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: Con un capital asegurado de 24

mensualidades de salario cubrira las contingencias de Invalidez Permanente Total, Absoluta y Gran Invalidez
derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.

. Complemento para menores de 55 afos: Adicionalmente, la empresa contratara un seguro colectivo para

todos los trabajadores afectados por este convenio para los casos en los que se produzca su cese en la
empresa por causa del reconocimiento de una Invalidez Permanente Total. Este seguro garantizara el pago de
un complemento equivalente al 20% de la base reguladora de Invalidez hasta alcanzar los 55 afios de edad.

Estas coberturas estardn vigentes hasta la fecha de jubilacion definitiva, exceptuando los casos de bajas
voluntarias. Las coberturas de Vida y Accidentes son acumulativas.
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A los efectos de las coberturas establecidas en este articulo, se entiende por mensualidad de salario el resultado
de dividir entre 12 el importe bruto total de los salarios abonados en el ejercicio anterior.

Art.45°Transporte de accidentados y enfermos.

La Empresa pondra a disposicién del personal accidentado o enfermo que tenga que personarse en los centros
médicos de la misma, el medio de transporte adecuado, o en su defecto abonara a los trabajadores que estén en
esta situacion el importe correspondiente a este traslado.

Art. 46.- Préstamos.

En caso de necesidad justificada por el trabajador, la empresa concedera préstamos de hasta 2 mensualidades
de salario, a devolver en 24 mensualidades; estudiandose los casos de excepcional necesidad. El monto maximo
de préstamos para todo el personal no podra sobrepasar la cifra de 50.000,00 €

Art. 47°.-Clausula de Igualdad y No Discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminaciéon por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad. Del mismo
modo se comprometen a corregir cualquier tipo de discriminacion que pudiera existir.

Asimismo, las partes se remiten en esta materia al Plan de Igualdad de Cementos Cosmos, S.A. publicado en el
BOE de 28 de julio de 2018.

La empresa se compromete a crear y mantener un entorno laboral libre de acoso, donde se respeten la dignidad
de sus trabajadores, persiguiendo y sancionando toda actitud de acoso.

Para todas las situaciones de acoso la empresa dispone de una Linea Etica de canalizacién de las denuncias,
consultas y seguimiento de los expedientes, accesible a todos los trabajadores a través de la Intranet y la web
corporativa.

Capitulo VI.- Disposiciones finales.

Art.48°-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman parte de un todo organico, indivisible y a efectos de
su interpretacion y aplicacién practica, habran de ser considerados globalmente sin que, por ello, sea procedente
acudir a las disposiciones favorables y rechazar las que en su aislada consideracion no lo sean.

Art.49°-Publicidad.

La Empresa habra de tener expuesto un ejemplar del presente Convenio en cada uno de los centros de trabajo,
para el debido conocimiento de todo el personal.

Art.50°-Normas supletorias.

Para las materias no reguladas en el presente Convenio se aplicara la legislaciéon laboral de aplicacién general
vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
REVISION SALARIAL

Durante la vigencia de este acuerdo no procedera la aplicacién de ninguna revision salarial. No obstante, ambas
partes se comprometen a incorporar esta clausula en la negociacién del préximo convenio colectivo.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL EN VIGOR DESDE EL 01/01/2019
. SUELDO TOTAL
PUESTOS (ejemplos) GRUPO NIVEL Esc SAP —BASE PRIMA FIJA MENSUAL

Director de Departamento 0 0 6000 858,50 2.073,33 2.931,83
Subdirector de Departamento 1 6001 858,50 1.669,33 2.527,83
Técnico Titulado 2 6005 858,50 1.214,83 2.073,33
Maestro Industrial 1

4 6006 858,50 911,83 1.770,33
Encargado
Jefe de Equipo

5 6007 858,50 810,83 1.669,33
Operador Sala de Control 5
Oficial 12 Administracion

6 6008 858,50 684,58 1.543,08
Oficial 12
Oficial 22 Administracion

7 6009 858,50 583,58 1.442,08
Oficial 22 3
Auxiliar Administrativo

8 6010 858,50 457,33 1.315,83
Oficial 32
Pedn

4 9 6011 858,50 305,83 1.164,33
Limpieza
Médulo calculo Antigiiedad 735,90
TABLA SALARIAL EN VIGOR DESDE EL 01/01/2020
. SUELDO TOTAL
PUESTOS (ejemplos) GRUPO NIVEL Esc SAP —BASE PRIMA FIJA MiENSUAL

Director de Departamento o 0 6000 858,50 2.073,33 2.931,83
Subdirector de Departamento 1 6001 858,50 1.669,33 2.527,83
Técnico Titulado 2 6005 858,50 1.214,83 2.073,33
Maestro Industrial 1

4 6006 858,50 911,83 1.770,33
Encargado
Jefe de Equipo

5 6007 858,50 810,83 1.669,33
Operador Sala de Control 5
Oficial 12 Administracion

6 6008 858,50 684,58 1.543,08
Oficial 12
Oficial 22 Administracion

7 6009 858,50 583,58 1.442,08
Oficial 22 3
Auxiliar Administrativo

8 6010 858,50 457,33 1.315,83
Oficial 32
Pedn

4 9 6011 858,50 305,83 1.164,33

Limpieza
Médulo calculo Antigiiedad 800,00
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ANEXO 11

PRIMA DE PRODUCCION DE CLINKER 2019

Tons. Clinker TAM

€ / mes

< 250.000 Prima Fija Anexo |

< 275.000 Prima fija Anexo | + 70,7 €
< 300.000 Prima fija Anexo | + 80,8 €
< 325.000 Prima fija Anexo | + 90,9 €
< 350.000 Prima fija Anexo I + 101 €
< 375.000 Prima fija Anexo I + 111,1 €
< 400.000 Prima fija Anexo | + 121,2 €
< 425.000 Prima fija Anexo | + 131,3 €
<450.000 Prima fija Anexo | + 141,4 €
> 450.001 Prima fija Anexo | + 151,5 €

PRIMA DE PRODUCCION DE CLINKER 2020

Tons. Clinker TAM

€ / mes

< 250.000 Prima Fija Anexo |

< 275.000 Prima fija Anexo | + 70,7 €
< 300.000 Prima fija Anexo | + 80,8 €
< 325.000 Prima fija Anexo | + 90,9 €
< 350.000 Prima fija Anexo | + 101 €
< 375.000 Prima fija Anexo | + 111,1 €
<400.000 Prima fija Anexo | + 121,2 €
< 425.000 Prima fija Anexo | + 131,3 €
<450.000 Prima fija Anexo | + 141,4 €
> 450.001 Prima fija Anexo | + 151,5 €
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ANEXO Il
IMPORTES DE LOS CONCEPTOS ECONOMICOS DESDE 01/01/2019
ARTICULO CONCEPTO IMPORTE
20 Horas Extras 12,12
22 Vacaciones fuera de periodo (Euros/afo) 163,04
Turno rotativo 3 turnos (Euros/mes) 244,96
33 Turno rotativo 2 turnos (Euros/mes) 67,08
34 Nochebuena, Nochevieja y Reyes (Euros/afio) 106,85
36 Dietas (Euros/dia)

A) Dieta completa mas gastos con factura 15,15
Media dieta mas gastos con factura 7,56
B) Dieta completa sin gastos 57,81
Media dieta sin gastos 28,90
37 Premio Vinculacion 1.505,96
39 Importe Premio No Siniestralidad 121,72
41 Importe Hora de Formacioén 8,08
42 Ayuda minusvalidos (Euros/mes) 85,50

43 Ayuda por estudios Curso 2017-2018 (Euros/afno)
Infantil 83,72
Primaria 1° a 3° 112,43
Primaria 4°a 6° y E.S.O. 1°y 2° 223,45
E.S.O. 3°y 4° Bachillerato, Ciclos Formativos Medio y Superior 467,86
Estudios Técnicos, Universitarios 813,82
a) Transporte para acudir al centro 55,82
b) Transporte y comida 169,45
c) Residencia fuera de su domicilio habitual 335,29
ingresos maximos apdo. 4° 1.061,71
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IMPORTES DE LOS CONCEPTOS ECONOMICOS DESDE 01/01/2020
ARTICULO CONCEPTO IMPORTE
20 Horas Extras 12,12
22 Vacaciones fuera de periodo (Euros/ano) 163,04
Turno rotativo 3 turnos (Euros/mes) 275,00
33 Turno rotativo 2 turnos (Euros/mes) 67,08
34 Nochebuena, Nochevieja y Reyes (Euros/afio) 106,85
36 Dietas (Euros/dia)

A) Dieta completa mas gastos con factura 15,15
Media dieta mas gastos con factura 7,56
B) Dieta completa sin gastos 57,81
Media dieta sin gastos 28,90
37 Premio Vinculacion 1.505,96
39 Importe Premio No Siniestralidad 121,72
41 Importe Hora de Formacioén 8,08
42 Ayuda minusvalidos (Euros/mes) 85,50

43 Ayuda por estudios Curso 2020-2021 (Euros/afno)
Infantil 83,72
Primaria 1° a 3° 112,43
Primaria 4°a 6° y E.S.O. 1°y 2° 223,45
E.S.O. 3°y 4° Bachillerato, Ciclos Formativos Medio y Superior 467,86
Estudios Técnicos, Universitarios 813,82
a) Transporte para acudir al centro 55,82
b) Transporte y comida 169,45
c) Residencia fuera de su domicilio habitual 335,29
ingresos maximos apdo. 4° 1.061,71

ANEXO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacién de los puestos de trabajo afectados por el presente Convenio Colectivo con efectos desde el 1 de
enero de 2017, se establece en Grupo Profesionales conforme a lo previsto en el art. 22 del vigente Estatuto de
los Trabajadores. La definicién de cada grupo queda como sigue:

Grupo O -
Definicién
Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las
politicas orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la

responsabilidad de alcanzar objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracion) que
afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefan puestos directivos.
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Formacion

Titulacion universitaria de grado superior, medio o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién,
completados con una suficiente experiencia profesional y una amplia formacion especifica en el puesto de
trabajo.

Ejemplo

Directores y Subdirectores de Departamento.

Grupo 1 -

Definicién

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de
directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 0 o de la propia
direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de
la mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo.

Formacion

Titulacion universitaria de grado medio, Técnico especialista (F.P.G.S), Bachillerato o equivalente, o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion con una experiencia suficiente en su sector
profesional.

Ejemplo

Técnicos titulados, Maestros Industriales, Encargados

Grupo 2 -

Definiciéon

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de
directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo -1- o de propia
direccién, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Formacion

Técnico especialista (F.P.G.S), técnico auxiliar (F.P.G.M), bachillerato o equivalente o conocimientos adquiridos en
el desempefio de su profesion.

Ejemplo

Operadores Sala de Control, Jefes de Equipo, Oficiales de 12.

Grupo 3 -

Definicién

Operaciones que se ejecutan segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un bajo grado de
dependencia, aun sin suponer la exigencia de la maxima responsabilidad. Requieren en su desarrollo contenido

prominentemente de caracter intelectual frente a los de caracter fisico o manual y/o de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de alta complejidad técnica.

Formacion

Bachillerato o equivalente, técnico auxiliar (F.P.G.M), titulacién de graduado escolar o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion.

Ejemplo
Oficiales de Fabricacion, Laboratorio, Cantera o Mantenimiento
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Grupo 4 -
Definicién
Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de

dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan formaciéon especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion, tales como tareas de limpieza.

Formacion

Titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o experiencia adquirida en el desempefio de
una profesion equivalente.

Ejemplo
Pedn

Lugo, 21 de setembro de 2020.- A xefa territorial, (Disposicion Transitoria 32 do decreto 130/2020, do 17 de
setembro), Pilar Fernandez Lopez.

R. 2234

CONCELLOS
CERVO

Anuncio

Aprobada inicialmente en sesién plenaria extraordinaria celebrada o 23 de xullo de 2020, a modificacion da
Ordenanza Fiscal nimero 17 reguladora do Prezo Publico por ocupacion de terreos de uso publico por mesas e
cadeiras con finalidade lucrativa, e entendéndose automaticamente elevada a definitiva tal modificacion ao non
terse presentado reclamaciéons contra a mesma, procédese a publicar o texto completo da citada modificacion,
entrando en vigor 6 dia seguinte da sta publicacién no BOP.

Modificacion da Ordenanza Fiscal nim. 17 reguladora do Prezo Publico por ocupacién de terreos de uso publico
por mesas e cadeiras con finalidade lucrativa redactada nos seguintes termos:

“Disposicion transitoria primeira.

A aplicacion da presente Ordenanza Fiscal suspéndese temporalmente ata o 31 de decembro de 2020, e
reanudarase automaticamente a sta aplicacién o 1 de xaneiro de 2021”

Cervo, 22 de setembro de 2020. O alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 2235

CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 18/09/2020 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente a agosto 2020.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderdn interpofier contra os
Padréns recurso de reposicion que se regula na disposicibn mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte o da publicacién da aprobacion dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo plblico pola prestacion do servizo de axuda no fogar
correspondente a agosto do 2020 tera lugar neste municipio dende o dia 21 de setembro de 2020 ata o dia 20
de novembro de 2020.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinard o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral conecemento e cumprimento.
Chantada, 18 de setembro de 2020.- O Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 2236
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Anuncio
Por Decreto de Alcaldia de data 15/09/2020 aprobouse o Padron de contribuintes obrigados ao pagamento da
Taxa polo servizo de Auga sumidoiros, lixo e canén de agua correspondentes ao 4° bimestre do exercicio 2020.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréns o recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte da publicacién da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O que se fai publico para xeral conecemento e cumprimento.
Chantada, 15 de setembro de 2020.- O Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 2237

FOZ

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 16 de setembro de 2020, aprobaronse os Padréons da Taxa por subministro de
auga, canon de auga, recollida de lixo e depuracién, correspondentes ao 4° bimestre de 2020, asi como a
apertura dun periodo de informacién publica por prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion deste edicto no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar as alegacidons que estimen
oportunas, rematado este prazo sen presentarse reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre o 15 de setembro e o 15 de novembro de 2020.

Contra este acto e as liquidacions correspondentes poderase presentar recurso de reposicién, previo ao
contencioso-administrativo, no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte 4 finalizacion do prazo de
exposicion publica dos Padréns, sendo procedente no caso do canon da auga a reclamacién econémico-
administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as débedas os recargos do periodo executivo asi como os correspondentes xuros
de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a sua esixencia directamente pola via de
constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva 6 amparo do establecido no artigo 201.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro.

Foz, 16 de setembro de 2020.- O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.
R. 2238

LUGO

Anuncio

O Excmo. Concello Pleno, en sesion ordinaria celebrada o 30 de xullo de 2020, adoptou, entre outros o acordo
seguinte:

6/79 PROPOSTA DE APROBACION INICIAL DO REGULAMENTO INTERNO DE PERSOAL.

O citado acordo inicial estara exposto 6 publico durante o prazo de TRINTA DiAS HABILES para a presentacion de
suxestions e reclamacions, mediante anuncios a inserir no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Edictos
do Concello, e o expediente administrativo podera ser examinado na dependencia de do Servizo de Persoal (sito
na segunda planta do Edificio Administrativo, Ronda da Muralla 197), para que durante o mesmo prazo os
interesados poidan presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

En caso de non presentarse suxestions ou alegacions, entenderase definitivamente aprobado o acordo ata entén
provisional.

Lugo, 21 de setembro de 2020.- A Concelleira-delegada da Area de Goberno e Gobernanza, Mercedes Paula
Alvarellos Fondo.

R. 2239
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MONDONEDO

Anuncio

APROBACION DO REGULAMENTO DE VISITAS A COVA REI CINTOLO

Manuel Angel Otero Legide, Alcalde do Concello de Mondofiedo, no exercicio das competencias que me atribie o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, e en relacion ao EXPEDIENTE DE APROBACION DO REGULAMENTO DOS
REXIMENES DE VISITAS GUIADAS A COVA DO REI CINTOLO, DE MONDONEDO, expofio:

Unha vez aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién Municipal, en sesién ordinaria celebrada o dia 31 de
xullo de 2020, o mencionado regulamento, para visitas deportivas xerais e actividades cientificas ou de
investigacion, a Cova do Rei Cintolo de Mondofiedo, sométese a informaciéon publica e audiencia dos
interesados, polo prazo de trinta dias para que os interesados poidan presentar reclamacions ou suxerencias,
que seran resoltas pola Corporacion.

De non presentarse reclamacions ou suxerencias no mencionado prazo, considerarase aprobado definitivamente
sen necesidade de acordo expreso polo Pleno.

Igualmente se publicara o presente anuncio no taboleiro de anuncios do concello durante dito prazo.
Mondofiedo, 21 de setembro de 2020.- O Alcalde, Manuel Angel otero Legide.
R. 2240

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 14 de setembro do 2020 prestouse aprobacion as bases e a
convocatoria do proceso selectivo para a seleccion dunha praza de arquitecto do Concello de Monforte de
Lemos.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura nas
bases da convocatoria.

A presentacion das solicitudes farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a daas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte 6 da publicacion de anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Se as instancias non son presentadas no rexistro do Concello os aspirantes deberan comunicalo o mesmo dia da
presentacion ben por fax (982404812) ou por correo electronico (rrhh@concellodemonforte.com) a este
Concello.

“Base primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a seleccion dunha praza de Arquitecto (Técnico Superior -Escala de Administracion
Especial, Subescala: Técnica, clasificada no Grupo A, Subgrupo: Al), como persoal funcionario de cardcter
interino, por un periodo mdximo de seis meses, asi como, a creacion dunha bolsa de traballo de Arquitecto para
cubrir as necesidades temporais de dita praza que se produzan no Concello de Monforte de Lemos.

De conformidade co disposto no art. 56 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia a presente
seleccion realizase mediante convocatoria especifica a través do sistema oposicion.

A modalidade do nomeamento é de interinidade, sendo a sua xornada o 100 % da xornada completa dos
funcionarios.

Os conceptos retributivos serdn os seguintes:

a. Soldo, trienios e pagas extraordinarias: O 100% dos correspondentes ao Subgrupo Al.
b. Nivel de complemento de destino: O 100% do correspondente ao nivel 24.

c. Complemento especifico: 961,14€/ mes.

A relacion cesard, en todo caso, cando a praza sexa cuberta con cardcter definitivo.

A vacante temporal que se produza poderd ser cuberta como consecuencia dalguns dos supostos seguintes,
conforme a bolsa regulada nas presentes bases:

a.- Substitucion de persoal en situacion de incapacidade temporal.
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b.- Substitucion de persoal durante os periodos de descanso por maternidade, adopcion, acollemento, risco
durante o embarazo ou risco durante a lactacion natural.

c.- Substitucion de persoal en situacion de excedencia, comision de servizos con dereito a reserva de posto ou
situacion de servizos especiais.

d.- Substitucion de persoal vitima de violencia de xénero que suspendesen o seu contrato de traballo nos termos
da Lei Orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero.

e.- Por necesidade urxente de cobertura de praza vacante ou acumulacion de tarefas. A contratacion para este
suposto poderd ser a xornada parcial en funcion das disponibilidades orzamentarias.

En canto d xornada e horario de traballo, aplicarase o horario xeral do establecido para o persoal de oficinas,
sen prexuizo da realizacion doutro tipo de horarios en funcion das necesidades do servizo.

Base segunda: Lexislacion de aplicacion.
As presentes probas selectivas seranlles de aplicacion:

1. Real Decreto 5/2015, de 1. 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico.

2. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
3. Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.
4. Real Decreto 896/91, do 7 de xuro.

5. Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

6. Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
7. Bases desta convocatoria.
Base terceira. Requisitos de participacion.

Para poder tomar parte no presente proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos (art.
56 TREBEP):

1. Posuir a nacionalidade espafola ou a dalguns dos Estados membros da Union Europea, de conformidade co
disposto nos artigos 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico. Asi mesmo, poderdn participar os estranxeiros con
residencia legal en Espana.

2. Posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas.
3. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion forzosa.

4. Non acharse comprendido en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade establecidas na
lexislacion vixente para o persoal ao servizo das Administracions Publicas

5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario de ningunha das Administracions Publicas nin
acharse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas. Os aspirantes cuxa nacionalidade non sexa a
espanola deberdn acreditar, igualmente, non estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que
impida, no seu Estado, o acceso d Funcion Publica.

6. Estar en posesion do Titulo de Grao ou Licenciatura en Arquitectura ou equivalente, conforme a lexislacion
vixente. En todo caso, a equivalencia ou homologacion de titulacions deberd ser achegada polo aspirante,
mediante certificacion expedida para o efecto, polo organismo oficial competente.

Todolos requisitos esixidos deberdn reunirse o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias e
manterse durante toda a duracion do proceso selectivo. Asi mesmo, deberdn posuirse durante o procedemento
de seleccion ata o momento do nomeamento e deberdn acreditarse formalmente con cardcter previo.

7. Ter ingresado na conta ES96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa
por dereitos de exame por importe de 28,3 1€ previsto na ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo,
andlise e expedicion de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo num. 290 do dia 20 de
decembro de 2016. En ningun caso o ingreso da citada contia supord a substitucion do trdmite de presentacion
de solicitudes. So procederd a devolucion do importe satisfeito polo aspirante cando por causas non imputables 6
suxeito pasivo non teria lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos se declaren indebidos por
resolucion ou sentencia firme ou se producise unha modificacion substancial das bases da convocatoria.

Base Cuarta. Igualdade de condicions.

De acordo co establecido nos artigos 59 do Real Decreto Lexislativo5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Emprego Publico e 41 e seguintes da Lei 2/2015, do 29 de
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abril, do emprego publico de Galicia, en concordancia co previsto no Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de Dereitos das Persoas con Discapacidade e da
sua inclusion social, nas presentes probas serdn admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de
condicions que os demais aspirantes.

Os aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida polo érgano competente da Comunidade
Auténoma ou da Administracion do Estado, que acredite tal condicion, asi como a sua capacidade para
desemperiar as tarefas correspondentes d praza obxecto da presente convocatoria.

O Tribunal de seleccion establecerd, para as persoas con discapacidade, que asi o soliciten, as adaptacions
posibles, de tempo e medios, para a realizacion das probas. Para ese efecto, os interesados deberdn presentar a
peticion correspondente na solicitude de participacion na convocatoria.

Base Quinta. Funcions asignadas ao posto de arquitecto.

Corresponden nas distintas dreas municipais as funcions seguintes: estudo, representacion, administracion,
elaboracion de informes, memorias, proxectos, valoracions, orzamentos, asesoramento, inspeccion, urbanistica,
coordinacion e proposta propias da profesion para cuxo exercicio habilite a titulacion de Arquitecto, e as tarefas
complementarias que se lle encomenden.

A titulo meramente enunciativo serdn as seguintes:
a. Urbanismo:

Redaccion dos documentos técnicos necesarios, se asi se lle encomenda, e, en todo caso, informe técnico nos
expedientes de aprobacion, revision ou modificacion de: Plans de Ordenacion Municipal, Plans Especiais,
Plans Parciais, Programas de Actuacion Urbanizadora, Estudos de Detalle, Proxectos de Urbanizacion,
Proxectos de Obras Publica Ordinaria, Parcelacions e reparcelamentos, Expropiacions, Disciplina urbanistica,
Licenzas urbanisticas, ordes de execucion, inspeccion urbanistica, Valoracions de chan, Asesoramento
urbanistico en xeral.

b. Obra publica e edificacion municipal:

Redaccion de Anteproxectos e Proxectos de Urbanizacion e de Obra Civil, asi como de edificacion, en actuacions
municipais, redaccion de memorias valoradas cando non sexa preciso o Proxecto Técnico, asi como o seu
reformulo e recepcion,

Redaccion de Plans e Estudos de Seguridade e Saude e calquera outro documento preciso na materia, para as
obras municipais.

Direccion Facultativa das obras municipais, con todas as operacions inherentes a iso, conforme d normativa
vixente en cada momento.

Realizacion, con firma e responsabilidade propia, de medicions, cdlculos, valoracions, taxacions, peritaxes,
estudos, informes, planos de labores e outros traballos andlogos.

Emitir, informar e revisar certificacions de obra e facturas.

Elaboracién dos Pregos de Prescricions Técnicas e colaborar nos de Prescricions Economico-Administrativas, nos
contratos municipais en que asi se lle requira.

Programa de mantemento, conservacion e limpeza dos edificios, servizos e infraestruturas municipais.
c. Outras funcions:

Prestar asistencia técnica e o asesoramento requirido pola Alcaldia.

Efectuar e estudar propostas de adquisicion de mobiliario urbano e demais servizos municipais.
Proposta de normativa para a redaccion de Ordenanzas.

Consulta e atencion de informacions e reclamacions cidadds.

Demais tarefas que se lle encomenden e que tefian relacion co seu labor, e calquera outro que se considere
conveniente segundo as necesidades do servizo e que corresponda coa sua habilitacion profesional.

Base sexta. Solicitudes.

a. Solicitudes: Os interesados presentardn a solicitude de inscricion no modelo que se xunta ds presentes Bases
como Anexo ll, que estard ao dispor dos interesados no Rexistro Xeral e na pdxina web do Concello de Monforte
de Lemos: [http://www.monfortedelemos.es/gl/procesos-selectivos/todos]

b. Lugar e prazo de presentacion de solicitudes: Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Monforte de
Lemos, Campo de San Antonio s/n, ou na sede electrénica do Concello de Monforte de Lemos {https: //
sede.monfortedelemos.es / index.php?id=tramitacion}, sen prexuizo do sinalado no artigo 16.4 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, establecéndose para iso
un prazo de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte d publicacion do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da provincia de Lugo.
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Calquera forma de presentacion que non sexa presencial no Rexistro do Concello de Monforte de Lemos ou na
sua sede electronica {https: // sede.monfortedelemos.es / index.php?id=tramitacionj}, requirird a comunicacion
dirixida ao Sr. Alcalde, do xustificante do envio coa mesma data de presentacion ao correo electronico
rrhh@concellodemonforte.com.

¢. Documentacion: A instancia acompanarase da seguinte documentacion:

Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente.

Declaracion responsable do cumprimento de todolos requisitos esixidos para participar na convocatoria.
Acreditacion do aboamento das taxas.

Base sétima. Lista de admitidos.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo mdximo de dez dias, ditarase resolucion, declarando
aprobada a lista de admitidos e excluidos (con mencion expresa do motivo de exclusion no seu caso), que se fara
publica no Taboleiro de anuncios do Concello de Monforte de Lemos e na pdxina web do concello:[ http: //
www.monfortedelemos.es / gl / procesos-selectivos / todos], concedéndose aos aspirantes un prazo de 5 dias
hdbiles para a correccion de solicitudes e presentacion de reclamacions.

Asi mesmo, xunto d publicacion da lista serd obxecto de publicacion a composicion do Tribunal Cualificador
nomeado de conformidade coa base décima, contra cuxos membros se poderd presentar no mesmo prazo de 5
dias habiles solicitude de recusacion ou abstencion.

Contra a resolucion que aprobe a lista de admitidos e excluidos poderd interporierse recurso potestativo de
reposicion perante o Presidente da Corporacion, no prazo dun mes, ou ben recurso contencioso-administrativo,
no prazo de dous meses, ambos a contar desde o dia seguinte da sua publicacion.

Base Oitava. Procedemento Selectivo. Oposicion.

Os exercicios, que versardn sobre o Temario recolleito no Anexo | destas bases terdn o cardcter de obrigatorios e
eliminatorios e serdn cualificados ata un mdximo de 10 puntos, sendo eliminados os opositores que non alcancen
un minimo de cinco puntos, en cada un dos previstos.

Os aspirantes que serdn convocados en chamamento unico quedardn decaidos no seu dereito cando comparezan
no lugar de celebracion dos exercicios unha vez chamados ou pola inasistencia aos mesmos. Con todo, o
Tribunal de seleccion poderd apreciar as posibles causas alegadas e admitir ao aspirante, a condicion de que os
exercicios non finalicen e digan admision non menoscabe o principio de igualdade co resto de aspirantes.

En calquera momento o Tribunal de seleccion poderd requirir aos aspirantes para que acrediten a sua
personalidade, a cuxo fin deberdn a acudir provistos do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial que
acredite a sua identidade.

Primeiro exercicio.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas, mdis 5 preguntas de reserva para
posibles anulacions, relativas ds materias contempladas no Anexo | (Bloque I.- Materias Comuns e Bloque II.-
Materias Especificas), con catro respostas alternativas, durante o tempo mdximo de 50 minutos, das cales
soamente una delas serd a correcta.

O exercicio cualificarase con 0,25 puntos por cada resposta correcta e penalizarase con -0,15 puntos por cada
resposta incorrecta, non puntudndose as respostas non contestadas. A proba cualificarase de 0 a 10 puntos e
para superar a proba serd necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos.

Unha vez realizado este exercicio, o Tribunal de Seleccion farad publica no taboleiro de anuncios e na pdxina web
do Concello: [http: //www.monfortedelemos.es/gl/procesos-selectivos/todos] a relacion das respostas correctas a
cada unha das preguntas que conteia o cuestionario de respostas alternativas.

Os aspirantes dispofierdn dun prazo de cinco (5) dias hdbiles para formular alegacions, a contar desde o dia
seguinte d data de publicacion polo Tribunal do persoal corrector e a relacion os aspirantes que superaron a
proba e puntuacions obtidas.

Segundo Exercicio.

Consistird no desenvolvemento dunha proba prdctica relacionada co Bloque Il.- Materias Especificas, do Temario
recolleito no correspondente Anexo |, a realizar na sesion ou sesions que sexan precisas no lugar que determine
o Tribunal.

A proba serd proposta polo Tribunal inmediatamente antes de dar comezo o exercicio, quen ademais sinalard o
tempo mdximo para a sua realizacion.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos e para superar a proba serd necesario obter unha cualificacion minima
de 5 puntos. O exercicio serd valorado directamente polo Tribunal apreciandose: a aplicacion razoada dos
cofiecementos tedricos d resolucion do suposto prdctico, o cofiecemento e a adecuada interpretacion da
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normativa vixente, a capacidade e formacion xeral, a claridade de ideas, a precision e rigor na exposicion, a
calidade de expresion escrita.

A cualificacion adoptarase sumando as puntuacions outorgadas polos distintos membros do Tribunal e dividindo
o total polo numero de asistentes, sendo o cociente a cualificacion definitiva do exercicio.

Terceiro Exercicio
Coniecemento do idioma galego.
Proba obrigatoria e eliminatoria

A proba estard dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes da mesma, de
xeito tanto oral como escrito, e que consistird na realizacion dunha traducion dun texto, casteldn- galego ou
galego - casteldn, proposto polo Tribunal. O tempo mdximo para a sua realizacion serd de media hora. Esta
proba cualificarase como apto ou non apto. Porén, ds persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con
cardcter previo (anexo I, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles
darad por superada esta proba coa cualificacion de apto.

Cualificacion final.

A cualificacion final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuacions obtidas en todos os
exercicios.

En caso de empate, este resolverase atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:
1. Maior puntuacion obtida no segundo exercicio.
2. Maior puntuacion obtida no primeiro exercicio.

3. Finalmente, se continua o empate, e non resultase de aplicacion a Lei de Igualdade efectiva, resolverase pola
orde alfabética do primeiro apelido dos aspirantes empatados, comezando pola « B» (sorteo publico que se
celebrou o pasado 21 de xullo de 2020, para determinar a orde de actuacion dos aspirantes en todas as probas
selectivas que se celebraran despois da publicacion da Resolucion do 21 de xullo de 2020, da Secretaria de
Estado da Politica Territorial e Funcion Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado no BOE num. 201 do 24 de
xullo de 2020. No caso de que non exista ningun aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra « B»,
continuarase coa letra « C» e asi sucesivamente.

Base novena. Publicacion do resultado.

O resultado do presente proceso selectivo serd publicado no Taboleiro de Anuncios do Concello de Monforte de
Lemos e na pdxina web do concello:[http://www.monfortedelemos.es/qgl/procesos-selectivos/todos].

Base decima. Tribunal Cualificador.

O Tribunal cualificador destas probas selectivas axustarase na sua composicion aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros e tenderd, na medida do posible, d paridade entre muller e home, de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

O organo de seleccion serd designado pola Alcaldia e estard composto por: un / unha presidente/a, catro vogais
e serd asistido por un/unha secretario/a (con voz e sen voto).

Todos os membros do Tribunal de Seleccion deberdn posuir un nivel de titulacion igual ou superior ao esixido
para o ingreso na praza convocada e haberdn de ser funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo que
pertenza ao mesmo grupo ou grupos superiores ao asimilado para a praza.

Os membros do Tribunal Cualificador deberdn de absterse de formar parte do mesmo cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
comunicdndoo d Corporacion. O nomeamento dos membros do Tribunal incluird o dos seus suplentes, a quen lles
serd de aplicacion as mesmas prescricions.

A solicitude do Tribunal Cualificador poderd disporierse a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou
algunhas das probas. Devanditos asesores colaborardn co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das
suas especialidades técnicas e terdn voz, pero non voto. Cando o numero de aspirantes asi o aconselle, o
Tribunal Cualificador poderd designar colaboradores administrativos, que baixo a supervision do Secretario
permitan garantir un dxil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador incluidas as peticions para a revision de exames,
cualificacions e impugnacion de preguntas, asi como as que imposibiliten a continuacion do procedemento para
o interesado ou produzan indefension e fundense en calquera dos motivos de nulidade ou anulabilidade previstos
nos artigos 47 e 48 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, poderase interporier polo interesado recurso de alzada ante a Alcaldia, de
conformidade co establecido no artigo 112.1° da citada Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
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Administrativo Comun das Administracions Publicas, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso
que se estime oportuno.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten durante o desenvolvemento da
convocatoria, tomando os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, no caso de que non estivese
contemplado nas presentes bases.

Base decimoprimera. Relacion de aprobados, presentacion de documentos e nomeamento.

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacion dos aspirantes aprobados,
con expresion de nome, D. N.| e puntuacion obtida, por orde de puntuacion no Taboleiro de Edictos do Concello e
na pdxina web do Concello: [ http : //www.monfortedelemos . es / gl / procesos-selectivos / todos].

Esta relacion de aprobados referiranse exclusivamente ds cualificacions obtidas en cada unha das probas, sen
que en ningun caso poida entenderse que os aspirantes comprendidos nelas tefien dereito a que se lles efectie a
formalizacion do nomeamento.

O Tribunal elevard d Alcaldia a proposta de formalizacion do nomeamento do aspirante que conforme a sua
puntuacion tivesen dereito d adxudicacion do posto de traballo ofertado, con expresion do seu nome e apelidos,
co seu D. N.I. e cualificacion total obtida.

O Tribunal non poderd propoier para a formalizacion do nomeamento un numero de aspirantes superior ao de
postos convocados. Os aspirantes que superasen o proceso selectivo pasardn a integrar, na mesma orde, a Bolsa
de Traballo a constituir para a contratacion temporal indicada nas presentes Bases.

Base decimosegunda. Presentacion de documentacion.

O aspirante proposto achegard con cardcter inmediato, dentro dos vinte 20 dias hdbiles seguintes, ao da
publicacion da proposta do tribunal, ante o Concello de Monforte de Lemos, os documentos acreditativos das
condicions que se esixen na base terceira para tomar parte na oposicion:

a. Declaracion responsable de non acharse comprendido nos supostos de incapacidade ou incompatibilidade
para ser contratado por este Concello de Monforte de Lemos.

b. Declaracion responsable de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin acharse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

c. Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio
das funcions do posto.

d. Os aspirantes que tefian algunha discapacidade deberdn presentar, ademais, certificacion que o acredite,
expedida pola Xunta de Galicia, ao obxecto de acreditalo e ser compatibles coas funcions propias da praza
obxecto desta convocatoria.

e. Titulacion esixida na convocatoria debidamente compulsada.

Quen, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion, non
poderdn ser nomeados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidesen incorrer por falsidade na sua instancia.

Base décimo terceira. Adquisicion da condicion de funcionario interino.

A Alcaldia procederd ao nomeamento e toma de posesion do funcionario interino, previa xustificacion das
condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Ao persoal interino seralle de aplicacion, en cando sexa adecuado d natureza da sua condicion, o réxime xeral de
persoal funcionario de carreira. Ata que se formalice o nomeamento e toma de posesion, non se incorporard ao
posto de traballo correspondente, e non terd dereito a percepcion econdmica algunha.

O nomeamento que se efectue terd cardcter temporal, extinguindose, en todo caso, a relacion de servizos cando
o funcionario de carreira titular da praza retorne ao seu posto de traballo ou sexa cuberto polo funcionario que
resulte da proxima Oferta de Emprego Publico que se aprobe.

Base décimo cuarta. Réxime de incompatibilidades.

O persoal nomeado quedard suxeito ao réxime de incompatibilidades do sector publico conforme d normativa
vixente. Poderd solicitarse a compatibilidade para o exercicio de actividades profesionais e a reducion do importe
do complemento especifico correspondente ao debido a que desemperan ao obxecto de adecualo d porcentaxe ao
que se refire o artigo 16.4 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas.

Ao obxecto de controlar o réxime de incompatibilidades a Administracion poderd solicitar durante a vixencia do
nomeamento os informes oportunos de vida laboral. No caso de que o candidato proposto xa veha
desemperiando actividades profesionais no sector privado deberd presentar esta solicitude no prazo previsto na
base decimosegunda.
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Base décimo quinta. Funcionamento da bolsa.

A Bolsa de Traballo confeccionarase ordenada pola puntuacion obtida polos participantes que superasen o
correspondente proceso selectivo.

Debido d xeral urxencia dos nomeamentos, o chamamento aos integrantes da Bolsa de Traballo realizarase por
teléfono ou por correo electronico conforme d informacion facilitada polos mesmos.

Aquelas persoas que, unha vez incluidas na Bolsa de Traballo, cambien os seus datos de localizacion, deberdn
comunicalo inmediatamente ao Concello, para os efectos da sua actualizacion.

Toda persoa rexistrada na Bolsa terd a obrigacion de aceptar o nomeamento que lle sexa ofertado, cando lle
corresponda, de acordo co numero de orde que ocupe na citada Bolsa.

O abandono inxustificado do servizo, asi como o rexeitamento ao nomeamento ou a NoOnN iNCorporacion ao posto
de traballo conlevardn automaticamente a exclusion definitiva da Bolsa de Traballo, salvo que concorra unha
das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo sempre que se acredite debidamente.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

- Situacions de violencia de xénero.

- Traballar noutra administracion publica ou empresa privada.

Unha vez finalizada a causa que dd lugar ds situacions relacionadas no apartado anterior, deberase comunicar
no prazo mdximo de cinco (5) dias hdbiles ao Concello, que ata esa notificacion manterd ao candidato na
situacion de baixa temporal na Bolsa de Traballo.

A partir do dia sequinte a aquel en que cesen as circunstancias e sexa comunicada de forma fidedigna polo
interesado, nun prazo mdximo de tres dias, a finalizacion da causa de baixa temporal da Bolsa de Traballo, o
Concello daralle de alta na mesma.

Pola contra, se o candidato non realiza dita notificacion no prazo indicado, resultara definitivamente excluido da
Bolsa.

Unha vez que o funcionario interino tomase posesion do posto de traballo non poderd renunciar ao mesmo, salvo
cando concorra algunha causa debidamente xustificada apreciada libremente polo Concello ou se den as
circunstancias anteriormente descritas. Dita renuncia, no caso de producirse, supoieria a exclusion definitiva da
Bolsa de Traballo.

No momento de ser chamado para formalizar a correspondente toma de posesion, o aspirante presentard a
documentacion a que fai referencia a base decimosegunda.

No suposto de persoas con discapacidade, unha vez producido o chamamento, e con cardcter previo d toma de
posesion, o aspirante deberd achegar certificado emitido polos organos competentes da Xunta de Galicia
acreditando a compatibilidade da sua discapacidade co desempeio das funcions propias do posto de traballo.

Esta bolsa de traballo estard vixente ata que se cree unha nova bolsa que resulte de proceso de provision
definitiva da praza convocada.

Base Décimo sexta. Vinculacion das Bases.
As presentes Bases vinculan ao Concello, ao Tribunal de seleccion e a quen participe nas probas selectivas.

Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacion do Tribunal de
seleccion poderdn ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e forma establecida na Lei do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Disposicion Final Primeira.

Contra estas Bases, que pohen fin d via administrativa, poderd interponerse polo interesados recurso potestativo
de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte d sua publicacion.

Tamén poderd interporierse alternativamente recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do
Contencioso-Administrativo con sede en Lugo no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos
artigos 8, 10 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de que os interesados poidan interporier calquera outro recurso que sexa procedente e estimen
oportuno.

Disposicion Final Segunda.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no
Taboleiro de anuncios e na pdxina web do concello: [http : // www.monfortedelemos.es / gl / procesos-selectivos
/ todos ].
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ANEXO TEMARIO.

BLOQUE I.

MATERIAS COMUNS

Tema 1. A Constitucidén Espafola. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2. O procedemento administrativo comun. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instrucion, finalizacién e execucion. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as slUas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Os actos
administrativos: concepto, elementos e clases. Termos e prazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacién e
publicacion. A nulidade e anulabilidade. As disposicions xerais.

Tema 3. A organizacién municipal. Organos: O Alcalde, Tenentes de Alcalde, o Pleno, e a Xunta de Goberno
Local. Atribucions e delegacions. As competencias municipais.

Tema 4. Os contratos das Administraciéns Publicas. Tipos de contratos do sector publico. Adxudicacién dos
contratos das Administraciéns Publicas. Preparacién dos contratos para as administracions publicas. O prezo e o
valor estimado. A revision de prezos. Execucion e modificacion dos contratos administrativos. Prerrogativas da
Administracion. Extincion. O contrato de obras. As suas especialidades.

Tema 5. O orzamento das entidades locais: concepto, principios e estrutura. Elaboracion do Orzamento.
Tema 6. O réxime do gasto publico local: a execucién do Orzamento. Orde de prelacion dos gastos.

Tema 7. As Ordenanzas e Regulamentos das Entidades Locais. Clases. Procedemento de elaboraciéon e
aprobacion.

Tema 8. As Ordenanzas e Regulamentos do Concello de Monforte de Lemos en vigor.

Tema 9. A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.
BLOQUE II.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10. A formacién historica do urbanismo espanol. O sistema normativo. A lexislacién urbanistica vixente.
Tema 11. A reparticion competencial do Urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais.

Tema 12. A organizacién administrativa do urbanismo. Organos competentes en materia de urbanismo. Estado,
Comunidades Autonomas e Municipios.

Tema 13. Réxime Urbanistico da propiedade do chan: Contido do dereito de propiedade do chan: Facultades,
deberes e cargas.

Tema 14. Clasificacion do chan na lexislacion urbanistica de Galicia: O chan rustico, urbano e urbanizable. O
contido urbanistico do dereito de propiedade do chan na lexislacién urbanistica de Galicia.

Tema 15. O réxime do chan rustico, urbano e urbanizable na lexislacién urbanistica de Galicia.

Tema 16. As actuaciéons de transformacion urbanistica e edificatoria: Tipos e fundamento. Deberes vinculados a
promocién das actuacions de transformacion urbanisticas e das actuacions edificatorias.

Tema 17. Ordenacion do territorio e urbanismo: problemas de articulacién. A concertacion da actuacion publica.
Os instrumentos de ordenacion territorial. Os plans supramunicipais.

Tema 18. Instrumentos de planeamento en Galicia (I): os plans de ordenacion municipal e os plans de
delimitaciéon do chan urbano. Procedemento de aprobacion e efectos. Modificacion e revisiéon de plans.

Tema 19. Instrumentos de planeamento en Galicia (Il) Os plans especiais. A documentacion, elaboracion e
aprobacion dos plans. Competencia e procedemento. Efectos da aprobacion. Publicidade.

Tema 20. Instrumentos de planeamento en Galicia (Ill): os plans parciais, os catalogos de bens e espazos
protexidos e os estudos de detalle.

Tema 21. Efectos da aprobacion dos plans. Suspensién de licenzas: Supostos e prazos. Edificios fora de
ordenacion. Vixencia e alteracién dos plans. Regras comuns. Revision Procedemento de modificacion. Requisitos
especiais. Modificacions dotacionais.

Tema 22. Execucién do plan en Galicia. Orzamentos da execucion. A execucion mediante actuaciéns
urbanizadoras. O Axente Urbanizador.

Tema 23. O reparcelamento en Galicia.
Tema 24. Proxectos de urbanizacién. Proxectos de obras publicas ordinarias.

Tema 25. Obtencion de terreos dotacionais. Modalidades. Ocupacion directa. Supostos indemnizadores.
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Tema 26. A funcién social da propiedade. A venda e substitucion forzosa. Especial referencia aos Programas de
Actuacion Edificatoria da lexislacion urbanistica de Galicia.

Tema 27. Os patrimonios publicos do chan. Organizacion. Obxecto. Dereito de superficie. Defensa do
patrimonio publico inmobiliario. O dereito de tenteo e retracto.

Tema 28. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversion expropiatoria. Tramitacion de urxencia. Procedementos especiais.

Tema 29. Real Decreto 1492/2011, polo que se aproba o Regulamento de Valoracions da Lei do Solo. As
valoracions de chan. Métodos de valoracions. O chan rural e o urbanizado na lexislacién basica estatal.

Tema 30. As valoracions de obras, edificacidéns, instalacions, plantacions e arrendamentos. Valoracion das
concesions administrativas e os dereitos reais sobre inmobles.

Tema 31. Intervencién na edificacion e uso do chan (I): Normas de directa aplicacion. Edificacion forzosa.
Parcelacions.

Tema 32. Intervencidon na edificacion e uso do chan (Il): O control das actividades obxecto da ordenacion
territorial e urbanistica en Galicia. As actividades suxeitas a comunicacion previa. As licenzas urbanisticas.

Tema 33. Intervenciéon na edificacion e uso do chan (ll): A inspeccion urbanistica. As ordes de execucion. Actos
promovidos por outras administracions.

Tema 34. O deber de conservacion. Ordenes de execuciéon. Procedemento sancionador. A declaracién de ruina:
supostos e alteracion.

Tema 35. A disciplina territorial e urbanistica en Galicia. Obras sen licenza ou contrarias as suas condicions.
Licenzas ilegais. A restauracién da ordenacién territorial e urbanistica. As infraccions e sanciéns urbanisticas.

Tema 36. O réxime das construcions fora de ordenacion.

Tema 37. Delitos relativos 4 ordenacion de territorio e a proteccién do patrimonio historico e do medio
ambiente.

Tema 38. A responsabilidade patrimonial da Administracion Publica: Caracteres. Os orzamentos da
responsabilidade. Danos resarcibles. A accién e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade.
A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Tema 39. A edificacién: Codigo Técnico de Edificacion, Lei de Ordenacién da Edificacion.
Tema 40. Codigo de Accesibilidade.

Tema 41.- Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion ambiental.

Tema 42.- A avaliacion ambiental en Galicia

Tema 43.- Lei 16/2002, do 1 de xullo, de Prevenciéon e Control Integrados da Contaminacién.
Tema 44.- Lei 9/1999, do 26 de maio, de Conservacién da Natureza

Tema 45. Catastro inmobiliario e Rexistro da Propiedade. Expedientes de alteracions fisicas.

Tema 46.- LElI 7/2011do 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, actividades recreativas e establecementos
publicos de Galicia: Disposiciéns Xerais, competencias autonémicas e municipais, declaraciéns responsables,
autorizacioéns e licenzas.

Tema 47.- Intervencién municipal nas actividades e obras vinculadas ao comercio comerciante polo miudo en
Galicia.

Tema 48.- Producion e xestion de residuos de construcién e demolicion: Marco normativo, obxecto, definiciéns,
ambito de aplicacién e obrigacions do posuidor e produtor de residuos.

Tema 49.-Seguridade e saude nas obras de construcién: Marco normativo, obxecto, definicions, ambito de
aplicacién, designacién dos coordinadores en materia de seguridade e saude; obrigatoriedade do estudo de
seguridade e salde, estudo basico de seguridade e salude en obras, plan de seguridade e saude, obrigaciéns do
coordinador e libro de incidencias.

Tema 50.-A certificacion da eficiencia enerxética dos edificios: Marco normativo; obxecto; finalidade e
definiciéns; ambito de aplicacién; documentos reconecidos; contido do certificado e a etiqueta de eficiencia
enerxética.

Tema 51.-Sanidade mortuoria en Galicia: Marco normativo; cemiterios; titularidade; contido de proxecto;
emprazamento; capacidade; instalacions necesarias e requisitos xeoldxicos dos terreos.

Tema 52. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio publico.
Bens patrimoniais. Os bens comunais.

Tema 53. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relaciéon cos seus bens. O inventario.
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Tema 54. Patrimonio Historico espafiol: marco normativo; obxecto, declaracion de bens de interese cultural.
Figuras de proteccién no patrimonio cultural de Galicia. O deber de conservacion e uso sobre os bens
integrantes do patrimonio cultural de Galicia. Autorizacién de intervencions en bens inmobles.

Tema 55. As normas subsidiarias e complementarias do planeamento de Monforte de Lemos.
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ANEXO 11.- SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DA CONVOCATORIA PUBLICADA NO NA
DATA

I. - DATOS DA PRAZA QUE SOLICITO:

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO:

II. DATOS PERSOAIS:
PRIMEIRO APELIDO: ...uuiiiiiiiiiii ittt e

SEGUNDO APELIDO: ...ttt e s s

NOME: L. e e e e e e s n e e e e e s s

HOME: (O MULLER: OJ

TELEFONO PARTICULAR: w.eeeeeeeeene. MOBIL: ettt

CORREQ ELECTRONICO:  ootiuieeeeienieneeresteseeeeseeesseseeseeseenessesseneesesseseenes

DOMICILIO COMPLETO AOS EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

EXPONO:

Que acepto as bases da convocatoria e retno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

(O Asi mesmo, manifesto que me foi recofiecida unha minusvalia polo que solicito a adaptacién que
se adxunta polos motivos que se expresan. (En folio aparte especificar os motivos da minusvalia e a
adaptaciéns que solicita).
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SOLICITO:

Participar no proceso obxecto da convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién
correspondente.

Dado que prestei servizos neste concello como ..................

dende ..ooeeiiiiii, =1 - N solicito se incorpore a este

proceso selectivo concreto o meu certificado de servizos prestados.
(Asinado)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS”.
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En Monforte de Lemos, a 24 de setembro do 2020.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R.- 2279

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 14 de setembro do 2020 prestouse aprobacion as bases e a
convocatoria do proceso selectivo dunha bolsa de emprego de persoal laboral temporal de PEON do Concello de
Monforte de Lemos.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura nas
bases da convocatoria.

A presentacion das solicitudes farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a daas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte 6 da publicacion de anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Se as instancias non son presentadas no rexistro do Concello os aspirantes deberan comunicalo o mesmo dia da
presentacion ben por fax (982404812) ou por correo electronico (rrhh@concellodemonforte.com) a este
Concello.

“BASE 1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxeto desta convocatoria a formacion dunha bolsa de emprego de persoal laboral temporal de PEON (obras,
alumeado, servizos, medio ambiente, parques e xardins e calquera outro que o poida necesitar e resulte
compatible coas suas funcions) do Concello de Monforte de Lemos.

A presente seleccion regularase polo previsto nas presentes bases e, no non previsto nestas, polo establecido:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Bdsico
do Empregado Publico.

-Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
-Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica.
- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

-Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufo.

-Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.

-Real Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica
de Galicia

-Decreto Lexislativo 2/2015, 12 de febreiro , polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

-Con cardcter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia no que non se opofia a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

BASE 2.- RETRIBUCIONS
As retribucions serdn as correspodentes a un peon do Concello de Monforte de Lemos.
BASE 3.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN ACREDITAR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberdn reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de solicitudes, os seguintes
requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espariola ou a de calquera dos Estados membros da Union Europea.
b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade mdxima de xubilacion.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas asignadas ao posto.
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d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do persoal
laboral, no que se houbese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin haberse sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na lexislacion
vixente.

g) Ter ingresado na conta ES96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa
por dereitos de exame por importe de 9,44€ previsto na ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo,
andlise e expedicion de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo num. 290 do dia 20 de
decembro de 2016. En ningun caso o ingreso da citada contia supord a substitucion do trdmite de presentacion
de solicitudes. So procederd a devolucion do importe satisfeito polo aspirante cando por causas non imputables 6
suxeito pasivo non tefia lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos se declaren indebidos por
resolucion ou sentencia firme ou se producise unha modificacion substancial das bases da convocatoria

h) Estar en posesion do titulo de graduado escolar, formacion profesional de primeiro grao, ciclo formativo de
grao medio ou equivalentes, ou estar en condicions de obtelo na data de terminacion do prazo de presentacion
de instancias.

i) Contar co permiso de conducir B1.

Todos estes requisitos deberdn cumprirse o ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes. Serd nulo o
nomeamento como funcionario interino dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme
a normativa vixente.

BASE 4.- PROCESO DE SELECCION
OPOSICION.
A.- Primeira proba.

De cardcter obrigatorio e eliminatorio, consistird nun exercicio de cardcter tedrico e/uo prdctico sobre as
materias do temario adxunto, que se desenvolverd no tempo mdximo que ao efecto determine o tribunal.

Nesta proba que calificarase cun mdximo de 8 puntos serd necesario obter un minimo de 4 puntos para superala
e valorarase a competencia técnico-prdctica dos aspirantes en relacion ds materias do temario”

TEMARIO.

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978: Dereitos fundamnetais e liberdades publicas.

Tema 2.- Cofiecementos xerais de ortografia e aritmética

Tema 3.- Obras de albaneleria. Tipos de materiais. Ferramentas e utiles. O seu mantemento

Tema 4.- Fontaneria: conceptos xerais. Ferramentas e utiles. O seu mantemento.

Tema 5.- Conceptos bdsicos sobre electricidade. Instalacions eléctricas. Ferramentas e litiles. O seu mantemento

Tema 6.- Carpinteria: Conceptos Xerais. Utiles e ferramentas bdsicas de carpinteria. Traballos de cerrallar:
Ferramentas e Litiles de traballo.

Tema 7.- A xardineria. As plantas. Ferramentas utiles para o traballo de xardineria. Principais técnicas no
coidado das plantas.

B.- Segunda proba

Entrevista curricular, de caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira nun encontro co tribunal cualificador
no que éste plantexara preguntas 6/a aspirante sobre a sUa experiencia profesional e sobre o contido do
programa .

Nesta proba valordrase a correccion técnica a claridade na exposicion de ideas, a comprension dos
corfiecementos e a capacidade de expresion.

A proba valorarase cun mdximo de dous puntos.

A) Terceira proba.

De cardcter obrigatorio e eliminatorio, estard dirixida a comprobar o coriecemento do idioma galego, polas
persoas aspirantes da mesma, de xeito tanto oral como escrito, e que consistird na realizacion dunha traducion
dun texto, casteldn-galego ou galego-casteldn, ou contestacion dun test, proposto polo Tribunal.

O tempo mdximo para a sua realizacion serd de media hora.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Anuncio publicado en: Num BOP 225 afio 2020 (30/09/2020 08:00:00)



33 NUm. 225 -mércores, 30 de setembro de 2020 BOP Lugo

Porén, ds persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con cardcter previo (anexo I, 4 da Orde do 16
xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 2 ou equivalente) se lles dard por superada esta proba coa
cualificacién de apto.

BASE 5.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final no proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas distintas
probas da fase de oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados.

Para o caso de empate na puntuacion final establécense os sequintes criterios de desempate:
1°.- Terd preferencia a aquel aspirante que acadase unha maior puntuacion na primeira proba.
2°.- De persistir o empate , terd preferencia o /a aspirante cunha maior puntuacion na entrevista curricular.

3°.- Finalmente, se continua o empate, e non resultase de aplicacion a Lei de Igualdade efectiva, resolverase pola
orde alfabética do primeiro apelido dos aspirantes empatados, comezando pola « B» (sorteo publico que se
celebrou o pasado 21 de xullo de 2020, para determinar a orde de actuacion dos aspirantes en todas as probas
selectivas que se celebraran despois da publicacion da Resolucion do 21 de xullo de 2020, da Secretaria de
Estado da Politica Territorial e Funcion Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado no BOE num. 201 do 24 de
xullo de 2020. No caso de que non exista ningun aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra « B»,
continuarase coa letra « C» e asi sucesivamente.

BASE 6.- SOLICITUDES

As persoas que desexen tomar parte na proba selectiva deberdn facelo mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde
do Concello de Monforte de Lemos, dentro dos 20 dias hdbiles seguintes d publicacion de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A instancia deberd axustarse ao formato que figura como Anexo Il das presentes Bases, achegando d mesma,
fotocopia do DNI, en vigor, e xustificante do pago da taxa esixida.

Aqueles aspirantes que tefian algunha capacidade especial poderdn incluir solicitude de adaptacion dos lugares
de celebracion dos exames. Para este caso, deberdn de aportar certificacion oficial da capacidade especial que
lles afecta, expedida polo érgano competente da Administracion Estatal ou Autonomica.

A presentacion das solicitudes poderd facerse no rexistro xeral de documentos do Concello, ou en calquera das
formas establecidas no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun.

Os aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no rexistro xeral ou na Sede electrénica do Concello
deberdn comunicalo no correo electronico rrhh@concellodemonforte.com no mesmo dia da sua presentacion.

BASE 7.- ADMISION DE PARTICIPANTES

Rematado o prazo de 20 dias hdbiles o Sr. Alcalde ditard decreto aprobando a lista provisional de admitidos e
excluidos, expresando as causas de exclusions. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na pdxina
web do Concello de Monforte de Lemos.

De non existir aspirantes excluidos, o Alcalde Presidente poderd elevar a definitiva a lista provisional na mesma
resolucion de aprobacion. A resolucion establecerd, a efectos de subsanacion de defectos ou omisions, e mesmo
de reclamacions, un prazo de 5 dias hdbiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion sinalada.

Os erros de feito poderdn emendarse en calquera momento de oficio ou a pedimento do interesado.

En dita resolucion convocarase ao/a/s aspirante/s admitido/a/s para a realizacion das probas da fase de
oposicion mediante a sta publicacion no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na pdxina web municipal.

BASE 8.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

A data, lugar e hora de celebracion das probas da fase de oposicion serdn publicadas, no taboleiro de anuncios
do Concello de Monforte de Lemos e na web municipal.

As diversas probas poden non respectar o prazo minimo de 48 horas entre proba e proba, incluso realizarse
varias no mesmo dia, en todo caso, a data e hora de celebracion publicarase na web municipal e no taboleiro de
anuncios do Concello coa maior antelacion posible.

Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en unico chamamento, sendo excluidos das probas os que
non comparezan.

Deberdn acreditar a sua identidade mediante a exhibicion do DNI, permiso de conducir, pasaporte o documento
equivalente, no caso de estranxeiros, exhibicion que poderd serlle requirida por calquera membro do tribunal no
curso do desenvolvemento dos exercicios.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o tribunal fard publica, no taboleiro de anuncios do Concello de
Monforte de Lemos, a relacion de aspirantes que o superaron, con indicacion da puntuacion obtida. Os
aspirantes non incluidos na lista terdn a consideracion de non aptos.
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BASE 9.- COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal constituirase por resolucion da Alcaldia, que se publicard no taboleiro de anuncios e na web
municipal. Os seus comporientes pertenceran en todo caso a un corpo, escala ou categoria profesional para
acceder 6 cal se esixa titulacion igual ou superior d esixida para participar neste proceso.

Estard composto por cinco membros: un presidente, un secretario e tres vogais. O tribunal quedarad integrado,
ademais, polos respectivos/as suplentes que serdn designados xunto cos titulares. Na composicion do Tribunal
respectarase o principio de composicion equilibrada entre mulleres e homes.

Abstencion e Recusacion. Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificdndollo d Alcaldia, cando
concorran neles circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, ou tivesen realizado tarefas de preparacion a probas selectivas, para a categoria convocada, nos
cinco anos anteriores d publicacion da convocatoria.

O presidente esixird dos membros do tribunal declaracion expresa de non estar incursos nas circunstancias
establecidas no citado artigo.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar 6s membros do tribunal cando concorran ditas circunstancias,
segundo o disposto no art. 24 desta lei. 9.3 Actuacion do Tribunal.

O Tribunal constituirase na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso, do Presidente e do
Secretario.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas
selectivas. A partires da sesion de constitucion, o Tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da
maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustard as suas actuacions en todo momento ao
disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas
e ds bases xerais e especificas reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas que xurdan
a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases xerais e nas especificas, e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as
medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia do Presidente titular e do Presidente suplente, actuard no seu lugar o vogal designado en
primeira orde. Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

O tribunal poderd dispofier a incorporacion 06s seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitdndose os ditos asesores unicamente a presta la
sua colaboracion nas suas especialidades técnicas, con voz pero sen voto.

BASE 10.- RESULTADO DO PROCESO SELECTIVO

Concluido o proceso selectivo o Tribunal elevard a Alcaldia a proposta de contratacion do aspirante que, tendo
superado as probas da oposicion, conte coa maior puntuacion.

Os restantes aspirantes pasaran a formar unha lista de reserva, por orde de puntuacion, para cubrir eventuais
vacantes da persoa seleccionada durante o periodo subvencionado, que nunca se estenderd mais alé do 30 de
setembro de 2021.

BASE 11.- PRESENTACION DA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
ESIXIDOS PARA ACCEDER A PRAZA

Cando se tramite a contratacion da persoa seleccionada e no prazo dos 3 dias hdbiles seguintes a publicacion
do resultado do proceso selectivo, presentard no Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos os documentos
que se especifican seguidamente:

1.- Copia autenticada ou fotocopia do titulo esixido, ou do xustificante de ter aboados os dereitos para a sua
expedicion.

2.- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions publicas por sentencia firme.

3.- Fotocopia da cartilla da S.S.
4.- N° de conta bancaria cos 20 dixitos.

5.- Certificado médico, sen prexuizo de posterior recofiecemento polos servizos de prevencion . A omision ou
defecto emendable nalgun dos documentos anteriores dard lugar d concesion dun prazo de 3 dias hdbiles para a
sua subsanacion.

Quen tivera a condicion de funcionario publico de carreira ou persoal laboral fixo quedard exento de xustificar
documentalmente as condicions e requisitos xa demostrados para obter o seu nomeamento ou contratacion,
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debendo presentar certificacion da Administracion ou Ente Publico do que dependan, acreditando a sua
condicion e cantas circunstancias consten na sua folla de servizo.

BASE 12. FUNCIONAMENTO DA BOLSA

A Bolsa de Traballo confeccionarase ordenada pola puntuacion obtida polos participantes que superasen o
correspondente proceso selectivo.

Debido da xeral urxencia das contratacions, o chamamento aos integrantes da Bolsa de Traballo realizarase por
teléfono ou por correo electrénico conforme d informacion facilitada polos mesmos.

Aquelas persoas que, unha vez incluidas na Bolsa de Traballo, cambien os seus datos de localizacion, deberdn
comunicalo inmediatamente ao Concello, para os efectos da sua actualizacion.

Toda persoa incluida na Bolsa terd a obrigacion de aceptar a oferta de traballo, cando lle corresponda, de
acordo co numero de orde que ocupe na citada Bolsa.

O abandono inxustificado do servizo, asi como o rexeitamento da oferta de traballo ou a non incorporacion ao
posto de traballo conlevardn automaticamente a exclusion definitiva da Bolsa de Traballo, salvo que concorra
unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo sempre que se acredite debidamente.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

- Situacidns de violencia de xénero.

- Traballar noutra administracion publica ou empresa privada..

Unha vez finalizada a causa que dd lugar ds situacions relacionadas no apartado anterior, deberase comunicar
no prazo mdximo de cinco (5) dias hdbiles ao Concello, que ata esa notificacion manterd ao candidato na
situacion de baixa temporal na Bolsa de Traballo.

Pola contra, se o candidato non realiza dita notificacion no prazo indicado, resultara definitivamente excluido da
Bolsa.

Unha vez que o contratado iniciase a relacion laboral non poderd renunciar ao mesmo, salvo cando concorra
algunha causa debidamente xustificada apreciada libremente polo Concello ou se den as circuntancias
anteriormente descritas. Dita renuncia, no caso de producirse, supofieria a exclusion definitiva da Bolsa de
Traballo.

No momento de ser chamado para formalizar a correspondente toma de posesion, o aspirante presentard a
documentacion a que fai referencia a base decimoprimeira.

No suposto de persoas con discapacidade, unha vez producido o chamamento, e con cardcter previo d
contratacion, o aspirante deberd achegar certificado emitido polos organos competentes da Xunta de Galicia
acreditando a compatibilidade da sua discapacidade co desempeio das funcions propias do posto de traballo.

Esta bolsa de traballo estarad vixente ata que se cre unha nova bolsa de traballo.
BASE 13.- RECURSOS

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions do Tribunal
poderdn ser impugnadas nos casos e forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun, asi como segundo a lexislacion reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. O
Tribunal Cualificador queda facultado para a resolucion de cantas incidencias e cuestions se susciten no
desenvolvemento do proceso selectivo.

BASE 14.- PUBLICACIONS

Aos efectos de notificacions e publicacions relacionados co procedemento de seleccion regulado nas presentes
bases reguladoras, se procederd mediante a publicacion no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello de
Monforte de Lemos e na web municipal.”
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ANEXO Il.- SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DA CONVOCATORIA PUBLICADA NO NA

l. - DATOS DA PRAZA QUE SOLICITO:

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO:

Il. DATOS PERSOAIS:
PRIMEIRO APELIDO: ...uuiiiiiiii e e e e e e s e s e e e e e s e sesnnnes

SEGUNDO APELIDO: ...t e s e e e ea b s a s e s s e s e e e e e e aaaaaaas

NOME: L. e e e e e e s n e e e e e s s

HOME: (O MULLER: OJ

TELEFONO PARTICULAR: weeeeeeeeeeeeeene MOBIL: ettt e e

CORREQ ELECTRONICO:  oouteuieuiiienieueereseeseeseeeeesieeeseeseesesseseseesesseseenens

DOMICILIO COMPLETO AOS EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

EXPONO:

Que acepto as bases da convocatoria e retno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

(O Asi mesmo, manifesto que me foi recofiecida unha minusvalia polo que solicito a adaptacién que
se adxunta polos motivos que se expresan. (En folio aparte especificar os motivos da minusvalia e a
adaptaciéns que solicita).
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SOLICITO:
Participar no proceso obxecto da convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion

correspondente.

Dado que prestei servizos neste concello como .........................

solicito se incorpore a este proceso selectivo concreto o meu

certificado de servizos prestados.

(Asinado)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS”
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En Monforte de Lemos, a 24 de setembro do 2020.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 2280

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacion de créditos 11/2020- expediente de transferencia de
créditos- dentro do vixente Orzamento por importe de 35.000,00 € (Trinta e cinco mil euros), ao non
presentarse ningunha reclamacion no periodo de exposicibn ao publico daquel (BOP n° 205, de data
07/09/2020), en aplicacién do disposto no artigo 169, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 42 en relacién cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990, do 20 de abril,
faise publico resumido por capitulos:

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAIXA

Partida Denominacion Crédito definitivo Importe baixa Crédito definitivo
antes da modificacién despois da
modificacion

912.100 Organos de Goberno. 18.800,00 € 16.000,00 € 2.800,00 €
Retribucions basicas e
outras remuneracions dos
membros dos 6rganos de
goberno.

912.160 Organos de Goberno. 5.200,00 € 4.000,00 € 1.200,00 €
Cotas sociais.

241.227 Fomento do emprego. 32.000,00 € 15.000,00 € 17.000,00 €
Traballos realizados por
outras empresas e
profesionais.

Total 35.000,00 €

PARTIDAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITO

Partida Denominacion Crédito definitivo antes Importe alta Crédito definitivo
da modificacién despois da
modificacion

172.227 Proteccion e mellora do
medioambiente.
Traballos realizados por
outras empresas e
profesionais.

17.000,00 € 15.000,00 € 32.000,00 €

241.462 Fomento do emprego. 8.200,00 € 1.200,00 € 9.400,00 €
Transferencias correntes
a Concellos.

432.622 Informacién e promocion
turistica. Inversion nova
asociada ao
funcionamento operativo
dos servicios. Edificios e
outras construccions.

0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
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920.227 Administracion xeral.
Traballos realizados por
outras empresas e
profesionais.

20.000,00 € 6.700,00 € 26.700,00 €
920.480 Administracién xeral.
Transferencias correntes
a familias e institucions
sen fins de lucro.
0,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €

Total 35.000,00 €

Contra a aprobacién definitiva do expediente administrativo de modificacion de créditos nim. 11/2020 no
orzamento para o ano 2020, os interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor recurso contencioso
administrativo consonte ao establecido no artigo 171 por remision do art. 179.4 do Texto refundido da lei
reguladora das facendas locais, R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

En Ribeira de Piquin, a 29 de setembro de 2020.- O Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 2281

SOBER

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 24 de setembro de 2020, aprobouse o Padron fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestaciéon basica e de dependencia correspondente ao mes de
agosto de 2020.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral coiecemento e aos
efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Sober, 24 de setembro de 2020.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2273

O VICEDO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria celebrada o dia 17 de septiembre de 2020 prestou
aprobaciéon as bases reguladoras para a convocatoria de axudas de transporte 6 alumnado do Concello do
Vicedo que realiza estudos féra do termo municipal (curso 2019-2020). De conformidade co establecido no
artigo 9 da ordenanza xeral reguladora da concesiéon de subvencions do Concello do Vicedo, procédese 4 sia
integra publicacién no BOP de Lugo.

“Bases reguladoras para a convocatoria de axudas de transporte 6 alumnado do Concello do Vicedo que
realiza estudos fora do termo municipal (curso académico 2019-2020).-

1. OBXECTO E FINALIDADE DAS AXUDAS.

Convocatoria de concesién de axudas econdémicas individuais destinadas a sufragar os gastos de desprazamento
daqueles alumnos/as do Concello que estudian féra do termo municipal durante o curso 2019 - 2020.
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2. BENEFICIARIOS/AS

Poderan ser beneficiarios/as destas axudas aqueles xoves do Concello do Vicedo que estean cursando
Bacharelato ou algunha modalidade de ciclos formativos de grado medio ou superior e graos, masteres, teses ou
doutorados universitarios, exceptuando os realizados na modalidade de formacion a distancia ou on-line.

3. REQUISITOS
Seran requisitos necesarios para a concesion das axudas:

1) Estar empadroado e residir no Concello do Vicedo, o beneficiario, o seu pai ou nai, e, no seu caso, o seu titor,
con seis meses de anterioridade a data de solicitude.

2) Figurar matriculado no curso académico 2019 - 2020 en centros de ensinanza financiados con fondos
publicos nos que se cursen os estudios relacionados na base 2.

4. TIPO DE AXUDAS

Os xoves que cumpran os requisitos anteriormente mencionados seran beneficiarios/as dunha axuda econdémica
de pagamento Unico, sendo esa cantidade idéntica para cada beneficiario/a, segundo quilometraxe no que estea
incluido. A cantidade concedida sera aprobada posteriormente en Xunta de Goberno Local con arranxo 06s
seguintes criterios:

SDe T gm. @ TS M 120 euros
-De 16 gm. a 50 M. 150 euros
-De 5T gm. a 100 gmM.ce e 200 euros
-De 10T gm. a 150 gm e 250 euros
-De 151 gdm. @ 200 gM.euiiiiiiiee e e 300 euros
- De MAis de 20T gMuuiiiiiiiii i 350 euros

As axudas financiaranse con cargo a partida 326.479 do presuposto municipal aprobado para o ano 2020.
5. SOLICITUDES, DOCUMENTACION E XUSTIFICACION DA AXUDA.

As solicitudes formularanse mediante instancia subscrita polo/a interesado/a segundo o modelo oficial que sera
distribuido és interesados que asi o desexen no rexistro xeral do Concello do Vicedo.

As solicitudes e demais documentacién correspondente seran presentadas no rexistro xeral de entrada do
Concello do Vicedo, dentro do prazo indicado, aportando a seguinte documentacion:

1) Solicitude debidamente cumprimentada e asinada polo interesado (se é menor de idade, polo seu pai, nai ou
titor)

2) Fotocopia do DNI do/a solicitante, debidamente cotexada coa sua orixinal.
3) Certificacion bancaria da conta corrente do interesado, no seu caso.
Xustificacion para o cobro da axuda.-

A documentacioén a aportar sera a seguinte:

1. Para as/os alumnas/os universitarios:

1) Fotocopia de matricula cotexada co seu orixinal.

2) Extracto do expediente universitario ou certificacion do centro académico de terse presentado alo menos 6
50% das materias correspondentes 4 matricula no curso 2019/2020.

2. Para as/os alumnas/os de bacharelato ou formacién profesional.

1) Fotocopia cotexada do boletin de cualificacions ou certificacion académica expedida polo centro ou
certificacion do centro de terse presentado alo menos 6 50% das materias correspondentes a matricula no curso
2019/2020.

6. LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E XUSTIFICACION DA AXUDA.
As solicitudes e a documentacion requirida presentaranse no rexistro xeral do Concello do Vicedo.

O prazo de presentacion de solicitudes e demais documentacién xustificativa da axuda é de 30 dias naturais,
gue se computaran a partir do dia seguinte 6 da publicacién das bases desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

7. PUBLICIDADE.

A presente convocatoria de axudas publicarase no Boletin oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do
Concello do Vicedo.
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8. INSTRUCION E ORGANO INSTRUCTOR.

O 6rgano competente para a instrucion do procedemento, asi como para a realizacion de cantas actuacions
estime necesarias para a determinacion, cofilecemento e comprobacién dos datos en virtude dos que debera
pronunciarse a proposta de resolucion, sera a Concelleira Delegada de educacién. O érgano instrutor, a vista do
expediente e do informe da Comision Avaliadora, formulara a proposta de resolucién provisional, na que
expresara o cumprimento dos requisitos e a relacién nominal dos/as solicitantes para a concesidon das axudas.

Se na instrucion fosen tidos en conta outros feitos ou datos distintos dos achegados polos/as interesados/as,
notificaraselle a estes a proposta de resolucion, concedéndolles un prazo de dez dias para que presenten as
alegacions que estimen pertinentes. A vista das alegaciéns presentadas, o 6rgano instrutor formulard a proposta
de resolucion definitiva.

De non presentarse alegaciéons, ou no caso de que este tramite non fose necesario con arranxo 6 paragrafo
anterior, a proposta de resolucion provisional tera automaticamente o caracter de proposta de resolucién
definitiva.

9. COMISION AVALIADORA

A Comision Avaliadora estara composta polo Alcalde - Presidente da Corporacion municipal, como Presidente,
como Vogais, a Traballadora Social, a Concelleira delegada de asuntos sociais e o Encargado da Casa de Cultura,
actuando como Secretario, o Secretario - Interventor da Corporacién.

A Comision Avaliadora elevara a proposta de concesiéon das axudas 4 Xunta de Goberno Local a través do érgano
instrutor na que se concretara individualmente para cada beneficiario/a o resultado da avaliacién realizada.

10. RESOLUCION

O o6rgano competente para a concesion das axudas serd a Xunta de Goberno Local, previo informe da
Intervencion municipal. O acordo de concesién ou denegacion serd motivado, quedando constancia no
expediente dos fundamentos da resolucion que se adopte. As axudas concedidas notificaranse individualmente
e publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello do Vicedo. A modificacién de calquera das circunstancias
que se tiveran en conta para a concesiéon das axudas, que deberda ser posta en coflecemento do Concello, podera
dar lugar & modificacion da resolucion.”

O Vicedo, 23 de setembro de 2020.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
R. 2241

VIVEIRO

Anuncio

Por medio da presente procédese a publicacion do texto integro da a Ordenanza “Reguladora da prestacién
patrimonial de caracter publico non tributario dos servizos de abastecemento domiciliario de auga potable,
sumidoiro, depuraciéon de augas residuais e demais servizos e actividades complementarias prestados no
Concello de Viveiro”, aprobada inicialmente na data 31 de xullo de 2019, resultando aprobada definitivamente
en data 22 de setembro de 2020, entrando en vigor dacordo co previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Réxime Local.

ORDENANZA REGULADORA DA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NON TRIBUTARIO DOS
SERVIZOS DE ABASTECEMENTO DOMICILIARIO DE AUGA POTABLE, SUMIDOIRO, DEPURACION DE AUGAS
RESIDUAIS E DEMAIS SERVIZOS E ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PRESTADOS NO CONCELLO DE VIVEIRO

ARTIGO 1.DISPOSICION XERAL.

En uso das facultades concedidas polo artigo 31.3 da Constitucién Espanola e da potestade regulamentaria que ten
o Concello de Viveiro de conformidade cos artigos 4.1.a) e 84.1.a) da Lei 7/1985 , do 2 de abril, de Bases de
Réxime Local, a través desta Ordenanza Municipal regulanse os prezos ou tarifas pola prestacion dos servizos
comprendidos no Ciclo Integral da Auga e outras actividades relacionadas cos mesmos, para o Concello de Viveiro,
gue se rexeran pola presente Ordenanza non Fiscal Reguladora da Prestacién Patrimonial Pablica non tributaria polo
uso dos servizos de abastecemento de auga potable, sumidoiro e depuracion de augas residuais e demais
lexislacion concordante.

As contraprestacions polo uso dos servizos reguladas na presente ordenanza, que denominaranse xenericamente
“tarifas” tefien natureza de prestacién patrimonial de caracter publico non tributario de conformidade co disposto
no artigo 20.6 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aprobou o texto refundido da Lei
reguladora de Facendas Locais(TRLRHL), constituindo ingreso propio do xestor de ditos servizos de conformidade
co que dispén a Disposicion Adicional Primeira da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria,en relacién c6
artigo 289.2 da Lei 9/2017 , do 8 de novembro , de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofen ao
ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do consello 2014/23/UE E 2014/24/UE, de
febreiro de 2014.
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E imprescindible para garantir o exposto establecer un marco xuridico de regulacién dentro do termo municipal ,
sempre tendo en conta as directrices establecidas na normativa estatal aplicable, na propia da Comunidade
Autonoma , e na Lei 39/2015 , do 1 de outubro , do procedemento administrativo das Administraciéns publicas e
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

ARTIGO 2.- OBXETO E AMBITO DE APLICACION.

2.1 O obxecto da presente ordenanza e regular as tarifas dos servizos de abastecemento de auga potable,
sumidoiro e depuracion de augas residuais, asi como outras actividades conexas e complementarias inherentes ao
desenvolvemento dos mesmos.

2.2. A presente Ordenanza, asi como as tarifas e os dereitos econdémicos obxecto de regulacién nesta norma, seran
aplicables ao Concello de Viveiro.

Naqueles casos nos que, de maneira permanente ou transitoria, non se preste a totalidade dos servizos
comprendidos no punto 2.1 deste artigo, a presente Ordenanza rexera sé e exclusivamente naqueles termos que
sexan de aplicacion ao servizo que se estea prestando en concreto.

2.3. Tales servizos xestidnanse de forma indirecta mediante concesién, sendo a empresa concesionaria, a que lle
corresponde a titularidade do ingreso, VIAQUA (en diante a concesionaria)

2.4. Constitle o suposto esixible das tarifas a prestacion dos servizos de abastecemento domiciliario de auga
potable, sumidoiro e depuracién de augas residuais, a través das redes municipais, con cantas actividades técnicas
ou administrativas complementarias sexan necesarias a ditos servizos.

2.5. A prestacién dos servizos, asi como a realizaciéon das actividades e obras relacionadas co mesmo a que se refire
o artigo 3 desta Ordenanza comportara una contraprestacion econdémica, como tarifa, que percibira a concesionaria,
directamente dos aboados nos termos aprobados polo Concello de Viveiro no contrato de xestion indirecta
adxudicado & mesma, e regulados nesta Ordenanza, en aplicacién do principio de autofinanciamento do servizo.

Artigo 3.- SERVIZOS PRESTADOS.

3.1 Os servizos que se prestan concrétanse na dispofibilidade real ou potencial, ou uso efectivo ou posible, dos
servizos e das actividades reguladas na presente Ordenanza , que a continuacion se enumeran, e segundo as cotas
establecidas no artigo 6:

* Dispoiibilidade, mantemento e utilizacion do Subministro de auga potable a través da rede de
abastecemento municipal. A tarifa a establecer podera variar en funciéon dos usos e destinos da auga.

* Dispoiibilidade, mantemento e utilizaciéon do Servizo de evacuacién de excretas, augas negras, e augas
pluviais e residuais a través da rede de sumidoiro municipal. A tarifa a establecer podera variar en funcion do
orixe da auga e a sUa carga contaminante.

® Prestacion dos servizos técnicos e administrativos complementarios referentes as actuacions necesarias para
realizar a contratacion e prestacion definitiva ou provisional do subministro de auga potable e/ou
evacuacions de augas residuais e a sUa depuracién, asi como o mantemento e conservacion de elementos
necesarios para a prestacion dos servizos recollidos neste artigo 3.

3.2. As relacibns entre a concesionaria e o usuario nacidas dos servizos viran reguladas polo contrato de
subministro e polas disposiciéns desta Ordenanza, aplicandose no non previsto nas mesmas as normas técnicas
que regulen os servizos.

Artigo 4.- CONCEPTO DE TARIFA.

As tarifas e outros dereitos econdmicos que debe percibir a concesionaria pola prestacion dos servizos , tefien
natureza de ingreso non tributario. Por este motivo queda expresamente excluida a aplicacion da normativa
tributaria con respecto a xestion, facturacién, cobro e reclamacion dos mencionados ingresos.

Artigo 5.-OBRIGADOS AO PAGO.

5.1. Estan obrigadas ao pago das tarifas as persoas fisicas e xuridicas e as entidades con ou sen personalidade
xuridica propia, as herdanzas xacentes, comunidades de bens e demais entidades que, carentes de personalidade
xuridica, constitien unha comunidade econdmica ou un patrimonio separado susceptible de ser suxeito de dereitos
e obrigaciéns que, sendo titulares do uso da finca abastecida, ostente a condiciéon de aboados, é dicir, que sexa
titular do contrato ou péliza de abono.

Son igualmente obrigados ao pago, en concepto de clientes, os peticionarios das acometidas, contratos e
reconexions.

5.2. Sen prexuizo do disposto no apartado anterior, as persoas que ostenten esta condicién de aboadas ou de
peticionaria, obrigadas directas a satisfacer a contraprestacion de que se trate, poderan repetir o aboado sobre os
ocupantes ou usuarios das fincas beneficiarias dos servizos obxecto desta Ordenanza calquera que sexa o seu
titulo:propietarios, usufrutuarios, concesionarios de bens e/ou servizos publicos, titular do dereito de habitacién o
arrendatario , incluso en precario, xa se trate de titulo individual ou colectivo. Neste suposto, a concesionaria é allea
as relaciéons establecidas entre os afectados, limitdndose a prestar o servizo solicitado e percibir a contraprestacién
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establecida polo mesmo na forma sinalada no paragrafo anterior, asi como a adoptar as medidas que sobre o
mesmo se establecen nesta norma e no Regulamento do Servizo.

5.3 Igualmente, estan obrigados ao pago as persoas fisicas ou xuridicas e as entidades:

-Cando se trate da concesion de acometida as redes publicas de abastecemento de auga ou sumidoiro: o
propietario, usufrutuario ou titular do dominio util da finca.

-Cando se trate de prestacion dos servizos de sumidoiro :0s ocupantes ou usuarios das fincas do termo
municipal beneficiarias do servizo de saneamento , calquera que sexa o seu titulo, propietarios, usufrutuarios,
habitacionistas ou arrendatarios, incluso en precario.

-Cando se trate de prestaciéons de servizos de sumidoiro e depuracion de augas residuais:os propietarios,
arrendatarios, ou titulares de calquera dereito de uso de fincas que disponan de fontes propias de subministro
de auga e que realicen vertidos as redes de sumidoiro ou estean obrigados a conectar as mesmas.

5.4. En caso de separacion de dominio directo e util, a obriga de pago recae sobre o titular deste ultimo.
Artigo 6.- COTAS

As cotas a satisfacer polo obrigado ao pago, seran as resultantes da aplicacion das seguintes tarifas:
TARIFAS DO SERVIZO DE ABASTECEMENTO DE AUGA POTABLE

TARIFA €
AUGA
Cota de servizo ou mantemento, ao mes 1,78
Consumo ata 14 m3,(minimo a facturar), ao
trimestre 4,55
PARA USOS DOMESTICOS [Consumo dende 14 m3 ata 30 m3. cada metro cubico 0,42
Consumo dende 14 ata 75 m3., cada metro cubico 0,45
Consumo de mais de 75 m3, cada metro cubico 0,52
Cota de servizo ou mantemento, ao mes 1,78
PARA USOS INDUSTRIAIS Prezo de 1 m3 consumido 0,47
Contadores de 13 mm, 15 mm 20 mm, ao mes 0,49
CONSERVACION E RENOVACION|Contadores de 25 mm e 30 mm, ao mes
DE CONTADORES
1,14
Contadores de 40 o mais mm, ao mes 3.39

Minimos trimestrais usos industrais

a)hoteis, hospedaxes, pensidéns e sanatorios 49m3

b)cafés ,restaurantes, tabernas e almacens de vifios 32m3

c)garaxes particulares, talleres , academias e colexios | 27m3

d)tintorerias, panaderiaS, fabricas de xeo, gaseosd 42m3
cines , teatros e fabricas en xeral.
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e)Construccions de obras, garaxe de servizo publico| 49m3
regos

A tarifa doméstica aplicarase nos usos non tipificados no paragrafo anterior.
TARIFAS DO SERVIZO DE SUMIDOIRO E DEPURACION DE AUGAS RESIDUAIS
A)Polo servizo da rede de sumidoiro:

“A tarifa a esixir pola prestacion dos servizos da rede de sumidorios , determinarase en funcion da cantidade da
auga , medida en metros cubicos, utilizada na finca.

A tal efecto , aplicardse o tipo de 21% sobre a facturacion total da auga , impostos invcluidos.Non se entenderd
en ningun caso incluida en dita facturacion , o importe correspondente a tarifa pola conservacion de contadores,
si existira”

B)Polo servizo de depuracién de auga:

Min.trimestral CUOTA €/MES €/m3
DOMESTICO 14 m3 1,55 0,23
HOSPEDAXES, ASILOS E SANATORIOS 49 m3 2,59 0,31
HOSTELERIA E ALMACENES ALCOHOLES 32 m3 2,59 0,31
GARAXES,TALLERES E INST E COLEXIOS 27 m3 2,59 0,31
FABRICAS, TINTORERIAS, CINES Y TEATROS 42 m3 2,59 0,31
OBRAS, APARCAMENTOS E REGOS 49 m3 2,59 0,38
Sen auga da rede municipal 14 m3 1.55 0,23

Os consumos aplicables seran os rexistrados no contador, establecéndose uns consumos minimos aplicables as
tarifas de sumidoiro e depuracién , que seran os mesmos que os establecidos nas tarifas da auga.

Nos casos nos que exista unha manifesta diferenza entre o volume de auga de vertido e o liquidado no consumo de
auga da rede municipal, ou ao minimo establecido, aplicaranse as medidas correctoras necesarias para liquidar o
volume real ou estimado vertido, aplicable aos casos nos que o usuario verte ao sumidoiro augas doutra
procedencia distinta do servizo de abastecemento municipal.

Nas anteriores tarifas de auga, sumidoiro e depuracion de augas residuais, non esta incluido o IVE que, no seu caso,
deba devengarse con arranxo a normativa fiscal en vigor.

OUTROS PREZOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL

Establécense as seguintes tarifas cuxos dereitos corresponden directamente ao Concello de Viveiro, polo que seran
ingresadas directamente polo usuario na conta bancaria municipal, aplicables respectivamente para o entronque
(acometida) e para o contrato (excliense os cambios de titularidade).

-Entronque a rede de abastecemento (por acometida) 151,87€

-Contratos de subministro (salvo cambio de titularidade)

(mais os selos municipais) 29,55€
-Entronque a rede de saneamento (por acometida) 15,31€

Artigo 7.- MODIFICACION DE TARIFAS

O establecemento ou modificacién de tarifas correspondera ao Pleno da Corporacion.

Non obstante ao anterior, a proposta de fixacion de tales tarifas corresponderd a entidade concesionaria dos
servizos, que debera presentala coa suficiente antelaciéon e co contido que corresponda.

Artigo 8.-DEVENGO.

8.1 A prestacién patrimonial de caracter publico non tributario e as tarifas integradas nesta ordenanza se
devengaran, nacendo a obriga de pago das mesmas do xeito que segue:

a) Para o concepto de dereito de acometida: Cando se outorgue a autorizacién correspondente.

b) Para os demais conceptos: Cando se inicie a prestacion do servizo, devengandose logo da dita prestacion de
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forma periédica o dia 1 de xaneiro de cada ano. Cando se inicie a prestacidon de servizo, podera esixirse, no seu
caso, o depodsito previo do seu importe total ou parcial ao solicitar dita prestacion. Entendese iniciada esta, no
momento que se produza a alta no servizo.

¢) A obriga de contribuir pola conservacién e renovaciéon de contadores nace dende o momento da sua
solicitude polo usuario , tendo en todo caso caracter voluntario.

d)Os servizos de evacuacién de excretas, augas pluviais, negras e residuais tefien caracter obrigatorio para
todas as fincas dos municipios que tefian fachada a ruas, prazas ou vias publicas en que existan alcantarillado ,
sempre que a distancia entre a rede e a finca non exceda de cincuenta metros , sendo obrigatorio o pago das
tarifas ainda cando non se proceda a efectuar acometida a rede.

8.2. O periodo de imposicion e pago sera o do ano natural ou o especifico que establece esta Ordenanza na
disposicion final terceira, salvo nos casos de altas no servizo nos que o periodo de pago abarcara dende a data de
alta ata o 31 de decembro de dito ano ou finalizacién do periodo impositivo especifico, e nos supostos de baixas ,
no que comprenderd dende o 1 de xaneiro ata o dia da presentacién da baixa.

8.3. En todo caso, o devengo se producira con independencia de que se obtivera ou non as autorizacions
pertinentes, ou se subscribiran os contratos preceptivos, e sen prexuizo da iniciacion dos expedientes
administrativos que se deban instruir para a sa autorizacion e esixencia das responsabilidades que procedan.

8.4. Nos supostos de alta, baixa e cambio de titularidade, a tarifa ratearase por dias naturais.
Artigo 9.- PERIODICIDADE DE FACTURACION E PRAZOS DE PAGO.

9.1. A facturacién tera unha periodicidade trimestral, realizarase a través da empresa concesionaria nun recibo, no
seu caso conxunto con outras tarifas, taxas, tributos ou prezos publicos de titularidade de terceiros, tales como a
taxa de lixo, canéns autonodmicos etc,. Poderase emitir facturas con periodicidade mensual, s6 para os grandes
consumidores e sempre con caracter de voluntariedade.

9.2.A facturacion practicada en virtude desta ordenanza seran obxecto de aprobacién por resolucién de alcaldia.

As facturas remitiranse pola concesionaria ao domicilio do subministro salvo que o aboado ou obrigado ao pago
designase por escrito e con suficiente antelacién un domicilio distinto, ou salvo que a peticion do obrigado ao pago,
ou por imposicion legal, proceda facturacién electréonica, en cuio caso, as facturas remitiranse por correo
electrénico na conta indicada polo aboado ou obrigado ao pago ou notificaranse como dispoia a lexislacion
aplicable, ou estaran disponibles na paxina web da concesionaria.

9.3 No suposto de licenza de acometida ou outras actividades ou servizos non periédicos, o aboado ou usuario vira
obrigado a presentar ante a concesionaria a correspondente declaracién ou solicitude, segundo modelo
determinado por esta, que contera os elementos imprescindibles para a facturacion procedente. Neste caso, e
demais supostos amparados polo artigo 3.1.d), a factura se expedira contra a solicitude do servizo ou cando a
concesionaria houbera realizado a actividade que da lugar & obriga de pago se a mesma debe realizarse de oficio e
non a solicitude do aboado ou usuario.

9.4 Os importes facturados deberan satisfacerse no prazo de dous meses dende a aprobacion da facturacion . O
retraso determinara a aplicacion do tipo de xuro legal do difieiro, aplicable dende o dia seguinte a finalizacién do
periodo voluntario.

9.5. O pago das débedas podera realizarse na forma seguinte:

a) Para os obrigados ao pago que domiciliaran o pago das mesmas, mediante cargo bancario na conta da entidade
bancaria que sinalaran ao efecto.

b) Para os obrigados ao pago que non domiciliaran o pago das mesmas ou que tendo feito, por calquera causa non
tivera satisfeita a débeda, nas oficinas colaboradoras, ou ben a través da Oficina Virtual aloxada no sito web
www.viaqua.gal.

9.6 As facturas non satisfeitas no periodo voluntario reclamaranse por correo certificado con acuse de recibo ou
calquera outro medio que permita ter constancia de forma fidedigna da recepcién. Transcorridos 6 meses dende a
finalizaciéon do periodo voluntario a cantidade a pagar verase incrementada polo xuro por mora.No suposto de
rechazo da notificacion ou por deficiencias da direccién facilitada polo obrigado ao pago , se especificaran as
circunstancias do intento da notificacion e terase por efectuado o tramite, quedando expedita a sta reclamacion
pola via xudicial ou o inicio do procedemento de corte de subministro, previa consulta cos servizos sociais
Municipais, para evitar o corte de subministro a familias que poidan estar en situacion de vulnerabilidade econémica

9.7. No caso no que por erro a concesionaria facturara cantidades inferiores as debidas poderd acordar co usuario o
prazo de pago.

Artigo 10.- FACULTADE DE INSPECCION.

10.1. Os inspectores autorizados estaran facultados, aos efectos desta Ordenanza e do Regulamento do servizo,
para visitar e inspeccionar fincas e locais nos que se utilicen as instalacions correspondentes para conectarse as
redes municipais de abastecemento e saneamento, realizar toma de mostras, etc., observando si existe algunha
irregularidade.
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Teran a consideracion de consumos clandestinos os que no preceptivo contrato ou péliza de aboado ou, no seu
caso sen a correspondente autorizacién da concesionaria, e conseguinte pago das tarifas correspondentes, leven a
cabo as utilidades ou aproveitamento dos servizos establecidos no artigo 3 da presente ordenanza.

Os actos clandestinos ou calquera outros aos que correspondese tal cualificacién, daran lugar a inmediata
suspension do subministro e prestacion dos servizos, ser prexuizo das accién legais que poidan corresponder.

Con independencia do anterior, o usuario clandestino verase obrigado a aboar o importe do servizo disposto e non
pagado, do que se houbera beneficiado polos servizos que corresponderd, conforme 4 liquidacién que se practique
pola concesionaria, ademais dos gastos inherentes a inspeccion e reposicion dos elementos alterados ou danados.

DISPOSICION FINAL.

1.- A presente Ordenanza rexerd unha vez efectuada a publicacion da sta aprobacion definitiva, de acordo co
previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local.

2.-As referencias existentes na documentacion contractual & Ordenanza Fiscal reguladora das taxas por subministro
de auga potable e servizos de complementarios entenderase realizadas a presente Ordenanza non tributaria , trala
slia entrada en vigor.

3.- Excepcionalmente e para o suposto de que a presente ordenanza ou a sUa posible modificaciéon, pola data de
tramitacion, entre en vigor con posterioridade ao dia 1 de xaneiro do ano de aplicacién, o momento do devengo
retrasase e coincidira co dia primeiro do trimestre natural seguinte.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A entrada en vigor da presente Ordenanza non tributaria, quedara derrogada a Ordenanza Fiscal reguladora das
taxas por subministro de auga potable e servizos complementarios, que foi publicada no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo o dia 26 de febreiro de 2016, asi como a Ordenanza fiscal reguladora da taxa de sumidoiro e depuracién
de augas residuais.

En Viveiro, 28 de setembro de 2020.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 2282

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA N.° 2 LUGO
Anuncio
FRANCISCO JULIAN HINOJAL GIJON, Letrado de la Administracién de Justicia de XDO. PRIMEIRA INSTANCIA N. 2
de LUGO,
HAGO SABER:

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en Io§ articujos 156,
164 y 497 de la L.E.C. por el presente se NOTIFICA a la parte demandada, FERNANDO GARCIA JIMENEZ, la
Sentencia 324/2020, de fecha 15.06.2020, cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

“SENTENCIA

FAML.GUARD,CUSTDO ALI.HIJ MENOR NO MATRI NO C 0001361 /2019.
JUEZ QUE LA DICTA: AURELIA BELLO FERNANDEZ

Lugar: LUGO.

Fecha: quince de junio de dos mil veinte.

Vistos por, dona Aurelia Bello Ferndndez, Magistrado-Juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia n° 2 de
Lugo, los presentes autos de Juicio verbal sobre guarda y custodia y alimentos n° 1361/2019, seguidos a
instancia de dofia Joana Guedes Monteiro, representada por la Procuradora Sra. Corredoira Lidor y asistida por
la Letrada Sra. Cobas Ferreiro, contra don Fernando Garcia Jiménez, en situacion de rebeldia procesal ,con
intervencion del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que, estimando la demanda de medidas de alimentos , guarda y custodia de hijos menores, interpuesta por doia
Joana Guedes Monteiro, representada por la Procuradora Sra. Corredoira Lidor, contra don Fernando Garcia
Jiménez, en situacion de rebeldia procesal, con la intervencion del Ministerio Fiscal, debo declarar y declaro las
siguientes medidas respecto de los menores C., Y.y J. G. G.:

-El ejercicio de la patria potestad compartida por ambos progenitores.

-La guardia y custodia de los menores se atribuye a la madre.
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- El régimen de visitas en favor del padre, por las razones expuestas en la fundamentacion juridica de esta
resolucion, serd inicialmente de sdbados alternos desde las 16:00 horas a las 20:00 horas, con entrega y
recogida en el domicilio materno, sin perjuicio de que puedan ampliarse progresivamente una vez recuperen la
relacion inexistente en este momento.

-El padre deberd contribuir a los alimentos de sus hijos con la cantidad de 100 euros, para cada una de ellos (
300 euros en total), cantidad que deberd ingresar en los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta que la
madpre designe al efecto, y que deberd actualizarse anualmente el dia 1 de enero de cada arho de conformidad
con las variaciones que experimente el IPC. Asimismo, cada progenitor deberd abonar la mitad de los gastos
extraordinarios de los menores tales como gastos médico sanitarios no cubiertos por la seguridad social, gastos
extraescolares de los menores que resulten necesarios y similares.

Todo ello sin expresa imposicion de costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoseles saber que la misma no es firme y que contra ella
podrdn interponer recurso de apelacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
MAGISTRADO-JUEZ'
En LUGO, a treinta y uno de julio de dos mil veinte, EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 2243

XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

DONA MARIA ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES N°70/2020 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DON AGAPITO HERNANDEZ HERNANDEZ contra la EMP. “FISTERRA TIG, S.L.”, sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha dictado DECRETO de fecha 22-09-2020, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“ACUERDO el embargo y precinto de los vehiculos propiedad del apremiado “FISTERRA TIG, S.L.”, que a
continuacion se describe con los siguientes datos de identificacion:

Matricula: 9950FCL - TRACTOCAMION
Marca: MERCEDES BENZ

Modelo: 1846LS

n° de Bastidor: WDB9340321L127585

Librese y remitase directamente y de oficio mandamiento por duplicado al llustre Sr. Registrador de Bienes
Muebles Provincial, seccién de Automéviles y otros vehiculos de motor obrante en el mismo, para que practique
el asiento que corresponda relativo al embargo trabado sobre el vehiculo indicado, se expida certificaciéon de
haberlo hecho, de la titularidad que conste del bien y, en su caso, de sus cargas y gravamenes, advirtiéndose
gue deberda comunicar a este Organo judicial la existencia de ulteriores asientos que pudieran afectar al embargo
anotado (art. 255 LRJS) y debiéndose devolver un ejemplar debidamente cumplimentado.

Remitase, asimismo el mandamiento por fax al Registro de Bienes Muebles a fin de que extienda el
correspondiente asiento de presentacion.

Oficiese a la Unidad Administrativa correspondiente para la efectividad del precinto y conveniente deposito.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LRJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direcciéon electronica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el
plazo de TRES DIiAS habiles siguientes a su notificacion con expresiéon de la infracciébn que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.
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Asi lo manda y firma Dofia Maria de los Angeles Lépez Carballo, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social numero tres de Lugo; doy fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMPRESA “FISTERRA TIG, S.L.”, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, veinte de septiembre de dos mil veinte, LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 2244

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01291

PETICIONARIO: Bernabé Gémez Lépez

VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Sarceda n® 5
LOCALIDAD: Sarceda n® 5 Montecubeiro (San Cibrao)
TERM. MUNICIPAL: Castroverde

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Rego de Sarceda/Aziimara

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Sarceda n° 5"
- "Bernabé Gomez Lopez", con un volumen maximo anual de 307,00 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica.

- Arqueta de toma de muestras.

- Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 29°).

Lugo, 14 de setiembre de 2020.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y
VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.

R. 2245

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01324

PETICIONARIO: Lucas Roman Vifia

VERTIDO
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DENOMINACION: Vivienda en Vigo
LOCALIDAD: Vigo Bonxe (San Mamede)
TERM. MUNICIPAL: Outeiro de Rei
PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Santa Marta/Sta. Marta de

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Vigo" - "Lucas
Roman VinAa", con un volumen maximo anual de 248,00 m?.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Decantador-digestor con filtro biolégico.

- Arqueta de toma de muestras.

- Zanja filtrante.

o que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 29°).

Lugo, 14 de setiembre de 2020.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y
VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.

R. 2246
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