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BOVEDA
Anuncio

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia nim. 2022-0533 de data 5 de outubro de 2022 deste Concello,
expoéiiense ao publico as bases e a convocatoria para a provision dunha praza de Administrativo - Adxunto de
Intervencidon , mediante concurso - oposicién, en réxime de funcionario de carreira.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte (20) dias habiles, a contar dende o seguinteao de
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, asi como nos taboleiros de anuncios fisico e electronico deste Concello
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es).

BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION PARA A COBERTURA EN
PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A - ADXUNTO DE INTERVENCION DO CONCELLO DE
BOVEDA, FUNCIONARIO/A DE CARREIRA.

e OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a provision, con caracter definitivo e a través de concurso - oposicion, dun
posto de Administrativo/a - Adxunto de Intervencién, como funcionario/a de carreira, subgrupo C1, incluido na
OEP 2022 do Concello de Béveda (BOP de Lugo nim. 220 e DOG num. 183, de data 24/09/2022 e 26/09/2022
respectivamente).

e FUNCIONS

Entre outras funcions propias da sua categoria profesional, serdn encomendadas & praza de Administrativo/a -
Adxunto de Intervencion do Concello de Béveda as seguintes:

O Introducién de datos e tratamento de bases de datos da contabilidade municipal

0 Cumplimentar impresos, efectuar, verificar ou comprobar liquidacions; levar a cabo calculos de
complexidade media, asentos de contabilidade, arqueos, calculos, balances, cerre de libros, control de
existencias, etc.; expedir facturas, recibos, vales, etc.

0 Cooperacién coa secretaria-intervencién nasfuncions de control e fiscalizacion interna da xestiéon econémica-
financeira e orzamentaria.

0O Coordinacién coservizo de recadacion.

O Altas e Baixas na Seguridade Social.

0O Tramitacidén, seguimento, control e arquivo de expedientes da sua area.

O Notificaciéns e comunicaciéns.

O Coémputo de prazos.

O Realizacion de estadisticas e informacién contable e orzamentaria a subministrar a outros organismos
publicos.

O Redaccion e publicacién de anuncios e edictos en Boletins Oficiais, Taboleiro de Anuncios, paxina web
municipal e publicacién da documentacién da sua area na Sede electronica.

0 Manexo de terminais, tratamento de textos, calculadoras, maquinas de escribir, etc.

O Informar e atender aos usuarios deste Servizo.

O Realizar as tarefas complementarias que sexan precisas para o bo funcionamento da unidade.

O Supervisar o traballo e coordinar aos administrativos nas tarefas relacionadas coa sua area.
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O Calquera outro que, en relacion cos anteriores e, encadrado nas funciéons xerais, séxanlle encomendados
polo Alcalde e/ou Secretaria-Intervencion.

As retribucions a percibir seran as retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C1 que se determinen
legalmente, e as retribucidons complementarias as consignadas nos orzamentos do Concello de Boveda (Lugo).

A xornada de traballo sera de 37,50 horas semanais, fixando como dias de descanso o sabado e o domingo. O
horario de traballo sera o correspondente ao do persoal administrativo do Concello.

- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para participar no proceso de selecciéon, os aspirantes deberan reunir na data de finalizacién do prazo de
presentacion das instancias os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da Unidén Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que retnan a condicién de cénxuxes de espafois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os
do conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sdas expensas.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
d) Estar en posesion doTitulo de Bacharelato, Técnico de Formacién Profesional ou superior.

As titulacidns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacion que acredite a sia homologacién
pola Administracion educativa competente na materia.

e) Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Piblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 4 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo érgano competente en materia de politica lingiistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistira na traducion dun texto do castelan ao galego na
que o aspirante amose o seu coflecemento da lingua galega.

00Os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade no periodo comprendido entre a proposta de homeamento e a toma de
posesion. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relaciéon de servizo ao Concello, o
aspirante seleccionado comprométese a renunciar & mencionada actividade.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a normativa
vixente.

- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura como Anexo Il, iran
dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, en horario de atencién ao
publico de 09:00 a 14:00 horas, durante o prazo de vinte (20) dias habiles, contados dende o seguinte ao da
publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Poderan tamén presentarse no Rexistro Electronico Xeral do Concello de Béveda
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de Correos, debera aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral serd a que se tefia en conta a tédolos
efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou a través das oficinas de Correos, as
persoas solicitantes deberan comunicalo ao Concello achegando unha copia da solicitude (Anexo Il) por fax (982
426 320) ou correo electrénico intervencion@concellodeboveda.com o mesmo dia da dita presentacién
noutros rexistros. Sen o cumprimento deste requisito, a instancia entenderase inadmitida a todos os efectos.

As persoas aspirantes faran constar na instancia (Anexo IlI) que retnen tédolos requisitos sinalados na base 32, e
achegaran inexcusablemente a seguinte documentacion:
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a) Copia autenticada do DNI ou documento equivalente.

b) Copia autenticada da titulacién requerida de Bacharelato, Técnico de Formacion Profesional ou equivalente;
ou documento xustificativo do pagamento das taxas por expedicion do Titulo, cando ainda non se posia o
mesmo.

¢) Copia autenticada da titulacién CELGA 4 ou equivalente que acredite o nivel de galego esixido, de ser o caso.

d) Copia autenticada da documentaciéon acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no baremo, de ser o
caso.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que se desexen alegar en relacién
co posto que se convoca, mediante copia autenticada da/s titulacion/s aportadas. Os méritos aos que se fai
referencia deberdn posuirse na data de remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en
calquera caso ata a citada data. A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala nesta base
determinard que estes non seran tidos en conta polo tribunal.

Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades co resto dos aspirantes.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

a) PUBLICIDADE
A publicacién da convocatoria realizarase mediante a insercién dun anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, as bases completas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica deste

Concello (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) (apartado taboleiro de anuncios), asi como no taboleiro de

anuncios fisico do Concello.
e ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién declarando aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos no prazo maximo dun mes, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo, na sede electrénica deste Concello (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) e no taboleiro de
anuncios fisico, sinalandose un prazo de dez (10) dias hdabiles para a subsanacién de erros.

Transcorrido o prazo de correccidon, aprobarase a lista definitiva de admitidos, publicindose o anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica deste Concello
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios fisico. No mesmo anuncio farase constar
o dia, hora e lugar en que se realizaran as probas. Igualmente, na mesma Resolucién, farase constar a
designacion do tribunal titular e suplente.

En caso de que tdédalas persoas aspirantes resulten inicialmente admitidas e non se deba emendar ningunha
solicitude, a Alcaldia ditara Resolucién declarando aprobada, directamente, a lista definitiva de admitidos, co
contido sinalado no paragrafo anterior.

Unha vez comezadas as probas non serd obrigatoria a publicacién da celebraciéon das sucesivas probas no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sendo suficiente a slla exposicion na sede electronica deste Concello e no
taboleiro de anuncios fisico con 12 horas de antelacion, se é o mesmo exercicio, ou 24 horas se é diferente
exercicio. Dende a terminacion dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo minimo de
48 horas e un maximo de 40 dias, a excepcién da proba de galego que se celebrard o mesmo dia, e con caracter
previo, ao primeiro exercicio da fase de oposicion.

e TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal estard composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulaciéon igual ou
superior a esixida para o acceso a praza convocada, un dos cales actuard coma presidente e outro como
secretario do tribunal. A sia composicion axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado
Publico e buscarase a paridade entre a muller e 0 home. A sta composicion nominal publicarase no BOP de
Lugo, conxuntamente coa fixacion da data de realizacion das probas.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal conforme 6
artigo 24 de dita Lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da presidente/a e do/da secretario/a ou dos
gue legalmente os substitdan.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co tribunal.
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Aos efectos de percepcidén de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
podan suscitarse durante a realizaciéon das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os membros do tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da convocatoria, da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion das probas e para a publicacion dos
resultados. As dubidas ou reclamacions que podan orixinarse coa interpretacion da aplicacion das bases da
presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, serdn resoltas polo tribunal, por
maioria.

e SISTEMA DE SELECCION

Os/as aspirantes serdan convocados/as para a realizacion das probas nun (nico chamamento, quedando
excluidos/as do proceso as persoas que non comparezan. As persoas aspirantes deberan vir provistos do DNI,
ou documento equivalente.

O sistema de seleccion constara de duas fases:
FASE DE OPOSICION (80% do proceso selectivo): de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A fase de oposicién sera posterior & de concurso e consistird na realizacién dos seguintes exercicios. A
puntuacion maxima que se podera acadar nesta fase son 80 puntos (80% do proceso selectivo) e comprendera a
suma da puntuacién obtida en cada exercicio apto:

Primeiro exercicio: EXAME TIPO TEST (maximo 40 puntos)

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 20 puntos
para poder superalo.

Consistira na realizaciéon dun exercicio tipo test de 40 preguntas e 4 preguntas de reserva que trataran sobre as
actividades propias do posto a desempefar e segundo o temario (xeral e especifico) do Anexo | das presentes
bases. As preguntas teran 4 respostas alternativas das cales s6 unha é correcta. O tempo de realizacion do
mesmo serd de 60 minutos, e cada pregunta correcta sumara 1 punto, descontando cada resposta incorrecta
0,50 puntos. As preguntas non contestadas (en branco) non sumaran nin restaran.

Seqgundo exercicio: EXAME PRACTICO (madximo 40 puntos)

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 20 puntos
para poder superalo.

Consistird na resolucion dun ou varios supostos practicos propostos polo tribunal e que trataran sobre as
actividades propias a desempefar e segundo o temario (xeral e especifico) do Anexo | das presentes bases. O
tempo de realizacion deste exercicio sera de 90 minutos. Os aspirantes non poderan neste exame facer uso de
lexislaciéon, doutrina ou calquera outro material de apoio, podendo utilizar unicamente maquinas de calcular
para superaciéon do mesmo.

Unha vez rematado o exercicio, o tribunal podera determinar a lectura do mesmo se o estimase conveniente,
guedando facultado para solicitar do aspirante calquera aclaracion en relacién a exposicién escrita do mesmo.

No caso de que o tribunal determinase a lectura do exercicio, se alglin aspirante non procedese & mesma, sera
cualificado con 0 puntos.

Valorarase neste exercicio a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos teéricos a
resolucion dos problemas practicos expostos, asi como a sua fundamentacion na lexislacién vixente na materia,
0 pragmatismo na resolucién dos supostos e a formulacion de conclusiéns adecuadas. A claridade na solucién
proposta e a presentacion da mesma tamén sera tida en conta polo tribunal, asi como calquera outro criterio que
o tribunal estableza e considere oportuno.

No suposto de que o exercicio conte con varios supostos practicos, debera indicarse no mesmo a puntuacién a
outorgar a cada un deles.

Terceiro exercicio: PROBA DE GALEGO (apto / non apto):

En cumprimento do sinalado, as persoas aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na traducién dun
texto de castelan a galego, elixido polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de APTO,
dispofiendo dun tempo maximo de 20 minutos para a sua realizacion.

O texto non podera ter mais de 200 palabras, sendo considerados como NON APTOS aqueles que tefian 10 erros
ou mais (traduciéon, gramdtica e acentuacion).

Estan exentos da realizacion de dita proba os/as aspirantes que presenten durante o prazo de solicitudes e
acrediten posuir con data limite do prazo de subsanacion de instancias, o CELGA 4 ou equivalente.
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FASE DE CONCURSO (20% do proceso selectivo): de caracter non obrigatorio e non eliminatorio.

Con caracter previo 4 fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso entre os/as aspirantes
admitidos/as que presentaron a instancia para participar no proceso de seleccién. A puntuaciéon total dos
méritos non podera exceder de 20 puntos.

1. Experiencia profesional (maximo 7 puntos).

Terase en conta a experiencia profesional dos/as aspirantes no posto de traballo que se convoca, do xeito que
se indica a continuacion:

- Por servizos prestados en calquera das Administracions Publicas como Administrativo en réxime funcionarial
ou laboral, a razén de 0,05 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida laboral. Non seran
obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente debera
achegarse copia de contratos de traballo ou certificados de servizos prestados nos que consten as funciéns
desempefiadas. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracion deste mérito alegado.

O tempo traballado a xornada parcial computarase ata acadar o 100% da xornada, segundo informe de vida
laboral. En calquera caso, o cémputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias
acreditados no informe de vida laboral.

2. Formaciéon complementaria (maximo 7 puntos).

Valoraranse os cursos de formacién que versen sobre materias que garden relacién co posto de traballo ao que
se aspira e/ou coa Administracién Publica en xeral, sempre e cando a sua tematica corresponda co temario
incluido no Anexo | das presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos por unha
Administracién Publica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacién
ou unha institucion homologada para impartir formacién profesional continua, valordndose do seguinte xeito:

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 20 horas e inferior a 40 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 40 horas e inferior a 60 horas: 0,75 puntos.
- Por cada curso con duracion igual ou superior a 60 horas e inferior a 100 horas: 1,00 puntos.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas e inferior a 200 horas: | 1,25 puntos.

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 200 horas: 1,50 puntos.

A formacion complementaria debera acreditarse mediante copia autenticada dos diplomas ou certificados
acreditativos de ter realizada a formacién nos que conste o nimero de horas lectivas. Non se puntuaran as
accions formativas que non acrediten as horas de duracion, que non contefian data nin os cursos de informatica.

Non se valoraran as materias aprobadas que formen parte de titulaciébns académicas non rematadas, nin
incluidos os masters oficiais e masters e cursos impartidos polas Universidades baixo a denominacién de titulos
propios.

A formacién complementaria cursada cunha antigtiidade superior aos 20 anos dende a publicacion das presentes
bases, non sera tida en conta aos efectos de valoracién de méritos, asi como aquela cunha duracién inferior a 20
horas.

3. Titulaciéns académicas (maximo 6 puntos).

Valoraranse outros titulos universitarios de nivel superior ao esixido para o acceso ao posto de Administrativo-
Adxunto a Intervencién conforme aos seguintes criterios de puntuacion:

Licenciaturas ou Grados relacionados directamente coas funciéns do posto 6,00 puntos
Diplomaturas relacionadas directamente coas funciéns do posto 4,00 puntos
Licenciaturas ou Grados non relacionados directamente coas funciéns do posto 2,00 puntos

Diplomaturas non relacionadas directamente coas funciéns do posto 1,00 punto
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e CUALIFICACIONS
A cualificacién final sera a seguinte:

— Sistema concurso-oposicion: sera a suma dos puntos obtidosna fase de oposicion e a obtidana fase de
concurso.

A puntuacion total de todos os exercicios, incluida a fase de concurso, serd de 100 puntos; seran eliminados os
aspirantes que non cheguen a 20 puntos en cada un dos exercicios da fase de oposicion, debendo estar
acreditado o CELGA 4 ou equivalente, ou superada a proba de galego.

No caso de empate na valoracién total do concurso-oposicion, resolverase a favor do aspirante que obtivese a
puntuacion mais alta no segundo exercicio da fase de oposicién (exame practico), e no caso de persistir no
empate, 4 puntuacién obtida no primeiro dos exercicios. En caso de persistir o empate resolverase a favor do
aspirante que obtivese maior puntuaciéon no apartado de experiencia profesional do concurso. De persistir o
empate, resolverase a favor do/a aspirante que antes rexistrase a sua solicitude completa (sen enmendas) no
Rexistro Xeral do Concello.

Unha vez rematada a cualificacién das persoas aspirantes, o tribunal fara publica a relaciéon de aprobados, por
orde de puntuaciéon, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es), precisdndose que o numero de aprobados non podera superar o
nimero de prazas vacantes convocadas. A antedita relacidon elevarase ao presidente da Corporacién para que
proceda ao nomeamento do candidato proposto como persoal laboral fixo do Concello de Béveda e proceda &
formalizacion do correspondente contrato.

. RESOLUCION (PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO)

O/a aspirantes proposto/a achegara ante a Administracion, dentro do prazo de dez dias naturais dende a
publicacion da lista definitiva de aprobados, os seguintes documentos:

1. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

2. Certificado de antecedentes penais.

3. Declaracién xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislaciéon vixente.

4. Numero de afiliacién & Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O/a aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicién, debera ademais acreditar
tal condicién mediante certificacién dos 6rganos competentes, asi como a compatibilidade co desempefio das
tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obte-lo seu anterior nomeamento, debendo
presentar certificacion do Ministerio ou organismo de quen dependa, acreditando a sta condiciéon e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

As persoas que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion
ou desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeadas, polo que
guedaran anuladas todas as stas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por
falsidade nas suas solicitudes de participacién.

O nomeamento corresponderalle & Alcaldia, na sta condicion de xefatura directa do persoal, e serd obxecto de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder 4 toma de posesion dentro do prazo de quince dias a
partir da dita publicacién, tal e como establece o artigo 61 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, en relacion co artigo 60 da mesma lei.

e INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante proposto/a quedara suxeito, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e
demais normativa aplicable.

+ INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicién no prazo dun mes ante Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, a partir do dia seguinte ao de publicacién
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do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

Para o non previsto nas bases, seran aplicables o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, e o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado, con caracter supletorio.

Boéveda, 5 de outubro de 2022.- O alcalde, José Manuel Arias Lépez.
ANEXO |
1. MATERIAS COMUNS

Tema 1. A organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. A organizacion politica e
administrativa das Comunidades Autonomas. A reforma dos Estatutos de Autonomia.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura. Organizacion institucional da
Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3. A Constitucion Espafiola de 1978. Estructura e contenido esencial. A reforma constitucional.
Tema 4. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccién e suspensién dos dereitosfundamentais.

Tema 5. As Cortes Xerais. Composicién e funciéns. Organos de control dependentes das Cortes Xerais: o
Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 6. O Poder Xudicial. Regulacion constitucional da xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

Tema 7. O réxime local: significado e evolucién histérica. A Administracion local na Constitucion espafola de
1978. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

Tema 8. A Administracion publica na Constitucion. Os principios da organizacion administrativa: a competencia
e as suas técnicas de traslacion. A xerarquia, a coordinaciéon e o control.

Tema 9. A facenda local na Constitucion. O réxime xuridico das facendas locais: criterios inspiradores do
sistema de recursos e principios orzamentarios. Os recursos das Facendas Locais.

Tema 10. Os tributos locais: principios. A potestaderegulamentaria das entidades locais en materia tributaria:
contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime de impugnaciéon dos actos de imposiciéon e ordenacién de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

2. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. O ordenamento xuridico-administrativo. O regulamento: concepto e clases. A potestade
regulamentaria. O procedemento de elaboracién. Limites. O control da potestade regulamentaria.

Tema 12. As persoas ante a actividade da Administracién: dereitos e obrigas. O interesado: concepto,
capacidade de obrar e representacion. A identificacién dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 13. A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de acceso a informacién publica. A
proteccion de datos de caracter persoal.

Tema 14. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacién. Termos e prazos. A
eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa, demora e retroactividade.

Tema 15. A notificacién: contido, prazo e practica. A notificacion infructuosa. A publicacién. A invalidez do acto
administrativo. Supuestos de nulidade e anulabilidade. O principio de conservacion do acto administrativo.

Tema 16. A revisién de actos e disposicidbnspola propia Administracion. A revisién de oficio de actos nulos e
anulables. Recursos administrativos. O recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. O procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados 6 procedemento administrativo
comin. Fases do procedemento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccién, finalizacién e
execucioén.

Tema 18. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercizo da potestade sancionadora.
Especialidades do procedemento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia 4 potestade sancionadora local.

Tema 19. A expropiacion forzosa. Suxetos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversidon expropiatoria. Referencia as singularidades procedimentais.

Tema 20. O patrimonio das Entidades Locais. Clasificacion. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Bens
comunais. O inventario. Os montes vecifiais en man comun.
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Tema 21. A responsabilidade da Administracion publica. Especialidades do procedemento administrativo en
materia de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal 6 servizo das
Administraciéns publicas.

Tema 22. Os contratos da Administracion Local. Clasificacion. Disposiciéns xerais sobre a contratacion:
racionalidade e consistencia, liberdade de pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma.

Tema 23. As partes nos contratos da Administracion Local. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacion puablica nas Entidades
Locais.

Tema 24.0bxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, precio do contrato e a sua revision. Garantias
esixibles na contratacién. Preparacion dos contratos das Administraciones publicas: expediente de contratacion,
prego de clausulas administrativas particulares e de prescripciéns técnicas.

Tema 25.Adxudicacion dos contratos: normas xerais e procedementos de adxudicacién. O perfil de contratante.
Efectos dos contratos e prerrogativas da Administracion. Execuciéon, modificacién, suspension e extinciéon dos
contratos. Cesidon e subcontratacion.

Tema 26. Os contratos administrativos tipo. Contrato de obras, de concesion de obras, de concesién de
servizos, contrato de subministro e contrato de servizos. Especialidades destes: actuaciéns preparatorias,
execucion, modificacion, efectos, cumplimento e resolucion.

Tema 27. As formas de acciéon administrativa das Entidades Locais. A intervencién administrativa local na
actividade privada. As autorizacions administrativas. Réxime de licenzas, comunicacion previa e declaraciéon
responsable. A actividade de fomento. A iniciativa econémica das Entidades Locais e a reserva de servizos. O
Servizo publico. As formas de xestidén dos servizos publicos locais.

Tema 28. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién municipal. O padrén de
habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos extranxeiros. O concello aberto. Outros reximenes especiais.

Tema 29. A organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e Xunta de
Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros érganos. Réxime de sesién dos
organos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adociéon de acordos. As actas e certificados de
acordos. O rexistro de documentos.

Tema 30. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. A sostenibilidade financeira da facenda local como presuposto do exercizo
das competencias. Os servizos minimos.

Tema 31. O acceso 6 emprego publico: principios reguladores, requisitos e extincién. Sistemas selectivos.
Sistemas de provisién de postos de traballo. O contrato de traballo. A xornada de traballo. O salario: concepto e
naturezaxuridica. Clases de salarios. O Salario Minimo Interprofesional. A cotizacion a Seguridade Social.

Tema 32. Os dereitos constitucionais dos empregados publicos. Os empregados publicos: clases e réxime
xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal: cadros de persoal e relacions de postos de traballo. Os
instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros sistemas
de racionalizacién.

Tema 33.Dereitos e deberes dos empregados publicos. Dereitos de exercizo colectivo. Sindicacion e
representacién. O dereito de folga e a negociacidn colectiva. O réxime disciplinario e de incompatibilidades.

Tema 34.0orzamentoxeral das Entidades Locais: concepto e contido. Elaboracion e aprobacién. As bases de
execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. A estructura orzamentaria. Os créditos do orzamento de
gastos: delimitacion, situacién e niveis de vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito.

Tema 35. A execucién do orzamento de gastos e ingresos. Os pagos a xustificar. Anticipos de caixa fixa. Gastos
de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Proxectos de gasto e gastos con financiamento
afectado: as desviacions de financiamento. Peche e liquidacion do orzamento. Resultado orzamentario e
remanente de tesoureria.

Tema 36. A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funcidons da
tesoureria. Organizacién. Situaciéon dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagamentos:
prelacion, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio
de pagamento. O estado de conciliacién.

Tema 37. O sistema de contabilidade da Administracién Local: principios, competencias e fins da contabilidade.
As instrucions de contabilidade: especial referencia ao tramite simplificado. A contaxeral das Entidades Locais:
contido, formacién, aprobacién e rendicién.

Tema 38. A xestioén, liquidacion e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestién
da recadacion en periodo voluntario e executivo. A revision en via administrativa dos actos de xestion tributaria
ditados polas Entidades Locais. A xestion e recadacién de recursos por conta doutros entes publicos.
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Tema 39. Os impostos locais: Imposto sobre Bens Inmobles, Imposto sobre Actividades Econdmicas, Imposto
sobre Construciéns, Instalaciéns e Obras, Imposto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, Imposto sobre o
incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

Tema 40.Taxas e presos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns especiais: anticipo e aprazamento de
cotas e colaboracién cidada. A participacion de municipios nos tributos do Estado e das Comunidades
Auténomas.
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ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DE
ADMINISTRATIVO/A - ADXUNTO DE INTERVENCION DO CONCELLO DE BOVEDA

DATOS PERSOAIS

Nome Apelidos
DNI Data nacemento Teléfono
Domicilio Localidade Prov. Cdédigo Postal

Correo electronico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: Que vista a convocatoria efectuada polo Concello de Boéveda para a provision dun posto
Administrativo/a - Adxunto de Intervencién, en réxime de persoal funcionario/a de carreira (OEP 2022),
mediante o sistema de concurso-oposicion, conforme as Bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
ndamero: _______ , de data:

Segundo: Que reline todas e cada unha das condicions exixidas nas bases referidas, na data de expiraciéon do
prazo de presentacion da instancia.

Terceiro: Que declara cofiecer e acepta as bases xerais da convocatoria para a provisién dunha praza de
Administrativo/a - Adxunto de Intervencion, mediante o sistema de concurso-oposicién.

Cuarto: No caso de discapacidade.

Grao de discapacidade:

Necesita tempo e medios para a realizacion das probas: Si/Non

Quinto: Que desexo a realizacion de proba escrita en: ____Galego Castelan

Sexto: Quedou 0 meuconsentimento para que a Administracién actuante proceda aotratamento dos datos de

caracter persoal para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de

decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitosdixitais e o seu RGPD.

Os datos pasaran a formar parte dunficheiroxestionado polo Concello de Béveda, con sede en Avenida Alfonso

Xlll, nim.85, 27340 Béveda Lugo, ondepoderanexercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién e, se é 0 caso, o de oposicion.

Sétimo: Achego coa presente solicitude os seguintes documentos:
e Copia autenticada do DNI ou documento equivalente

e Copia autenticada da titulaciéon esixida na convocatoria

e Copia autenticada do Certificado Celga 4

e Documentacién acreditativa e autenticada dos méritos alegados:
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¢ Experiencia profesional (relacion da documentacion presentada):

¢ Formacion complementaria (relacion da documentacién que se achega dos
CUrsos :

Titulo /denominacién curso Nam. haoras

o Titulacions académicas:

SOLICITA:

Que se admita esta solicitude para as probas de seleccion de persoal referenciada e declaro baixo a mifa
responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

En Bdveda, a de de 2022

A persoa solicitante,

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BOVEDA
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Boveda, 5 de outubro de 2022.- O Alcalde, D. José Manuel Arias Lopez.
R. 2819

FRIOL

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o dia tres de outubro do corrente, prestouse aprobacién inicial
ao seguinte padrons correspondentes ao terceiro trimestre do ano 2022:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga e I.V.E sobre o seu consumo (incluido o canon da auga).
- Padrén da taxa pola recollida do lixo.
- Padrén da taxa polo tratamento e eliminacion de residuos.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente, ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pago das taxas e canon, indicados previamente, que dispofien dun prazo de
quince dias, contados a partir da publicacién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de
gue poidan ser examinados e presentar as reclamaciéons que estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha
reclamacion contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezarda a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que
consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no vixente Regulamento Xeral de Recadacién e, no artigo 62.3 da Lei Xeral
Tributaria, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, o comprendido entre o un de novembro e o
trinta e un de decembro de dous mil vinte e dous, ambos inclusive.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas
contas bancarias respectivas, o dia un de decembro do actual, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir as Oficinas Municipais, onde se lles facilitardn os correspondentes
recibos para efectuar dito pago.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicidbn ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacion pola via administrativa de constrinximento,
a través do Servizo Provincial de Recadacién da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

No caso do canon da auga, segun disp6on o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se
aproba o Regulamento de dito canon, cando polos contribuintes afectados non se fixera efectivo o canon da
auga no periodo voluntario sinalado, esixirase directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola
Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusién
do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano econdémico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a
notificacion mediante o padrén.

Friol, 3 de outubro de 2022.- O alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2806

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

BASES PARA A SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DUNHA PRAZA DE TRABALLO DE TECNICO/A DE
INFORMATICA, GRUPO B, EN REXIME DE INTERINIDADE.
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l. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion, mediante oposicién libre dun TECNICO/A INFORMATICO/A,
ENCADRADA NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO
B. Esta praza pertence a Escala, Subescala ou Clase que se indican no Anexo das presentes bases, e esta dotada
dos haberes correspondentes ao Subgrupo que igualmente se especifica.

A persoa seleccionada serd nomeada funcionario/a interino/a para cubrir a vacante no persoal de persoal
funcionario deste Concello, de Técnico/a de informatica, para o desempefio das seguintes funcions:

Xestion Sistemas Informaticos:

Xestion e mantemento dos servidores de xestidon (non presentes no Concello, estan virtualizados na nube):

v' Servidor de aplicacions. (Conten SWAL e os WEB servizos de conexién co resto da administracién AGE,
Xunta, etc.)

v Servidor de base de datos (conten todos os datos e documentos do Concello, dende que se xestiona
informaticamente).

v' Servidor de sede (xestiona a Sede Electrénica e o portafirmas do Concello).
= Administrador do sistema informatico do Concello.
= Disefo e programaciéon dos procedementos electronicos con que se leva parte da xestion municipal.

= Disefio e programacion dos procedementos presentes na sede electrénica a disposicion da cidadania e as
entidades con personaliade xuridica que queiran e podan utilizalos.

= Mantenemento da Sede Electrénica, tanto no aspecto como no contido estatico e dinamico.

=  Publicaciéons no Taboleiro de Anuncios Electrénicos.

Desefo e posta en funcionamento dos formularios administrativos:
Para a xestion presencial.

Para a xestién electronica (Sede Electronica)

<KX

Para a xestién interna (Persoal do Concello)

Xestion de incidencias con paquetes office (Microsoft)

= Xestién dos dominios de internet de titularidad municipal, incluindo os buzéns de correo corporativo
asociados a cada un deles.

= Control e xestion de erros, carencias e solicitudes de mellora da aplicacion SWAL, do portafirmas do
Concello e da Sede Electréncia Municipal.

= Xestion dos certificados electronicos corporativos.

= Xestién do firewall.(Corta fuegos)

= Xestién e Control das conexién remotas (VPN) a rede municipal.

=  Xestién de sesién e reunién telematicas.

= Disefo de material audio-visual diverso. (Carteles, dipticos, tripticos, etc.)

Efectuar calquera outra tarefa propia da stia categoria que lle sexa encomendada dentro das stias funciéns de
acordo co seu grupo profesional.

As retribuciéns seran as establecidas no Orzamento vixente e quedara suxeito ao réxime de incompatibilidade
vixente.

O horario e as funcions a desempefar no posto de traballo realizaranse no horario legalmente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991,
de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado e por calquera outras disposicions aplicables.
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Il. Requisitos dos aspirantes.

Para ser admitidos a realizacion das probas selectivas os aspirantes deberan reunir, antes de que termine o
ultimo dia de presentacion de instancias, 0os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns para as que se
contrata.

d) Non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin
acharse inhabilitado para o desempefo das funciéns publicas.

e) Posuir ou estar en condiciéons de obter a Técnico Superior en informatica (FPIl) ou equivalente detallados a
continuacion:

-TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE INFORMATICA E
COMUNICACIONS DA LOE:

Técnico/a Superior en Administraciéon de Sistemas informaticos en Rede

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicaciéns Multiplataforma

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Web

-TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE INFORMATICA DA LOGSE:
Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Informaticas

-TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE ELECTRICIDADE E
ELECTRONICA DA LOE OU LOGSE:

Técnico/a superior en Sistemas de telecomunicacions e informaticos.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir
as titulacions extinguidas.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no dmbito das profesions reguladas,
ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

f) Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa por
dereitos de exame por importe de 22,02€ prevista na ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo,
analise e expedicion de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 290 do dia 20 de
decembro de 2016. En ningln caso o ingreso da citada cantidade supora a substitucion do tramite de
presentacion de solicitudes. S6 procedera a devolucidon do importe satisfeito polo /a aspirante cando por causas
non imputables ao suxeito pasivo non tefia lugar por parte do Concello a prestacién, ou cando os ingresos
declarense indebidos por resolucion ou sentenza firme ou se producise unha modificaciéon substancial das bases
da convocatoria.

Os requisitos establecidos na Base anterior, asi como aqueles outros que puidesen recollerse nos anexos
respectivos, deberan cumprirse o ultimo dia do prazo de presentacién de solicitudes, e deberan manterse até o
nomeamento como funcionario.

l1l. Solicitudes.

Quenes desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberdan facelo constar en instancia dirixida ao Sr.
Alcalde, que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na paxina web do
Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompanaran:
.- Instancia.
.- Fotocopia do DNI.

.- Xustificante de pago da taxa.
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.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de correos antes de ser certificada. De non ser asi non podera
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacion de solicitudes de quince (15) dias habiles contados a partir do seguinte a
publicacién destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As persoas con discapacidade deberan achegar a solicitude de participacion nas probas selectivas a acreditacion
de tal condicion asi como do tipo de discapacidade que poslie, conxuntamente coa declaraciéon das adaptaciéns
de tempo, medios e doutra natureza que considere necesarias para a realizacién das devanditas probas.

IV. Admisién de candidatos.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias e comprobado que os aspirantes rednen o0s requisitos
necesarios para acceder a convocatoria, o Sr. Alcalde aprobara a relacién provisional de admitidos e excluidos,
xunto coa causa de exclusion, que se publicard no Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo de San
Antonio, 1) e na web municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamaciéns e subsanacion de erros, no
prazo de 10 dias habiles.

As reclamacions e subsanaciéns, se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe
a lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspirantes excluidos
ou non se presenten reclamacions nin emendas a lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e 0s sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na paxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, seran admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderan establecerse exclusions por limitacidons psiquicas e
fisicas nos casos en que sexan incompatibles co desempefo das tarefas ou funciéns correspondentes.

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con discapacidade que o soliciten, as adaptaciéons posibles
de tempo e medios para a sua realizacion. Na solicitude de participacion, os interesados deberan formular a
peticion correspondente, especificando en que consiste concretamente a adaptacién. Corresponderda aos
interesados, no momento de solicitar tomar parte nas probas selectivas, acreditar documentalmente, a través do
Organismo competente, a sUa condicion de discapacitado, e posuir unha discapacidade de grao igual ou
superior ao 33 por 100, debendo achegar ademais ditame técnico facultativo. A compatibilidade para o
desempeno das tarefas e funcions propias da praza as que se opta, habera de acreditarse por Certificacion
Médica oficial.

V. Tribunal.

O Tribunal Cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vocais e un Secretario e os seus respectivos
suplentes.

a) Presidente: Un funcionario de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario: O da Corporacion ou funcionario de carreira en quen delegue, que actuard con voz pero sen voto.

Non poderan formar parte do Tribunal: O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

A sua composicion cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros do tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracién de asesores técnicos, con voz e
sen voto, os cales deberan limitarse ao exercicio da siia especialidade técnica.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificiandoo & autoridade convocante, e os aspirantes
poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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O Tribunal constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, e as decisidons adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en
caso de empate, o voto do que actlle como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéns.

O Tribunal quedara facultado para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicaciéon das Bases, para decidir
respecto do non contemplado nas mesmas, para incorporar especialistas naquelas probas cuxo contido requira
0 asesoramento técnico dos mesmos, quen actuaran con voz pero sen voto, podendo, igualmente e para un
mellor desenvolvemento dos exercicios, constituir, por concorrer as probas un elevado namero de aspirantes,
diferentes grupos destes someténdoselles & realizacion de exercicios de similar contido en consonancia coa
titulacién académica esixida na convocatoria e programa da mesma, para establecer probas adicionais as que
figuren na convocatoria en caso de producirse empates de puntuacion entre os aspirantes, asi como para
establecer a realizacion de probas diferentes para os aspirantes que concorran pola quenda das persoas con
discapacidade en funcién das distintas discapacidades que estas presenten, a condicion de que ditas probas
permitan demostrar os coflecementos teodrico practicos necesarios e suficientes para o desempefio do posto
convocado, contando para iso co asesoramento de persoal técnico e especializado en orde a confeccion e
desenvolvemento das probas a que se lles podera someter, podendo fixar asi mesmo datas diferentes para a
realizacion das mesmas.

VI. Desenvolvemento dos Exercicios.

O procedemento de seleccién dos/as aspirantes sera o de oposicion libre e ten por obxecto valorar tanto os
cofiecementos sobre a materia como a sua aplicacion practica, e versara sobre o temario que se recolle no anexo
| (Parte xeral e especifica) das presentes bases.

Esta fase constara de catro exercicios, que seran obrigatorios e tres de eles eliminatorios para todos/as os/as
aspirantes:

1°.- Exercicio: Consistira nunha proba, cuestionario tipo test de 40 preguntas, destinada a comprobar os
cofecementos técnicos adecuados ao posto ao que se opta.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a catro (4) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de
dous (2) puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar o niimero de respostas correctas esixido para acadar
a puntuacién minima.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta acertada, non
puntuandose as non contestadas.

2°.- Exercicio: Consistira na realizacién por escrito, nun periodo determinado polo tribunal, dun ou varios
supostos ou contestaciéon a cuestidéns practicas relativas as funciéns propias da praza convocada, dentro do
temario obxecto de oposicion. Anexo | (parte especifica)

Este exercicio puntuarase de cero (0) a catro (4) puntos sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de dous (2) puntos.

3°.- Exercicio: consistente, nunha entrevista curricular que se realizara posteriormente 6s exercicios teéricos e
practicos. Obrigatoria e non eliminatoria.

Consistira nun breve encontro co tribunal cualificador no que este plantexard preguntas o/a aspirante sobre a
slia experiencia profesional e sobre o contido do programa establecido no ANEXO |

Nesta proba valordrase a correccion técnica a claridade na exposicion de ideas, a comprension dos
cofecementos e a capacidade de expresion.

A puntuacién maxima a obter neste exercicio sera de 2 puntos

4°.- Exercicio: proba de cofiecemento do idioma galego. Proba obrigatoria e eliminatoria. A proba estara dirixida
a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes da mesma, de xeito tanto oral como
escrito, e que consistird na realizacién dunha traducion dun texto, castelan- galego ou galego - castelan,
proposto polo Tribunal. O tempo maximo para a suUa realizacién sera de media hora. Esta proba cualificarase
como apto ou non apto. Porén, as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo
(anexo I, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles dara por superada
esta proba coa cualificacion de apto.

Os/as aspirantes seran convocados/as para a realizacion de todos o exercicios e probas en chamamento Unico,
perdendo todos os seus dereitos aquel/a aspirante que o dia e hora da proba non se presente a realizala. En
calguera momento, os membros do Tribunal poderan requirir aos/as opositores/as que acrediten tanto a sua
identidade como que reunen os requisitos esixidos para tomar parte nas probas selectivas.

O cuestionario e o ou os supostos practicos, seran elaborados polo Tribunal Calificador o mesmo dia da
celebracion, e versaran sobre as materias contidas no temario do programa da convocatoria.

A cualificacion final da oposicion, sera a suma das puntuaciéns obtidas, sendo 10 puntos a maxima puntuacién
que poderian conseguir os aspirantes.
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As cualificacions das probas faranse publicas no taboleiro de edictos da Corporacion ou poderan consultarse na
paxina web Concello de Monforte de Lemos.

Os interesados disporan dun prazo de tres dias habiles, contados a partir do seguinte ao da sua publicacién,
para impugnar calquera das preguntas integrantes do cuestionario ou presentar as reclamacions que consideren
oportunas.

VIl. Nomeamento.
Proposta de seleccion, presentacién de documentos e nomeamento.

Concluidas as probas, o Tribunal publicara no taboleiro de edictos da Corporacién a relacién de aspirantes
aprobados por orde de puntuacién. Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma de posesidon ou a persoa inicialmente proposta
non sexa nomeada ou, de selo, non tomase posesién en forma, entenderase feita a proposta en favor do
aspirante que, obtendo un minimo de 5 puntos en cada un dos dous exercicios da fase de oposicién alcanzase a
segunda mellor puntuacién total e asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun aspirante fose excluido por non presentacién ou falsidade na
documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en Dereito, sen que tefia que reunirse novamente o
Tribunal para a proposta.

O aspirante proposto polo Tribunal achegard ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias habiles, contados
desde a data en que se faga publica a relacion de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracién xurada de non acharse incurso en ningin dos supostos
de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira habera de acreditarse a través de Certificacién Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o aspirante proposto non presentase a
documentacién esixida non podera ser nomeado e quedaran anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacién polo candidato proposto, se esta achasese conforme ao establecido nas
bases, serd nomeado polo Alcalde-Presidente Funcionario Interino.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberan ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos ES96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non teran dereito a devolucién do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

VIII. Recursos

Contra as presentes Bases podera interporse recurso potestativo de reposicion ante o 6rgano que aprobou as
Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ultima publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114.c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién

Contencioso-Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicién, deberase esperar a que este se
resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o
anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus
dereitos e intereses.

IX. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo Xxenérico referente a persoas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos 0s sexos.

X. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio,1 ) e na paxina web municipal.

ANEXO |
TEMARIO
a) Parte Xeral.

Tema 1.A Constitucién Espafiola de 1978. Titulo preliminar. Os dereitos fundamentais, a sla garantia e
suspensién. A Coroa.

Tema 2.- A Constitucion Espanola de 1978. A organizacién territorial do Estado.

Anuncio publicado en: Num BOP 231 afio 2022 (08/10/2022 08:00:00)



18 NUm. 231 - sdbado, 8 de outubro de 2022 BOP Lugo

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galiza. Titulo preliminar. As competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia no Estatuto de Autonomia: exclusivas, concorrentes e de execucion da lexislacion do Estado.

Tema 4.-Os actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade.

Tema 5. As disposiciéns sobre o procedemento administrativo comuln: garantias dos procedementos, iniciacion,
ordenacion, instruccion e remate. Tramitacion simplificada do procedemento administrativo coman. Execucion.

Tema 6.-O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacién. Organizacion. Competencias. Réximes
especiais.

Tema 7. O persoal ao servizo das entidades locais: dereitos e deberes. Réxime disciplinario. Situacions
administrativas. Incompatibilidades.

Tema 8.- Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais. Orzamento e gasto publico.
b) Parte Especifica.
[DIRECCION E PRESTACION DO SERVIZO]

TEMA 9. As unidades de TICs na administracion publica. Organizacion e aplicacions informaticas do Concello de
Monforte de Lemos.

TEMA 10. Direccion e xestién de proxectos. PMBOK e metodoloxias axiles de xestién de proxectos. Xestién da
integracion. O Plan xeral do proxecto. Xestion do alcance. Xestién do custo. Orzamentos. Xestién do tempo.
Técnicas de planificacion. Xestion da calidade. Plan de calidade. Xestién de RRHH. Xestiéon das comunicacions.
Xestion do risco. Continxencias. Xestidén da subcontratacién e adquisicions.

TEMA 11. A biblioteca de infraestrutura Tl (ITIL). Soporte ao servizo. Entrega de servizos. ISO 20.000. Obxectivos
da norma. Mapa e descricién dos procesos.

[ASPECTOS LEGAIS TECNICOS-ADMINISTRACION ELECTRONICA]

TEMA 12. Real decreto 311/2022, de 3 de maio, polo que se regula o Esquema nacional de seguridade. Real
decreto 4/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema nacional de interoperabilidade no ambito da
Administracién electrénica. Instrucidns técnicas de desenvolvemento do ENS e do ENI.

TEMA 13.- Implantacién da Administraciéon electrénica. Sede electrénica e servizos de sede. Rexistro electrénico.
Expediente electrénico.

TEMA 14.- Arquivo electronico de documentos. Dixitalizacién, compulsa electrénica. Factura e licitacion
electrdnicas.

TEMA 15.- . Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Disposicidons xerais. Principios da protecciéon de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado
do tratamento de datos. Réxime sancionador.

TEMA 16.- Interoperabilidade. Coordinacién interadministrativa e interoperabilidade no marco da Administraciéon
electronica. Iniciativas de desenvolvemento da Administracion electronica: @firma, DNI electroénico.

TEMA 17. Certificados dixitais, DNI electronico. Sinatura electronica, intercambio de certificados, selaxe de
tempo (time-stamping). Pagamento electrénico e notificacions telematicas.

[INFORMATICA XERAL]

TEMA 18. Equipamento Hardware, conceptos xerais. Esquema xeral e compoientes dun ordenador: procesador,
memoria e almacenamento. . Servidores. Posto de traballo. Dispositivos persoais.

TEMA 19. Concepto, evoluciéon e tendencias dos sistemas operativos. Sistema operativo UNIX-LINUX. Sistema
operativo Windows.

TEMA 20. Servidores de aplicaciéns e servidores web. Contedores de aplicaciéns. Estratexias de monitorizacion
das aplicaciéns. Xestores de contidos (Wordpress).

TEMA 21. Internet. Orixe, evolucién e estado actual. Principais servizos e protocolos. Correo electrénico.
TEMA 22.- Arquitectura e goberno SOA. Servizos web. Tecnoloxias XML

[BASE DE DATOS E DESENVOLVEMENTO DE APLICACIONS]

TEMA 23. Sistemas de xestion de bae de datos. Modelo entidade-relacion. Modelo relacional. Normalizacion
TEMA 24. SQL. Linguaxe de definicién de datos (DDL). Linguaxe de manipulacion de datos. (DML) e DCL.

TEMA 25. Accesibilidade e usabilidadeweb. Desefio universal. Desefo adaptativo (responsive). W3C. Conceptos
relacionados. Datos abertos (Open Data).

TEMA 26. Arquitectura das aplicacions. Modelo de capas: servidores de aplicaciéns, servidores de datos,
granxas de servidores.
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TEMA 27. Técnicas e linguaxes de programaciéon. Programacion estruturada, orientada a obxectos e declarativa.
Linguaxe unificada de modelaxe (UML).

TEMA 28.- Arquitectura de aplicacions nas plataformas JEE, PHP e NET.

TEMA 29.- Virtualizacion de servidores. Virtualizacion do almacenamento. Virtualizacion do posto cliente e de
aplicaciéns pesadas. Cloudcomputing (laaS, PaaS, Saas).

[REDES DE COMUNICACIONS ]

TEMA 30. Modelo OSI. Redes LAN, MAN e WAN. Estrutura de redes: troncal, distribucion acceso. Redes publicas
de transmisiéon de datos. Protocolos de rede.

TEMA 31. Protocolo TCP/IP: Direccionamento e sistemas de nomes de dominio. Protocolos IP, ICMP, TCP, UDP.
Encamifiamento. Aplicacions basicas: Telnet, FTP(TFTP) e SMTP.

TEMA 32. Redes de area local. Topoloxias. Redes Ethernet. Redes conmutadas e redes virtuais. Xestion de redes.
Sistemas de cableado. Electrénica de rede e dispositivos de interconexién: repetidores, concentradores, pontes,
conmutadores, encamifiadores, pasarelas.

TEMA 33. Tecnoloxias sen fios: Bluetooth, WiBree, Wireless USB, Wi-Fi. RFID. Tecnoloxias moébiles.
[SEGURIDADE DA INFORMACION]

TEMA 34. Seguridade e proteccién en redes de comunicaciéns. Seguridade perimetral. Acceso remoto seguro a
redes. VPN. Seguridade no posto de usuario

TEMA 35. Seguridade informdtica: autenticacién, integridade, confidencialidade, dispoiibilidade,
rastrexabilidade. Andlise e xestién de riscos. Metodoloxia Magerit. Plans de recuperacion ante desastres e
continuidade de negocio.

TEMA 36. Virus e outro software maligno avanzado. Ameazas persistentes avanzadas (APT). Tipos. Medios
preventivos e reactivos. Sistemas antivirus e de proteccion. Sistemas de proteccién ante malware avanzado
(soluciéns de sandboxing).

TEMA 37. Seguridade en contornos de rede privados Servizos de directorio. Xestion de identidades. Singlesign-
on. Acceso remoto: VPN, portais. Proteccion da seguridade nos diferentes elementos da infraestrutura TIC
(servidores, posto cliente, equipamentos de comunicacions, etc.).

TEMA 38.-Plataformas de proteccion: tornalumes de nova xeracion, tornalumes de aplicacions web, proteccion
ante ataques DDQOS, IDSs/IPSs. Sistemas de xestién de eventos e informacion de seguridade (SIEM). Arquitectura
de seguridade en redes.

TEMA 39. Seguridade en dispositivos mobiles. Soluciéns MDM e estratexias BYOD.

TEMA 40. Criptografia. Sistemas de cifrado simétrico e sistemas de cifrado asimétrico. Infraestrutura de clave
publica (PKI).

ANEXO 11

Praza: TECN’ICO/A INFORMATICO/A, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO B,

Subgrupo:B.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: Técnica.

Clase: TECNICOS/AS AUXILIARES.
Sistema selectivo: Oposicion Libre.

Dereitos Exame: 22,02€ a ingresar na conta ES96 2080 0126 2031 1000 0019 da entidade ABANCA a nome do
Concello de Monforte de Lemos

Titulacion Requirida: Técnico Superior en informatica (FPIl) ou equivalente.
Monforte de Lemos, 4 de outubro de 2022.- O alcalde, José Tomé Roca.

R. 2852

Anuncio publicado en: Num BOP 231 afio 2022 (08/10/2022 08:00:00)



20 NUm. 231 - sdbado, 8 de outubro de 2022 BOP Lugo

OUTEIRO DE REI
Anuncio

A cobranza en periodo voluntario do imposto sobre vehiculos de traccibn mecanica, correspondente 6 actual
exercicio, terd lugar neste Municipio, nas oficinas da Caixa Rural Galega, dende o dia tres (3) de Outubro 6 dous
(2) de decembro do 2.022.

Transcorrido o prazo sinalado, tédolos contribuintes que non tivesen satisfeitos os seus débitos, quedaran
incursos no procedemento de apremio, con recargo e costes correspondentes, segundo o establecido no
Regulamento Xeral de Recaudacion.

Outeiro de Rei, 29 setembro de 2.022.- O Alcalde,José Pardo Lombao.
R. 2811

O PARAMO
Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de Setembro de 2022, acordou a aprobacion
inicial do expediente de suplemento de crédito financiado con cargo ao remanente liquido de tesoureria do
exercicio anterior.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisiéon do 177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
FacendasLocais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese a informacion publica
polo prazo de quince dias, a contar desde o dia seguinteao da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial
da Provincia.

Durante o devanditoprazopodera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

Se transcorrido o devanditoprazo non se presentaron alegacidns, considerarase aprobado definitivamente o
devanditoAcordo.

O Paramo, 30 de setembro de 2022.- O alcalde, José Luis Lépez Lopez.
R. 2812

Anuncio

Aprobada inicialmente a desafectaciéon do ben de dominio publico Camifio en A Lagoa, por Acordo do Pleno
Municipal da Entidade Local de data 27 de Setembro de 2022, de conformidadeco artigo 8 do Real Decreto
1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de Bens das Entidades Locais, sométese a
informacién publica polo prazodun mes a contar desde o dia seguinteao de publicacién do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provinciae no taboleiro de anuncios do Concello

Durante devanditoprazopodera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que se
formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

O Paramo, 30 de setembro de 2022.- O alcalde, José Luis Lépez Lopez.
R. 2813

QUIROGA
Anuncio

Na Xunta de Goberno Local celebrada o dia 30 de setembro de 2022 aprobaronse as Bases reguladoras da
Convocatoria de axudas a os/as estudantes do Concello de Quiroga para o curso 2022/2023. O prazo de
presentacion de solicitudes sera de 20 DIAS HABILES contados a partir do seguinte ao da publicacién das
presentes bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE AXUDAS A OS/AS ESTUDANTES DO CONCELLO DE QUIROGA
CURSO 2022/2023

Primeira. Obxecto da convocatoria.

Constitle o obxecto das presentes bases regular un réxime de axudas a os/as estudantes que, residindo en
Quiroga, cursaran os seus estudos universitarios, formacién profesional, masters e educacién especial féra do
termo municipal durante o curso 2022/2023.
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Considéranse gastos subvencionables os seguintes:
e Adquisicion de libros de texto.

e Matricula de inscricion.

e Gastos de transporte.

e Gastos de vivenda.

Non se subvencionaran os seguintes gastos:

- Gastos de investimento, é dicir, materiais / bens inventariables, que son aqueles que tefien unha vida util
superior ao ano, que pode ser reembolsable e non consumido na sua totalidade dentro da actividade
subvencionada, e tamén cando o seu valor unitario supere os 100,00 euros (IVE incluido) e cando se compren
por paquetes e o seu custo supere os 300,00 euros (IVE incluido).

- Impostos indirectos cando sexan susceptibles de recuperaciéon ou compensacion.
- Gastos bancarios.

Segunda. Destinatarios/as e requisitos.

Para ser beneficiario destas axudas é preciso cumprir os seguintes requisitos:

a) Estar empadroado no concello de Quiroga e ser dependente econdémicamente. Consideraranse dependentes
econémicamente os menores de 25 anos e que convivan no domicilio familiar a 31 de decembro do ano
inmediato anterior a aquel no que comeza o curso escolar para o que se solicita a axuda sempre que non
tefan un contrato de traballo ou percibiran recursos (agas bolsas) durante o ano 2021.

b) Cumprir os requisitos para obter a condicién de beneficiario, recollidas nos artigos 13 da Lei 38/2003, do 17
de novembro, Xeral de Subvenciéons e 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia.

Terceira. PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 DiAS HABILES contados a partir do seguinte ao da publicacion
das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Este prazo podera ser prorrogado por resolucién da
Xunta de Goberno Local.

As persoas interesadas presentaran as suas solicitudes obrigatoriamente
e Na Sede Electrénica do Concello de Quiroga ou por correo electrénico concello.quiroga@eidolocal.es

Cuarta. documentacion necesaria para a tramitaciéon do procedemento.

As solicitudes, que iran dirixidas ao Alcalde do Concello de Quiroga, formalizaranse no impreso normalizado
gue se inclie como Anexo | e poderd asi mesmo obterse a través da Sede Electronica do Concello de Quiroga, e
debe incluir polo menos a seguinte documentacion:

e Fotocopia D.N.I. da persoa que solicita a concesién ou o representante legal, sobre os mdis pequenos.

e Certificado da matricula expedido polo centro educativo ou resgardo de ter pagada a matricula, selado pola
entidade bancaria para o alumnado de F.P., universitarios, ensinanzas artisticas superiores e alumnado con
necesidades educativas especiais que cursen fora do Concello de Quiroga.

Quinta: documentacion para a xustificacion

e Documento que xustifique o pago de libros de texto e adquisicién de material, en facturas a nome do
solicitante ou do representante legal ou titor. Debera indicarse se estan pagadas.

e Documentacién xustificativa de gastos de transporte. Facturas 6 nome da persoa solicitante.

e Se é 0 caso, fotocopia do contrato de arrendamento ou documento que acredite os datos do domicilio no que
imos residir durante o curso que debera indicar os datos da vivenda, as datas do contrato, o importe para
abonar, os datos do arrendador (nome e NIF) e do resto de arrendatarios, se os hai.

e Nuiumero de conta bancaria certificado. No caso dos menores de idade, é posible presentar o nimero de conta
do representante legal ou titor.

e Declaracion responsable de atoparse ao corrente coas obrigas tributarias e da seguridade social, de non estar
incurso/a en ningunha das prohibiciéns para obter a condicion de beneficiario/a de subvenciéns publicas e
de estar ao corrente no cumprimento de obrigas por reintegro de subvenciéns.

e Autorizacion ao concello de Quiroga para que realice as comprobaciéns oportunas durante todo o periodo
que dure o proceso, segundo Anexo Il.
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Documentacion complementaria:

- Certificado que acredite o grao de minusvalia e/ou incapacidade nun grao igual ou superior ao 33% do
solicitante, se procede.

No caso de presentar solicitudes para varios irmans, non é necesario duplicar documentacion.

Sexta. procedemento para a concesiéon da subvencion:

A concesidon practicarase previa baremacién das solicitudes atendendo estritamente aos documentos
xustificativos presentados e ata esgotar o crédito desta convocatoria.

Incoacién do expediente. O procedemento iniciarase previa solicitude do/a interesado/a e impulsarase de oficio
en todos os seus tramites. A presentacién da solicitude de subvencién supoén a plena aceptacién destas bases.

Organo competente pra a instrucién. O érgano competente para a instruciéon dos expedientes seran o alcalde ou
concelleiro/a en quen delegue, a concelleira de Educacién e o secretario municipal, que verificaran que a
instancia presentada se atope correctamente cumprimentada e asinada, e acompanada da documentacién que
resulte preceptiva de acordo co disposto no apartado catro e cinco das presentes bases reguladoras.

Correccion de defectos na solicitude. Se a solicitude non redne os requisitos que lle foran esixibles,
especialmente se non vén acompanada dalgin dos documentos previstos nos apartados catro e cinco o érgano
instrutor requirird ao/ a interesada/o para que emende os defectos ou complete a solicitude no prazo maximo e
improrrogable de dez dias habiles dende a notificacion (art. 68.1 LPACAP), advertindolle que, de non facelo asi,
teraselle por desistida a sua solicitude.

Informes, avaliaciéon de solicitudes e outras actuacions. Non habendo defectos emendables ou, de habelos, se
tiveran corrixido en tempo e forma, continuarase coa instrucion do expediente. O 6rgano instrutor realizara de
oficio todas cantas actuaciéns estime necesarias para a determinacion, cofilecemento e aprobaciéon dos datos que
sirvan de base a resolucion de acordo ao disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns
(RD 887/2006 de 21 de xullo) e nas presentes bases reguladoras. En particular, podera solicitar cantos informes
foran necesarios para fundamentar a resoluciéon ou foran esixibles pola normativa vixente, que en todo caso
teran caracter facultativo e non vinculante e deberan ser remitidos nun prazo non superior a dez dias, asi como
poderd avaliar as solicitudes conforme aos criterios contidos nas presentes bases reguladoras.

Proposta para resolucién. A proposta de resolucion deberda expresar a persoa solicitante ou a relacion de
solicitantes para as que se propdn a concesidén da subvencion e a stia contia, especificando a sua avaliacién e os
criterios de valoracién seguidos para efectuala.

O expediente de concesién contera un informe do érgano instrutor no que conste que da informacién que obra
no seu poder, despréndese que o/a beneficiario/a cumpre con todos os requisitos necesarios para acceder as
mesmas.

Notificacion da proposta. O 6rgano de instrucion notificara a proposta de resolucion aos/as interesados/as que
foran excluidos como beneficiarios/as na fase de instrucién, mediante notificacion por correo electrénico, aos
efectos de presentar alegacions ou emendar oportunas no prazo maximo de quince dias, transcorridos os cales,
o concello de Quiroga entendera que o/a solicitante renuncia & axuda.

Resolucion O érgano para a resolucion definitiva do expediente sera a Xunta de Goberno Local.

A resolucién do procedemento notificarase aos/as interesados/as de acordo co previsto no artigo 41 da LPACAP,
a cuxos efectos bastara practicar a notificacién no domicilio ou correo electrénico que a persoa interesada tivera
sinalado ao efecto no momento de cursar a sta solicitude. En todo caso, a resolucion sera publicada no taboleiro
de edictos do Concello de Quiroga.

Sétima. Contia das bolsas

O concello de Quiroga aboara as bolsas aos beneficiarios que retinan todos os requisitos previstos na base
segunda e presenten a sua solicitude dentro do prazo establecido na convocatoria xunto coa documentacién
requirida na base cuarta e quinta.

Os importes distribuiranse de forma proporcional as solicitudes formuladas, tendo en conta o gasto realizado ou
o previsible, tanto no que afecta aos gastos de matricula, inscricion e material escolar, gastos de vivenda como
aos gastos de transporte.

Oitava. Importe maximo e crédito orzamentario

O importe total para axudas reguladas nestas bases non podera superar o importe consignado nas
correspondentes aplicaciéns do Orzamento Xeral da Corporacién para o ano 2022:

Aplicacion Orzamentaria Concepto Importe

2021.320.480 Subvenciéons en materia educativa 7.000,00 €

Anuncio publicado en: Num BOP 231 afio 2022 (08/10/2022 08:00:00)



23 NUm. 231 - sdbado, 8 de outubro de 2022 BOP Lugo

Dado o caracter finalista das axudas desta convocatoria, en ningln caso o importe da axuda concedida polo
concello podera ser superior ao gasto realizado polo/a beneficiario/a. En consecuencia, de ser necesario,
realizarase o oportuno axuste na cantidade da axuda concedida en cada caso. Se se detectasen facturas falsas
ou fraude na declaracion dos datos facilitados se perderd o dereito a obter as axudas nos cinco anos seguintes.

Levarase a cabo a tramitacién anticipada de gasto, ao abeiro do establecido no artigo 56 do Regulamento da Lei
Xeral de Subvenciéns (Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo). De acordo co mesmo, a concesion das axudas
gueda condicionada a existencia de crédito axeitado e suficiente no momento da resolucion da concesion.

Novena.- compatibilidade

A percepciéon destas axudas sera compatible coa percepcién doutras coa mesma finalidade que se poidan
percibir doutras administracions.

Décima.- xustificacion

A documentacién xustificativa presentarase coa solicitude e con caracter previo ao pagamento.

1) Xustificantes esixidos para as axudas de ensino:

Documentacion

e Facturas orixinais ou copias cotexadas que acrediten o gasto realizado en libros.

e Certificado da matricula expedido polo centro educativo ou resgardo de ter pagada a matricula, selado
pola entidade bancaria para o alumnado de F.P., universitarios, ensinanzas artisticas superiores e
alumnado con necesidades educativas especiais que cursen fora do Concello de Quiroga

2) Xustificantes esixidos para as axudas de transporte:

Documentacion

Facturas de combustible 6 nome do solicitante (non seran validos resgardos de combustible nos que non figure
o nome do solicitante)

Factura da empresa de transporte 6 nome do solicitante (non seran validos tickets de autobs)

3) Xustificantes esixidos para as axudas por aloxamento:

Documentacion

Se é o caso, fotocopia do contrato de arrendamento ou documento que acredite os datos do domicilio no que
imos residir durante o curso que deberd indicar os datos da vivenda, as datas do contrato, o importe para
abonar, os datos do arrendador (home e NIF) e do resto de arrendatarios, se os hai.

Undécima.- verificacion e revocacion

Ao marxe do disposto no apartado anterior, unha vez concluido o proceso de adxudicacién das axudas, o
Concello de Quiroga poderd requirir aos/as beneficiarios/as a presentacién dos documentos que considere
oportunos para acreditar a efectiva realizacion da actividade para a que lle foi concedida a subvencion.

A aceptacion das presentes bases implicara tamén a autorizacion ao Concello de Quiroga para recadar de
calquera organismo, entidade ou institucién, e calquera que fora a sl natureza- publica, semipublica ou
privada- os datos necesarios para determinar a concesion ou denegacion da axuda e, no caso de que lle fora
concedida, para determinar se o seu importe foi integramente empregado para a finalidade para que lle foi
concedida.

Igualmente, implicara a aceptacion de ser notificados/as pola via telematica, conforme ao disposto no artigo
27.2 da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso dos cidadans aos servizos publicos.

O incumprimento das obrigacidns contraidas polo/a beneficiario/a en virtude do disposto na Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns, nas presentes bases reguladoras e nas Bases de execucién do orzamento
do Concello de Quiroga e, particularmente, o incumprimento no disposto no apartado 12 (“Obrigaciéns dos/as
beneficiarios/as) ou o falseamento ou ocultaciéon dos datos que tiveran dado lugar & concesién da subvencion,
podera dar lugar a revogacion da resolucion estimatoria da mesma e ao reintegro do importe total ou parcial da
subvencién inicialmente concedida, previa resoluciéon ditada ao efecto polo 6rgano competente para a sua
concesion, que debera estar debidamente motivada e notificada ao/a interesado/a.
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Duodécima.- obrigas do/a beneficiario/a

Os/as solicitantes da subvencién estaran obrigados ao cumprimento das obrigacions que lle foran impostas en
virtude do establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de subvencions, nas presentes bases
reguladoras e nas Bases de execucién do orzamento que o Concello de Quiroga tivera aprobado ao efecto. En
particular, o seguinte:

12.1. Presentar os impresos, declaraciéns, documentos e xustificacions que se indican nas presentes bases
reguladoras e, en particular, no seu apartado catro e cinco consignando fielmente os datos que lle foran
solicitados.

12.2. Facilitar toda a informacién, declaracions, documentos e xustificantes que en cumprimento

do disposto nas presentes bases reguladoras lle sexan esixidos polo Concello de Quiroga, e someterse as
actuacions de comprobacién que con relaciébn as subvencions concedidas se practiquen por parte da
Intervencion do Concello.

12.3. Executar a actividade para que lle foi concedida a subvencioén.
12.4. No caso de revocacion da axuda, o/a interesado/a debera reintegrar o importe integro
da mesma, sen prexuizo das responsabilidades a que houbera lugar.

Disposicion derradeira

As presentes bases, aprobadas pola Xunta de Goberno Local con data 30 de setembro de 2022, entraran en
vigor ao dia seguinte da data da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Quiroga, 3 de outubro de 2022.- O alcalde Julio Alvarez Nifiez.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE DE AXUDAS A ESTUDANTES CURSO 2021/2022

Datos da/o Solicitante:

Nome e Apelidos

NIF

Domicilio

Teléfono Correo electrénico

IBAN

Datos da/o Alumna/o:

Nome e Apelidos

Curso

Centro de Estudos

Documentacion obrigatoria que se achega (marque cun X)
[Fotocopia do DNI do/da solicitante (pai/nai-titor/titora ou alumnado entre 18 e 25 anos).
[ICertificado da matricula expedido polo centro educativo.

[IDeclaracién responsable do/da solicitante segundo Anexo II.

Documentacion complementaria que se achega PARA A XUSTIFICACION.(marque cun X):
[IDocumento que xustifica o pago de libros de texto.
[IDocumento que xustifica os gastos de transporte.

[IFotocopia do contrato de alugueiro.
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2

con NIF/pasaporte , alumno solicitante de 18 a 25 anos, ou pai, nai, titor/a do/a,
dos/das

alumno/a,alumnos/as:

DECLARA:
1) Estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade Social.

2) Non estar incurso/a en ningunha das prohibiciéns para obter a condicion de beneficiario/a de subvenciéns
publicas recollidas nos artigos 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufo, de Subvenciéns de Galicia.

3) Estar ao corrente no cumprimento de obrigas por reintegro de subvencions.

AUTORIZA:

Ao concello de Quiroga para que realice as comprobaciéns oportunas en relacién cés apartados anteriores,
durante todo o periodo que dure o proceso de concesion e pago das axudas para o curso 2021/2022.

Quiroga, ____de de 2022

Asdo.-
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Quiroga, 3 de outubro de 2022.- O Alcalde, Julio Alvarez Nufez.
R. 2814

TRABADA

Anuncio
APROBACION INICIAL MODIFICACION ORZAMENTARIA.

O Pleno do Concello de Trabada, en sesidon ordinaria celebrada o dia 28 de setembro de 2022, acordou a
aprobacioén inicial do expediente de modificacion orzamentarianamodalidade de transferencia de créditos entre
aplicaciéns de gastos de distinta drea de gasto que non afectan a baixas e altas de créditos de persoal.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 179.4 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente a
informacién publica polo prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

Se transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Trabada, 30 de setembro de 2022.- A alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 2815

Anuncio

ASUNTO: MODIFICACION NA COMPOSICION DA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE DO CONCELLO DE
TRABADA.

Que na sesion ordinaria de Pleno do Concello de Trabada celebrada en data 28 de setembro de 2022 se tomou o
seguinteacordo:

“ ... ) Visto canto antecede a ante a ausencia de debate, o Pleno do Concello de Trabada adopta, por
unanimidade dos membros presentes no Pleno, é dicir por 6 votos a favor do PSG-PSOE e 1 voto a favor do Grupo
Municipal do PP,0 seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar a nova composicion da Mesa de Contratacion Permanente do Concello de Trabada que
estard constituida polos seguintes membros:

PRESIDENTE: Dona Mayra Garcia Bermiudez ( Sra. Alcaldesa do Concello de Trabada )

VOCAIS: Don Ivdan Ponte Mahia ( secretario- interventor ) e Don Jesius Amor Vizcaino ( Persoal laboral fixo,
operario do Concello ).

SECRETARIO: Don Ivan Sordo Yanes ( Persoal laboral fixo, Conductor- Oficial de servizos miltiples do
Concello ).

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo 6s membros da Mesa 0s efectos oportunos.

TERCEIRO.- Publicar o presente acordo no perfil de contratante do Concello de Trabada que estd aloxado na
Plataforma de Contratacion de Galicia e no BOP da Lugo 0s efectos oportunos.”

O que se publica 6s efectos oportunos.
Mandao e asinao a Sra. Alcaldesa.
Trabada, 30 de setembro de 2022.- A alcaldesa, Mayra Garcia Bermuadez.
R. 2816

O SAVINAO
Anuncio

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DO PREZO PUBLICO POLO SERVIZO DA ESCOLA INFANTIL
MUNICIPAL DO CONCELLO DE O SAVINAO (Expte. 1070/2022)

Aprobada polo Pleno desta Corporacién, na sesion celebrada con data 29 de setembro de 2022, o expediente de
aprobacién inicial da modificaciéon da Ordenanza Reguladora do prezo publico polo servizo da Escola Infantil
Municipal do Concello de O Savifiao, exponseao publico, durante un prazo de trinta dias habiles, a contar desde
o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan
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examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas. O dito expediente estara a
disposiciéon de calquera interesado nas dependencias municipais e na sede electrénica desteconcello:http://
concellodosavinao.sedelectronica.gal

Unha vez transcorrido o devandito prazo sen presentarse alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente o
devandito acordo.

O Savifiao, 30 setembro de 2022.- O Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 2817

Anuncio publicado en: Num BOP 231 afio 2022 (08/10/2022 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2022-10-08T08:00:02+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




