ACTA DE CONSTITUCION DO GRUPO DE TRABALLO MIXTO QUE REALIZARA A SELECCION DAS PERSOAS ALUMNAS
TRABALLADORAS, DO PERSOAL DIRECTHVGO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO DE MONFORTE DE LEMOS

Nas dependencias da xefatura territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria en Lugo, con data 17
de outubro de 2019 e de acordo co disposto no artigo 10 da Orde do 17 de abril de 2019 da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede 4 stia convocatoria para o ano
2019 (DOG n288, do 9 de maio de 2019) constitdese o grupo de traballo mixto co fin de proceder 4 seleccién do
alumnado, do persoal directivo, docente e administrativo do obradoiro de emprego ” Acondicionamento das
instalaciéns da escola obradeiro " A Pinguela " 22 fase ”, promovido pelo concello de Monforte de Lemos.

O grupo de traballo mixto estd formado por 4 persoas, dlas en representacion da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria e ddas en representacién da entidade promotora, recaendo a presidencia do mesmo na
persoa representante da Conselleria que a tal efecto foi designada pola xefa territorial da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria en Lugo. Quedara validamente constituido sempre que asistan as sesidns que
celebren polo menos a metade dos seus compofientes, e un deles terd gue ser necesariamente unha das persoas
que actla en representacion da Conselleria de Economia, Emprego e Industria,

Se por calguera causa, no momento no que tefian lugar as reunions do grupo de traballo mixto alglin dos seus
compoiiente non puidera asistir, sera substituido pola persoa que para o efecto designe a xefa territorial da
Conselleria de Economfa, Emprego e Industria en Lugo ou, cando sexa o caso, a persoa titular da entidade
promotora.

As decisidns do grupo mixto de traballo adoptaranse por unanimidade, e se isto non é posible, por maioria
simple de votos. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles empates nas
votacions, dispord de voto de calidade

O grupo de traballo mixto se o considera oportuno, poderd requirir o asesoramento na correccion e valoracion
das probas de aptitude dos profesionais ou persoas que considere axeitadas.

A vista do anterior, formaréan parte do mesmo:

@ por parte da entidade promotora

N Juan Carlos Prado Diaz, técnico de medio ambiente

N M?* Trinidad Lopez Pérez Axente de desenvolvemento local),

0] Por parte da xefatura territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria en Lugo:

N Gabriel Nlfiez Chao , Tecnico da Oficina de Emprego de Chantada.

N Francisco Quinzd-Torroja Garcia, Técnicoe Escolas Obradoiro, que ostenta a presidencia do grupo.

Unha vez reunidos os membros do grupo mixto acordan por unanimidade:

©®  Aprobar as bases nas que se fixa o perfil das persoas candidatas, os baremos por medio dos cales serdn
avaliadas as circunstancias persoalis e profesionais das mesmas, e se o caso, as probas gue poidan aplicarse, e 0s
requisitos que tefien que cumprir as persoas alumnas, o persoal directivo, docente e administrativo de apoio do
obradoiro de empregp.
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1) Unha vez aprobadas as bases, presentar na oficina de emprego que corresponda por razéon do concello
nos que estan localizadas as actuacions previstas no proxecto de obradciro de emprego, as ofertas para a
seleccion das 20 persoas alumnas traballadoras,

As ofertas do persoal directivo, docente e administrativo de apoio presentaranse na oficina de emprego que lle
corresponda ao concello promotor do obradoiro de emprego.

(0] Resolver as incidencias e reclamaciéns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccidn, no
prazo de 2 dias naturais, a contar desde o seguinte ac da exposicion da relacién de persoas candidatas admitidas
e reservas coas sias puntuacians, asi como da relacion de persoas excluidas, indicando neste Ultimo suposto a
causa de exclusion

© Realizar con anterioridade & baremacion dos méritos {parie obxectiva), tanto na seleccion do persoal
directivo, docente, como na do alumnado traballador, unha entrevista persoal coa finalidade de avaliar o interese
da persoa candidata en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de cardcter xeral como
as relativas 4 sla adecuacion s singularidades do proxecto formativo de gue se trate.

Non habendo mais asuntos a tratar, dase por rematada a sesién, redactando a acta por duplicado exemplar para
constancia dos acordos adeptados (un para a entidade promotora e outro para a xefatura territorial), e asinandoa
en proba de conformidade.
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BASES PARA A SELECCION DO DIRECTOR DO OBRADCIRO DUAL DE EMPREGO ACONDICIONAMENTO DAS
INSTALACIONS DA ESCOLA OBRADOIRO " A PINGUELA " 22 FASE. CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

Primeira .- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 12 da orde do 17 de abril de 2019 da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede 4 sta
convocatoria para o ano 2019 (DOG n? 88, do 9 de maio de 2019), establecer o sistema, requisitos, baremos ou
probas que se aplicardn na seleccidn do persoal directivo que participard no obradojro de emprego
“ Acondicionamento das instalaciéns da escola obradoiro " A Pinguela " 22 fase., promovido polo Concello de
Monforte de Lemos e subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e industria.

Posto convocado: 1 posto de director/a

Segunda.- Caracteristicas dos contratas de traballo

O contrato de traballo que subscribird a entidade promotora coa persoa candidata seleccionada terd caracter,
temporal, cunha duracion de nove meses e serd a xornada completa.

A persoa que resulte seleccionada estara sometida 6 réxime de incompatibilidades que determina a lexislacion
vixente, debendo permanecer no obradoiro de empregoe durante a xornada de traballo.

De conformidade co establecide no artigo 14 da Orde do 17 de abril de 2019 da Consellerfa de Economia,
Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de
seleccion de persoal das distintas administraciéns publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
publico. As persoas seleccionadas non se considerardn incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou
relacidns de postos de traballo, e consecuentemente, non serd precisa oferta de emprego ptblica previa.

Terceira- Funciéns do poste de traballo
As funciéns que, con caracter xeral, corresponden ao posto de traballo obxecto desta convecatoria, son:

10 Coordinacién xeral do obradoiro de emprego, garantindo que se cumpran os obxectivos perseguidos coa
posta en funcionamento do obradoiro de emprego.

O Supervisar a formacion do alumnado-traballador e a labor educativa do persoal docente.

@ Superior direccidh do persoal, controlando que cumpran coas slas obrigas, especialmente aguelas que
deriven da aplicacién da normativa de Seguridade e Satide laboral.

® Responsabilizarase de gue se imparta a formacién en prevencidn de riscos laborais e a outra formacién
complementaria programada.

10 Encargarase da parte administrativa e de xestién do obradoiro.

10] Aquelas outras que, con ocasién do desenvolvemento do proxecto, lle sexan encomendadas pola

entidade premotora.

Cuarta.- Requisitos dos aspirantes.
A persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberdn reunir os seguintes requisitas:

0] Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcidns que
corresponden & ao posto convocado, estande en condicions de incorporarse ac mesmo na data de inicio do
proxecto formativo ou naquela que se lle indigue.

10} Non ter sido separadas, mediante expediente disciplinario, do servizo de calguera das Administracions
Piblicas, nin ter sido inhabilitadas para o exercicio da funcion puablica,
(0] Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcidns definidas anteriormente.

10 Estar en posesion da titufacion de arquitecto e ter experiencia de 24 meses coa titulacién
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10 Acreditar a competencia docente mediante o certificado de profesionalidade de formador ocupacional
ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para o emprego. Estaran exentas de
esta acreditacion aguelas persoas gue cumpran o disposto no artigo 13.1 (apartados a, b, ¢) do Real decreto
34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

En todo caso, as persoas interesadas deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condiciéns de obtelos na data
"na que se leve a cabo a sondaxe pela oficina de emprego.

Quinta.- Baremo

Os méritos que serdn valorados son os que de seguido se relaclonan e deberan acreditarse mediante documentos
orixinais ou fotocopias compulsadas.

Yy Experiencia profesional/docente:

0 Experiencia como director/a en escolas ohradolro, casas de oficios e obradoiros de emprego: 0,50 puntos
por cada seis meses completos de traballo ata un maximo de 2,0 puntos.
0 Experiencia profesional coa titulacidn ou na ocupacién exixida nestas hases para o posto de trabatlo: 0,25

puntos por cada 6 meses completos de traballe nos dltimos 10 anos ata un maximo de 3,0 puntos,
O periodo minimo de experiencia profesional exixida para a admisién 6 proceso selectivo, non poderd ser obxecto
de valoracién neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

a no caso de traballador/a por conta allea: certificacién de vida laboral expedida pola Seguridade Social
Xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.
{ no caso de traballadores/as auténomo/ass: mediante certificacion de vida laboral expedida pola

Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacidn e certificacion da Agencia Tributaria
dos perfodos de alta no IAE,

0 no caso de traballos realizados no estranxeiro; mediante certificacion oficial na gue conste a ocupacion
ou profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacidn esixidas nas presentes bases e o0s seus periodos
de tempo.

I} Cursos recibidos:

a Curso bésico de prevencion de riscos laborais de 35 horas ata 60 horas: 0,25 puntos.
0 Curso de nivel medio de prevencién de riscos laborais de 300 horas: 0,50 puntos.
] Curso de nivel superior de prevencion de riscos laborais de 600 horas: 1,00 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberdn de figurar no dorso os
contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na documentacion acreditativa a
stia duracidn en horas, non serdn obxecto de valoracion,

Soamente se valorard o curse de maior duracidn, sendo a puntuacién maxima neste apartado 1 punto.

En ninglin caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun tftulo académico, Master ou outra
Titulacion de Postgrao. Tampouco serdn valorados moédulos ou unidades formativas que formen parte dun mes-

Mo CUrso.

1) Cofiecementos de fingua galega:
0 Curso de iniciacién: 0,25 puntos,
0 Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valordndose sé a superior, polo gue a puntuacién maxima que
se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacidn correspondente.

S6 se concederd validez polo que & acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretarfa Xeral de Politica Linguistica,




Sexta.- Oferta de emprego

Unha vez constituido o grupe de traballo mixto, e aprobados os criterios de seleccién das persoas candidatas gue
van participar no obradoiro de emprego, presentarase a oferta na oficina de emprego de Monforte de Lemos,
para a sta tramitacion, establecéndose como pardmetros da sondaxe os seguintes:

10] Ambito xeografico: Concello de Monforte de Lemos. De non atoparse candidatos ampliarase aos
concellos limitrofes ata acadarse o nimero maximo de 3 candidatos/as (dando prioridade a aqueles concellos que
non tefian concedido este ano un obradoiro de emprego). Se non se acadan eses 3 candidatos/as ampliarase a
sondaxe ac ambito provincial ou autondmico e en dltimo caso, se fose necesario a oferta serd obxecto de
difusion puablica.

Ndmero de postos: 1

Nimero de candidatos a remitir: 3 candidatos por posto na medida do posible,

Ocupacidns ou postos de traballo relacionados: arguitecto

® 868 86

Requisitos: segln bases

A oficina de emprego remitira ao grupo de traballo mixto a relacién das persoas candidatas resultado da oferta,
na medida do posible, tres por posto.

Concluida a sondaxe, a oficina de emprego comunicard por carta as persoas candidatas o lugar, data e hora 4 que
deberan asistir para realizar a entrevista persoal, indicadndolles asi mesmo que deberdn de facelo provistos da
documentacion, en orixinal ou copia compulsada, gue acredite os méritos sinalados nestas bases, asi como dunha
copla para entregar ao grupo mixto.

A seleccion tera fugar 9,00 horas do vindeire 21 de novembro de 2019 no Centro Civico do Malecén, Paseo do
Malecén 5/N- Monforte de Lemos.

Sétima- Procedemento de seleccion

As actividades selectivas terdn por finalidade determina-la adecuacién das persoas candidatas ao posto de
traballo ofertado e consistirdn na celebracién dunha entrevista persoal e nunha valoracion de méritos.

O grupo de traballo mixto en primeiro lugar celebrard unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o interese
da persoa candidata en participar no proxecto e as stias aptitudes e capacidades, tanto as de cardcter xeral coma
as relativas 4 slia adecuacion &s singularidades do proxecto formativo, entrevista que se valorard cun maximo de
3,5 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse plblicas as puntuaciéns no mesmo lacal en que tiveron lugar as
mesmas.

A continuacion terd lugar a baremacion de méritos abxectivos. A tal fin, e de conformidade co previsto na base 52,
os candidatos/as deberdn comparecer provistos da documentacion que acredite os seus méritos, co obxecto de
gue sexa avaliada polo grupo mixto,

Os méritos a valorar no apartado de formacién e experiencia profesional previa e a puntuacion gue poda
corresponder a cada un, son os previstos na base quinta. A puntuacién total maxima que se poderd acadar na
dita valoracién de méritos é de ata 6,5 puntos.

Finalizado o proceso de seleccion, o grupo de trabailo mixto proceders ao establecemento das puntuaciéns finais
das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que virdn dadas pola suma dos puntos
acadados na entrevista persoal e na valoracion de méritos e determinardn a orde de prelacién das persoas
candidatas para a sta ulterior contratacién pola entidade promotora,

As persoas candidatas que na data do remate do proceso selectivo, estivesen prestando servizos a tempo
completo nun obradoiro de emprego, non poderdn ser propostos para a sda incorporacién ac novo proxecto, polo
gue pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda conforme & puntuacién obtida
no dito proceso de seleccién,

A relacién das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacién total e a/as especialidade/s
formativas ds que son adscritos) e excluidas { sinalando neste (ltimo suposto os motivos da exclusién) no proceso
selectivo sera exposta no taboleiro de anuncios da entidade promotora e na siia paxina web, asi como nos
taboleiros de anuncios das oficinas de emprego.
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‘Se todas as persoas candidatas estdn en situacion de desemprego, os criterios para dirimir os posibles empates
entre as puntuaciéns obtidas por duas ou mais persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo,
asi como nas puntuaciéns finais, son por orden de prelacion:

o A puntuacion obtida no apartado de experiencia como director/a

{10 A puntuacion cutorgada no apartadoe de experiencia profesional coa titulacion .
© A puntuacion resultante no aparado de cofiecementos do idioma galego

© A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

@ A persoa de maior idade,

O grupo mixto asinard a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, € remitird un exemplar & entidade
promotora para o seu cumprimento e outro a xefatura territorial.

Oitava- Admision

A entidade promotora estard obrigada a contratar & persoa que sexa proposto polo grupo de traballo mixto
atendendo as puntuaciéns finals, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran nestas bases, para o que
deberd aportar & entidade promotora do proxecto para a sia contratacién certificado médico oficlal, no que se
certifique que a persoa interesada non padece enfermidade nin est4 afectada por limitacién fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego “ e declaracién xurada de non
ter sido separada, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidns Peblicas, nin ter
sido inhabilitada para o exercicio da funcién pubiica.

Non obstante o anterior, si a persoa candidata proposta para a contratacién renunciase ou non estivese
dispofiible para o emprego, o grupo de traballo propofierd a aquela persoa candidata que acadase a seguinte
mellor puntuacion final. No suposto de gue xa non quedasen aspirantes que houbesen superado o proceso
selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo, axustandose a estas hases,

Novena.- Incidencias e reclamacidéns,

As incidencias e reclamaciéns que puideran derlvarse do proceso de seleccién, presentaranse ante o grupo de
traballo mixto para a seleccién no prazo de 2 dias naturais a contar dende o seguinte a publicacién das actas e
serdn resoltas polo grupo de traballo mixto, sen gue caiba ulterior recurso en via administrativa.

Décimo primeira.- Publicidade das bases:

Estas bases deberdn de ser expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que tramite a
oferts, asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina web da entidade promotora do obradoiro,

Lugo a 17 de outubro de 2019
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BASES PARA A SELECCION DO PERSOAL DOCENTE DO OBRADOIRO DE EMPREGO “ ACONDICIONAMENTC DAS
INSTALACIONS DA ESCOLA OBRADOIRO " A PINGUELA " 28 FASE”-
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

Primeira .- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 12 da orde do 17 de abril de 2019 da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede 4 sta
convocatoria para o ano 2019 (DOG n? 88, do 9 de maio de 2019), establecer ¢ sistema, requisitos, baremos ou
probas que se aplicaran na seleccidn do persoal dococente e de administracion que participara no obradoiro de
emprego “ Acondicionamento das instalacidns da escofa obradoiro " A Pinguela " 22 fase *, promovido polo
Concello de Monforte de Lemos e subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Postos convocados:, tendo en conta as especialidades formativas que se van a impartir no obradoiro de emprego
as prazas son:

1 Monitores/a Albanel.
1 Monito/a Fontaneiro
1 Administrador/a a media xornada.

Segunda.- Caracterfsticas dos contratos de traballo

Os contratos de traballo que subscribird a entidade promotora coas persoas candidatas seleccionadas terdn
caracter temporal, por un perfode de nove meses, e serdn a tempo completo a dos monitores/as e a media
xornada a praza de administrador/a.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas & réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacidn vixente, debendo permanecer no obradoire de emprego durante a xornada de traballo.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 17 de abril de 2019 da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de
seleccion de persoal das distintas administracions plblicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
publico. As persoas seleccionadas non se consideraran incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou
relacidns de postos de traballo, e consecuentemente, noen serd precisa oferta de emprego pablica previa.

Terceira- Funciéns do posto de traballo

3.1. Monitores

Desenvolveran a sia actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas formativas, dentro
dun marco pedagdxico e didactico que permita 4s persoas alumnas traballadoras obter o maior beneficio, de
acordo coas directrices do proxecto do Obradoiro de emprego.

Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre Seguridade e Satide
no trabalio.

Serdn os responsables de impartir 0 ensino tedrico-practico correspondente a especialidade formativa que van
impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas,

Colahoraran co director na realizacidn da programacion {de conformidade co disposto no certificado de
profasionalidade) e nas probas de avaliacién periddicas, asi coma na planificacién das tarefas produtivas, e seran
os responsables do cumprimento dos obxectivos propostos.

Seran os responsables do control de asistencia e produtividade das persoas alumnas traballadoras do obradoire,
debendo facilitar de forma obrigatoria semanalmente os partes diarios de traballo de cada traballador
participante, ¢ control de asistencia correspondente 6 mencionado periodo.

Elaboraran nas datas e forma que o director lles fixe, unha lista global das necesidades de materiais, maquinaria,
ferramentas, medios auxiliares, etc., necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

Realizaradn o control de recepcion dos pedidos, realizando listas periddicas, datadas, numeradas e debidamente
detalladas dos mesmos e/custodiarén os albarés atgf';a sta entrega ao director do obradoiro de emprego.
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Colaborarén coa direccién nos labores de titoria das persoas alumnas traballadoras, comunicando a esta as
incidencias que ocorran no obradoiro.

Serdn os responsables da custodia, mantemento e conservacién dos materiais, maguinaria e ferramentas propios
do seu obradoiro, asi como doutros de cardcter xeral que lle sexan encargados pola direccién do obradoiro de
emprego. Trimestralmente, a peticion da direccién, realizardn un inventaric dos medios do obradoiro, no prazo e
forma gue se exixa.

Serdn os encargados de organizar os diferentes labores dos grupas de traballo, respondendo da execucion das
tarefas produtivas a realizar polo seu obradoiro.

Realizardn aqueles traballos xerais e inclusive os que supofian un especial empefio e delicadeza, gue lle sexan
encomendados pola direccion na execucion das tarefas produtivas do obradoiro de emprego.

Fomentaran e participardn activamente en tddalas iniciativas de creacion de emprego.

Serdn responsables directos nos aspectos précticos - produtivos das perscas alumnas traballadoras que estén o
seu cargo, en especial no relativo & Seguridade e Satde no traballo,

Sera o encargado de impartir lo ensino tedrico das especialidades dos obradoiros, e se fose preciso, o ensino
corrrespondente ao programa de formacion empresarial e basqueda de emprego. Encargarase, si a Direccién o
considera necesario, da supervision das obras.

Contribuirdn 4 orientacién profesional e laboral do alumnado traballador,

3.2. Administrador/a

Serd o encargado de realizar os contratos laborais, ndminas de salarios, afiliacidn, liguidacions e cotizacion 4
Seguridade Social, transferencias, control de facturas e albarans, confeccidn de documentos e manexo das
aplicaciéns informaticas precisas, na forma e prazos adecuados.

Realizarén a base de datos e o arguive do Obradoiro, tanto de persoal como dos medios, e serd o encargado da
obtencidn e confeccidn dos datos estatisticos, rexistros, clasificacién e arquivo de documentos, abastecementos,
etc...

Impartira o moduio de iniciacién a informatica 6s alumnos traballadores,

Impartird o module de insercién laboral e técnicas de hisqueda de emprego s alumnos traballadores.

Calguera outra funcidn propia do seu carge que lle encomende a Direccién

Cuarta.- Requisitos das perscas candidatas,

4,1 Reguisitos xerais

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcidns que corresponden 4
ao posto convocado, estando en condiciéns de incorporarse ao mesmo na data de inicio do proxecto formativo
ou naguela que se lle indique.

Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Publicas,
nin ter sido inhabilitado para o exercicic da funcion pubdica.

Estar en posesion da titulacion e experiencia que se exixe para cada posto, ou en condiciéns de obtela na data na
gue se realice a sondaxe.

Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcidns definidas na base terceira,

4.2 Requisitos particulares dos Monitores

Ter o nivel académico e a experiencia profesional exixida no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade correspondente & especialidade formativa que vai impartir.

Acreditar a competencia docente mediante o certificado de profestonalidade de formador ocupacional ou co
certificado de profesionalidade de docencia da formacidn profesional para o emprego. Estardn exentas de esta
acreditacion aquelas persoas que cumpran o disposto no artigo 13.1 (apartados a, b, ¢) do Real decreto 34/2008,
de 18 de xaneiro, polo gque se regulan os certificados de profesionalidade.

4.3 Requisitos de titulacién e experiencia profesional para cada un dos postos

Monitores/a albanelaria :

N Estar en posesion da categoria profesional de Oficial de 1* Albanel ou ter traballado
como Albanel no Réxime de Traballadores Autonomos Sexa necesario a acreditacién de ter
unha experlencm mmlma de 3 anos. ﬂ g ‘
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Monitoresfa fontaneiro:
Al Estar en posesion da categoria profesional de Oficial de 12 fontanerio ou ter traballade como fontaneiro
no Réxime de Traballadores Auténomas, Serd necesario a acreditacion de ter unha experiencia minima de 3 anos.

Admministrador/a;
Estar en posesion dunha das seguintes titulacions:
Diplomado ou Licenciado en Empresarias ou Licenciado en Ciencias Econdmicas ou Diplomado en Relacions

Laborais e unha experiencia minima de 12 meses coa titulacidn.

Quinta.- Baremo
1 Monitores

Os méritos gue se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante orixinais ou
copias compulsadas:

I} Experiencia profesional/docente:

Experiencia como monitor/a en escalas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou cursos de
formacidn ocupacional, na especialidade formativa ohxecto da convocatoria e coa categoria profesional e
ocupacion esixidas nas presentes bases: 0,25 puntas por cada seis meses completos ata un maximo de 1,5 punto.
Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou cursos
de formacién ocupacional, en postos de traballo da especialidade obxecte da convocatoria e coa categorfa
profesional e a ocupacion esixidas nas presentes bases: 0,50 puntos por cada seis meses completos nos Gltimos
10 anos ata un maximao de 2 puntos.

A puntuacion médxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,50 puntos.

0 perfodo minimo de experiencia exixido polo Real decreto que regula o certificado de profesionalidade, e que &
imprescindible para participar no proceso selectivo, non poderd ser obxecto de valoracién neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase;

no caso de traballador por conta allea: certificacién de vida laboral expedida pola Seguridade Social xunto con
contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

no caso de traballadores auténomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola Tesourerfa Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacion da Agencia Tributaria dos periodos de
alta no IAE.

no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficlal na que conste a ocupacion ou
profesion exercida e coa categorfa profesional e a ocupacidn esixidas nas presentes bases e 0s seus perfodos de
tempo.

) Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.

Cursos de 50 a 99 horas lectivas; 0,30 puntos.

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar ne dorso os
contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades pUblicas. De non figurar na documentacién acreditativa
a stta duracidn en horas, non seran obxecto de valoracién,

En ningdin caso serdn valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico, Master ou outra

Titulacion de Postgrao. Tampouco serdn valorados médules ou unidades formativas que formen parte dun

mesmo curso. nin xornadas, congresos, simposios...

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado serd de 2,50 puntos.

1} Cofiecementos de lingua galega:

Curso de iniciacion: 0,25 puntos.

Curso de Perfecciona mento: 0,50 puntos
.




Estas puntuacidns non serén acumulables entre si, valorandose s6 a superior, polo que a puntuacién méaxima que
se pode acadar neste apartado serd de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacidn correspondente,

S6 se concedera validez polo gue & acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linguistica.

2. Administrado/a

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberdn acreditarse mediante orixinais ou
copias compuisadas:

I} Experiencia profesional:

Experiencia profesional en funciéns administrativas en escolas obradoiro, casas de oficios, ohradoiros de
emprego: 0,25 puntos por cada sels meses completos ata un méximo de 1,50 punto.

Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego en postos
de traballo e coa categorfa profesional como grupo 5 da vida laboral: : 0,50 puntos por cada seis meses
completos nos Gltimos 10 anos ata un maximo de 2 puntos.

A puntuacién méxima que pode acadarse neste apartado serd de 3,5 puntos.

O periodo minimo de experiencia exixido que é imprescindible para participar no proceso selectivo, non poderd
ser obxecto de valoracidn neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

no caso de traballador por conta allea: certificacién de vida laboral expedida pola Seguridade Social xunto con
contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

na caso de traballadores auténomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacidn e certificacion da Agencia Tributaria dos periodos de
alta no IAE.

no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou
profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacidn esixidas nas presentes bases e os seus periodos de
tempo,

[} Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.

Curses de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberdn de figurar no dorso os
contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades piblicas. De non figurar na documentacidn acreditativa
a sUa duracion en horas, non seran obxecto de valoracién.

En ninglin caso serdn valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico, Mdster ou outra
Titulacidén de Postgrac. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas que formen parte dun
mesmo curso, nin xornadas, congresos, simposios...

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado serd de 2,50 puntos.

1) Cofiecementos de lingua galega:
Curso de iniciacién: 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose sé a superior, polo que a puntuacion maxima que
se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente.

S6 se concederd validez polo que § acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulacidns homalogadas pola
Secretaria Xeral de Pglitica Lingufstica, dependente da Presidencia da-Xunta de Galicia.
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Sexta.- Oferta de emprego

Unha vez constituido o grupo de traballo mixto, e aprobados os criterios de seleccién das persoas candidatas que
van participar no obradoiro de emprego, presentaranse ofertas na oficina de emprego de Monforte de Lemos,
para a sUa tramitacion, establecéndose como parametros da sondaxe os seguintes

OFERTA 1

Ambito xeografico: Concellos de Monforte de Lemos. De non atoparse candidatos ampliarase aos concellos
limitrofes ata acadarse o nimero maximo de 3 candidatos/as {(dando prioridade a agueles concellos que non
teflan concedido este ano un obradolro de emprego). Se non se acadan eses 3 candidatos/as ampliarase a
sondaxe ao dmbito provincial ou autondmico e en Ultimo caso, se fose necesario a oferta serd cbxecto de
difusion pubtica.

Ndmero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos por posto

Némero de postos: 1

Ccupacién: Monitorefa albanel.

Requisitos: seglin bases

OFERTA 2

Ambito xeogréfico: Concellos de Monforte de Lemos. De non atoparse candidatos ampliarase aos concellos
limftrofes ata acadarse o niimero maximo de 3 candidatos/as {dando prioridade a aqueles concellos gue non
tefian concedido este anc un obradoiro de emprego). Se non se acadan eses 3 candidatos/as ampliarase a
sondaxe aoc ambito provincial ou autondmico e en (ltimo caso, se fose necesario a oferta serd obxecto de
difusion publica.

Ndmero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos por posto

Namero de postos: 1

Ocupacidn: Monitor/a fontaneiro,

Requisitos: seglin bases

OFERTA 3

Ambito xeografico: Concellos de Monforte de Lemos, De non atoparse candidatos ampliarase aos concellos
limitrofes ata acadarse o ndmero maximo de 3 candidatos/as (dando prioridade a aqueles concellos que non
tefian concedido este ano un obradoiro de emprego). Se non se acadan eses 3 candidatos/as ampliarase a
sondaxe ao dmbito provincial ou autondémico e en Ultimo caso, se fose necesario a oferta serd obxecto de
difusién puhtlica.

Nuimero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: 3 candidatos por posto

Numero de postos; 1

Ocupacion: Administrador.

Requisitos: seglin bases

A oficina de emprego remitira ao grupo de traballo mixto a relacién das persoas candidatas resultado da oferta,
na medida do posible, tres por posto.

Conclulda a sondaxe, a oficina de emprego comunicard por carta s persoas candidatas o lugar, data e hora 4 que
deberan asistir para realizar a entrevista persoal, indicandolles asi mesmo que deberan de facelo provistos da
documentacién, en orixinal ou copia compulsada, que acredite os méritos sinalados nestas bases, asl como
dunha copia para entregar ao grupo mixto.

A seleccion terd lugar nas Casitas da €
novembro de 2019 as qu

- 9,30 horas . Administrador/a. AT
-
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- 10,30 horas Monitor/a albanel.
11,30 horas Monitor/a fontaneiro.
Sétima- Procedemento de seleccién

As actividades selectivas terdn por finalidade determina-la adecuacién das persoas candidatas ao posto de
traballe ofertado e consistirén na celebracion dunha entrevista persoal e nunha valoracién de méritos.

O grupo de traballo mixto en primeiro lugar celebrard unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o interese
da persoa candidata en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma
as relativas a stia adecuacion as singularidades do proxecto formativo, entrevista que se valorard cun maximo de
3,5 puntos,

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse piblicas as puntuacidns no mesmo local en que tiveron lugar
as mesmas.,

A continuacidn terd lugar a baremacion de méritos obxectivos. A tal fin, e de conformidade co previsto na base
58, os candidatos deberan comparecer provisios da documentacion que acredite os seus méritos, co obxecto de
que sexa avaliada polo grupo mixto.

Os méritos a valorar no apartado de formacién e experiencia profesional previa e a puntuacién que poda
cofresponder a cada un, son os previstos na base quinta. A puntuacion total maxima que se poderd acadar na
dita valoracion de méritos ¢ de ata 6,5 puntos.

Finalizado o proceso de seleccion, o grupo de traballo mixto procederd ao establecemento das puntuacions finais
das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que virdn dadas pola suma dos puntos
acadados na entrevista persoal e na valoracion de méritos e determinardn a orde de prelacién das persoas
candidatas para a stia ulterior contratacion pala entidade promotora.

As persoas candidatas que na data do remate do proceso selectivo, estivesen prestando servizas a tempo
completo nun obradeoiro de emprego, non poderdn ser propostos para a stla incorporacion ao novo proxecto,
polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda conforme & puntuacion
obtida no dito procesc de seleccidn,

A relacion das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacidn total e a/as especialidade/s
formativas as que son adscritos) e excluidas { sinalando neste Gltimo supostc os motivos da exclusién) no
proceso selectivo serd exposta no taboleiro de anuncios da entidade promotora e na sla péxina web, asl como
nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego.

Teran preferencia as persoas gue en igualdade de condicidns de cumprimento do perfil requirido se atopen en
situacién de desemprego.

Se todas as persoas candidatas estdn en situacion de desemprego, os criterios para dirimir os posibles empates
entre as puntuacidns obtidas por duas ou mais persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo,
asi como nas puntuacidns finais, son por orden de prelacién:

110] A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

@ A puntuacion ohtida no apartado de experiencia en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego .

[10) A puntuacidn resultante ne aparado de coiiecementos do idioma galego

D A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

1 A persoa de maior idade,

O grupc mixto asinara a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitird un exemplar § entidade
promatora para o seu cumprimento e outro 4 xefatura territorial.

Oitava- Admisién

A entidade promotora estard obrigada a contratar & persoa que sexa proposto polo grupo de traballo mixto
atendendo as puntuaciéns finais, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran nestas hases, para o que
debera aportar & entidade promotora do proxecto para a sUa contratacién certificade médico oficial, no que se
certifique que a persoa interesada non padece enfermidade nin estd afectada por limitacién fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego * e declaracién xurada de
non ter sidc separada, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Admlmstrac;ons Piblicas,
nin ter sido inhabilitada para 0 exerc:cuo da funcidn publica. h
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Non cbstante o anterior, si o candidato proposto para a contratacién renunciase ou non estivese dispofible para
o emprego, o grupo de traballo propofierd a aquel aspirante que acadase a seguinte mellor puntuacion final. No

suposto de que xa non quedasen aspirantes que houbesen superado o proceso selectivo, procederiase a iniciar
un novo procedemento selectivo, axustandose a estas bases.

Novena.- Incidencias e reclamacions.
As incidencias e reclamacidns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccin, presentaranse ante

este grupo de traballo mixto no prazo de 2 dias naturais, a contar desde o seguinte ao da exposicién da relacidn

de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas ,e serdn resoltas por este, sen que caiba ulterior recurso en
via administrativa,

Décimo primeira.- Publicidade das bases:

Estas bases serdn publicadas nas paxina web da entidade promotora, asi como nos taboeiros de anuncios desta
Ultima, da oficina de emprego que tramite a oferta e da xefatura territorial.

Lugo a 17 de outubro de 2019
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BASES PARA A SELECCION DAS PERSOAS TRABALLADORAS PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ ACONDICIONAMENTO DAS INSTALACIONS DA ESCOLA OBRADOIRO " A
PINGUELA " 28 FASE - CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

Primeira.- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 11 da Orde do 17 de abril de 2019 da
Consellerfa de Economfa, Emprego e Industria, pola gue se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autdénoma de Galicia, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2019 (DOG n2 88, do9 de maio de 2019), establecer o sistema, requisitos, baremos ou
probas que se aplicardn na seleccién das 20 persoas alumnas traballadoras que participardn no obradeiro dual de
emprego “ Acondicionamento das instalacidns da escola obradoiro " A Pinguela " 22 fase ”, promovido polo
Concello de Monforte de Lemos e subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria,

Segunda.- Relacion xuridica das persoas traballadoras participantes coa entidade promotora do obradoire de
emprego.

Durante a sta incorporacidn ao obradoiro dual de emprego as persoas alumnas seleccionadas estaran vinculadas
a entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a formacion e aprendizaxe.

Os contratos de traballo terdn caracter temporal, cunha duracién de nove meses e seran a xornada completa.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 17 de abril de 2019 da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, non € aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de
seleccion de persoal das distintas administraciéns pblicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
publico. Os alumnado-traballador seleccionado nen se consideraran incluidos nos correspondentes cadros de
persoal ou relacidns de postos de trahallo, e consecuentemente, non serd precisa oferta de emprego prblica

previa.

Terceira,- Requisitos das persoas aspirantes.
As persoas participantes no proceso selectivo deberdn reunir os seguintes requisitos:
Requisitos xerais.

©@ Ter dezaoito ou mais anos de idade.

L) Estar desempregadas, entendéndose nesta situacion ds persoas demandantes de emprego inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o
emprego. Este requisito debera de manterse na stia data de incorperacidn ao proxecto.

10} Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion e aprendizaxe,
co abxecto de ter vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, desde
a sla incorporacion ao proxecto, en aplicacion do previsto nos artigos 2 e 5 desta orde de convocatoria,

{10} Cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencidn de certificados de profesionalidade
de nivel de cualificacidn 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos
certificados.

O Non padecer enfermidade ou defecte fisico que impida o normal desempefic das funciéns que
corresponden & ao posto convocado, estando en condicidns de incorporarse ao mesmo na data de inicio do
proxecto formativo.

b) Requlsitos especificos:

e- Nivel profe"s'i'gn.a.l.'%,ata'ofi?ia"f”de*@ifﬁc!usive.
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Quinta: causas de exclusién

K Non cumprir os requisitos exixidos nestas bases e na orde de convocatoria, no momento da sla
incorporacion ao obradoire dual de emprego.
a Ter cursado a especialidade formativa que se programa no obradoiro e para a cal foi seleccionado/a.

Sexta.- Oferta de actividade.

Unha vez constituido o grupe de traballo mixto, e aprobados os criterios de seleccidn das persoas alumnas
traballadoras que van participar no obradoiro dual de emprego, presentardnse ofertas de emprego, en funcidn
das especialidades formativas que se van a impartir e do concello nos gue estdn localizadas as actuacions
previstas no proxecto de obradoiro, definindo has mesmas os paradmetros de sondaxe,

Neste caso correspondendolle tramitar as ofertas as oficina de emprego de:

Oficina de emprego Monforte de Lemos:

OFERTA 1
{0} Ambito xeografico: Concello de Monforte de Lemos.

@ Nimero de persoas alumnas-traballadoras: 12

©® Especialidade formativa a cursar: EQCBO18-Fibricas de albanelerfa aQcupacidns ou postos de traballo
relacionados: {Albaneis, enfoscadores e asimilados e pedns da construcidn) NIVEL 2

@ Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

@ Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto gue regula o certificado de profesionalidade e os
demais exixidos nestas bases.

OFERTA 2
@ Ambito xeografico: Concello de Monforte de Lemos.

@ NUmero de persoas alumnas-traballadoras: 8

@ Especialidade formativa a cursar: IMAIOL08-Operacions de fontaneria e calefacién- climatizacién doméstica
0 Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (Albaneis, enfoscadores e asimilados e pedns da construcién)
NIVEL 1

O Nivel profesional; ata oficial de 22 inclusive

@ Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de profesicnalidade e os

demais exixidos nestas bases.

A oficina de emprego remitird ao grupo de traballo mixto a relacién das persoas candidatas resultado da oferta,
na medida do posible, tres por posto.

Concluida a sondaxe, a oficina de emprego comunicara por carta ds perscas candidatas o Jugar, data e hora 4 que
deberan asistir para realizar a entrevista persoal, indicandolles asi mesmo que deberdn de facelo provistos da
documentacién, en orixinal ou copia compulsada, que acredite os méritos sinalados nestas bases, asf como

dunha copia para entregar ao grupo mixto.

A seleccidn terd lugar o 21 de novembro de 2019 noCentro Civico do Malecdn, Paseo do Malecdn §5/N- Monforte
de Lemos

10} as 10,00 horas para persoas alumnas traballadoras do médulo EOCB0O18-Fabricas de albanelerfa
10 as 12,00 horas para perscas alumnas traballadoras do mddulo IMAIO108-Operacions de fontaneria e
calefacién- climatizacion doméstica.
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Sétima: Procedemento de seleccién

De acordo co disposto na orde de convocatoria teran preferencia para participar nestes proxectos as persoas que,
tendo prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercidn profesional, tefian especiais
dificultades de insercion no mercado de traballo, tales como os emigrantes retornados; as mulleres en xeral; as
mulleres vitimas de violencia de xénero; as persoas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego; as
persoas paradas de longa duracién; as persoas maiores de corenta e cinco anos; as persoas gue carecen de
titulos universitarios e de FP de grao superior, excepto para os certificados de profesionalidade de nivel de
cualificacion 3 en que se require unha maior formacidn, xa que estes programas van dirixidos as persoas glie, con
caracter xeral, carecen dunha cualificacion profesional; as persoas con discapacidade, sempre gue poidan realizar
os traballos, e as persoas beneficiarias do tramo de insercién da renda de inclusidn social de Galicia.

En todo caso, teran prioridade na seleccion aquelas persoas alumnas candidatas que non tiveran participado
nun obradoiro de emprego, polo que aqueles que partiparon en anteriores obradoiros pasardn ao final da
lista.no orden gue lle corresponda tendo en conta a stia puntuacién,

A vista do anterior, o grupo de traballo mixto en primeiro lugar celebrard unha entrevista persoal co obxectivo de
avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de
cardcter xeral coma as relativas 4 sla adecuacidn s singularidades do proxecto formativo, entrevista que se
valorara con 11 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuaciéns no mesmo local en que tiveron lugar
as mesmas.

A continuacion tera lugar a baremacion de méritos obxectivos, baremo establecido no Anexo |, por medio do cal
seran avalladas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de
emprego, cunha puntuacidén maxima de 26 puntos,

Finalizado o proceso de seleccién, o grupo de traballo mixto procederd ao establecemento das puntuacidns finais
das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuacidns gue viran dadas pola suma dos puntos
acadados na entrevista persoal e na valoracidn de méritos e determinardn a orde de prelacidon das persoas
candidatas para a sta ulterior contratacion pola entidade promotora.

A relacidn das persoas admitidas {facendc constar para cada unha a puntuacidn total e a/as especialidade/s
formativas ds que son adscritos) e excluidas [ sinalando neste dltimo suposto os motives da exclusién) no
proceso selectivo sera exposta no taboleiro de anuncios da entidade promotora e na sla paxina web, asi como
nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego. No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en
concellos pertencentes a outra oficina de emprego distinta da tramita a oferta de emprego tamén se expofieran
no oficina de emprego correspondente.

Mo suposto de empate nas puntuacidns de dous o mais candidatos, tera preferencia aquel que tefia mdis
antigliidade como desempregado a contar dende o dltimo emprego segundo a vida laboral, e en caso de empate
o de maior idade.

O grupo mixto asinard a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitird un exemplar & entidade
promaotora para 0 seu cumprimento e outro a xefatura territorial,

Qitava.- Listaxe de reserva.

O grupo de traballo mixto, coa finalidade de suplir as posibles haixas das persoas seleccionadas como alumnas
traballadoras, poderd elaborar unha lista de reserva que estard integrada polas persoas candidatas gue, non
sendo seleccionadas, obtiveran as maiores puntuaciéns, En caso de esgotarse realizariase novamente oferta na

oficina de emprego.
Esta listaxe de reserva terd vixencia mentres sexa posible substituir ac alumno/a traballador/a.




Novena.- Admision.

As persoas seleccionadas polo grupo de traballo mixto serdn admitidas pola entidade promotora, para participar
no obradoiro dual de emprego na condicién de alumnos/as traballadores/as sempre e cando cumpran os
requisitos destas bhases, para o gue deberdn pasar un recofiecemento médico e ser declarados aptos para o
desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego.

En todo caso os requisitos de seleccién deben de manterse na data de incorparacion ao proxecto.

Décima.- Incidencias e reclamacidns;

As incidencias e reclamacidns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccidn, presentaranse ante
este grupo de traballo mixto no prazo de 2 dias naturais, a contar desde o seguinte ao da exposicion da relacian
de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas ,e serdn resoltas por este, sen que caiba ulterior recurso en
via administrativa.

Décimo primeira.- Publicidade das bases:

Estas bases seran publicadas nas péaxina web da entidade promotora, asi como nos taboeiros de anuncios da
entidade promotora, da oficina de emprego que tramite a oferta e da xefatura territorial,

No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de emprego
distinta da tramita a oferta de emprego tamén se expofieran no oficina de emprego correspondente,

Lugo a 17 de outubro de 2019
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES

e Mulleres vitimas de violencia de Xénero ..........c.cccooeveeeiieiei . 2 puntos
o Mulleres non puntuadas no apartado anterior.........ccccccvvveee. 1 punto.
2.- IDADE

8 T8 -298N0S it 4 puntos,

e 30-448N0S . it 1 punto.

@ AB OUMAIS oo e e 3 puntos

3.- DISCAPACIDADE

. Minusvalia >= 33 % ... 1 pto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

e Perceptores de desemprego ... 1 punto.
o Perceptores de subsidios.........cccoooiiiciiicie e e, 2 puntos.
e NON Perceptores . ..., 4 puntos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)

e Menos de 12 MeSes ........occceiee e 1 punto.
o De12 a18meses... ..o, 2 puntos.
® Mais de 18 mMeSes... ..o e 4 puntos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO
VIDA LABORAL)

Auténomos ............ et e O puntos.

° Grupo de cotizacién delTal7 ..., 0 puntos.

® Grupode cotizacion 8 ... 1 puntos.

o Grupo de cotizacion 9 ....cooii 2 puntos.

° Grupo de cotizacion 10 ... 3 puntos.

e Sen emprego anterior ..o 4 puntos.
-




7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS QU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello
respectivo ou do Servizo de Prestaciéns, Inclusion e Inmigracién, da Conselleria de

Politica Social......)
o Persoas beneficiariaas do tramo de insercion da renda de inclusién social de Galicia
erceptores (RISGA) ... 1 punto.

8.- FORMACION ACADEMICA

° Ata graduado.........coi i 3 puntos.
e Bacharelato/BUP e FP ciclo medio. ..o 2 puntos.
o Titulos universitarios e de FP de ciclo superior.........coooccoove il 1 punto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata teiia
ao seU cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos. Para a consideracién dos dous membros dunha parella de feito como
integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacién da sla inscricién nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concelios onde residan e no
suposto da inexistencia de dita inscricion, mediante documento publico no que conste a
constitucion de dita parella)

° Unidade familiar de 4 ou mais membros ..........cc.ccooeeiivieinn 1 punto.

. Monoparental confillo/s ... 1 punto.

10.- OUTROS

° Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu [tinerario de Insercién
Profesional (IPl) con anterioridade a data da firma destas bases............... 2 puntos.

11.- ENTREVISTA

) Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as stas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a4 sUa adecuaciéon as
singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un maximo de ......... 11 puntos.




