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ANEXO Ii.- TEMARIO
Posto: Xefe de brigada.

e Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacion.
® Tema 2: As funcions do xefe de brigada nos incendios forestais.

® Tema 3: Comportamento e caracteristicas do lume nos incendios forestais. Métodos de actuacién.
Ferramentas e maquinaria nos incendios forestais. Comunicacions e operatividade dos vehiculos.

® Tema 4: Tipos de lumes. Formas e comportamentos do combustible. Extincidn nos incendios forestais.
Medidas de seguridade e prevencién. O EPI nos traballos de extincién.

® Tema 5: Zonificacion xeogréfica dos distritos forestais. A xerarquia do distrito. Organizacion dos trabalios.
Plan PLADIGA.

DILIXENCIA: Rosa M.? Pérez Gradaille, Secretaria-interventora do Concello de Cervantes, fago constar que a
presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.° 2021-
0181 de data 06/07/2021.

En Cervantes, 6 de xullo de 2021.- A Secretaria-Interventora,Rosa Maria Pérez Gradaille.
R. 2053

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

Aprobado provisionalmente polo Concello en Pleno, en sesion ordinaria do dia 28 de xufio de 2021, o
expediente de aprobacion provisional da modificacion da ordenanza fiscal reguladora da taxa pola ocupacion de
terreos de uso ptlblico por mesas, cadeiras e elementos con finalidade lucrativa. )

De conformidade co que dispén o artigo 17.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que se
aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, estara exposto ao publico durante o prazo de
trinta dias habiles, a contar dende o dia seguinte da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, aos efectos de que os interesados poidan examinalo e, si cabe, presentar as oportunas reclamacions.

No caso de non presentarse ningunha reclamacion, o acordo provisional considerarase elevado a definitivo e
procederase & publicacién do texto integro das modificaciéns introducidas ao vixente.

Monforte de Lemos, 29 de xufio de 2021.- O alcalde-presidente, José Tomé Roca.
R. 2038

Anuncio

PROCESO SELECTIVO, POR PROMOCION INTERNA, DUN /HA INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL , ESCALA
EXECUTIVA GRUPO A2

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 5 de xullo de 2021 aprobaronse as bases da convocatoria
indicada.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberdn facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacion de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

BASES PRAZA INSPECTOR/A POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

PRIMEIRQ.- Convocar o proceso selectivo mediante o sistema de concurso oposicion para o acceso en propiedade
a unha praza de Inspector/a Policia Local pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Concello de Monforte,
quenda de promocién interna, que se rexeran, polas sequintes BASES :

1.- OBXECTO.

Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de seleccidon para o
acceso como funcionario de carreira pola quenda de concurso-oposicion, a Unha praza de Inspector da Policia
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Local de Monforte, de acordo co disposto na Lei 4/2007 de 20 de abril, de coordinacion de policias locais de
Calicia, modificada pola Lei 9/2016, de 8 de xullo, Decreto 243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2007, modificado polo Decreto 77/2010, de 29 de abril e a Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se
determinan as probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e
mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixiantes e auxiliares de policia de tempada, e
no que non se opofa as citadas disposicions, as bases xerais para o acceso en propiedade as prazas de
funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo.

2.- CARACTERISTICA DA PRAZA.

A praza convocada estd encadrada na Escala de Administraciéon Especial, subescala servizos especiais, clase
Policia Local e Auxiliares, escala executiva do subgrupo A2 dos establecidos no artigo 76 do Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Pablico (Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro), categoria inspector
da Policia Local, do cadro de persoal do Concello de Monforte.

3.- SISTEMA SELECTIVO

De acordo no previsto na Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais de Galicia, modificada
pola Lei 9/2016, de 8 de xullo, establécese o sistema de concurso-oposicion mediante o procedemento de
promocion interna para a sda provision.

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, 0s aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
antes de rematar o prazo de presentacién de instancias.

a) Ser funcionario de carreira do Corpo de Policia Local do Concello de Monforte na categoria de OFICIAL, e ter
prestados servizos na dita categoria como tal por un periodo minimo de tres anos continuados, computandose
para estes efectos o tempo de segunda actividade por embarazo ou lactacion. Este requisito sera comprobado
pola Administracion municipal de oficio.

b) Posuir a titulacion académica esixida para a categoria & que se opta (grupo A, subgrupo A2), consonte a
normativa de funcién publica e, en todo caso, de acordo coa lexislacién vixente reguladora da coordinacién de
policias locais de Galicia.

Para a acreditacion de tal requisito, deberase achegar polo/a aspirante copia do titulo oficial, e, se non, copia do
xustificante de ter efectuado o deposito para obtelo.

<) Non ter sido sancionado por falta grave ou moi grave, ou telas canceladas.
d) Faltarlle mais dun ano para o pase a situacion de segunda actividade por razéon
de idade, agds que o ascenso de categoria comporte cambio de escala, excluindo

para estes efectos a escala superior.

e) ter ingresado na conta 2080 0126 20 3110000019 (ABANCA) a nome do Concello de Monforte de Lemos a
taxa por dereitos de exame por importe de 25716 € prevista na ordenanza municipal reguladora da taxa para
estudo, andlise e expedicion de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 294 do dia
24 de decembro de 2010. En ningln caso o ingreso da citada contia supord a substitucion do tramite de
presentacion de solicitudes. So procedera a devolucion do importe satisfeito polo aspirante cando por causas
non imputables 6 suxeito pasivo non tefia lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos se
declaren indebidos por resolucién ou sentencia firme ou se producise unha modificacion substancial das bases
da convocatoria.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse ao lima. Sr. Alcalde e presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello de Monforte debidamente cumprimentadas, durante o prazo de vinte dias naturais
contados desde o seguinte ao da publicacién do anuncio de cada convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas.

A instancia acompanfarase inescusablemente.
- Fotocopia do DNI

- Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa do cumprimento do requisito recolleito no apartado b) da
base 42.

- Relacién dos méritos que aleguen, enumerados segundo o correspondente baremo. A devandita relacion
acompafaranse 6s documentos xustificativos dos méritos, orixinais ou fotocopias compulsadas.

Anuncio publicado en: Num BOP 155 afio 2021 (09/07/2021 08:00:00)



.9 : Num. 155 - venres, 9 de xullo de 2021 BOP Lugo

6.- LISTA DE ADMITIDOS, DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.-

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e despois de comprobadas, o érgano competente
ditara resolucion pola que declara aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, coas causas que
motivaron a exclusion, asi como a designacion do tribunal cualificador.

A resolucién publicarase no BOP e no taboleiro de anuncios do Concello, concedéndose un prazo de 10 dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, para poder emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusidn, asi como para promover a recusacién dos membros do tribunal.

Transcorrido o prazo anterior, o érgano competente ditard nova resolucion pola que aprobara a lista definitiva
de admitidos e excluidos ao proceso selectivo, e fixard o lugar e data de comezo das probas.

7.- OBRIGA DOS ASPIRANTES DE CONCORRER AS PROBAS.-

De conformidade co artigo 12 do Decreto 243/2008, os/as aspirantes deberan acudir &s probas nas horas e
datas dos respectivos chamamentos, sen posibilidade de adiantamento calquera que fose a causa que lles
impida acudir, agds que a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como o suposto que se
describe a continuacién.

Nos casos de aspirantes embarazadas, ou en periodo de parto ou postparto,

debidamente acreditados, poderase aprazar para as aspirantes nas que concorra dita circunstancia ata seis
meses o desenrolo das probas fisicas que les correspondera efectuar, prazo que poderia prorrogarse como
maximo outros seis meses en caso xustificado. Este aprazamento das probas fisicas non afectara por si s6 6
resto das probas.

As mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién
e previsién de parto, ou eventualmente os primeiros dias despois do parto, a siia coincidencia coas datas de
realizaciéon de calquera dos exames ou probas previstos no proceso selectivo poderan pofielo en cofiecemento
do tribunal, achegando a comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacidn debera
realizarse con tempo suficiente e o tribunal determinard, con base a informacion de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un adiantamento da proba, ou ben ambas medidas
conxuntamente.

8.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O Tribunal cualificador, designado pola Alcaldia, estard composto polos seguintes

membros:

- Presidente/a

- Tres vogais

- Secretario/a

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que serdn designados xunto cos titulares.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificindollo 4 autoridade convocante, cando concorran
neles circunstancias das previstas no art, 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime xuridico do Sector
Publico, ou tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores &
publicacién da convocatoria, ou houbesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de
opositores.

Os membros do Tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para acceder 6 cal se esixa
titulacion igual ou superior & esixida para participar neste proceso.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas nas distintas probas, limitandose estes a
prestar a suia colaboracién nas respectivas especialidades técnicas, con voz pero sen voto.

O tribunal non podera declarar aprobado ou superado o proceso selectivo por un nimero de aspirantes que
resulte superior ao de prazas convocadas.

9.- PROCESO SELECTIVO
9.1 O sistema selectivo para a quenda de promocion interna sera o de concurso-oposicion.

9.1.1 O procedemento de concurso, gue non terd caracter eliminatorio, consistird na comprobacién, avaliacion e
cualificacion dos seguintes méritos, ate un maximo de 24 puntos:

A) Titulaciéns académicas:
- Titulo universitario de posgrao, doutor o equivalente: 3,00 puntos.
- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos

- Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en
criminoloxia, ciencias politicas ou equivalente: 1,50 puntos
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- Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
A valoracion das titulacions académicas axustarase as seguintes regras:
13, A puntuacion maxima que poderd obterse sera a de 4,00 puntos.

22, Non se valoraran as titulacions requiridas para o acceso a categoria de inspector principal, agas que se posla
mais dunha. Tampouco se teran en conta as titulacions necesarias ou as que se empregasen como via de acceso
para a obtencién dunha titulacion superior xa requirida ou valorada.

32, Para os efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitiran as recofiecidas polo ministerios competente na
materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a
correspondente declaracion oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza esta e, se é o caso, o BOE
no gue se publica.

43, S6 se valorardn os titulos antes citados, non os cursos realizados para a stia obtencién.
B) Antigiiidade:

- Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados no corpo de

policia local: 0,20 puntos.

- Por cada ano de servizos ou fraccidn superior a seis meses prestados noutros corpos e forzas de seguridade:
0,10 puntos.

- Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutros corpos das administracions
plblicas: 0,05 puntos.

A puntuaciéon maxima que podera obterse sera a de 4,00 puntos.
C) Formacién e docencia.

C.1 Formacion profesional continua: os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas
desenvolvidas directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos
de colaboracién con Concellos, Deputacions e outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte
baremo:

- Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

- Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lifia: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Pablica, superados
nas universidades, administracidns publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran valorados de
acordo ao seguinte baremo:

- Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

- Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50

puntos.

- Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65

puntos.

- Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75

puntos.

- Entre 101 e 200 horas lectivas: so6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 punto.
- Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30

puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de
seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguridade; os cursos
repetidos, agas que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizaciéon do primeiro curso, e os
cursos necesarios para a obtencién das titulacions do apartado A, nin a superacién de materias destes C.2
Docencia: a participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvoltas directamente
pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracion con
concellos, deputacidons e outras entidades plblicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén
ao colectivo dos corpos e forzas de seguridade, valoraranse por hora impartida a razéon de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
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- Cada hora en actividades de formacién en lifa: 0,015 puntos.

A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial dirixidos
en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, desenvoltas
nas universidades, administracions pablicas ou a través dos plans de formacién continua, valoraranse por hora
impartida a razon de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién sé computara unha vez, agas que transcorrese un periodo
superior a cinco anos dende a sQa imparticion.

Os meéritos por formacién e docencia deberan acreditarse dentro do prazo de inscricidn ao proceso selectivo,
mediante a presentacion dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos
xerais e as horas de formacion ou docencia, se é o caso.

A puntuacién maxima a acadar por formacion e docencia sera de 8,00 puntos.
D) Distincions e recompensas oficias.

- Placa individual ao mérito da policia local; 2,00 puntos.

- Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

- Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

- Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

- Distincién do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
Puntuacion maxima do apartado D: 2,00 puntos.

E) Idiomas.

O cofiecemento doutro idioma distinto ao espafiol e ao galego, acreditado por certificado de Escola Oficial de
Idiomas, valorarase a razon de:

a) Ciclos.

- Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto.

- Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveis.

- Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

- Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

- Certificado superacién nivel avanzado: 2,00 puntos.

Sé se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
Puntuacién maxima deste apartado E: 4,00 puntos.

F) Lingua galega.

- Celga 1: 0,25.

- Celga 2: 0,50.

- Celga 3: 0,75.

- Celga 4: 1,00.

- Curso de iniciacion: 0,75.

- Curso de perfeccionamento: 1,00.

- Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

- Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

Sé se terd en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
Puntuacion maxima do apartado F: 2,00 puntos.

9.1.2 O procedemento de oposicion, que sera posterior ao concurso, consistird en daas probas de
cofiecemento referidas ao temario achegado as presentes bases especificas.
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A primeira proba consistird nun cuestionario tipo test de 120 preguntas, con catro respostas alternativas, a
realizar nun tempo maximo de ddas horas. O test cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos
para non quedar eliminado; a puntuacién do exercicio obterase segundo a seguinte formula:

Nota da proba = N = (A-F/3)/12. [preguntas acertadas - (preguntas falladas ou non contestadas / 3)] / 12.

A segunda proba consistird na resolucion dun caso practico relacionado co temario, que 0s aspirantes deberan
desenvolver nun prazo maximo de unha hora, e que deberan de ler ante o Tribunal.

Entre o final da primeira proba e o inicio da segunda debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas.

Proba de galego: A proba estard dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polos aspirantes, de
xeito tanto oral como escrito, e que consistird na traducién dun texto, castelan-galego ou galego-castelan,
proposto polo tribunal. O tempo maximo para a sta realizaciéon sera de media hora. Esta proba cualificarase
como apto ou non apto.

Porén, &s persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo (anexo {, 4 da Orde do 16
de xullo 2007, DOG 30 de xullo de 2007, CELCA 4 ou equivalente) se lles dard por superada esta proba coa
cualificacién de APTO.

10.- CUALIFICACION DO PROCESO SELECTIVO.-

Na quenda de promocién interna, os méritos seran valorados segundo os criterios da base 9.1.1 ata un maximo
de 24 puntos. E na fase de oposicién, cada proba sera valorada de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar en
cada unha delas un minimo de 5 puntos para superala.

Para ponderar esta puntuacién en relacién ao 60% da nota final que corresponde a fase de oposicion, aplicarase
a regra de tres simple, tendo en conta que a nota maxima que se poderia alcanzar na oposicién, que seria un
dez, outorgariaselle seis puntos para a nota ponderada ca fase de concurso, de forma que ambalas duas
puntuacions ponderadas, a do concurso e a da oposicidn, sumarian dez puntos, correspondendo en esa
puntuacion unha porcentaxe maxima do 40% o concurso e do 60% a oposicion.

11.- PUBLICACION DE APROBADOS E NOMEAMENTO EN PRACTICAS.-

11.1 Rematado o proceso selectivo, o Tribunal propofierd ao 6rgano convocante e fara publica a relacién de
aprobados, por orden decrecente de puntuacion, cuxo numero maximo debera coincidir co de prazas
convocadas, propofiéndose o seu nomeamento como funcionarios en practicas.

11.2.- O tribunal elaborard, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva, cun nimero de
aspirantes que sera como maximo igual ao de aprobados, na que figurardn aqueles aspirantes que, ainda que
superaran o proceso selectivo, non resultasen aprobados por obter unha puntuacion de ordinal inferior ao
nimero de prazas convocadas.

11.3.- No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade
absoluta sobrevida ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a tomar posesion, e sempre
con anterioridade ao desenrolo do curso correspondente, o érgano convocante ao amparo do disposto no artigo
61.8° da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, podera substituilo polo seguinte
en orde de puntuacion da lista complementaria de reserva, segundo o orde de puntuacién acadada.

11.4.- Os aspirantes que resultaran aprobados seran nomeados funcionarios en practicas, cos dereitos e deberes
que legalmente lles corresponden, situacion na que desenvolveran o curso selectivo de formacién na Academia
Galega de Seguridade Pablica e o periodo en practicas. A superacion do devandito curso e periodo de practicas
constituird requisito indispensable para acceder & condicion de funcionario de carreira na nova categoria.

12.- NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA,

Superado o curso selectivo e o periodo de practicas, a Academia Galega de Seguridade Piblica emitird informe
nestes termos, de xeito que poida procederse ao nomeamento como persoal funcionario de carreira e 4 toma de
posesion no posto concreto.

13.- IMPUGNACION

A convocatoria e as shas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser
impugnadas polos interesados nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, de 01 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

ANEXO. PROGRAMA

Tema 1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcions. Organizacion do Estado espafol.
Constitucion. Concepto e clases. O poder constituinte. Antecedentes constitucionais en Espafa. A Constitucion
espafiola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucion espafiola. O Estado espafiol como Estado
social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

Tema 2. Dereitos fundamentais e liberdades pablicas I: dereito & vida e integridade.
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Liberdade ideoloxica, relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguranza. Dereito & honra, & intimidade persoal
e familiar e & propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicaciéns. A liberdade de
residencia e de circulacién. O dereito a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

Tema 3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas Il: dereito de reunidon. Dereito de asociacién. Dereito &
participacién nos asuntos pulblicos e ao acceso a funcidn e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a
prohibicién de indefension. A imposicion de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién, sentido das
penas e medidas de seguranza.

Tema 4. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito 4 educacion e & liberdade de ensino. Dereito & sindicacion e
a folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguranza. Dereito de peticién.

Tema 5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econdémica. As garantias dos
dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Valedor do Pobo.

Tema 6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion das leis. Formas de
Goberno. O Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns do Goberno.

Tema 7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espafiol. O
Tribunal Constitucional.

Tema 8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia.
Estrutura e disposicidéns xerais. Institucions: Parlamento.Presidente e Consello de Goberno. Mencién ao Tribunal
Superior de Xustiza.

Tema 9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracién do Estado e con outras comunidades auténomas.
Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para Galicia.

Tema 10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

Tema 11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e
anulabilidade. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de prazos. Recursos admmlstratlvos Alzada e
reposicién; o recurso extraordinario de revisién.

Tema 12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do
procedemento administrativo.

Tema 13. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.

Tema 14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias.

Tema 15. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros
6rganos municipais.

Tema 16. Bens, actividades e servizos publicos na esfera local.
Tema 17. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacion.
Tema 18. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

Tema 19. Funcion publica local. A stia organizacidon. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. Dereitos,
deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situacions administrativas.

Tema 20. Lei orgdnica de forzas e corpos de seguranza. Disposicidons xerais. Principios basicos de actuacion.
Disposicions estatutarias comuns. Réxime disciplinario.

Tema 21. Lei orgénica de forzas e corpos de seguridade. Funcions da policia local.

Tema 22. Lei de coordinacién das policias locais de Galicia. Estrutura e aspectos

fundamentais.

Tema 23. A seleccidn, formacidn, promocién e mobilidade das policias locais de Galicia.

Tema 24. Réxime disciplinario da policia local. Réxime de incompatibilidades. Segunda actividade. Retribucions.

Tema 25. A policia local como instituto armado de natureza civil. Lexislacion aplicable sobre armamento. O uso
de armas de fogo.

Tema 26. A actividade da policia local como policia administrativa |1 consumo, abastos, mercados. Venda
ambulante.

Tema 27. A actividade da policia local como policia administrativa il: espectaculos publicos e actividades
recreativas e establecementos pUblicos.

Tema 28. A actividade da policia local como policia administrativa HI: urbanismo.

Infracciéns e sancions. A proteccién ambiental: prevencién e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.
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Tema 29. A Lei de emerxencias en Galicia: aspectos fundamentais.

Tema 30. Os plans de emerxencia. Coordinacién de todas as administracions. Actuacion policial.
Tema 31. Concepto e contido do dereito penal. Principios que o informan. Principio

de legalidade. Principio de irretroactividade e as stas excepciéns.

Tema 32. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.

Tema 33. Persoas responsables: autores e complices. Graos de execucion do delito.

Tema 34. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e as liberdades publicas
garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios plblicos contra as garantias constitucionais.

Tema 35. Delitos contra a Administracion puablica.

Tema 36. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.
Tema 37. Homicidio e as stias formas. Faltas contra as persoas.

Tema 38. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioecondémica.

Tema 39. Delitos contra a satde publica. Trafico de drogas.

Tema 40. Delitos relativos a ordenacion do territorio e a proteccion do patrimonio
histoérico e do ambiente.

Tema 41. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulacién de vehiculos a motor.
Lesions e danos imprudentes.

Tema 42. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa. Clasificaciéon pola
stia gravidade: graves, menos graves e leves,

Tema 43. A policia local como policia xudicial. Lexislacién e funcions.

Tema 44. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

Tema 45. Entrada e rexistro en lugar pechado. Intervencion das comunicacions

telefénicas. Intervencidon das comunicacions postais. Uso da informacion obtida por estes medios.
Tema 46. Detencidn: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do

funcionario que efectia unha detencion.

Tema 47. Contido da asistencia letrada ao detido. Dereito do detido. Responsabilidades penais nas que pode
incorrer o funcionario que efectia unha detencion. O procedemento de habeas corpus.

Tema 48. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e
conceptos xerais.

Tema 49. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direccién e
sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

Tema 50. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacion por zonas peonis.
Comportamento en caso de emerxencia.

Tema 51. Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.
Tema 52. Permisos e licenzas de conducion: as suas clases. Intervencion, suspension e revogacion.

Tema 53. Transporte de mercadorias perigosas por estrada. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.
A inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vixente. O tacografo: definicién e uso.

Tema 54. Procedemento sancionador por infraccidbns & normativa de circulaciéon. Actuaciéns complementarias.
Inmobilizacidon e retirada de vehiculos da via publica.

Carencia do seguro obrigatorio.
Tema 55. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos e actuacions da policia local.

Tema 56. Alcoholemia. Datos. A s0a consideracidon segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional.
Procedemento de indagacion do grao de impregnacion alcohdlica.

Tema 57. Estrutura econdmica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil,
novas tecnoloxias, patrimonio ecoloxico, social e cultural.

Tema 58. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de
exclusién e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.
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Tema 59. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural. A
policia como servizo a cidadania. Colaboracién con outros servizos municipais.

Tema 60. lgualdade de oportunidades de homes e mulleres: conceptos basicos; socializacién e igualdade;
politicas pablicas de igualdade de xénero.

Tema 61. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacion con superiores e subordinados.
Direccion de equipos de traballo. concepto e caracteristicas do mando: funcidns, estilos, metodoloxia; relacién
cos subordinados; técnicas de direccion e xestién de reuniéns.

Tema 62. Toma de decisidns: proceso, deberes cara a organizacion; poder e autoridade.

Tema 63. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade
democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencidn e a represion.

Tema 64. Responsabilidade no exercicio profesional. Principio de xerarquia e subordinacién. Relaciéns
interpersonais. Integridade e imparcialidade. Consideracién ética da direccion de persoal.

Tema 65. Deontoloxia policial. Codigo de conduta para funcionarios encargados de facer cumprir a lei.
Declaracion do Consello de Europa sobre a policia. Principios basicos de actuacién oficial desde a perspectiva
deontoldxica.

O contido do temario axustarase a lexislacion vixente, sen que poida esixirse a demostracion de
coiiecementos dalgun dos contidos do mesmo que, a data de realizacion do exame, fora derrogado.

Segundo.- Procédase a sta publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Coman das Administracidéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a
partir do dia seguinte & publicacién da presente resolucidn, ante o Xulgado do

Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada pola disposicién adicional décimo cuarta da
Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder
Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
En Monforte de Lemos7 de xullo de 2021.- O ALCALDE, jJosé Tomé Roca.
R. 2074

MURAS
Anuncio
Por resolucion da Alcaldia 2021-0243, foi aprobado o PADRON SAF MAIO 2021.

De acordo co art. 102.3 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria e arts. 24 e seguintes do Real
Decreto 939/05, do 29 de xullo, Regulamento Xeral de Recadacién, ponse en cofiecemento dos interesados que
nas oficinas municipais deste Concello, e durante o periodo de quince dias habiles, a contar a partir do seguinte
dia habil ao da insercion deste anuncio no BOP, estard exposto ao publico o padron completo do imposto.

Contra a aprobacion destas liquidacions, os interesados poderan interpofier os seguintes recursos:

-Os interesados s6 poderan interpofier recurso de reposicién ante a alcaldia (art. 14 TRLRFL) no prazo de quince
dias habiles, contado dende o dia seguinte ao da publicacion deste edicto no BOP.

-Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderdn interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, nos prazos sinalados no art. 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contenciosa-Administrativa.

Igualmente advirtese que tamén poderan utilizar calquera outro recurso que estimen pertinente, asi como
exercer as accions que procedan ante a xurisdicién competente.

O periodo voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a presente
publicacion no BOP. Transcorrido o periodo de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas, iniciarase o
periodo executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes recargas,
xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.
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