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SECRETARIA

DON JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO, SECRETARIO DO CONCELLO DE MONFORTE
DE LEMOS (Lugo)

CERTIFICA
Que a Xunta de Goberno Local na sda sesién celebrada o dia 28 de novembro do

2022, adoptou entre outros o seguinte acordo:

“APROBACION BASES E CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS

Vista a proposta formulada a Xunta de Goberno Local, por unanimidade, ACORDA:
Primeiro.- Prestar aprobacién as bases e convocatoria das seguintes prazas no
marco da OEP extraordinaria 2022 proceso de estabilizacion de emprego temporal
de longa duracion prevista na disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego, co
seguinte detalle:

.- BASES DUNHA PRAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DO CONCELLO DE
MONFORTE DE LEMOS DE ENXENEIRO /A TECNICO/A INDUSTRIAL
L Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccién, mediante concurso, dun/dunha
ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, PRAZA DO GRUPO A SUBGRUPO A2, NO MARCO DA
OEP EXTRAORDINARIA 2022 PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE
LONGA DURACION PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DE 28
DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO.

Esta praza pertence d Escala, Subescala ou Clase que se indican no Anexo das presentes
bases, e estd dotada dos haberes correspondentes ao Subgrupo que igualmente se especifica.

A persoa seleccionada serd nomeada funcionario/a de carreira para cubrir a vacante de
persoal funcionario deste Concello, de Enxeiieiro/a Técnico/a Industrial, para o desempefio
das seguintes funcions.:

e Dirixir conforme ds indicacidns establecidas polo concelleiro da drea ao persoal do
departamento, distribuir tarefas, supervision de traballos, detectar necesidades.

e Xestionar o alumeado ptiblico, mantemento de edificios municipais, fontes, fosas non adscritas

ao contrato de Aqualia.

Xestionar o almacén de material, compras.

Xestionar o parque maébil do servizo.

Elaborar informes respecto a solicitudes e expedientes da drea de traballo.

Elaborar informes técnicos en normativa actustica en expedientes de inicio de actividade,

modificacions de licencia e outros.

Revisar da correccién e validez da documentacién técnica solicitada en actividades

extraordinarias (circos, espectdculos, escenarios, atracciéns de feira, ...)

Realizar estudos, memorias técnicas e valoracions.

Elaboracion de pregos de prescriciéns técnicas de contratos relativos d drea de servizos.

Asistir a mesas de contratacion.

Exercer funcion de responsable de contrato (Aqualia, Limpeza de edificios, Gaséleo, Calefaccion,
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Ascensores, Proteccién Contra Incendios, Lexionela, mantemento caldeiras)
e  Preparar documentacién para solicitudes de subvenciéns.
Asistir a reunion e comisién con outras entidades (CHMS, Augas de Galicia, Eixoecoloxia, etc)
Controlar e velar a permanencia ou ausencia no traballo do persoal o teu cargo.
Relacién con proxectistas e direccion de obras externas ao Concello.
Programar as obras en colaboracién co Servizo de Urbanismo.
Medicién de ruidos, revisién de locales, inspeccion de eventos.
Asinar a documentacion administrativa precisa para a tramitacién dos expedientes da drea a
que estdn adscritos con ou sen a conformidade do superior xerdrquico/a.
e  [Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada dentro das
stas funcions de acordo co seu grupo profesional.

O horario e as funciéns a desempefiar no posto de traballo realizaranse no horario
legalmente establecido, coa flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento
do mesmo.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos
correspondentes, e, na sua falta, estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Ptblico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego ptiblico de Galicia, na Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia
de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma da Funcién Publica,
Real Decreto 896/1991, de 7 de Xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado, Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico; e por calquera outras disposicions
aplicables.

IL Requisitos dos/das aspirantes.

Para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberdn reunir,
antes de que remate o prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espariola ou estar incurso nalgtin dos supostos previstos no art.
57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de
xubilacién forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempeiio das
correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas, nin acharse inhabilitado/a para o desempeiio das funciéns
publicas.

e) Posuir 6 titulo de Grado ou equivalente en Enxefiaria Industrial ou diplomado en
Enxefiaria Técnica Industrial.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente ds
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titulaciéns que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados ds sucesivas
reformas educativas, vifieron substituir ds titulaciéns extinguidas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente
validaciéon ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién. Este requisito non
serd de aplicacién ds persoas aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sta cualificacion
profesional, no dmbito das profesiéns reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da
Unién Europea.

f) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, de acordo
coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicado no DOG n®
146, de 30 de xullo de 2007

Os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos establecidos nestas Bases na data de
finalizacion do prazo de presentacion de instancias e mantelos ata a data do seu
nomeamento como persoal funcionario.

111, Solicitudes.

Os/as que desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberdn facelo constar en instancia
dirixida ao Sr. Alcalde, que lles serdn facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte
de Lemos e na pdxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompafiardn:

.- Instancia

.- Fotocopia do DNI.

.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados que deberdn vir relacionados na
solicitude

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos,
ou conforme ao disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina
de correos, farase en sobre aberto para que a instancia sexa datada e selada polo funcionario
de correos antes de ser certificada. De non ser asi non poderd estimarse como presentada en
data.

Establécese un prazo de presentacion de solicitudes de VINTE (20) dias hdbiles contados a
partir do seguinte d publicacién do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

V. Admision de candidatos/as.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e comprobado que os/as aspirantes retinen
os requisitos necesarios para acceder d convocatoria, o Sr. Alcalde aprobard a relacién
provisional de admitidos/as e excluidos/as, xunto coa causa de exclusién, que se publicard no
Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo de San Antonio, ) e na web municipal
www.monfortedelemos.es a efectos de reclamaciéns e correccién de erros, no prazo de 10
dias hdbiles.
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As reclamaciéns e emendas, se as houbese, serdn aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola
que se aprobe a lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que
non existan aspirantes excluidos ou non se presenten reclamaciéns nin emendas a lista
provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no
Taboleiro Municipal de Edictos e na pdxina Web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, serdn admitidas as persoas con
discapacidade en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderdn establecerse
exclusiéns por limitacions psiquicas e fisicas nos casos en que sexan incompatibles co
desempeiio das tarefas ou funciéns correspondentes.

Corresponderd 06s/ds interesados/as, no momento de solicitar tomar parte nas probas
selectivas, acreditar documentalmente, a través do Organismo competente, a stia condicién
de discapacitado/a. A compatibilidade para o desemperfio das tarefas e funciéns propias da
praza ds que se opta, haberd de acreditarse por Certificacion Médica oficial.

O feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza ds/ds
interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da
documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se
desprenda que non postien algtin dos requisitos, os/as interesados/as decaerdn en todos os
dereitos que puideran derivar da stia participacién no procedemento.

V. Comision de Valoracion

A Comisién de Valoracién estard constituido por un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha
Secretario/a e os seus respectivos suplentes.

a) Presidente: Un/unha funcionario/a de carreira a designar pola persoa titular da
Alcaldia.

b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia

c) Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a de carreira en quen delegue.

Non poderdn formar parte do érgano de seleccién: O persoal de eleccion ou de designacion
politica, os/as funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

A pertenza d Comision de Valoracion serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

A sta composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Ptiblico e o art. 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego ptblico de Galicia.

| Os membros da Comisién de Valoraciéon_ deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.
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Para a vdlida constitucién do dérgano de seleccion a efectos de celebracién de sesions,
deliberaciéons e toma de acordos requirese a presenza do/da presidente/a, do/da
secretario/a ou, no seu caso, dos que os substitiian, e de polo menos un/unha vogal

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente fard as stuas
veces un dos/das vogais pertencentes d categoria convocada, e, no seu defecto, calquera
dos/das demais vogais, en ambos casos pola orde no que figuren designados/as nas vogalias.

No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente, fard a stas veces un/unha vogal
dos/das que se atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. De

| non existir quérum,_procederase a efectuar unha nova convocatoria no prazo mdis breve
posible.

Os membros da Comision de Selecciéon deberdn absterse de intervir, notificdndoo d
autoridade convocante, e os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

A Comisién de Valoracién constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei
de Réxime Xuridico do Sector Publico, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos
presentes, resolvendo en caso de empate, o voto do que actiie como Presidente, sendo secretos
os seus acordos e deliberacions.

VI. Valoracién do concurso.

0 sistema selectivo serd o de concurso de valoracién de méritos, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles/as candidatos/as que non podan acreditar o cofiecemento da
lingua galega.

Os/as interesados/as deberdn cumprimentar na solicitude de participacién no proceso
selectivo os méritos a valorar. Os méritos alegados, deberdn xustificarse aportando os
documentos acreditativos dos mesmos.

Os méritos alegados e acreditados polos/as interesados/as, valoraranse ata un mdximo de
100 puntos, conforme aos seguintes criterios:

1.- Experiencia profesional

Ata un mdximo de 70 puntos, conforme ds sequintes regras:

1.1 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de
Lemos e/ou nos seus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes ata un mdximo de 70
puntos.

1.2 Por servizos prestados noutras categorias distintas do obxecto da convocatoria no
Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes
ata un mdximo de 30 puntos

1.3 Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administraciéns
Publicas: 0,15 puntos por mes ata un mdximo de 20 puntos

2.- Formacion
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Ata un mdximo de 20 puntos conforme ds sequintes regras:

2.1 Por cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as piublicos/as
polas Administracions Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de
Formacion continua das Administracions Publicas e Universidades, directamente
relacionados coas funciéns da categoria convocada, asi como os cursos que se refiran d
adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.

A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non
discriminacion e prevencion violencia de xénero, técnicas de comunicacion, traballo en
equipo, transparencia no acceso d informacion publica, proteccién de datos, idiomas,
informdtica, procedemento administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacion na

administracion electronica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cando a acreditacién dos cursos ou diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia
dun crédito igual a 10 horas

Non se valorardn os cursos que non acrediten a data de realizacion e/ou as horas de
duracion, nin os inferiores a 4 horas lectivas.

Tampouco serdn valorados os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos
de promocién interna independente e os diplomas relativos a xornadas, seminarios,
congresos, simposios, talleres e similares, nin a formacion especializada que resulte
imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica determinada ou para o
exercicio dunha profesion.

En ningtin caso serdn obxecto de valoracion como mérito aqueles utilizados para cumprir
algtin dos requisitos de acceso d categoria obxecto da convocatoria. Non se valorardn como
cursos, os recibidos dentro dun doutorado, mdster, grao ou titulacién universitaria, nin o
propio titulo de doutorado, mdster, grao ou titulo universitario oficial.

Tampouco aqueles que foran impartidos e finalizados 15 anos antes do ultimo dia do prazo
de presentacion de solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

A estes efectos serdn valorados por igual os cursos de formacién de asistencia e de
aproveitamento recibidos.

3.- Encontro curricular

Ata un mdximo de 10 puntos conforme ds seguintes regras:

Consistird nun encontro co Tribunal, por un tempo mdximo de dez minutos, no que se
realizardn preguntas ¢6/d aspirante sobre a sta experiencia profesional e sobre o
cofiecemento e contidos das funcions a desenvolver na praza convocada, asi como sobre o
cofiecemento da organizacién e normativa municipal do Concello de Monforte de Lemos.
Valorarase a correccién técnica e a claridade na exposicién de ideas, a comprensién dos
cofiecementos e a capacidade de expresion.

VII Cualificacion final do proceso selectivo

A cualificacién final do proceso selectivo serd a resultante da suma final da cualificacién
outorgada polo drgano de seleccidns ds/ds aspirantes que acreditaron documentalmente os
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meéritos alegados.

No suposto de empate entre dous ou mdis aspirantes, este desfarase conforme ao seguinte
orde:

- En primeiro lugar, terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados na
categoria obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos seus
organismos auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados noutras
categorias distintas do obxecto da convocatoria no Concello de Monforte de Lemos e/ou nos
seus organismos auténomos.

- De persistir o empate terase en conta o tempo de servizos efectivamente prestados na
categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas.

- De persistir o empate, terase en conta a maior puntuacién obtida no apartado de formacion
- En tltimo caso, e de persistir o empate, desfarase a través dun sorteo.

Vill.  Nomeamento.
Proposta de seleccidn, presentacion de documentos e nomeamento.

Concluidas a valoracion do concurso, o Tribunal publicard no taboleiro de edictos da
Corporacion a cualificacién provisional do proceso selectivo pola orde de puntuacién. Os/as
aspirantes recollidos nesta lista, dispordn dun prazo de cinco dias hdbiles contados a partir
do seguinte d publicacién, para facer alegaciéns.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo serd publicada polo érgano de seleccién no
taboleiro de edictos do Concello de Monforte, e incluird a todos aqueles aspirantes que
aportaran a documentacion acreditativa dos méritos alegados.

0 drgano de seleccion non poderd declarar superado o proceso selectivo por un niimero
superior de aspirantes 6 de prazas convocadas

Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de aspirantes
seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma de posesién ou a persoa inicialmente
proposta non sexa nomeada ou, de selo, non tomase posesion en forma, entenderase feita a
proposta en favor do/da aspirante que alcanzase a segunda mellor puntuacion total e ast
sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algin/algunha aspirante fose excluido por non
presentacion ou falsidade na documentacién ou cesase por calquera das causas previstas en
dereito, sen que tefia que reunirse novamente a Comision de Valoracion para a proposta.

O/a aspirante proposto/a polo drgano de seleccion achegard ante o Concello, dentro do
prazo de cinco dias hdbiles, contados dende a data na que se faga publica a lista definitiva de
aspirantes aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na
Convocatoria asi como declaraciéon xurada de non atoparse incurso/a en ningtin dos
supostos de incompatibilidade previstos na lexislacion vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira haberd de acreditarse a través de
Certificacién Medica Oficial.
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Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o/a aspirante proposto non
presentase a documentacién esixida non poderd ser nomeado e quedardn anuladas todas as
suas actuacioéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na
instancia.

Unha vez presentada a documentaciéon polo/a candidato/a proposto/a, se esta fora
conforme ao establecido nas bases, serd nomeado/a polo Alcalde-Presidente funcionario/a
de carreira.

IX. Recursos

Contra as presentes Bases poderd interporse recurso potestativo de reposicion ante o érgano
que aprobou as Bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta ultima
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, ou ben interpor directamente recurso
contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados igualmente desde o dia
seguinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, todo iso de conformidade cos artigos 114. 1c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa. No caso
de interposicién de recurso de reposicion, deberase esperar a que este se resolva e notifique,
ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o
anterior, os interesados poderdn presentar calquera outro recurso que estimen procedente
en defensa dos seus dereitos e intereses.

X Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor,
aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos 0s sexos.

XL Publicidade dos trdamites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no
Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo de San Antonio,1 ) e na pdxina web
municipal.

ANEXO.

CODIGO RPT : FAE 08

Denominacion da Praza: Enxefieiro/a Técnico/a Industrial

Grupo segundo o artigo 76 do RDL 5/2015: Grupo A2,

Escala Administracién Especial, Subescala Técnica.

Requisito de titulacién: Grao Universitario ou equivalente en Enxefiaria Industrial ou
diplomado en Enxefiaria Técnica Industrial.

Niimero de vacantes: unha.”

Segundo.- Proceder 4 publicacién das bases no Boletin Oficial da Provincia de
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E para que asi conste e coa salvedade prevista no artigo 206 do ROF, expido e asino

a presente de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde,

En Monforte de Lemos, na data da sinatura dixital.

V2 E PCE.

0 ALCALDE
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