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de exposicion piblica de conformidade co establecido no artigo 14.2.¢) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofier recurso contencioso-
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdicién.

Foz, 20 de decembro de 2021.-O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3677

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobados por Decreto da Alcaldia os padrons do 2° trimestre do ano 2021 correspondentes a auga, lixo, canon
e sumidoiros, por medio do presente faise plblico que durante o prazo dun mes, contados a partir do dia sequinte
ao da insercion do presente edicto no BOP, quedan de manifesto nas oficinas do Concello de Guitiriz, ao obxecto
de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que se estimen pertinentes, considerdndose
definitivamente aprobados no caso de que non se produzcan reclamacions contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacién dos correspondentes padrons, poderan interpofier con caracter preceptivo recurso
de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da exposicion
publica dos correspondentes padréns.

A cobranza en periodo voluntario das taxas dos padréns de auga, lixo, canon e sumidoiros correspondentes ao
segundo trimestre do 2021, terd lugar dende o dias 27/12/2021 ao 27/02/2022 (ambos incluidos).

O cobramento efecturarase nangunhas das seguintes modalidades:

a) Nas dependencias municipias de recadacion, en horario laboral de luns a venres, de 9 a 14 horas.

b) Mediante o sistema de domiciliacién bancaria, segundo os datos facilitados polos suxeitos pasivos e que obren
nesta Administracion.

A presente publicacion surtira efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do establecido
no citado artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, as débedas relativas 4 auga, lixo e sumidoiros faranse
efectivas pola via de constrinximento e seran esixibles os recargos do periodio executivo e xuros de demora que
correspondan, tal como se estipula nos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e, se
é o0 caso, as custas que se produzan.

Se o canon da auga non se fixera efectivo no periodo voluntario sinalado, supord a exixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion
econbmico-administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun mes dende que
se entenda producida a notificacion mediante o padrén.

Guitiriz, 22 de decembro de 2021.-A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 3678

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 20 de decembro do 2021 prestouse aprobacion as bases e a
convocatoria para a seleccion como personal laboral temporal, mediante oposicién libre do posto de coordinador/a
dos Servizos Sociais municipais do Concello de Monforte de Lemos e constitucién dunha bolsa para esa categoria.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concelio de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura nas bases
da convocatoria.

A presentacion das solicitudes farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a dias, ou en
calguera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, no prazo de QUINCE (15) dias habiles dende o dia seguinte 6 da publicacidon de anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Se as instancias non son presentadas no rexistro do Concello os aspirantes deberan comunicalo o mesmo dia da
presentacién ben por fax (982404812) ou por correo electrénico (rrhh@concellodemonforte.com) a este Concello.
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BASES
1. Obxecto da convocatoria.

F obxecto da presente convocatoria a seleccion, como persoal laboral temporal , mediante oposicion libre, dun
posto de coordinador/a dos servicios sociais municipais ata a cobertura definitiva da praza.

Esta praza pertence d Escala, Subescala ou Clase que se indican no Anexo das presentes bases, e estd dotada dos
haberes correspondentes ao Subgrupo que igualmente se especifica.

A persoa seleccionada serd contratada como persoal laboral temporal, para cubrir a vacante no posto de
coordinador/a dos servicios sociais municipais, para o desempefio de funcions establecidas para dito posto. Todo
iso sen prexuizo do desenvolvemento das demais funciéns que legalmente puidesen corresponder ou ser asignadas
a dito persoal laboral temporal en virtude da sua categoria.

A partir do presente proceso selectivo, constitiese igualmente Bolsa de Emprego para o posto de coordinador/a
dos servicios sociais municipais conforme ao establecido na lexislacion vixente.

As retribucions serdn as establecidas no Orzamento vixente e quedard suxeito ao réxime de incompatibilidade
vixente.

O horario e as funcions a desempediar no posto de traballo realizaranse no horario legalmente establecido, coa
flexibilidade que requira o servizo para o mellor funcionamento do mesmo.

A realizacion deste procedemento rexerase polo previsto nestas Bases e anexos correspondentes, e, na sua falta,
estarase do establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reqguladora das Bases de Réxime
Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de Xufio, polo
que se establecen as regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Requlamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado e por calquera outras disposiciéns
aplicables.

Il. Requisitos dos aspirantes.

Para ser admitidos d realizacién das probas selectivas os aspirantes deberdn reunir, antes de que termine o ultimo
dia de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espariol ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no art. 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns para as que se
contrata.

d) Non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Piblicas, nin
acharse inhabilitado para o desempero das funcions publicas.

e) Estar en posesion do Titulo de Grao ou Diplomado TRABALLO SOCIAL ou equivalente, ou estar en condiciéns de
obtelo na data de terminacion do prazo de presentacion de instancias.

f) Ingresar na conta ES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa por
dereitos de exame por importe de 25 16€ prevista na ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo,
andlise e expedicion de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo num. 290 do dia 20 de
decembro de 2016. En ninguin caso o ingreso da citada cantidade supord a substitucién do tramite de presentacién
de solicitudes. So procederd a devolucion do importe satisfeito polo /a aspirante cando por causas non imputables
ao suxejto pasivo non tedia lugar por parte do Concello a prestacién, ou cando os ingresos decldrense indebidos
por resolucion ou sentenza firme ou se producise unha modificacion substancial das bases da convocatoria.

Os requisitos establecidos na Base anterior, asi como aqueles outros que puidesen recollerse nos anexos
respectivos, deberdn cumprirse o ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e deberdn manterse até o
nomeamento como funcionario.

1ll. Solicitudes.

Quenes desexen tomar parte nestas probas selectivas, deberdn facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcalde,
que lles serdn facilitadas polo Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos e na pdxina web do Concello de
Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

As solicitudes acompariaran:
.- Instancia.

.- Fotocopia do DNI.
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.- Xustificante de pago da taxa.
.- Certificado CELGA 4 ou equivalente.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Concello de Monforte de Lemos, ou conforme ao
disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. De presentar a solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de corveos antes de ser certificada. De non ser asi non poderd
estimarse como presentada en data.

Establécese un prazo de presentacion de solicitudes de quince (15) dias hdbiles contados a partir do sequinte g
publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As persoas con discapacidade deberdn achegar d solicitude de participacién nas probas selectivas a acreditacion
de tal condicién asi como do tipo de discapacidade que posiie, conxuntamente coa declaracion das adaptacions de
tempo, medios e doutra natureza que considere necesarias para a realizacién das devanditas probas.

V. Admision de candidatos.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias e comprobado que os aspirantes reinen os requisitos necesarios
para acceder d convocatoria, o Sr. Alcalde aprobard a relacion provisional de admitidos e excluidos, xunto coa
causa de exclusion, que se publicard no Taboleiro Municipal de Edictos (Praza do Campo de San Antonio) e na web
municipal www.monfortedelemos.es a efectos de reclamacions e subsanacion de erros, no prazo de 10 dias hdbiles.

As reclamacions e subsanacions, se as houbese, serdn aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe
a lista definitiva, que serd publicada na forma antes indicada. No caso de que non existan aspivantes excluidos ou
non se presenten reclamacions nin subsanaciones a lista provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos e na pdxina web municipal.

De acordo co establecido na Lei 13/1982, de 7 de abril, serdn admitidas as persoas con discapacidade en igualdade
de condiciéns cos demais aspirantes. S6 poderdn establecerse exclusions por limitaciéns psiquicas e fisicas nos
casos en que sexan incompatibles co desempefio das tarefas ou funcions correspondentes.

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con discapacidade que o soliciten, as adaptacions posibles
de tempo e medios para a sua realizacion. Na solicitude de participacion, os interesados deberdn formular a
peticion correspondente, especificando en que consiste concretamente a adaptacién. Corresponderd aos
interesados, no momento de solicitar tomar parte nas probas selectivas, acreditar documentalmente, a través do
Organismo competente, a sua condicion de discapacitado, e posuir unha discapacidade de grao igual ou superior
ao 33 por 100, debendo achegar ademais ditame técnico facultativo. A compatibilidade para o desemperio das
tarefas e funcions propias da praza ds que se opta, haberd de acreditarse por Certificacion Médica oficial.

V. Tribunal.

O Tribunal Cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vocais e un Secretario e 0s seus respectivos
suplentes.

a) Presidente: Un funcionario de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia.
b) Vogais: Tres funcionarios de carreira a designar pola persoa titular da Alcaldia
¢) Secretario: O da Corporacion ou funcionario de carreira en quen delegue, que actuard con voz pero sen voto.

Non poderdn formar parte do Tribunal: O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos
e o persoal eventual.

A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

A sta composicion cumprir o estipulado no artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico e o art. 59 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

Os membros do tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

O Tribunal poderd contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracién de asesores técnicos, con voz e
sen voto, os cales deberdn limitarse ao exercicio da stia especialidade técnica.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, notificdndoo d autoridade convocante, e os aspirantes
poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada Lei de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, e as decisiéns adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en
caso de empate, o voto do que actie como Presidente, sendo secretos os seus acordos e deliberacions.
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O Tribunal quedard facultado para resolver as diubidas que puidesen xurdir na aplicacion das Bases, para decidir
respecto do non contemplado nas mesmas, para incorporar especialistas naquelas probas cuxo contido requira o
asesoramento técnico dos mesmos, quen actuardn con voz pero sen voto, podendo, igualmente e para un mellor
desenvolvemento dos exercicios, constituir, por concorrer ds probas un elevado nimero de aspirantes, diferentes
grupos destes someténdoselles 4 realizacion de exercicios de similar contido en consonancia coa titulacion
académica esixida na convocatoria e programa da mesma, para establecer probas adicionais ds que figuren na
convocatoria en caso de producirse empates de puntuacion entre os aspirantes, asi como para establecer a
realizacion de probas diferentes para os aspirantes que concorran pola quenda das persoas con discapacidade en
funcion das distintas discapacidades que estas presenten, a condicion de que ditas probas permitan demostrar os
cofiecementos tedrico prdcticos necesarios e suficientes para o desempefio do posto convocado, contando para iso
co asesoramento de persoal técnico e especializado en orde d confeccion e desenvolvemento das probas a que se
lles poderd someter, podendo fixar asi mesmo datas diferentes para a realizacion das mesmas.

VI. Desenvolvemento dos Exercicios.

O procedemento de seleccion dos/as aspirantes serd o de oposicion libre e constard de tres exercicios, un exercicio
tedrico-prdctico con duas partes que serdn realizadas no mesmo dia, unha realizacién dunha entrevista curricular
e unha proba de cofiecemento da lingua galega.

Primeiro exercicio, consta de duas partes.
1. A contestacion por escrito dun cuestionario tipo test
2. A resolucién por escrito dun, ou varios, supostos prdcticos.

Os/as aspirantes serdn convocados/as para a realizacion de ambas as probas en chamamento unico, perdendo
todos os seus dereitos aquel/a aspirante que o dia e hora da proba non se presente a realizala. Fn calquera
momento, os membros do Tribunal poderdn requirir aos/as opositores/as que acrediten tanto a sua identidade
como que reunen 0s requisitos esixidos para tomar parte nas probas selectivas.

O cuestionario e 0 ou 0s supostos prdcticos, serdn elaborados polo Tribunal Calificador o mesmo dia da
celebracion, e versardn sobre as materias contidas no temario do programa da convocatoria. O tempo mdximo
para a realizacion de ambas as probas serd de 3 horas.

A primeira proba consistird na contestacion, nun tempo mdximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test, que
versard sobre o contido das Materias do programa da convocatoria e que conterd 40 preguntas e 5 de reserva,
con catro opcions de resposta, das cales s6 unha serd a correcta. Esta proba prdctica terd unha valoracién mdxima
de 4 puntos.

A cualificacion do seu exercicio serd a correspondente de aplicar o seguinte criterio: cada resposta correctamente
acertada puntuard 0,10 puntos. Cada tres respostas erréneas computardn unha penalizacion dunha resposta
acertada. As preguntas non contestadas non supordn penalizacion.

Serdn considerados aptos nesta proba os opositores que superen a nota de corte, establecida inicialmente en 2
puntos.

O Tribunal poderd modificar a nota de corte de acordo co nivel das puntuaciéns obtidas.

Os aspirantes terdn dereito a obter unha copia da sua folla de respostas; igualmente poderdn retirar o cuestionario
sempre que o exercicio se realice nun unico chamamento.

Unha vez que todos os aspirantes entregasen os cuestionarios da primeira proba procederase a realizar a sequnda
proba, consistente na contestacion por escrito dun, ou varios supostos prdcticos, relacionados coas materias
incluidas no temario desta convocatoria. Esta proba prdctica terd unha valoracién mdxima de 4 puntos.

Serdn considerados aptos nesta proba os opositores que superen a nota de corte, establecida en 2 puntos.
Segundo exercicio.

Entrevista curricular, de cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Consistird nun encontro co tribunal cualificador
no que este plantexard prequntas 6/d aspirante sobre a sua experiencia profesional e sobre o contido do programa.

Nesta proba valordrase a correccion técnica a claridade na exposicion de ideas, a comprension dos cofiecementos
e a capacidade de expresion.

A proba valorarase cun mdximo de dous puntos.
Terceiro exercicio

A proba estard dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes da mesma, de
xeito tanto oral como escrito, e que consistird na realizacion dunha traducion dun texto, casteldn- galego ou galego
- casteldn, proposto polo Tribunal. O tempo mdximo para a sua realizacion serd de media hora.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Porén, ds persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
con cardcter previo (anexo I, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles
dard por superada esta proba coa cualificacion de apto.
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A cualificacion final da oposicion, serd a suma das puntuaciéns obtidas nos distintos exercicios, sendo 10 puntos
a mdxima puntuacion que poderian conseguir os aspirantes.

Para a realizacion da proba prdctica os aspirantes poderdn utilizar toda a lexislacién que consideren conveniente
que deberdn traer en formato papel.

As cualificacions das probas faranse publicas no taboleiro de edictos da Corporacion ou poderdn consultarse na
pdxina web Concello de Monforte de Lemos.

Os interesados dispordn dun prazo de tres dias hdbiles, contados a partir do sequinte ao da sta publicacién, para
impugnar calquera das preguntas integrantes do cuestionario ou presentar as reclamacions que consideren
oportunas.

Vil. Nomeamento.
Proposta de seleccion, presentacion de documentos e nomeamento.

Concluidas as probas, o Tribunal publicard no taboleiro de edictos da Corporacion a relacion de aspirantes
aprobados por orde de puntuacion. Co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma de posesién ou a persoa inicialmente proposta non
sexa nomeada ou, de selo, non tomase posesion en forma, entenderase feita a proposta en favor do aspirante que,
obtendo superando os exercicios eliminatorios do proceso selectivo alcanzase a sequnda mellor puntuacion total e
asi sucesivamente.

Do mesmo xeito actuarase no caso de que algun aspirante fose excluido por non presentacion ou falsidade na
documentacion ou cesase por calquera das causas previstas en Dereito, sen que tefia que reunirse novamente o
Tribunal para a proposta.

O aspirante proposto polo Tribunal achegard ante o Concello, dentro do prazo de cinco dias hdbiles, contados
desde a data en que se faga publica a relacion de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na Convocatoria asi como declaracion xurada de non acharse incurso en ningun dos supostos
de incompatibilidade previstos na lexislacién vixente.

O cumprimento do requisito C) da base terceira haberd de acreditarse a través de Certificacion Medica Oficial.

Se dentro do prazo establecido e salvo causa de forza maior, o aspirante proposto non presentase a documentacion
esixida non poderd ser nomeado e quedardn anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade
en que incorrese por falsidade na instancia.

Unha vez presentada a documentacion polo candidato proposto, se esta achdsese conforme ao establecido nas
bases, serd nomeado polo Alcalde-Presidente Funcionario Interino.

Para participar nesta convocatoria establécense os dereitos de exame indicados no Anexo que deberdn ser
ingresados na conta que este Concello mantén na sucursal de ABANCA en Monforte de Lemos £E96 2080 0126
2031 1000 0019. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non terdn dereito d devolucion do
importe ingresado en concepto de dereitos de exame.

VIll. Recursos

Contra as presentes Bases poderd interporse recurso potestativo de reposicién ante o érgano que aprobou as Bases
no prazo dun mes, contado a partiv do dia seguinte ao da sia ultima publicacién no Boletin Oficial da Provincia,
ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados igualmente
desde o dia sequinte ao da sua ultima publicacién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente,
todo iso de conformidade cos artigos 114.c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion

Contencioso-Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion, deberase esperar a que este se
resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o
anterior, os interesados poderdn presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus
dereitos e intereses.

IX. Igualdade.

Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a persoas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os sexos.

X. Publicidade dos tramites.

As presentes bases e os sucesivos actos que requiran de publicidade, anunciaranse no Taboleiro Municipal de
Edictos (Praza do Campo de San Antonio, 1 ) e na pdxina web municipal.

ANEXO 1.
Praza: Coordinador/a dos Servicios sociais Municipais.

Subgrupo: A2.
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Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnico especialista.

Clase: Coordinador/a dos Servicios sociais Municipais. Categoria: Coordinador/a dos Servicios sociais Municipais..
Sistema selectivo: Oposicion Libre.

Devreitos Exame: 25,16 € a ingresar na conta E96 2080 0126 2031 1000 0019 da entidade ABANCA a nome do
Concello de Monforte de Lemos

Titulacion Requirida: Grao ou diplomado en Traballo Social ou equivalente.
ANEXO I

Temario

Parte xeral

1. A Constitucion espafiola de 1978: Estrutura. Titulo preliminar. Dereitos e deberes fundamentais. Da
organizacionterritorial do Estado.

2. Lei orgdnica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. Do poder galego.
Dascompetencias de Galicia. Da Administracion Publica Galega.

3. Sometemento da Administracion publica ¢ lei e ao dereito. Fontes de dereito publico. O regulamento:
concepto,fundamento e clases. Outras fontes de dereito administrativo.

4. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas: Dos actos
administrativos. Das disposicions sobre o procedemento administrativo comun. A obriga de resolver. O silencio
administrativo.

5. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas: Da revision
dos actos en via administrativa.

6. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Disposicions xerais, principios de actuacién
e funcionamento do sector publico.

7. O municipio: Organizacion. Competencias. A organizacién municipal. Réxime de funcionamento dos
drganoscolexiados.

8. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido da Lei do estatuto bdsico do
empregadopublico: Persoal ao servizo das administracions publicas. Dereitos e deberes dos empregados plblicos.

9. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion
doservizo. Xornada de traballo, permisos, licencias e vacacions do persoal publico. Dereitos econémicos e
proteccion social. Situacions administrativas. Réxime disciplinario.

10. Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Disposicions xerais. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas. Procedementos en caso de posible
vulneracion da normativa de proteccion de datos.

11. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracion e aprobacion: especial referencia
ds Bases de execucion do Orzamento. A prorroga do Orzamento.

12. Prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas. Proteccion de datos. Principios e dereitos do persoal
Igualdade. Principios reitores.

13. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: Principios reitores da lei. Transparencia da
actividade publica.

Parte especifica

1. Politicas actuais do Estado de benestar. Concepto de xustiza social. Definicion internacional de traballo
social(FITS, 2014). Construcion histérica do traballo social no marco do proceso e desenvolvemento do benestar
social en Espafia. Dereitos e deberes dos profesionais no codigo deontoléxico do Consello xeral de Traballo Social
(2012). Os comités de ética no eido dos servizos sociais en Galicia.

2. Marco legal dos servizos sociais: Constitucion espafiola, Estatuto de autonomia, normativa requladora de réxime
local.

3. A politica social na Unién Europea: Marco legal. Carta Social Europea. Os Plans Nacionais de Inclusién. As
politicas europeas para a inclusion social activa.

4. Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: disposicions xerais. Os servizos sociais
comunitarios e 0 seu financiamento: disposicions xerais e dereitos e deberes das persoas usuarias.

5. A estrutura do sistema de servizos sociais regulada na Lei 13/2008 do 3 de decembro de servizos sociais de
Galicia.
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6. Declaracion internacional de principios éticos do traballo social.

7. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento:
funcions e programas dos servizos sociais comunitarios.

8. Os servizos sociais especializados. Definicion, principios, organizacion, equipamentos, obxectivos e
competencias. A situacion en Galicia.

9. Servizos sociais de atencién primaria. Principios. Obxectivos. Competencias. Organizacion. Equipamentos.
Prestaciéns bdsicas que garanten.

10. Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio d familia e d convivencia de Galicia: Principios reitores. As familias de
especial consideracion.

1. A familia como obxecto de intervencion no traballo social: concepto, estrutura e funcions. Modelo técnico de
intervencion.

12. Traballo social e mediacion familiar.
13. Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio d familia e d convivencia de Galicia: Da infancia e da adolescencia.
14. Lei Orgdnica 8/2021, do 4 de xutio, de proteccion integral d infancia e a adolescencia fronte ¢ violencia.

15. Os malos tratos na infancia. Definicién. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso de intervencion perante o
maltrato infantil. Prevencion. Deteccién e tratamento social. Protocolo de actuacion ante o maltrato infantil.

16. Protocolo de actuacion en abusos sexuais a menores.
17. Clasificacién e tipoloxia dos centros de menores na Comunidade Auténoma de Galicia.

18. Procesos sobre a capacidade das persoas adultas na normativa vixente de axuizamento civil. A
Funga:definicién. O papel dos servizos sociais comunitarios nestes procesos.

19. Terceira idade: concepto, caracteristicas e aspectos sociais do envellecemento. Necesidades e recursos.
20. Programa de atencion ds persoas maiores dependentes a través do cheque asistencial.

21. Programa de acollemento familiar para persoas wmaiores e persoas con discapacidade. Obxecto e
finalidade.Beneficios e requisitos.

22. O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacion e funcionamento a nivel autonémico e local.
Regulamentodo servizo de axuda no fogar do Concello de Culleredo.

23. Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion ds persoas en situacion
dedependencia.

24. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitosdas persoas con discapacidade e da sda inclusion social: disposiciéns xerais. Dereitos e obrigaciéns.

25. Discapacidade: conceptos bdsicos. Aspectos fisicos, psiquicos e sociais e legais. Intervencién social con persoas
con discapacidade. Certificado de discapacidade. Solicitude de recofiecemento e beneficios que achega.
Naregulacion estatal e autondmica galega: condicions bdsicas de emision e uso da tarxeta europea de
estacionamentopara persoas con discapacidade.

26. Proceso de incapacitacion. A tutela.

27. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: Disposicidns xerais. Integraciéns transversal do
principio de igualdade nas actuacions da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia. Medidas
desensibilizacion, prevencion e detencién segundo o disposto na Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro de
medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero.

28. Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre homes e mulleres: O principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacion. Accion administrativa para a igualdade. Os centros de informacion
ds mulleres en Galicia: concepto e natureza, dmbito territorial e funciéns. A rede CIM.

29. Normativa autonomica de prevencion e tratamento da violencia de xénero. Lei galega 11/2007, do 27 de xullo,
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Protocolos de actuacién. Equipamentos
programas e recursos. Requisitos especificos que deben reunir os centros de acollida para mulleres vitimas de
malos tratos.

30. Lei 2/2014 de 14 de abril, por a igualdade de trato e a non discriminacion das persoas LGTBI de Galicia
obxecto,

dmbito de aplicacion, e concepto de discriminacion. Medidas no dmbito familiar.

31. Minorias étnicas e integracion. Necesidades e recursos. Aspectos sociodemogrdficos e culturais. Problemdticas
especificas e medidas para a integracion social.
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32. Poboacion inmigrante. concepto, problemdtica, necesidades e recursos. Aspectos sociodemogrdficos dos
movementos migratorios. Marco xuridico e distribucion competencial interadministrativa.

33. Asilo e refuxio. Concepto, requisitos e supostos especiais.

34. A Lei 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre os dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espadia e a stia integracion
social: dereitos e liberdades dos estranxeiros. Réxime xuridico dos estranxeiros.

35. Transeuntes: concepto, problemadtica, necesidades e recursos.
36. A marxinacion social. Concepto, causa, clasificacion e colectivos de marxinados sociais. Pobreza e marxinacion.

37. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia: estrutura e contido. Axudas para situacions
de emerxencias sociais. A Renda de Integracion social de Galicia.

38. Definicion e funcionamento da tarxeta bdsica da Xunta de Galicia.

39. Renda de inclusion social. Definicion, requisitos, beneficiarios e prestacions economicas. Factores fisicos,
psicoléxicos e sociais. Programas de intervencion social. Itinerarios de incorporacion socio laboral.

40. A Seguridade Social en Espadia. Evolucion e prestacions actuais. Pensions contributivas e non contributivas.O
ingreso minimo vital.

41. Planificacién e programacion da intervencion social. Fases do proceso de planificacién. Elementos e técnicas
da programacion. Organizacion e xestion dos recursos.

42. Adiccions. Conceptos bdsicos. Clasificacion. Lexislacion e marco institucional. Estratexia nacional sobre drogas
2017-2024. Axudas individuais para o tratamento de drogodependencias en comunidades terapéuticas da
Comunidade Auténoma Galega.

43. O voluntariado social. Aspectos legais. Estatuto xuridico do voluntariado. O seu papel nos servizos sociais.

44. Fundamentos e obxectivos do Plan concertado para o desenvolvemento de prestacions bdsicas dos servizos
sociais comunitarios nas corporacions locais.

45. A saude mental comunitaria: definicion e caracteristicas. Aspectos sociais e legais para ter en conta na
intervencion social con persoas con problemas de saude mental. Saude mental positiva.

46. Senfogarismo en Europa: concepto e problemdtica. Resolucion de 24 de novembro de 2020 do Parlamento
Europeo sobre como abordar as porcentaxes de persoas sen fogar na Union Europea. Recursos a mobilizar desde
0s servizos socias municipais.

47. Vivenda: recursos publicos para o acceso a unha vivenda.

48. O desemprego: a sua incidencia nos servizos sociais. O papel do traballador social.

49. A animacion sociocultural. Plan galego de inclusion social.

50. Organizacidons non gobernamentais. Concepto. Tipos. Organizacion e coordinacion coas distintas
administracions.

51. Organizacion dos servizos sociais do Concello de Culleredo. Recursos sociais e prestacions existentes no
Concello de Monforte de Lemos

52. Expediente social unico. Apoio informdtico nos servizos sociais: SIUSS e MATIASS. Historia social unica.”
Monforte de Lemos, 27 de decembro de 2021.- O alcalde, José Tomé Roca.
R. 3679

A PONTENOVA
Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) E DA ESCOLA DE MUSICA DE NOVEMBRO 2021.

Por Resolucion de alcaldia do 22 de decembro de 2021 respectivamente, resolvese prestar aprobacion das
devanditas listaxes que estaran expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o
prazo de 15 dias contados a partir do seguinte ao da sta publicacién no BOP de Lugo, para os efectos de que
poida ser examinada e presentar as reclamaciéns que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente
aprobada se transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestions contra ésta.

Contra as liquidaciéns comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicidn, anterior
o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da finalizacién da
exposicion pablica da listaxe.-
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