CONCELLO DE

MONFORTE Secretaria
DE LEMOS

DON JOSE MARIA BANOS CAMPO SECRETARIO DO CONCELLO DE MONFORTE
DE LEMOS (Lugo)

CERTIFICA
Que a Xunta de Goberno Local na sta sesion celebrada o dia 6 de agosto 2018 , adoptou entre
outros o seguinte acordo:

“5, CONTRATACION E SERVIZOS

G)PERSOAL. APROBACION BASES PROCEDEMENTO DE SELECCION
DUN/DUNHA OFICIAL 1* ADSCRITO /A AO SERVIZO DE CULTURA,
PERSOAL LABORAL TEMPORAL O 50% DA XORNADA BAIXO A
MODALIDADE DE CONTRATO DE RELEVO VINCULACION A
XUBILACION PARCIAL DE DON JOSE MANUEL GALLEGO FELIPEZ.

Vista a providencia desta Concelleira de Réxime Interno de data 3 de agosto de 2018,
proponse a aprobacion das bases de seleccion para cobertura dunha praza de OFICIAL
1* ADSCRITO/A AO SERVIZO DE CULTURA, PERSOAL LABORAL TEMPORAL
0 50 % DA XORNADA, baixo a modalidade de contrato de relevo vinculado a
xubilacion parcial de don Jose Manuel Gallego Felipez, asi como a constitucion dunha
bolsa de traballo para as futuras contratacions que resulten necesarias a fin de cubrir
temporalmente vacantes nesta praza( Relevista e relevado) .

Polo que antecede a Xunta de Goberno Local, adopta por unanimidade o seguinte
ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases que han de rexer neste procedemento co seguinte
detalle:

PRIMEIRA.- OBXECTO.

1.-O obxecto da presente convocatoria € a provision, mediante o procedemento de
concurso- oposicion, dunha praza de Operario de Servizos Miuiltiples, categoria de
Oficial, persoal laboral temporal, a tempo parcial , concretamente 6 50 % da xornada
anual dos empregados publicos, baixo a modalidade de contrato de relevo vinculado &
xubilacion parcial de don Jose Manuel Gallego Felipez, asi como a constitucion dunha
bolsa de traballo para as futuras contratacions que resulten necesarias a fin de cubrir
temporalmente vacantes nesta praza( Relevista e relevado).

( A distribucion do tempo no que se prestara servizo realizase atendendo 6 50 % da
xornada anual dos empregados publicos. Referida este 6 ano natural. Asi en 2019, 2020
e 2021 o relevista traballara os meses de marzo, abril, maio, xufio, xullo ¢ agosto ¢ o
relevado ( Don Jose Manuel Gallego Felipez) os de xaneiro, febreiro, setembro,
outubro, novembro e decembro. Mentres que en 2018 e 2022, nos que o periodo non
coincide co ano natural 6 periodo calcularase mediante prorrata proporcional e
determinarase no seu dia por resolucion da alcaldia.

Realizandose por tanto a prestacion do servizo de xeito acumulado, de modo que, ainda
que o relevista e o relevado perciban o salario mensual correspondente 6 50 % da
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" xornada durante as 12 mensualidades do ano, so traballaran 6 meses con horario de

xornada completa. Ou o periodo que corresponda das prorratas dos periodos inferiores 6
ano natural.

A modalidade do contrato serd a de relevo, segundo o disposto no art. 12.7 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores.

O contrato de traballo, rematard no momento en que o traballador que se acolle a
xubilacion parcial pasea situacion de xubilacion (total) ou se produza calquera das
outras causas de extincion previstas legalmente.

Fixase como medio de comunicacion das publicacions que se deriven dos actos
integrantes deste proceso selectivo, a exposicion no Taboleiro de Anuncios deste
concello sito no Campo de Santo Antonio, s/m. E na paxina web
www.monfortedelemos.es.

A presente seleccion regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas, no RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion
publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xuflo; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
administracion local de Galicia, no Real Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, no decreto
lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes da CA de Galicia en materia de igualdade, no Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o
Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do
persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia
a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables, Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e demais normativa aplicable.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS
En réxime laboral, equiparada ao grupo C2 para os efectos de titulacion. Estara dotada
coas retribucions basicas correspondentes ao grupo C2 e as complementarias propias

do posto de traballo ao que se adscribe a praza.

O posto referido esta adscrito ao Concello de Monforte de Lemos, Servizo de Cultura,
e as funcidns, a titulo meramente enunciativo € non exhaustivo, son as seguintes:

a) Instalacions eléctricas: sistemas de urxencia, iluminacion, cadros eléctricos,
grupos electroxenos, centro de transformacion, proteccion contra raios,
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conducions...
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b) Fontaneria e saneamento: baixantes, desaugadoiro, acometidas, grupo de
presion, tubaxes, accesorios, sanitarios, termos eléctricos, deposito....

c) Instalacions mecanicas. Instalacions de climatizacion frio- calor.

d) Instalacions diversas: carpintaria, ferraxeria, cubertas e pequenos traballos de
albanelaria e pintura.

e) Traslados, montaxe ¢ desmontaxe de mobiliario, de salas exposicions, de
materiais actuacions culturais de diversa natureza.

f) Instalacion de megafonia e audiovisuais de calquera natureza.

g) Cubrir eventos (conferencias, exposicions, concertos, entregas de premios, obras
teatrais, etc) que se realicen nos edificios do concello.

h) Abertura e peche dos diversos edificios municipais.

i) Control e vixilancia de edificios culturais.

j) Fotocopiado, destrucion de documentacion. Traballos con materiais e material
de oficina.

TERCEIRA.- CONDICIONS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES.

a) Estar inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia (S.E.P.G) como persoas
demandantes non ocupadas ou que tivese concertado con este Concello e un contrato
de duracion determinada. Un destes requisitos debe cumprirse tanto no momento da
seleccion como no da formalizacion do contrato. ( E dicir, tanto no momento de
presentar 4 solicitude como no de iniciar prestacion de servixzos co firma do contrato
de relevo o aspirante seleccionado debe ben, estar inscrito/a no Servizo Publico de
Emprego de Galicia (S.E.P.G) como persoas demandantes non ocupadas ou ter
concertado con este Concello e un contrato de duracion determinada que se atope
vixente nese momento).

b) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A condicion de
discapacitado/a e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion do
organismo competente.

d) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

¢) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autéonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas
de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

g) As persoas aspirantes que fixeran valer a stia condicion de persoa con discapacidade
deberan presentar certificado que acredite tal condicion, que debera ser efectuado polo
Organo competente nos termos desenvolvidos regulamentariamente, asi como,
certificado acreditativo da compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions

correspondentes.
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h) Ter ingresado na conta de titularidade municipal en ABANCA es 96 2080 0126 2031
10000019 o importe de 15773 como taxa por dereitos de exame.

S6 procedera a devolucion do importe satisfeito polo aspirante cando por causas non
imputables 6 suxeito pasivo non tefia lugar por parte do concello a prestacion ou cando
os ingresos se declaren indebidos por resolucion ou sentencia firme ou se producise
unha modificaciéon substancial das bases da convocatoria ou cando o aspirante sexa
excluido do proceso selectivo.

1) Estar en posesion do titulo de graduado escolar ou equivalente.

Todos os requisitos enumerados nesta base deberan posuirse o dia que remate o prazo
de presentacion de solicitudes e manterse ata a sinatura do contrato correspondente.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION QUE
SE DEBE ACHEGAR PARA A FASE DE CONCURSO.

1.- As solicitudes dirixiranse ao Alcalde- Presidente do Concello de Monforte de
Lemos e presentaranse presencialmente no Rexistro Xeral ou por calquera dos medios
sinalados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun.

Se as solicitudes son presentadas en lugar distinto o rexistro deste Concello o aspirante
debe comunicalo no mesmo dia ben remitindo copia 6 fax ( 982 404812) ou ben 6
correo electronico a rrhh@concellodemonforte.es

2.- O prazo de presentacion da instancia serd o de 20 DIAS NATURALIS a partir do
seguinte a aquel no que apareza o anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

En ninglin caso, a presentacion do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion de solicitudes. Asi mesmo a falta de pagamento
dos dereitos do exame dentro do prazo regulamentario de presentacion de solicitudes
non podera ser obxecto de correccion e determinara a exclusion do aspirante.

2.- As solicitudes cubriranse segundo o modelo que figura no Anexo I das presentes
bases facendo constar a praza a4 que optan, ¢ que se atopa a disposicion dos/as
aspirantes na paxina web do Concello de Monforte de Lemos
(http://www.monfortedelemos.es).

3.- Todas as solicitudes deberan estar acompafiadas obrigatoriamente da seguinte
documentacion.

- Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte en vigor.

- Resgardo acreditativo de ter ingresado a taxa polos dereito de exame.

.- Documentacion acreditativa dos méritos que desexa alegar para a fase de concurso.

.- Certificado de ser demandante de emprego non ocupado inscrito no Servizo Publico
de Emprego de Galicia (S.E.P.G) ou de ter concertado con este Concello e un contrato
de duracion determinada que se atope vixente nese momento.
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QUINTA.- ADMISION

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente ditara
resolucion, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as cos motivos de exclusion. Dita resolucion publicarase no taboleiro de
anuncios do concello e na paxina web municipal ¢ entenderase definitiva de non existir
aspirantes excluidos.

Se existisen aspirantes excluidos, dentro dos dez dias habiles seguintes a dita
publicacion poderanse efectuar reclamacions contra a lista de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as asi como solicitar a correccion de erros materiais. Os aspirantes que
dentro do prazo sinalado, non corrixan a causa de exclusion ou non aleguen omision
xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacion de admitidos, seran excluidos da
realizacion das probas.

Transcorrido o citado prazo, o Alcalde- Presidente ditara nova resolucion aprobando a
lista definitiva e exporase nos mesmos lugares que a lista provisional.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non presupén que se lles
recofieza aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento
selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no supostos
de que os/as aspirantes admitidos/as superen as probas selectivas.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

1.- O Organo de Seleccion serd nomeado polo Alcalde- Presidente, valorara os méritos
e xulgard os exercicios do proceso selectivo. A stia composicidon colexiada debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e
tendera, asi mesmo, 4 paridade entre muller ¢ home.

2.- O organo de seleccion estara composto polo presidente/a, o secretario/a e tres
vogais asi como os respectivos suplentes.

3.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo a autoridade
convocante, cando concorran neles circunstancias das previstas no art. 23 da Lei
40/2015 do 1 de outubro de Réxime xuridico do Sector Publico, ou tivesen realizado
tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores 4 publicacion da
convocatoria. O presidente podera esixir dos membros do tribunal declaracion expresa
de non estar incursos nas circunstancias establecidas no citado artigo. Asi mesmo, os
aspirantes poderdn recusar 0s membros do tribunal cando concorran ditas
circunstancias, segundo o disposto no art. 24 desta lei.

Os aspirantes poderan recusa-las persoas compoiientes do tribunal de conformidade
coa lexislaciéon vixente.

4.- O Tribunal podera dispo-la incorporacion Os seus traballos de asesores/as
especialistas, con voz pero sen voto, para as probas en que asi o estimen necesario ou
conveniente. Os/as citados asesores/as limitaranse a presta-la stia colaboracion nas stias

] o IE La autenticidad de este documento FIRMAS Y FECHAS DOCUMENTO: 20180187104
E 2 % se puede comprobar con el codigo JOSE TOME ROCA-ALCALDE-PRESIDENTE - 06/08/2018 Fecha: 06/08/2018
S52< JOSE MARIA BANOS CAMPO-SECRETARIO - 06/08/2018 S14-

|3 % 5 07E20002DAE000MSRS05B7A8Q2 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0OU=Secretaria General de Administracion Hora: 14:08

A Z|en la Sede Electrénica de la Entidad Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 06/08/2018 14:08:18




CONCELLO DE

MONFORTE Secretaria
DE LEMOS

especialidades técnicas.

5.- Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepcion de
asistencias se clasificaran consonte o establecido no artigo 33 do Real Decreto
462/2002 sobre indemnizacidns por razon de servizo

6.- O Tribunal na sua actuacion axustarase ao establecido nas presentes bases; no non
disposto seralle de aplicacion a4 normativa prevista para a formacion da vontade dos
organos colexiados na lexislacion vixente.

7.-0O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade das
suas persoas comporientes, titulares ou suplentes indistintamente

8.- A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
exercerse esta en representacion ou por conta de ninguén.

9.- A Presidencia coordinara a realizacion das probas e do proceso selectivo e dirimira
os posibles empates nas votacions co seu voto de calidade. Todos os membros do
organo de seleccion teran voz e voto.

6.- Para a valida constitucion do 6rgano requirirase a presenza do Presidente e o
Secretario, ou se € o caso, de quen os substitia, e da metade, polo menos, dos seus
vogais e suplentes indistintamente. Corresponderalle dilucidar as cuestions expostas
durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo seu bo desenvolvemento,
cualificar as probas establecidas e aplicar o baremo correspondente establecido por
dito o6rgano colexiado antes do inicio de ditas probas, tendo ademais competencia e
autoridade para resolver cantas incidencias se presenten no proceso selectivo e se
atopen previstas nas presentes bases.

10.- As presentes bases interpretaranse no sentido finalista que mellor garanta a
preservacion dos principios de igualdade, mérito e capacidade.

SETIMA.- PROCESO SELECTIVO

O proceso selectivo constara de duas fases. Unha fase de concurso e outra fase de
oposicion.

O lugar, data e hora de inicio do primeiro exercicio publicarase no Taboleiro de Anuncios
do Concello.
A valoracion das diferentes fases do procedemento sera as seguinte.

A) CONCURSO
A.1) EXPERIENCIA:

- Por cada mes de servizos prestados na Administracion Local, en postos de igual ou
similares caracteristicas 4 praza a que se aspira 0,40 puntos.
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- Por cada mes de servizos prestados noutras Administracions Publicas, en postos de
igual ou similares caracteristicas & praza a que se aspira 0,30 puntos.

- Por cada mes de servizos prestados na empresa privada, en postos de igual ou
similares caracteristicas 4 praza a que se aspira 0,15 puntos

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de forma proporcional aos
prestados a xornada completa. No caso de que a reducion de xornada se produza debido
aos supostos de conciliacion de vida familiar e laboral recollidos na Lei de Funcién
Publica de Galicia e no Estatuto dos traballadores o tempo traballado a tempo parcial
computarase como se fose a xornada completa, a documentacion xustificativa desta
circunstancia debera presentarse no momento de presentar a instancia.

Puntuacion maxima do apartado Experiencia: 30 puntos.
A.2) FORMACION:

Os cursos de formacion, seminarios, xornadas e congresos realizados e debidamente
acreditados, relacionados cos cofiecementos necesarios para o desempeiio da praza,
valoraranse con 0.010 puntos por cada hora de formacion, non obstante no suposto no
que non se acredite horas, senén dias, estes teran unha equivalencia de cinco horas
diarias.

Tamén computaran como mérito os cursos impartidos polo Servizo Publico de Emprego
Estatal ou organismo que o substitua nas distintas comunidades autdbnomas, sempre que
teflan relacion directa coas funcions da praza 4 que se aspira. Asi mesmo, tamén se
poderan valorar os doutros organismos oficiais competentes para impartir 0S cursos
propios de cada oficio e os derivados dos acordos nacionais de formaciéon continua
(FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacion de empresarios, sempre e cando
teflan relacion directa coas funcions da praza & que se aspira.

Puntuacion maxima do apartado Formacion: 10 puntos.

A acreditacion dos méritos alegados realizarase:
Servizos prestados en administracion Publicas:

Deberase acreditar que_corresponden as funcions propias da praza 4 que aspira, ¢
xustificaranse con certificacion de servizos prestados expedida polo organismo oficial
no que se prestaron e vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

Servizos prestados no sector privado:

Deberase acreditar que corresponden as funcions propias da praza & que aspira, €
xustificaranse coa presentacion contrato de traballo inscrito no Servizo Publico de
Emprego ou organismo que o substitua nas distintas comunidades auténomas, e vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Para os cursos, seminarios, xornadas e congresos mediante diploma ou certificacion de
asistencia, expedida por Centro homologado ou Organismo Oficial para impartilos ou
colexio profesional, e que tefian relacion directa coas funcions da praza a que se aspira.

En todo caso debe constar o contido formativo da actividade.
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Os cursos, seminarios, xornadas e congresos, nos que non se xustifiquen horas ou dias
de duracion ou o seu contido formativo, non seran puntuados.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacion que o/a aspirante presente
debera constar a resolucion expresa de homologacion.

Toda a documentacién a que se refire a presente clausula debera ser orixinal ou copia
compulsada.

Non seran avaliables os méritos que non se xustifiquen de acordo co previsto nos

paragrafos anteriores.

B) OPOSICION:
Consistira na superacion dos exercicios que a continuacion se relacionan:
B.1) Primeiro exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Constara de duas partes:
B.1.1 Tedrica.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas, con catro respostas alternativas, relacionadas
coas materias que figuran como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo
organo de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Esta parte cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15
puntos para podersuperala e o tribunal poder corrixir a segunda parte do exercicio,
computandose as respostas contestadas correctamente a razéon de 1 punto. As
respostas incorrectas non penalizaran e non se puntuaran as non contestadas

B.1.2 Practica.
Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que
propora o o6rgano de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario que
figura como anexo a estas bases, no prazo establecido polo 6rgano de seleccion en

funcién da natureza da proba.

Esta parte cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15
puntos para superala e o tribunal poder corrixir a segunda parte do exercicio.

B.2) Segundo exercicio: Cofiecemento da lingua galega.
Obrigatorio e eliminatorio.
O tribunal valorara o nivel de cofiecemento da lingua galega dos/as aspirantes,

mediante unha proba que se cualificara como apto ou non apto. Esta proba podera
sustituirse pola acreditacion do cofiecemento da lingua galega mediante a presentacion
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do titulo do CELGA 2 ou equivalente.
O resultado desta proba cualificarase como apto ou non apto.

Puntuaciéon maxima da fase de oposicion.- 60 puntos.

Rematada a fase de oposicion, o Tribunal publicard no taboleiro de anuncios do
concello e naqueloutros lugares que se estimen oportunos a relacion de aspirantes
aprobados, coa indicacion da puntuacion final obtida conforme ao estipulado nas bases
reguladoras deste proceso selectivo.

OITAVA.- CUALIFICACION DEFINITIVA.

A cualificacion final del proceso selectivo sera o resultado da suma das puntuacions
obtidas.

En caso de empate na puntuacion, terase en conta a maior puntuacion obtida na fase de
oposicion. En caso de persistir o empate terase en conta a maior puntuacion obtida na
fase de experiencia profesional e en caso de persistir optarase polo aspirante de maior
puntuacion obtida na fase de formacion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS E NOMEAMENTO.

Realizadas as valoracidons e publicadas no taboleiro de anuncios do Concello, o drgano
de seleccion elevara ao organo competente (Alcalde- Presidente) proposta de
contratacion, que tera cardcter vinculante, a favor do/a aspirante que obtivese maior
puntuacion no proceso selectivo.

Unha vez aprobada a proposta polo 6rgano competente, notificaraselle ao/a interesado/a
para que subscriba o contrato laboral temporal, no prazo que se determine por
resolucion da alcaldia, que contara dende o dia seguinte ao da notificacion da
resolucion.

Se non o subscribe sen causa xustificada, serd declarado en situacion de cesante e,
consecuentemente, decaera no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de
materializacion do seu dereito a ser contratado/a no prazo outorgado para o efecto,
pasandose neste suposto, a formalizar o contrato co/a seguinte candidato/a que superado
o0 proceso selectivo obtivese maior puntuacion.

Previamente debera ter presentado no Servizo de Persoal, a seguinte
documentacion:

e Fotocopia compulsada da titulacion requirida.

e Declaracion xurada de non estar desempefiando ningun posto ou actividade no
sector publico e que non realiza actividade privada remunerada asi como de non
estar percibindo pension de xubilacion, retiro ou orfandade por dereitos pasivos
de calquera réxime da Seguridade Social publico e obrigatorio.

e Certificado médico oficial de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida
ou dificulte o normal desenvolvemento das stas funcions.

e Tarxeta sanitaria.
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e Numero de IBAN da conta bancaria.
DECIMA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA.

Con aqueles aspirantes que superen a fase de oposicion confeccionarase unha bolsa de
traballo para contratacions de caracter temporal que se formalizardn no momento en que
sexa necesario ¢ unicamente polo tempo preciso para cubrir a ausencia, vacante ou
enfermidade do posto de traballo cuberto, tralo chamamento dos integrantes da lista
conforme aos seguintes criterios:

a- Procederase ao chamamento segundo a orde establecida na propia bolsa en
funcion das puntuacions obtidas. Comezarase para cada substitucion que
proceda pola puntuacion mais alta.

b- Cando a persoa contratada temporalmente fose dada de baixa por finalizacion da
substitucion volvera & bolsa no lugar que ocupaba antes da contratacion en
funcion da sta puntuacion.

c- Se o candidato fose chamado por primeira vez para realizar a substitucion e
renunciase a ela sen causa xustificada, pasara automaticamente ao ultimo lugar
da bolsa. A segunda renuncia sen causa xustificada supofierda a expulsion da
bolsa.

d- A renuncia por causa xustificada supofiera o mantemento do candidato no lugar
da bolsa que lle corresponde por orde de puntuacién, pero permanecerda en
suspenso ata que o propio interesado comunique a Corporacion a sua
dispoiiibilidade para futuros chamamentos.

e- Enténdese por causa xustificada aquela que non deriva da vontade do interesado
(enfermidade, maternidade,...) asi como a existencia dun contrato cunha
Administraciéon Publica ou cunha empresa privada. Dita causa debe ser
debidamente acreditada por calquera medio permitido en Dereito (parte de baixa
médica, contrato de traballo,...).

A bolsa ¢ exclusiva para cubrir o posto do relevista ou do relevado.
Seran causa de baixa na devandita bolsa as seguintes circunstancias:

1. No caso de que un aspirante rexeitase unha oferta de emprego sen causa
xustificada por segunda vez.
2. Considerarase rexeitamento 4 oferta a non comparecencia do/da aspirante no
prazo de 24 horas trala sua notificacion.
3. Quen renuncie a unha contratacion logo de comprometerse a realizala; ou deixe o
seu posto de traballo unha vez sexa contratado.
4. O incumprimento das normas sobre incompatibilidades.

5. A non presentacion da documentacion necesaria para a formalizacion do seu
contrato.

6. A demostracion de falsidade sobre os datos reflectidos na solicitude.

UNDECIMA.- VIXENCIA DA BOLSA.

Esta Bolsa estara en vigor durante a vixencia do contrato de relevo, e dicir, ata a
xubilacion total dedon Jose Manuel Gallego Felipez ou se produza calquera das outras
causas de extincion previstas legalmente.
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DUODECIMA. -INTERPRETACION

Para calquera dubida que xurda na interpretacion destas bases ¢ no desenrolo das probas
correspondentes estarase 6 que decida o Tribunal por maioria de votos.

DECIMOTERCEIRA - RECURSOS ADMINISTRATIVOS E XURIDICOS:

As Bases da convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven delas e da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola
Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento administrativo comun e Lei 40/2015 de 1
de outubro de réxime xuridico do sector publico.

ANEXO 1

Modelo de instancia

Alcaldia do Concello de

Don/dona maior de idade,
con D.N.I. n°. .domiciliado en
numero. De
.CP
E teléfono de contacto: ; email:
EXPONO:

Que tendo sido convocadas probas selectivas para a provision polo procedemento de
oposicion libre, de postos de auxiliar de Policia Local de ---------------

Manifiesta: Que retine todas e cada unha das condicidons que se esixen nas bases da
convocatoria e:

SOLICITA: Que se tefia por presentada a presente instancia dentro do prazo conferido
ao efecto e, en consecuencia, sexa admitido para tomar parte na oposicion.

,a de de 201
Sinatura.
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ANEXO II.- TEMARIO

1. O municipio: Concepto e elementos. Breve referencia a4 organizaciéon e
competencias municipais.

2. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O
procedemento disciplinario.

3. Principio de igualdade. Tutela contra a discriminacion.

4. Electricidade: definicion de unidades de medida. Instalacions basicas interiores
de baixa tension. Tipos de avarias e reparacions: curtocircuitos, enchufes e
interruptores, fluorescentes. Recofiecemento de ferramentas.

5. Lampadas: compofientes e tipos ( incandescencia, haloxenas, descarga,
fluorescentes, vapor de mercurio e vapor de sodio de baixa presion)

6. Fontaneria: avarias e reparacions en tubaxes, desaugadoiros, billas, e chaves de
paso. Ruidos nas instalacidons. Recofiecemento de ferramentas.

7. Sistema de calefaccion: clasificacion circuitos basicos identificacién de
compofientes, cofiecementos basicos de funcionamento,

8. Carpinteria : nocidons basicas, operacions basicas de mantemento.
Recofiecemento de ferramentas.

9. Persianas: nocidéns basicas, operacions basicas de mantemento. Recofiecemento
de ferramentas.

10. Albaneleria: tipos de materiais ( cementos, aridos, azulexos, xeso, cal e
morteiro) e reparacions mais frecuentes ( descascados, gretas reposicion de

baldosas, azulexos e goteiras). Recofiecemento de ferramentas.

11. Nocions basicas sobre normas de seguridade en edificios publicos, prevencion
de riscos laborais. Proteccion de incendios.

12. Ferraxeria: nocions basicas, operacions basica de mantemento. Recofiecemento
de ferramentas.

13. Montaxe e desmontaxe de mobiliario, de salas e actuaciéns culturais e
turisticas.

14. Sistema de iluminacion interior: sistema de control e regulacion da iluminacion.

15. Sensores e reguladores. Aproveitamento da luz natural. Mantemento e
conservacion Influencia do mantemento no rendemento.
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16. Conecementos basicos de instalacion de megafonia e audiovisuais de calquera
natureza.

17.Lei 10/2017 de 27 de decembro de espectidculos publicos e actividades
recreativas de Galicia.

18. O concello de Monforte de Lemos .Termo municipal Rueiro. Servizos
municipais. Ubicacion de edificios e instalacions municipais.

SEGUNDO: Publicar un anuncio do proceso selectivo no Boletin oficial da Provincia
de Lugo ¢ as bases integras no Taboleiro de Anuncios e paxina web do Concello.

E para que asi conste e coa salvedade prevista no artigo 206 do ROF, expido e asino a

presente de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde

En Monforte de Lemos. Asinado na data da sinatura dixital
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