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ASUNTO: BASES PROCESO SELECTIVO DOCENTES OBRADOIRO

Vista a resolucidn da Xefa Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade en Lugo, por delegaciéon
da Conselleira, de data 08/09/2021 pola que se lle concede o Concello de Monforte de Lemos
subvencién para a realizacion do obradoiro de emprego “Arquivo dixital dual- Implementacién das
TICS en Monforte de Lemos”.

Sendo necesario aprobar as bases para a seleccion de dous docentes.
RESOLVO

PRIMEIRO.- Avocar a competencia da Xunta de Goberno en virtude do disposto no decreto delegacién
de competencias, de conformidade co disposto no artigo 10 da lei 40/2015 de 1 de outubro , de
Réxime Xuridico do Sector Publico e 116 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, aprobado polo Real Decreto 2868/1986, de 28 de novembro e, en
consecuencia:

SEGUNDO.- Aprobar as bases para BASES PARA A SELECCION DE DOUS DOCENTES PARA O
OBRADOIRO “ARQUIVO DIXITAL DUAL—IMPLEMENTACION DAS TICS EN MONFORTE DE LEMOS”.

1.- Obxecto.

Constitie o obxecto desta convocatoria a seleccion de 2 Docentes de operacidns de gravacién e
tratamento de datos e documentos a xornada completa, para o obradoiro dual de emprego “ Arquivo
dixital-Implementaciéon das TICS Monforte de Lemos ”, a xornada completa, promovido polo Concello
de Monforte de Lemos e subvencionado pola Conselleria de Emprego e Igualdade. Grupo A2.

Funciéns do posto de traballo

Desenvolverdn a sta actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas
formativas, dentro dun marco pedagoxico e didactico que permita &s persoas alumnas traballadoras
obter o maior beneficio, de acordo coas directrices do proxecto do Obradoiro de emprego.

Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre
Seguridade e Saude no traballo.

Seran os responsables de impartir o ensino tedrico-practico correspondente & especialidade
formativa que van impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas.

Colaboraran co director na realizaciéon da programacién (de conformidade co disposto no certificado
de profesionalidade) e nas probas de avaliaciéon periddicas, asi como na planificacién das tarefas
produtivas, e seran os responsables do cumprimento dos obxectivos propostos.

Seran os responsables do control de asistencia e produtividade das persoas alumnas traballadoras do
obradoiro, debendo facilitar de forma obrigatoria semanalmente os partes diarios de traballo de cada
traballador participante, o control de asistencia correspondente 6 mencionado periodo.

Elaboraran nas datas e forma que o director lles fixe, unha lista global das necesidades de materiais,
magquinaria, ferramentas, medios auxiliares, etc.,, necesarios para o normal desenvolvemento da

actividade.
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Realizaran o control de recepcion dos pedidos, realizando listas periddicas, datadas, numeradas e
debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras ata a stia entrega ao director do
obradoiro de emprego.

Colaboraran coa direccidn nos labores de titoria das persoas alumnas traballadoras, comunicando a
esta as incidencias que ocorran no obradoiro.

Serdn os responsables da custodia, mantemento e conservacién dos materiais, maquinaria e
ferramentas propios do seu obradoiro, asi como doutros de caracter xeral que lle sexan encargados
pola direcciéon do obradoiro de emprego. Trimestralmente, a peticién da direccion, realizardn un
inventario dos medios do obradoiro, no prazo e forma que se exixa.

Seran os encargados de organizar os diferentes labores dos grupos de traballo, respondendo da
execucidn das tarefas produtivas a realizar polo seu obradoiro.

Realizardn aqueles traballos xerais e inclusive os que supofian un especial empeno e delicadeza, que
lle sexan encomendados pola direcciéon na execuciéon das tarefas produtivas do obradoiro de
emprego.

Fomentaran e participaran activamente en tédalas iniciativas de creaciéon de emprego.

Seran responsables directos nos aspectos practicos - produtivos das persoas alumnas traballadoras
que estén o seu cargo, en especial no relativo a Seguridade e Satide no traballo.

Sera o encargado de impartir lo ensino tedrico das especialidades dos obradoiros, e se fose preciso, o
ensino corrrespondente ao programa de formacion empresarial e busqueda de emprego.
Encargarase, si a Direccién o considera necesario, da supervision das obras.

Contribuiran a orientacién profesional e laboral do alumnado traballador.

Os contratos de traballo que subscribira a entidade promotora coas persoas candidatas seleccionadas
teran caracter temporal, por un periodo de nove meses, e seran a tempo completo para dous
monitores.

7

As persoas que resulten seleccionadas estardn sometidas 6 réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacién vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a xornada de

traballo.

A presente seleccién regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nestes, polo
establecido; no RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, na Lei
30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia
de réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22
de xullo, da administracion local de Galicia, no Real Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo,
do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
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establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracién Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o
Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da
Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ¢ servizo da Administracion do Estado e demais
disposicidns aplicables e na Orde do 31 de decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e Igualdade,
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & stia convocatoria para o ano 2021 (DOG
n? 22, do 3 de febreiro de 2021).

2. Retribuciéns

Retribucions brutas mensuais/docente: 1.790,00 euros + prorrata paga extra ( 298,33euros):
2.088,33.- euros brutos mensuais/docente

3. Requisitos
As persoas participantes no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

.- Acreditar a competencia docente mediante o certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacién profesional para o
emprego. Estardn exentas de esta acreditacidn aquelas persoas que cumpran o disposto no artigo 13.1
(apartados a, b, c) do Real decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade.

.- Ter dezaoito ou mais anos de idade.
Requisitos particulares

.-Estar en posesion do grao en Comunicacién Audiovisual ou Xeografia e Historia ou titulacion
equivalente ou superior. ( No caso de titulaciéns equivalentes ou superiores deberan acreditar dita
condicién mediante certificacién da administracién académica correspondente).

.- Ter o nivel académico e a experiencia profesional exixida no Real Decreto que regula o certificado
de profesionalidade correspondente 4 especialidade formativa que vai impartir.

.- Acreditar experiencia minima esixida polo Decreto Real Decreto 645/2011, de 9 de maio, polo que
se establecen cinco certificados de profesionalidade da familia profesional Administraciéon e xestion
que se

inclien no Repertorio Nacional de certificados de profesionalidade e se actualizan los certificados de
profesionalidade establecidos en el Real Decreto 1210/2009, de 17 de julio, ( BOE 136 08/06/20211)
Experiencia profesional na unidade de competencia. (1 ano de experiencia profesional nas materias
obxecto do obradoiro)

.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que
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corresponden 4 ao posto convocado, estando en condiciéns de incorporarse ao mesmo na data de
inicio do proxecto formativo.

.- Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP.

.- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A condicion de discapacitado/a e a stia
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificaciéon do organismo competente

-Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéons Publicas, ou dos odrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns
similares 4s que desempeilaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

.- As persoas aspirantes que fixeran valer a stia condicién de persoa con discapacidade deberan
presentar certificado que acredite tal condicién, que debera ser efectuado polo Organo competente
nos termos desenvolvidos regulamentariamente, asi como, certificado acreditativo da
compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions correspondentes.

.- Ter ingresado na conta 2080 0126 20 3110000019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a
taxa por dereitos de exame por importe de 2516 € previsto na ordenanza municipal reguladora da
taxa para estudo, analise e expedicion de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo num. 294 do dia 24 de decembro de 2010. En ningin caso o ingreso da citada contia supora a
substituciéon do tramite de presentacion de solicitudes. So procederda a devolucion do importe
satisfeito polo aspirante cando por causas non imputables 6 suxeito pasivo non tefia lugar por parte
do Concello a prestacion, ou cando os ingresos se declaren indebidos por resolucién ou sentencia
firme ou se producise unha modificacién substancial das bases da convocatoria.

En todo caso, as persoas interesadas deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condicidns de
obtelos na data na que se leve a cabo a sondaxe pola oficina de emprego.

4. Solicitudes.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Monforte de Lemos. A instancia deberd de conter,
polo menos, os datos persoais do solicitante coa sua direccion, a denominacién da praza, achegando
fotocopia do DNI en vigor, xustificante do pago da taxa esixida, declaracién responsable de contar con
todos os requisitos esixidos nas presente bases, documentacion acreditativa dos requisitos e méritos
alegados conforme se disp6n nas presentes bases.

Aqueles aspirantes que estean aqueixados por unha minusvalia poderan incluir solicitude de
adaptacion dos lugares de celebracién dos exames. Para este caso deberan de aportar certificacion
oficial da minusvalia que lles afecta, expedida polo 6rgano competente da Administracion Estatal
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ou Autondmica.

0 prazo para a presentacidn de solicitudes serd de 5 dias naturais, contados a partir do seguinte a
publicacién do extracto da convocatoria das presentes bases na paxina web municipal e no
taboleiro de anuncios.

A presentacion das solicitudes podera facerse no rexistro xeral de documentos do Concello, ou en
calquera das formas establecidas no art. 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento
Administra- tivo Comun. Os aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no rexistro
xeral do Concello deberan comunicalo 6 correo electréonico rrhh@concellodemonforte.com ou no fax
982404812 no mesmo dia da sda presentacion aportando xustificante da sia presentacion.

Rematado o prazo de 5 dias naturais o Sr. Alcalde ditara decreto aprobando a lista de admitidos e
excluidos, para ser admitido as solicitudes dos aspirantes deben axustarse o disposto no apartado
anterior é dicir, aportando:

.- Fotocopia do DNI en vigor.
.- Xustificante do pago da taxa esixida.
.- Copia compulsada da titulacién esixida.

.- Vida Laboral actualizada e contratos para acreditar o requisito de experiencia minima esixida polo
Decreto Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidade de la familia profesional Administraciéon e xestiéon que se inclien no Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidade e se actualizan os certificados de profesionalidade
establecidos no Real Decreto 1210/2009, de 17 de xullo, ( BOE n® 136 08/06/2021) Experiencia
profesional na unidade de competencia.

- Declaracion xurada de contar con todos os requisitos esixidos nas presentes bases. (1 ano de
experiencia profesional nas materias obxecto do obradoiro)

.- Documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Monforte de Lemos e na
paxina web municipal www.monfortedelemos.es.

5.- Procedemento de Seleccion
12 fase.

Entrevista persoal co obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e
as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 sua adecuacién as
singularidades do proxecto formativo, entrevista que se valorara cun maximo de 3’5 puntos, 35% del
total.

Co obxecto de evitar, na medida do posible situaciéons de risco para os aspirantes e respectar ao
maximo as medidas de distanciamento social determinadas pola autoridade sanitaria para a
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prevencion de contaxios polo COVID-19, a entrevista terd caracter oral.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuaciéons no mesmo local en que
tiveron lugar as mesmas.

22 fase.
A puntuacién maxima desta fase e de 6’5 puntos, 65 % do total.

A continuacién terd lugar a baremacion de méritos obxectivos, por medio do cal seran avaliadas as
circunstancias profesionais dos/as aspirantes.

Non se valoraran os méritos cuxa acreditacién non se axuste o disposto nas presentes bases nin os
presentados unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacion.

[) Experiencia profesional.

Experiencia como director/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou cursos
de formacion ocupacional, na especialidade formativa obxecto da convocatoria (comunicacion
audiovisual ou titulacién superior no ambito audiovisual ous TICS, 0,50 puntos por cada seis meses
completos ata un maximo de 1,5 punto.

Experiencia profesional, non valorada no apartado anterior, en postos de traballo da especialidade
obxecto da convocatoria (licenciado/a ou grao encomunicacién audiovisual ou titulacién superior no
ambito audiovisual ou TICS.) e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes bases:
0,30 puntos por cada seis meses completos nos ultimos 10 anos ata un maximo de 2 puntos.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,50 puntos.

0 periodo minimo de experiencia exixido polo Real Decreto que regula o certificado de
profesionalidade, e que é imprescindible para participar no proceso selectivo, non podera ser obxecto
de valoracion neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

No caso de traballador por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade Social
xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

No caso de traballadores auténomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacién da Agencia Tributaria
dos periodos de alta no IAE.

No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificaciéon oficial na que conste a
ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes
bases e os seus periodos de tempo.

I1) Cursos realizados:
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Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.

Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no
dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na
documentacion acreditativa a sia duracion en horas, non seran obxecto de valoracion.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico,
Master ou outra Titulacidn de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas
que formen parte dun mesmo curso. nin xornadas, congresos, simposios...

[IT) Conecementos de lingua galega:
Curso de iniciaciéon: 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuaciéns non seran acumulables entre si, valorandose s6 a superior, polo que a puntuacién
maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente.

S6 se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulacidns
homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia.

Finalizado o proceso de seleccion, o Tribunal procedera ao establecemento das puntuacions finais das
persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéons que virdn dadas pola suma dos
puntos acadados na entrevista persoal e na valoracién de méritos e determinaran a orde de prelaciéon
das persoas candidatas para a sda ulterior contratacién pola entidade promotora.

A relacién das persoas admitidas e excluidas (sinalando neste ultimo suposto os motivos da
exclusion) no proceso selectivo sera exposta no taboleiro de anuncios da entidade promotora e na sta
paxina web, asi como nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego. No caso de que as sondaxes
da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de emprego distinta da tramita a
oferta de emprego tamén se expofieran no oficina de emprego correspondente.

Os criterios para dirimir posibles empates entre as puntuacions obtidas por ddas ou mais persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuaciéns finais son os que se
establecen no punto 15 da devandita circular n?: 6/2021, sendo por orde de prelacion

- O maior tempo acreditado como desempregado

©
w
~
=
o
x
o
<
S
O
=
S)
o
i
[a)
@©
w
~
o
=)
=)
e}
w
~
o
>
[
O

0 E La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA Namero: : 2021001273
= 2 8 & d b | codi JOSE TOME ROCA-Alcalde-Presidente - 29/09/2021 Fecha: 29/09/2021
(B % § S€ puede comprobar con el codigo JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO-Secretario - 29/09/2021 :
® iz @) serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 19:13

i 07E50007E8DFO0I7COA3X9T7F6 T - P P
o5 o3z 5 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 29/09/2021 19:13:05
Q¥ A8 Z|en la Sede Electrénica de la Entidad Persona 76561868C




CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

M SECRETARIA
COMNCELLO DE

e
—

£l

: T : MONFOR’ DECRETO
g e DE LFM(}H

1d.Pl.: SE/decreto

- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.

- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

- De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.
- A puntuacion correspondente 4as titulacions complementarias.

- A puntuacion resultante no apartado de conecementos do idioma galego.

- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

- O de maior idade

- De persistir o empate este resolverase por sorteo publico.

Os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo non seran obxecto de baremacién. Os
méritos baremables deben estar en todo caso relacionados coas funciéns a desenvolver.

As persoas candidatas preseleccionadas que non acrediten axeitadamente os requisitos de titulacion e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non sera
obxecto de baremacién.

A entrevista terd lugar o xoves 7 de outubro do 2021, as 10:00 horas no Salén de Plenos da Casa
Consistorial, Campo de San Antonio s/n%, para os postos de docentes.

6. Contratacion.

Unha vez realizada a seleccidn, antes da contrataciéon dos docentes, o concello remitird & xefatura
territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade en Lugo a relaciéon dos docentes seleccionados,
para a verificacion de que os propostos cumpren todos os requisitos para participar no proxecto.

De non obter validacion da proposta de contratacién pola xefatura territorial da Conselleria de
Emprego e Igualdade en Lugo , o candidato/a non podera ser contratado pasidndose a contratar o
seguinte da lista de por orde de mellor puntuacion, que conte coa validacion da xefatura territorial da
Conselleria de Emprego e Igualdade en Lugo .

Realizado o tramite anterior procederase a contrataciéon dos seleccionados , para o que deberan
aportar a entidade promotora do proxecto para a sda contratacion certificado médico oficial, no que
se certifique que a persoa interesada non padece enfermidade nin esta afectada por limitacién fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego “ e
declaracion responsable de non ter sido separada, mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, nin ter sido inhabilitada para o exercicio da funcion publica.

Non obstante o anterior, si a persoa candidata proposta para a contrataciéon renunciase ou non
estivese dispoiiible para o emprego, o grupo de traballo propofiera a aquela persoa candidata que
acadase a seguinte mellor puntuacién final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes que
houbesen superado o proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo,

©
w
~
=
o
x
)
<
S
O
=
S)
o
i
[a)
@©
w
~
o
=)
=)
0
w
~
o
Y
[
O

A 000
i ' 4
(000X
DOCUMENTO
FIRMADO
DIGITALMENTE

-

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA Nimero: : 2021001273
- JOSE TOME ROCA-Alcalde-Presidente - 29/09/2021 .
se puede comprobar con el cdigo JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO-Secretario - 29/09/2021 Fecha: 29/09/2021
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 19:13
07E50007EBDFO0I7COASXIT7FG Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 29/09/2021 19:13:05
en la Sede Electrénica de la Entidad Persona 76561868C




CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

M SECRETARIA
COMNCELLO DE

o m sy

:’?’: MONFORT DECRETO
.--. DPLFM(}%

1d.Pl.: SE/decreto

axustandose a estas bases.
7. Incidencias e reclamacions.

As incidencias e reclamaciéns que puideran derivarse do proceso de seleccion, presentaranse ante o
Tribunal de seleccién/Grupo de Traballo, para a selecciéon no prazo de 24 horas a contar dende a
publicacién dos resultados da entrevista e do baremo.

8. Publicidade das bases:

Estas bases deberan de ser expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que
tramite a oferta, asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello de Monforte de
Lemos.

9. Listaxe de reserva.

O Tribunal, coa finalidade de suplir as posibles baixas da persoa seleccionada como director/a, podera
elaborar unha lista de reserva integrada por orde decrecente de puntuaciéons polas persoas
candidatas non seleccionadas.

No suposto de que xa non quedasen aspirantes que houbesen superado o proceso selectivo,
procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo, axustandose a estas bases.

Esta listaxe de reserva tera vixencia mentres sexa posible substituir aos docentes.

10.- Tribunal

O tribunal encargado de xulgar estas probas establecerase por Resolucién da alcaldia e a sta
composicion publicarase a paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello.

Os seus compoiientes pertenceran en todo caso a un corpo, escala ou categoria profesional para
acceder ¢ cal se esixa titulacion igual ou superior & esixida para participar neste proceso.

Estara composto por cinco membros: un presidente, un secretario e tres vogais. Designados de entre
o persoal funcionario ou laboral fixo do Concello de Monforte de Lemos, e de ser necesario de
calquera outra administracion.

0 tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos/as suplentes que seran designados xunto
cos titulares.

Na composicion do Tribunal respectarase o principio de composicion equilibrada entre mulleres e
homes.

Abstencién e Recusacion.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo 4 autoridade convocante, cando
concorran neles circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime
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xuridico do Sector Publico, ou tivesen realizado tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco
anos anteriores 4 publicaciéon da convocatoria. O presidente podera esixir dos membros do tribunal
declaraciéon expresa de non estar incursos nas circunstancias establecidas no citado artigo. Asi
mesmo, os aspirantes poderdn recusar 6s membros do tribunal cando concorran ditas circunstancias,
segundo o disposto no art. 24 desta lei.

Actuacion do Tribunal.

O Tribunal constituirase na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso,
do Presidente e do Secretario. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o
correcto desenvolvemento das probas selectivas.

A partires da sesion de constitucion, o Tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da
maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en todo
momento ao disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento Administrativo comun das
Administracions Publicas e as bases xerais e especificas reguladoras da correspondente convocatoria.

0 Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dibidas e propostas
que xurdan a carén da aplicaciéon das normas contidas nestas bases xerais e nas especificas, e estara
facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a realizacion das probas, asi como
para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

En caso de ausencia do Presidente titular e do Presidente suplente, actuard no seu lugar o vogal
designado en primeira orde.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 1 de
outubro do procedemento Administrativo comtn das Administraciéns Publicas.

0 tribunal podera dispoiier a incorporacion 6s seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitdndose os ditos asesores unicamente a
presta la stia colaboracion nas suas especialidades técnicas, con voz pero sen voto.

SEGUNDO: Publicar as bases do proceso selectivo na paxina web e taboleiro de anuncios do Concello
de Monforte de Lemos , asi como no taboleiros de anuncios da oficina de emprego de Monforte de
Lemos.

MONFORTE DE LEMOS, data da sinatura do Sr. Alcalde
Ordena e asina o Sr. Alcalde
Certifica e asina o Sr. Secretario
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