CONCELLO DE

MONFORTE Secretaria
DE LEMOS

DON JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO, SECRETARIO XERAL DO CONCELLO
DE MONFORTE DE LEMOS (Lugo)

CERTIFICA
Que a Xunta de Goberno Local na sda sesion celebrada o dia 7 de marzo do

2022, adoptou entre outros o seguinte acordo:

“PLAN MUNICIPAL DE EMERXENCIAS ANTE SITUACIONS DA SECA

Vista a proposta formulada pola primeira Tenente de Alcalde a Xunta de gobenro
Local por unanimidade ACORDA:

Primeiro.- Prestar aprobacidn ao proxecto do Plan Municipal de Emerxencias ante
situacions de Seca.

Segundo.- Prestar aprobacién 4s bases ESPECIFICAS QUE REXERAN A
CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA
DE EMPLEO DE BOMBEIROS PARA A REALIZACION DE ACTUACIONS DERIVADAS
DO PLAN MUNICIPAL DE EMERXENCIAS ANTE SITUACIONS DE SECA DO
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, derivada da aplicacion do Plan, co seguinte
detalle:

“PRIMEIRA.- Obxecto da Convocatoria.
E obxecto da presente convocatoria a FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE

BOMBEIROS PARA A REALIZACION DE ACTUACIONS DERIVADAS DO PLAN
MUNICIPAL DE EMERXENCIAS ANTE SITUACIONS DE SECA DO CONCELLO DE
MONFORTE DE LEMOS, plazas de persoal laboral temporal pertencentes ao Grupo
C2.

0 procedemento selectivo revestird o sistema de concurso de méritos
SEGUNDA.- Caracteristicas das prazas.

As prazas convocadas estdn encadradas no Grupo C2, de acordo coas equivalencias
previstas na Disposicion Transitoria Terceira do TREBP en relacién coa Disposicién
Adicional Sexta.

As retribucidns serdn as que procedan en cada caso.

TERCEIRA.- Requisitos dos aspirantes.
Os aspirantes, deberdn reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de
solicitudes, os seguintes requisitos:
a) Posuir a nacionalidade esparfiola ou a de calquera dos Estados membros da
Unién Europea.
b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade mdxima de xubilacién.
c) Estar en posesién do graduado escolar ou en ensinanza secundaria obligatoria
ou titulo equivalente ou superior.
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d) Posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas asignadas ao
posto.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
ningunha das administracions putblicas ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que se houbese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin haberse sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade sinaladas na lexislacion vixente.

g) Ter ingresado na conta ES96 2080 0126 2031 1000 0019 a nome do Concello
de Monforte de Lemos a taxa por dereitos de exame por importe de 1573€
previsto na ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo, andlise e
expedicién de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niim.
290 do dia 20 de decembro de 2016. En ningtin caso o ingreso da citada contia
supord a substitucion do trdmite de presentacion de solicitudes. So procederd a
devolucion do importe satisfeito polo aspirante cando por causas non imputables
6 suxeito pasivo non tefia lugar por parte do Concello a prestacién, ou cando os
ingresos se declaren indebidos por resolucion ou sentencia firme ou se producise
unha modificacion substancial das bases da convocatoria.

Todos estes requisitos deberdn cumprirse o tltimo dia do prazo de presentacion
de solicitudes.

Serd nula a contratacion laboral dos que estean incursos en causas de
incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

CUARTA.- Presentacion de solicitudes.

4.1.- Aqueles que desexen tomar parte no proceso selectivo deberdn presentar a
sua solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde, no Rexistro Xeral do Concello, ou polos medios
previstos no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtn das Administracions Publicas, no prazo de 10 dias hdbiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da
Provincia.

As solicitudes que se cursen a través das oficinas de Correos, deberdn presentarse
en sobre aberto, para que o funcionario correspondente poida estampar nelas o
selo de datas antes de certificalas.

Os aspirantes manifestardn na sta solicitudes que retnen todas e cada un dos

~
Q
©
=
~
o
N
x
o
>
“
[a)]
S)
S
[a]
=)
~
o
>
=)
=)
=)
o
w
~
S)
Y
[
O

A 000
i ' 4
(000X
DOCUMENTO
FIRMADO
DIGITALMENTE

-

2
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20220591805
- JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO-Secretario - 24/03/2022 Fecha: 24/03/2022
se puede comprobar con el codigo GLORIA MARIA PRADA RODRIGUEZ-P.D.Decreto de 24.01.2022 - A 12 Tenente de Alcalde - 24/03/2022 :
07E6000907BD0O0D1Y5X407T607 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Hora: 18:07
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 24/03/2022 18:07:14
en la Sede Electrénica de la Entidad




CONCELLO DE
MONFORTE Secretaria

requisitos esixidos.

A solicitude de participacién deberdn acompararse os documentos acreditativos
dos diferentes méritos que se desexen facer valer, mediante fotocopias simples ou
certificacién acreditativa dos méritos, de conformidade coa base 7.3 da presente
convocatoria, asi como a memoria funcional sinalada na base 7.5 da presente
convocatoria.

Non se terdn en conta os méritos presentados una vez rematado o prazo de
presentacion de solicitudes.

Os aspirantes poderdn subsanar a omisién na sua solicitude dos requisitos
recollidos no art. 66 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Non poderdn subsanar a solicitude nos supostos seguintes: concurrencia a sistemas
selectivos diferentes dos das prazas convocadas, non facer constar que retinen os
requisitos esixidos nas bases da convocatoria, presentacion da solicitude de forma
extempordnea, falta de pago dos dereitos de exame e pago parcial, asi como
omisién de calquera outro dato ou requisito diferente dos relacionados no art. 66
da referida Lei 39/2015.

4.2 Os dereitos de exame serdn de 15,73 € conforme ao establecido na ordenanza
municipal reguladora da taxa para estudo, andlise e expedicion de documentos
publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 290 do dia 20 de decembro
de 2016

A falta de presentacién do resgardo orixinal acreditativo do abono da taxa por
dereitos de exame dentro do prazo de presentacion de solicitudes determinard a
exclusién do aspirante ao proceso selectivo.

En ningtin caso, a mera presentacion da acreditacion do pago da taxa supord a
substitucion do trdmite de presentacion, en tempo e forma, da solicitude de
participacién.

QUINTA.- Lista de admitidos e excluidos.

5.1 Expirado o plazo de presentacion de solicitudes, comprobado o pago de dereitos
de exame e demdis requisitos de acceso, o Alcalde, no plazo mdximo de dez dias
hdbiles ditard resolucién declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos, con indicacién das causas de exclusion. En dita resolucion publicdrase no
Taboleiro de edictos e na pdxina web do Concello de Monforte de Lemos asi como a
designacion nominativa da Comision de Calificacion. Os restantes anuncios do
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procedemento selectivo serdn publicados no taboleiro de edictos e na pdxina web
do Concello de Monforte.

5.2.- Os erros de feito poderdn subsanarse en calquera momento de oficio ou a
peticién do interesado. En todo caso, a Resolucion anterior, establecerd un prazo de
10 dias naturais para a presentacion de reclamacions e subsanacion de erros polos
interesados lexitimos, de conformidade co dispesto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas.

5.3.- Transcorrido o prazo de reclamacions, no caso de non habelas, a lista
provisional considerdrase como definitiva. Se as houbera, serdn aceptadas o
rexeitadas pola Alcaldia na que declararase aprobada a lista definitiva de
admitidos ou excluidos, que serd publicada na forma indicada anteriormente.

SEXTA.- Comision de Valoracion.

6.1.- Estard constituida por un Presidente e dous Vocais, con voz e voto e un
Secretario, con voz e sen voto, e 0s seus correspondentes suplentes.

Os integrantes da Comision deberdn poseer nivel de titulacién igual ou superior ao
esixido para as prazas convocadas.

De conformidade coo establecido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico axustardse aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como paridad entre muller e home.

A sua composicion serd predominantemente técnica, rexendo o principio de
especilidade das prazas convocadas.

6.2.- Os membros da Comisién deberdn absterse de intervenir cando concurran as
circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, ou si realizasen tarefas de
preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso d Funcion Piublica nos 5
anos anteriores d publicacién da convocatoria, de conformidade co establecido no
art. 13.2 do R.D. 364/1995. Asimesmo, os aspirantes poderdn recusar en calquera
momento aos membros da Comisién cando concurran as circunstancias previstas
anteriormente.

6.3.- Para a vdlida constitucion da Comisidén requirirdse a presencia do Presidente e
o Secretario e non poderd constituirse nin actuar sen a presencia de, alomenos, a

metade mdis un dos seus membros.

A Comision de Valoracién poderd resolver as dubidas que se presenten e tomar os
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acordos necesarios para a tramitacion e bo orde das convocatorias.

6.4.- A Comisidén poderd estar asistido dos asesores necesarios, que se limitardn ao
exercicio das stias especialidades técnicas e actuardn con voz e sen voto.

6.5.- Os membros da Comision e os seus asesores serdn indemnizados polo concepto
de asistencias por participacion en procesos de seleccion, clasificdndose atendendo
ao Grupo de pertenencia das prazas convocadas dentro das categorias primeira a
terceira, conforme ao disposto no art. 30 do R.D. 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacions por razoén do servizo.

SETIMA.- Sistema de acceso.

7.1. O sistema selectivo serd o concurso de méritos, que consistird na valoracién de
méritos, na defensa dunha memoria funcional e unha entrevista curricular. Para
poder acceder d lectura da memoria funcional a puntuaciéon minima que ha de
obterse na valoracién dos méritos alegados serd de 6°5 puntos.

7.2 Inicio do proceso: A Comisién fard publica as puntuaciéns que se deriven
dos méritos presentados polos aspirantes xunto coa solicitude de participacién. E
convocard os/as aspirantes para a realizacion da entrevista curricular.

A vista das puntuaciéns obtidas, a Comisién convocard d lectura da memoria
funcional aos aspirantes que obtiveran a puntuacion minima de 6°5 puntos
descrita anteriormente. Unha vez rematada a lectura e exposicion da memoria, a
Comisién Calificadora revisard a puntuacién correspondente aos méritos alegados
polos aspirantes, publicando o resultado definitivo co desglose do resultado obtido
na baremacion de méritos, na memoria e na entrevista curricular.

7.3 =Valoracion de méritos.

Os méritos alegados e xustificados documentalmente, serdn valorados cun mdximo
de 20 puntos, con arreglo ao seguinte baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: ata un mdximo de 8 puntos.

a) Por cada mes completo de servizos prestados en calquera das
Administracions Publicas en postos con funciéns iguais e do
mesmo subgrupo de pertencia ds prazas ds que se optaq,
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b) Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Monforte en
postos con iguais funcions e do mesmo subgrupo de pertenza d praza que se
opta os aspirantes poderdn incrementar a puntuacion obtida no apartado
anterior en 0,25 puntos/mes.

Puntuacién mdxima ..................8 puntos.

A prestacion de servicios en calquera administracion publica acreditarse aportando
certificacion administrativa de dito extremo.

7.3.2. Formacidon: ata un mdximo de 1 punto.

Valordranse os cursos de formacion, seminarios, congresos ou xornadas de
especializacion relacionados coas funcions da praza que se convocan impartidos
por centro ou institucions oficiais: Universidade, Administracion Publica ou
Corporacidns de Dereito Ptiblico (Colexios Profesionais, etc.) ou ben, por institucién
publica ou privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién cunha
Administracion Publica, asi como aqueles incluidos no Acordo para Formacion
Continua nas Administracions Publicas, con arreglo ao sequinte baremo:

- Pola participacion como asistente, 0’05, por cada hora de duracion.
- Pola participacion como ponente ou por impartir un curso, 0’10 puntos por cada
hora de duracion.

Os cursos impartidos ou recibidos nos que non se exprese duracion serdn valorados
cunha puntuacién minima de 0’05 6 0’10, en cada caso.

Na acreditacién de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberd
especificarse o niumero de horas, en caso contrario valorardnse coa puntuacion

minima.

No suposto de que a duracién do curso se exprese en dias, establécese unha
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Non se valorardn os cursos repetidos, salvo que a materia obxecto do
curso experimente cambios relevantes.

7.3.3.- Probas superadas: ata un mdximo de 2 puntos.

Por ter aprobados todos os exercicios de probas selectivas celebradas no dmbito
das Administraciéns Publicas para cubrir plazas iguais ds que se pretende acceder
ceveeenenennn 0,5 puntos por cada proba.
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Por haber aprobado todos os exercicios de probas selectivas celebradas no Concello

de Monforte para cubrir plazas iguais ds que se pretende acceder
ceeeneennnnn ] punto por cada proba.

Este apartado acreditardse con certificacion administrativa o respecto.

7.4. Encontro curricular

Consistird nun breve encontro coa Comisién de Valoracion no que ésta plantexard
preguntas o/a aspirante sobre a sua experiencia profesional e sobre o desemperfio
das suas funcions.

Valordrase a correccién técnica a claridade na exposicion de ideas, a comprension
dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

Puntuardse cun mdximo de dos (2) puntos.

7.5 Defensa dunha memoria funcional.

Consistird na defensa dunha memoria funcional na que os/as aspirantes expordn as
stias propostas para a implementacion do Plan da Seca e as melloras que consideren
axeitadas 6 previsto no mesmo.

Valorase a correccién técnica das propostas, a claridade de ideas e a aplicacion
razoada de cofiecementos.

Puntuardse cun mdximo de sete (7) puntos.
OCTAVA. Recursos.

Contra o acordo de aprobacién das presentes bases, que esgota a via
administrativa, cabe interpofier recurso de reposicién ante a Xunta de Goberno
Local no prazo dun mes, o ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Monforte, no prazo de dous meses, ambos
contados dende a publicacién de aquélas. “

E para que asi conste, expido e asino a presente de orde e co visto e prace do Sr.

Alcalde,
En Monforte de Lemos, na data da sinatura dixital.
Ve E PCE.
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