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Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 24.05.2023, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo, COMO FUNCIONARIO, POR SISTEMA DE MOBILIDADE DE POSTOS VACANTES
NO CORPO DA POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duaas, ou en
calguera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comidn, no prazo de VINTE (20) dias habiles dende o dia seguinte da publicacion de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial Do Estado.

As bases e demais informacién do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

BASES DA CONVOCATORIA PARA O PROCESO DE PROVISION POLO SISTEMA DE MOBILIDADE DE POSTOS
VACANTES NO CORPO DA POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

|. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1. Convocar as probas selectivas para cubrir polo sistema de concurso entre persoal funcionario de
carreiradoutroscorpos de Policia Local de Galicia as seguintesprazas vacantes do Cadro de Persoal do Corpo da
Policia Local de Monforte de Lemos:

Nimero de prazas: Daas (2).

Relacién de servizo: Persoal funcionario de carreira.
Escala: Administracion especial.
Subescala: Servizos especiais.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo de titulacion: C1.

1.2. Este proceso rexerase polo establecido nestas bases e, para o non previsto, estaraseaodisposto na Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais; no Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, que a
desenvolve; na Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios e
baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a
integracion dos vixiantes e auxiliares de policia local ou interinos, para o acceso como vixiantesmunicipais e a
contratacion de auxiliares de policia de tempada, e na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcién publica, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de Xullo, de
Administracion Local de Galicia, Decreto 896/1991, do 7 de xufo, regras basicas e programa minimos e R.D.
95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade Auténoma de Galicia pola que se aproba o regulamento de seleccion
de persoal e , supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamentoxeral de ingreso de persoaléservizo da Administracion Xeral do Estado e demaislexislacion
concordante que sexa de aplicacion.

Il. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso de provision deberan posuir na data que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes e manter ata a toma de posesion como persoal funcionario os seguintes requisitos:

a) Atoparse na situaciéon administrativa de servizo activo na categoria de policia.
b) Ter unhaantigiiidade minima de tres anos na categoria de policia.
¢) Levar mais de tres anos de tempo efectivo e continuado no actual destino.

d) Non atoparse en situacion administrativa de segunda actividade, salvo os casos de segunda actividade por
embarazo ou lactacién.

e) Estar en posesion do titulo de bacharelou técnico. Asi mesmo, estaraseao establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

No caso de titulacionsobtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacién ou a credencial de recofiecemento do titulo a efectos profesionais.

f) Ter ingresado na conta 2080 0126 20 3110000019 (ABANCA) a nome do Concello de Monforte de Lemos a
taxa por dereitos de exame por importe de 18 87 € prevista na ordenanza municipal reguladora da taxa para
estudo, analise e expedicion de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo num. 294 do dia
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24 de decembro de 2010. En ningln caso o ingreso da citada contiasupora a substitucion do tramite de
presentacién de solicitudes. So procedera a devolucién do importe satisfeito polo aspirante cando por causas
non imputables ésuxeito pasivo non tefia lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos se
declaren indebidos por resoluciéon ou sentencia firme ou se produciseunha modificacion substancial das bases
da convocatoria.

Ill. SOLICITUDES

3.1.- As persoas interesadas en tomar parte neste proceso de provision teran que facelo constar en instancia
segundo o modelo que se facilitara na paxina web do Concello www.monfortedelemos.es e que figura no anexo
I

3.2.- Para ser admitidos neste proceso de provisién, as persoas interesadas deberan achegar a instancia a
seguinte documentacion, orixinalou compulsada:

a) Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame.

b) Certificado acreditativo de ostentar, en propiedade, a categoria de policia nos corpos da Policia Local da
Comunidade Auténoma de Galicia, de estar en servizo activo na devandita categoria, de contar cunhaantigidade
minima de tres anosnesa categoria, de levar mdis de tres anos de tempo efectivo e continuado no actual destino
e de non atoparse en situacion administrativa de segunda actividade, salvo os casos de segunda actividade por
embarazo ou lactacion.

c) Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados dos que consta o concurso, segundo o
especificado no apartado “VI. PROCESO DE PROVISION".

d) Copias da documentacién acreditativa dos méritos alegados. Esta documentacion acreditativa dos méritos
debera presentarse na orde no que figura cada un dos méritos na relacién de méritos.

3.3.- Non se terd en conta a documentacién que non quede debidamente acreditada dentro do prazo de
presentacion de solicitudes.

3.4.- A falta de pagamento da taxacorrespondente, no seu caso, determinara a exclusién no proceso da persoa
aspirante, non sendo posible a siia emenda fora do prazo de solicitudes.

3.5.- A presentacién do xustificante do abono das taxas non supofiera a substitucién do tramite de presentacion,
en tempo e forma, da instancia de solicitude de participacion no proceso.

3.6.- A convocatoria e as stias bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como un anunio
delas no Diario Oficial de Galicia en no Boletin Oficial do Estado, no que conste o Concello convocante, o nimero
de prazas que se convocan, a escala e categoria & que pertencen, o sistema de acceso e unha cita dos
boletinsoficiais en que figuren as bases correspondentes, que serdn vinculantes para a Administracion, os
tribunais que avalien o procedemento de provision e as persoas participantes.

3.7.- O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, contados a partir do dia seguinteao
da publicaciéon do anuncio da presente convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3.8.- A presentacion das solicitudes e da documentacién a achegarpodera realizarse no RexistroXeral do
Concello de Monforte de Lemos ou en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

3.9.- O horario do rexistroxeral do Concello de Monforte de Lemos é de 09:00 a 14:00 horas de luns a venres
laborables.

3.10.- En aplicacién do artigo 40 do DECRETO 15/2023, de 12 de xaneiro, polo que se desenrola a Lei 4/2007,
de 20 de abril, de coordinacién de policias locales, o persoal funcionario participante en dousoumais procesos
simultdneos de mobilidade horizontal esta suxeitoasseguintesobrigacions:

1. Comunicar a cada concello afectado a sua participacion en procesos idénticos noutrosconcellos, de maneira
que se poida ter en conta esta circunstancia por cada concello, no suposto de resultar seleccionado, antes de
ditar a proposta de resolucion do proceso de mobilidade horizontal.

2. Comunicar por escrito aoconcello no que non vaia a tomar posesion, antes da proposta de resoluciéon do
proceso de mobilidade horizontal, a renuncia amesma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resolucion
na que se declarara aprobada a lista provisional dos/das aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion da
causa da exclusion, de ser o caso.

De non existir aspirantes provisionalmente excluidos, a lista pode ser levada a definitiva polo Alcalde. Esta
resolucién publicardse no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
www.monfortedelemos.es
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4.2.- Prazo de reclamacions. As/Os aspirantes non admitidos disporandunprazo de dez dias hébiles contados
desde o seguinteao da publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos no Boletin Oficial da Provincia,
co fin de enmendar o defecto que motivara a stia non admision

Disporieran do mesmoprazo de reclamacion as persoas que, presentando debidamente a solicitude de
participacién no proceso, non consten nin como admitidas nin como excluidas na relacion publicada.

Non se poderan emendar a presentacion de solicitudefora do prazo habilitado a este efecto nin a falta de
pagamento da taxa establecida.

4.3.- Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamaciéns, o Alcalde ditara resolucion na que aprobara
a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia,
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello www.monfortedelemos.es e fixard o lugar a data de
comenzo das probas.

4.4.- O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se recofiezadspersoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso. Cando, da documentacion que deben presentar tras
superar o proceso, despréndase que non posuen algin dos requisitos, as persoas interesadas decaeran en todos
os dereitos que puidesen derivar da sua participacion.

V. TRIBUNAL.

5.1.- O tribunal do proceso de provisién serd colexiado e a sta composicion habera de axustarseaos principios
de imparcialidade e profesionalidade das persoas que os integren, tendéndose, asi mesmo, a paridade entre
muller e home.

5.2.- Non podera formar parte do tribunal do proceso de provision o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal interino oupersoal laboral temporal e o persoal eventual, nintampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores & publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

5.3.- A pertenzaao tribunal do proceso de provision serd sempre a titulo individual, sen que poida ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

5.4.- Os membros do tribunal do proceso de provisiébn deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requiraunha titulacién de nivel igual ou superior aoesixido para participar no
proceso selectivo. En todo caso, deberd pertencer como minimo o subrupo C1 ou superior.

5.5.- O tribunal do proceso de provision estara composto por cinco membros: presidente/a, o secretario/a e tres
vogais asi como os respectivos suplentes. Sera nomeado mediante resolucion da Alcaldia.

5.6.- Corresponden ao tribunal as funcions relativas a cualificaciéon das persoas aspirantes, a emisién de cuantos
informes sexanllerequiridos derivados da sda intervencion no proceso, asi como, en xeral, a adopcién de cantas
medidas sexan precisas en ordeao correcto desenvolvemento do proceso e resolucion de incidencias.

5.7.- Todos os membrosteran voz e voto e o tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidaspoidan
presentarse e e adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas
presentes bases e normativa aplicable. O procedemento de actuacion do tribunal axustaraseaodisposto na lej
40/2015 de réximexuridico do sector publico.

5.8.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorranneles circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réximexuridico do sector puablico.

5.9.- O Alcalde podera solicitar aosmembros do tribunal e, no seu caso, aopersoal asesor e aopersoal auxiliar
que incorpore aosseustraballosunha declaracion expresa de non atoparse incursos en ningunha das
circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

5.10.- En todo caso, as persoas aspirantes poderdn recusar aosmembros do tribunal cando
concorranelesalgunha das circunstancias de abstencion legalmente previstas.

5.1.- O tribunal non podera constituirse sen a concorrencia de, polo menos, tres dos seusmembros, con
presenza en todo caso das persoas titulares da Presidencia e da Secretaria.

5.12.- Por resolucién do Alcalde poderasedispofier a incorporacion de asesores especialistas para as valoracions
que se estime pertinentes, limitandose estes asesores a prestar a sua colaboracion nassuas especialidades
técnicas e teran voz, pero non voto.

5.13.- En ningln caso podera o tribunal propofer a adxudicacion de prazas a un namero de aspirantes superior
ao de prazas convocadas. Calqueraproposta de adxudicacion de prazas que contravefna o establecido sera nula
de pleno dereito.

5.14.- Das sesions realizadas polo tribunal redactarase a acta correspondente, que sera asinada polo/a
secretario/a co visto e prace do/da presidente/a.
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V1. PROCESO DE PROVISION.

6.1.- O proceso efectuarase polo sistema de concurso, de conformidadeco baremo de méritos que se establede o
anexo Il da Orde do 28 de xaneiro de 2009, que non terd caracter eliminatorio e consistira na valoracion, por
parte do tribunal, dos méritos que concorrannaspersoas aspirantes.

6.2.- Soamenteteranse en conta os documentos acreditativos que aquelas presentasen ata o peche do prazo de
presentacién de solicitudes, sen que se poidan presentar méritos en periodo de alegaciéns. Non se tomaran en
consideracién nin serin valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en todos os seus
aspectos no momento da finalizacion do prazo de presentacién de instancias.

6.3.- O tribunal procedera dbaremacion dos méritos e publicaraa na paxina web do Concello de Monforte de
Lemos, con indicacién da puntuacion obtida por cada aspirante.

6.4.- Contra a baremacién, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamaciéns,
ante o propio tribunal, no prazo de cinco (5) dias hébiles contados a partir do dia seguinteao da publicacion da
baremacion.

6.5.- Os méritos a valorar e o baremo de puntuacion para cada un son os seguintes:

1. Titulaciéns académicas oficiais PUNTOS
- Titulo universitario de posgraduado, doutarou equivalente 3,00
- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiroou equivalente 2,00

- Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, 150
diplomado superior en Criminologia, Ciencias Policiaisou equivalente !

Bacharelato técnico ou equivalente 0,50

En relaciéon coa aplicacion dos baremos, débense ter en conta as seguintes normas:

- Titulaciéns académicas: non se valorara a titulacién requirida para o acceso a categoria a que se aspira, salvo
que se postamaisdunha. Tampouco se terdn en conta, a efectos de valoracion, as titulaciéons necesarias ou as
que se empregaron como via de acceso para a obtencién dunha titulacién superior xa valorada.

- A efectos de equivalencia de titulacién, séadmitiranse as recofiecidas polo ministerio competente na materia
como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo presentarse a
correspondente declaracién oficial de equivalencia, ou disposicion en que se estableza esta e, no seu caso, 0
BOE en que se publicou. Sovaloraranse os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sua obtencién

2. Antigiiidade como funcionario de carreira PUNTOS
- Cada ano de servizo, ou fraccién superior a seis (6) meses, nos corpos de policia local 0,20
- Cada ano de servizo, ou fraccion superior a 6 meses, noutrocorpo de seguridade 0,10

- Cada ano de servizo, ou fracciéon superior a 6 meses, noutrocorpo de calquera 0.05
Administracién publica. '

3. Formacién profesional e docencia PUNTOS

Como alumno da Agaspou en actividades conveniadas Asistenc | Aproveit
- Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015 0,025

- Cada hora en actividades de formacion en lifia 0,010 0,020
Como alumno noutras actividades alleas a Agasp Asistenc | Aproveit
- Cursos ou actividades ata 20 horas 0,20 0,30

- Cursos ou actividades entre 21 e 40 horas 0,35 0,50

- Cursos ou actividades entre 41 e 70 horas 0,45 0,65

- Cursos ou actividades entre 71 e 100 horas 0,50 0,75

- Cursos ou actividades entre 101 e 200 horas 0,75 1,00
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- Cursos ou actividades de mais de 200 horas 1,00 1,30

Como profesor da Agaspou en actividades conveniadas

- Cada hora en actividades de tipo presencial 0,020

- Cada hora en actividades de formacion en lifia 0,015

Como profesor noutras actividades alleas a4 Agasp

- Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015

- Cada hora en actividades de formacion en lina 0,010

- Formacion e docencia: non se terdn en conta, a efectos de valoracion:

e Os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria
ouemprego dos corpos e forzas de seguridade.

= Os cursos repetidos, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco (5) anos desde a finalizacion do
primeiro curso.

e Os cursos necesarios para a obtencion das titulaciéons do epigrafe A.1 do anexo Ill da Orde do 28 de xaneiro
de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingreso,
promocién interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixiantes e auxiliares de
policia ou interinos, para o acceso como vixiantesmunicipais e a contratacion de auxiliares de policia de
tempada, nin a superacion de materias destes.

- En relacion coa docencia, tanto como docente da Agasp como fora do devandito ambito, so6 seran
avaliadasaquelasparticipaciéns en accions formativas que sexan de manifesto interese policial, dirixidas, en
particular, aoscorpos de policia local, outaménao colectivo das forzas e corpos de seguridade, desenvoltasnas
universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacion continua. O mesmo curso impartido
en maisdunha ocasion s6 computara unha vez, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco (5) anos
desde a sua realizacién

4. Distinciéns e recompensas oficiais PUNTOS
- Placa individual ao mérito da policia local 2,00
- Placa colectiva ao mérito da policia local 1,50
- Medalla ao mérito da policia local 1,00
- Medalla ou cruz ao mérito policial doutroscorpos 0,75
- Distinciéns do 6rgano colexiado competente do concello 0,25
5. Idiomas PUNTOS

Cofiecemento de idiomas, distintos do esparfiol e do galego, acreditados por certificado de escola oficial de
idiomas (EOI)

A) Ciclos.

- Certificado de superacién do ciclo elemental 1,00
- Certificado de superacion do ciclo superior 2,00
B) Niveis.

- Certificado superacion nivel basico 0,65
- Certificado superacion nivel intermedio 1,30
- Certificado superacion nivel avanzado 2,00

Soterase en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten
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6. Lingua galega PUNTOS
Cofecemento da lingua galega, segundo acreditacion

- Celgal 0,25

- Celga 2 0,50

- Celga 3 0,75

- Celga 4 1,00

- Curso de iniciacion 0,75

- Curso de perfeccionamento 1,00

- Curso de linguaxe administrativa nivel medio 1,50

- Curso de linguaxe administrativa nivel superior 2,00

Soterase en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten

6.6.- No proceso de valoracién podera recabarse formalmente das persoas aspirantes as aclaracions, ou no seo
caso, a documentacion adicional que se estime necesaria para a comprobacion dos mérirtos alegados.

O orden de prelacién das persoas aspirantes que seran propostas para a adxudicacién das prazas convocadas se
efectuard de acordo & suma das puntuaciénsobtidas na fase de concurso. O numero de persoaspropostas non
podera ser superior o de prazas convocadas no proceso.

6.7.- A puntuacién obtida por cada candidato pubicardse na paxina web do Concello www.monfortedelemos.es
e no caso de producirse un empate na puntuacion final, a orde na relacion farise de acordocosseguintes
criterios:

6.8.- De conformidadeco establecido no artigo 34 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, de producirse empate
naspuntuaciénsfinaisobtidas por dias oumdispersoas aspirantes, aplicaranse os seguintes criterios de prelacion
ata producir o desempate:

a) Preferencia & muller, mentres se mantefia a infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos expresados
polo artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciénslegais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

b) Maiorantigiiidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior, e asi
de maneira sucesiva.

) Primarase a puntuacién mais alta referida aos méritos no epigrafe de formacion profesional.
d) Primarase a posesion de titulacion académica de mais nivel.

6.9.- No caso de persistir o empate despois da aplicacion dos criterios anteriores, realizarase un sorteo entre as
persoas aspirantes.

VIl. PROPOSTA DE ADXUDICACION. TOMA DE POSESION.

7.1.- O tribunal enviard ao Alcalde a proposta de adxudicacién dos postos convocados a favor das/dos
aspirantes que, en nimero non superior o de prazas convocadas e ordenados segundo a puntuacion acadada,
tiveran superado o proceso de provision.

Esta proposta sera elevada a definitiva por resolucion do Alcalde, resolucién que se publicara no Boletin Oficial
da Provincia. O tribunal poderd declarar desertas aquelasprazasobxecto da presente convocatoria que non
resulten cubertas por non superar o proceso de provisién o numero suficiente de aspirantes.

7.2.- En aplicacién do artigo 41 do DECRETO 15/2023, de 12 de xaneiro, polo que se desenrola a Lei 4/2007, de
20 de abril, de coordinacion de policias locales e de conformidadeco artigo 43.6 da Lei 4/2007, do 20 de abril,
os destinos adxudicados son irrenunciables, agds que con anterioridade a finalizacion do prazo posesorio
obtéfaseoutro destino mediante convocatoria publica.

Nese caso a persoaadxudicatariapodera optar e comunicar a opcion elixida.

Unha vez comunicada esta circunstancia aoconcello convocante da praza & que renuncia, podera tomar posesion
da outraprazaobtida en paralelo noutra convocatoria publica.

O tribunal, realizara nestesupostounha segunda e, no seu caso, sucesivas propostas, en favor da persoa
candidata que obtivese a seguintemellor cualificaciéon no concurso.
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A prevision do numero anterior seria aplicable tamén no caso de que a persoa candidata proposta non retna os
requisitos de participacion, unha vez que sexan comprobados.

7.3.- Ademais do suposto anterior, e co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas, o Alcalde podera
requerir do tribunal do proceso de provision, unha nova proposta de adxudicacion a favor dos/das aspirtantes
que, en nimero non superior ao das non cubertas por calqueraoutro motivo e segundo a orde de puntuacion
obtida, tiveran superado o proceso de provision.

7.4.- As persoas funcionarias seleccionadas cesardn no seo Concello de orixe no prazo dos cinco dias seguintes
4 publicacion da resoluciéon do concurso, e tomaran posesion no prazo dos dez dias seguintesaocesamento sin
perxuizo da aplicacion das restantes normas especificas que para esta situacion establece o artigo 42 do
DECRETO 15/2023, de 12 de xaneiro, polo que se desenrola a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de
policias locales, asi como cantas outras resulten de aplicacion con caracter xeral.

VIIl. RECURSOS.

8.1.- Contra o acordo de aprobacién das presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderainterpoferse
recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia-Presidencia/Xunta de Goberno Local, no prazo de un mes a
contar desde a sua publicacion; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante a xurisdiccion
Contencioso-Administrativa de Lugo que corresponda, no prazo de dous meses, desde a sta publicacion.

8.2.- Non poderdinterpofierse recurso contencioso-administrativo se seinterpuxera o potestativo de reposicion,
en tando non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo transcurso do
prazodun mes desde a sua interposicién.

Neste caso, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses desde a
resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinteao da notificacion do mesmoou ben, seis meses, a
contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o citado recurso
potestativo de reposicion.

IX. INFORMACION AS PERSOAS INTERESADAS.

Sobre esta convocatoria poderaseobter informacion a través dos seguintes medios:

a) Paxina web do Concello de Monforte de Lemos, www.monfortedelemos.es, no apartado “Procesos selectivos”.
b) Na direccion de correo electrénico rrhh@concellodemonforte.com

c) Nos teléfonos 982 416537 ou 982402501,

Anuncio publicado en: Num BOP 126 afio 2023 (03/06/2023 08:00:00)
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ANEXO I: Modelo de instancia

A ALCALDIA DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

Dn./Dna. , maior de idade
con D.N.l. n® e domicilio en
N° de
CP: provincia de con tfno. n°
e con e-mail:
EXPON:

Que tendo sido convocadas probas selectivas para a provision polo sistema de mobilidade e procedemento de
concurso de duas prazas vacantes no Corpo da Policia Local de Monforte de Lemos para o ano 2023,

MANIFESTA:

Que reine todas e cada unha das condicibns que se esixennas bases da convocatoria e adxunta a
documentacion acreditativa que se solicita nas bases.

Que todos os datos consignados nestasolicitude e na documentacion achegada son certos, e,

SOLICITA:

Que se tefa por presentada a presente instancia dentro do prazo conferido ao efecto e, en consecuencia, sexa
admitido/a para tomar parte na oposicion.

En ,a de de 2023

Sinatura

Anuncio publicado en: Num BOP 126 afo 2023 (03/06/2023 08:00:00)
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Monforte de Lemos,] de xufio de 2023.-O ALCALDE, Jose Tome Roca.
R.1716

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN/UNHA EDUCADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE
LEMOS

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 24 de maio do 2023 aprobaronse as bases da convocatoria
indicada.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello en horario de nove a duas ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigol6 da lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, no prazo de DEZ (10) dias habiles a contar dende o dia seguinte da publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Se as instancias non son presentadas no rexistro do Concello os aspirantes deberin comunicalo o mesmo dia da
presentacion 6 correo electrénico rrhh@concellodemonforte.com.

As bases poden ser consultadas na web municipal (www.monfortedelemos.es) e no taboleiro de anuncios.
Monforte de Lemos,1 de xufio de 2023.-O ALCALDE, Jose Tome Roca.
R.1717

A POBRA DO BROLLON
Anuncio
Correccion de erros.

Vista a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ndm. 122 de 30 de maio de 2023 onde se publicou o
edicto de aprobacion do Orzamento Xeral do exercicio 2023, e debido a un erro,

Onde di:
Gastos Ingresos
Capitulo _ Importe Capitulo |! Importe

] Gastos de persoal 1.021.590,00 | Impostos directos 650.000,00
1] Gastos e;ens coraes e sé@os 698.610,00 | Impostos indirectos E 30.000,00
m Gastos financeiros 12.000,00 | Taxas e outros ingresos ' 391.000,00
v Transferencias correntes 38.700,00| Transferencias correntes ll 727.000,00
;/— N _Co;nx;;as_ o - 0,00 J‘ng.resos patrimoniais ] 2.000,00
| I?a-mf;.su;cor;nresm - 1.770.900,00 Total ingresos correntes | 1.900.000,00
T-—_- ~;m*ers.ft;’-.r:s .:e;is - 29.100,00 Alleamento de inversions reais ! 0,00
vi | Transferencias de capival 0,00| Transferencias de capital 0,00
Vil Variacién de activos financeiros 0,00 Variacion de activos financeiros 0,00
X Variacion de pasivos financeiros 100.000,00 Variacr:dn de pasivos financeiros 0,00

To:af gas;os de .cap:’ta! 129.100,00 Total ingresos de capital 0,00
" |Totalestado de gastos | 1.900.000,00| Total estado de ingresos | 1.900.000,00
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