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PRESENTACION INSTITUCIONAL DO ALCALDE

Grazas aos esforzos da cidadania e nomeadamente das mulleres e das institucions para a consecucion dun-
ha sociedade mais igualitaria, 0 avance logrado nos Ultimos anos cara & igualdade formal e de oportunidades
de mulleres e homes é cada vez mais visible. Non obstante ainda persisten desigualdades de xénero en
todos os ambitos, as veces ocultas baixo practicas aparentemente neutras.

As institucions locais correspondenos promover e propiciar con tédolos medios ao noso alcance unha so-
ciedade mais xusta e solidaria. Por iso 0 actual goberno monfortino propuxose por primeira vez na historia
democratica afrontar estruturalmente o problema das desigualdades de xénero, dandolle forma a dito pro-
posito no presente Plan.

Pero debe ser a propia sociedade monfortina no seu conxunto, a que asuma o destino da tan necesaria e
fundamental tarefa. Por iso os obxectivos e medidas do presente plan tefien sido oportunamente debatidos
e consensuados cos diferentes axentes sociais e econdmicos.

Este plan vainos permitir avanzar mais e con maior celeridade cara & igualdade de oportunidades entre mu-
lleres e homes, ademais supdn un verdadeiro avance técnico ¢ integrar a perspectiva de xénero en todalas
areas de actuacion e conseguir o compromiso e colaboracion de tddalas concellarias no proxecto comun
de avanzar na igualdade real entre as monfortinas € os monfortinos situandonos asi na lifia de actuacion e
compromiso politico do actual goberno autonémico e doutros moitos concellos de nosa nacion galega.

A participacion da sociedade monfortina, o seu compromiso e un esforzado traballo en comun de mulleres e
homes, debe levarnos indefectiblemente a crer e sentir que a equidade de xénero vai sendo pouco a pouco
unha realidade.

A experiencia adquirida 6 longo destes anos de goberno demostranos que estamos no camifio correcto para
desterrar vellas desigualdades de xénero.

Asi pois, & un honor formar parte dun proxecto de futuro mais xusto e quero convidar a toda a sociedade
monfortina a participar del.



PRESENTACION INSTITUCIONAL DA CONCELLEIRA DE SANIDADE, IGUALDADE E BENESTAR SOCIAL

A finalidade deste plan é avanzar cara a unha sociedade mais equitativa en termos de xénero e contribuir
a diminuir pouco a pouco as desiguais oportunidades de desenvolvemento persoal que ainda temos as
mulleres e os homes hoxe en dia.

Somos conscientes que este é un traballo a longo prazo que o Concello de Monforte inicia agora a través
deste | Plan para a Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes.

Queremos con este plan lograr cambios nos intereses estratéxicos das mulleres cara & igualdade; pero,
ao mesmo tempo, pretendemos implicar e comprometer tamén aos homes, tanto na procura da igualdade
real de oportunidades, como nos beneficios desta, o cal redundara dun xeito positivo en toda a sociedade
monfortina.

Como non podia ser doutra maneira, tense elaborado tras un amplo proceso de participacion social e institu-
cional que sen dubida tera contribuido a integrar planeamentos e criterios plurais que responden & configu-
racion tamén diversa da nosa sociedade.

Por outra banda, impulsado dende a Concellaria de Sanidade, Igualdade e Benestar Social, estamos a traba-
llar nun Plan de Programacién do Tempo da cidade de Monforte de Lemos no que agardamos poder ir dando
resposta, tamén pouco a pouco, aos problemas de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, & falta de
corresponsabilidade, aos problemas de mobilidade e transporte e promovendo asemade uns novos usos do
tempo na cidade. Por iso tal vez alguén vote en falta neste | Plan para a igualdade entre mulleres e homes
obxectivos e medidas referidas a estes temas; pero cdmpre aclarar que se lles dara dende ali unha resposta
especifica, conxugandose e complementandose asi ambos instrumentos dun xeito integral.

Finalmente quero amosar o meu agradecemento a todas e cada unha as mulleres e os homes que tefien
participado no proceso e as institucions que representan por ter dedicado o seu inestimable saber, tempo e
esforzo a facer realidade este | Plan para a Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de Monforte
de Lemos. Soamente resta que toda a sociedade monfortina se erixa en protagonista do seu desenvolve-
mento.






MARCO NORMATIVO DO | PLAN PARAA IGUALDADE

Os obxectivos xerais, especificos e medidas contempladas no | Plan para a igualdade de oportunidades de
mulleres e homes do Concello de Monforte de Lemos enmarcanse en documentos de alcance internacional
como:

1. ADECLARACION UNIVERSAL DOS DEREITOS HUMANOS

2. ARESOLUCION DA COMISION DOS DEREITOS HUMANOS DE 1997

3. A CONVENCION PARA A ELIMINACION DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA A
MULLER DE 1979 (CEDAW)

4. A IV CONFERENCIA MUNDIAL DAS NACIONS UNIDAS SOBRE AS MULLERES CELEBRADA EN BEI-
JING (CHINA) NO ANO 1995

No ambito da Unién Europea tivose en conta a normativa, obxectivos e recomendacions contidas en:
5. TRATADOS DE AMSTERDAM DE 1997 Y DE LISBOA DE 2007

6. PROGRAMAS DE ACCION COMUNITARIA PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MU-
LLERES E HOMES

7. DIRECTIVA 2002/73/CE DO PARLAMENTO EUROPEO E DO CONSELLO, RELATIVA A IGUALDADE
DE TRATO ENTRE MULLERES E HOMES NAS CONDICIONS DE TRABALLO

8. INFORME DA COMISION AO CONSELLO, AO PARLAMENTO EUROPEQ, AO COMITE ECONOMICO E
SOCIAL EUROPEO E AO COMITE DAS REXIONS, DE 22 DE FEBREIRO DE 2006, SOBRE A IGUALDADE
ENTRE MULLERES E HOMES

9. RECOMENDACION DO COMITE DE MINISTROS SOBRE A PROTECCION DAS MULLERES CONTRA
AVIOLENCIA



No &mbito do Estado espafiol, ademais da propia Constitucion espafiola, cabe destacar como marcos de
referencia:

10. LEI ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA
AVIOLENCIA DE XENERO

11. PLAN NACIONAL DE SENSIBILIZACION E PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO 2007-2009
12. LEI ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARAA IGUALDADE EFECTIVA DE MULLERES E HOMES
13. PLAN ESTRATEXICO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 2008 - 2011

No ambito galego salientar as seguintes disposicions:

14. LEI 7/2004, DE 16 DE XULLO, GALEGA PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

15. LEI 11/2007, DE 27 DE XULLO, GALEGA PARA A PREVENCION E O TRATAMENTO INTEGRAL DA
VIOLENCIA DE XENERO

16. LEI 2/2007 DO TRABALLO EN IGUALDADE DAS MULLERES GALEGAS

17.V PLAN DO GOBERNO GALEGO PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES 2007-2010



ATRAXECTORIA DO CONCELLO EN MATERIA DE IGUALDADE

O Concello de Monforte de Lemos comezou o seu labor cara & igualdade coa creacién do Centro de Informa-
cion & Muller (no sucesivo CIM) no ano 1999, como noutros concellos de Galicia a través do cofinanciamento
externo.

Os seus inicios estiveron ligados a ofrecer orientacion laboral de balde &s mulleres, pero a este servizo
féronselle engadindo outros para dar resposta a mais necesidades, discriminaciéns e problematicas de xé-
nero detectadas. Dese modo foi asumindo paralelamente mais competencias.

Asi foi como xurdiu o servizo de informacion legal para as monfortinas (xa non soamente sobre aspectos
referidos ao ambito laboral, senén tamén ao familiar, & violencia de xénero...). Pouco a pouco o traballo do
CIM foise ampliando e pasou tamén a executar directamente actuacions, xa non so6 de informacion, dirixidas
as mulleres.

Na actualidade informa, asesora e coordinase con outras concellarias para a realizacion de actividades que
tefian presente a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes dun xeito transversal e non destinadas
exclusivamente a mulleres como nos seus inicios. Ainda que persiste a necesidade de planear e levar a cabo
actividades para as mulleres, tamén se fan actuacions dirixidas aos homes, nomeadamente en cuestions
relacionadas coa corresponsabilidade e a conciliacion (o Banco do Tempo), e outras para toda a cidadania,
sobor de todo de informacion e sensibilizacion.

Ben ¢ certo que todas elas tefien 0 mesmo obxectivo de contribuir ao avance cara a igualdade real de
oportunidades entre as monfortinas e os monfortinos, pero sen esquecer o maior peso que deben ter, polo
de agora, determinadas actividades enfocadas a colectivos concretos de mulleres dada a sua situacion de
desvantaxe de xénero.






METODOLOXIA E FASES DE ELABORACION

O | Plan do Concello de Monforte de Lemos para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
€ o resultado dun amplo proceso participativo. A Concellaria de Sanidade, Igualdade e Benestar Social,
como impulsora do plan, ten convidado a todos os axentes socioecondmicos do concello a realizar as stas
achegas. Invitou tamén ao resto das concellarias a realizar propostas de intervencion no ambito das stas
competencias baseandose nas desigualdades de xénero detectadas. Ademais recolle e reflicte nos seus
obxectivos e medidas a experiencia e aprendizaxes do traballo desenvolvido polo CIM dende a sua creacion
ala polo ano 1999, pero nomeadamente nestes derradeiros anos. Debe lembrarse de novo que o plan non
recolle medidas relativas a conciliacion, corresponsabilidade, transporte e mobilidade posto que todos estes
temas son contidos especificos do futuro Plan de Programacion do Tempo na cidade.

As fases de elaboracion do plan foron as seguintes:

1.1. 12 FASE DE CONSTITUCION DO GRUPO DE TRABALLO DO PLAN:

Configurouse un grupo de traballo composto por persoal do CIM e da consultora contratada que tifia en-
comendado o labor de coordinacion de todas as actuacidns conducentes 4 elaboracion do plan. A primeira
actividade desenvolvida por este grupo foi consensuar cal seria 0 procedemento metodoléxico para a ela-
boracion do | Plan.

1.2. 22 FASE DE RECOMPILACION DE INFORMACION:

As primeiras informacions que se precisaron ter en consideracion para a elaboracion do presente plan foron
as recentes normas lexislativas europeas, estatais e nacionais en materia de igualdade. Despois consul-
taronse e analizaronse datos cuantitativos e informes de tipo cualitativo asi como estudos especificos da
zona do Val de Lemos e outros plans de igualdade de ambito local. Todo o anterior foi enriquecido e comple-
tado coas achegas de fontes bibliograficas de referencia e do propio traballo de campo da diagnose previa
que se realizou especificamente para este | Plan.



1.3. 32 FASE DE DIVULGACION E INFORMACION:
Informouse do proceso de elaboracidn do plan e invitouse a participar nel a todas as concellarias e axentes
socioecondmicos de Monforte de Lemos.
1.4. 42 FASE DE PARTICIPACION E TRABALLO DE CAMPO:
Realizaronse entrevistas semiestruturadas e grupos de discusion con persoal politico e técnico do concello e
cos axentes socioecondmicos aplicando as ferramentas previamente desefiadas para tal fin de xeito que se
puidesen recoller todas as voces dunha sociedade plural.
1.5. 52 FASE DE ANALISE E REDACCION:
A continuacién fixose unha analise das informacions e dos resultados obtidos atendendo a:

- Necesidades e problemas detectados

- Identificacion de obxectivos e posibles medidas a levar a cabo
Unha vez desenvolvido este traballo de organizacién pasouse a redactar o que seria un primeiro borrador do
plan. Rematado este, foi presentado a todas as concellarias para a sta consulta final e recollida de achegas.
Por Ultimo acordaronse e definironse as prioridades cara a igualdade para os proximos anos.

1.6. 62 FASE DE APROBACION DEFINITIVA:

Redactouse o plan e trasladouse ao pleno do concello para a stia aprobacién definitiva.



CONTEXTO SOCIOECONOMICO

1.7.F.1. COMPOSICION DO GOBERNO LOCAL E DO PLENO

GOBERNO MUNICIPAL

Mulleres
44%

Homes
56%

Fonte: Concello de Monforte, 2008



CORPORACION MUNICIPAL
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Fonte: Concello de Monforte, 2008




Atendendo a como é a configuracion do goberno municipal e da propia corporacion nesta lexislatura, na que
xa esta en vigor a Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que
obriga a que todas as listas electorais sexan paritarias para fomentar a participacion e garantir ao mesmo
tempo a presenza das mulleres nos equipos de goberno, o concello conta co primeiro goberno paritario (catro
concelleiras e catro concelleiros). Se ben, como se pode ver no gréfico, a porcentaxe de homes aumenta un
pouco porque se inclle tamén a alcaldia que é ocupada por un home.

No entanto, no contido das concellarias os homes estan nas de Deportes e Seguridade, Medio Rural, Ser-
vizos Municipais e tamén en Obras e Participacion Cidada, contidos todos eles tradicionalmente asociados
ao rol de xénero masculino e a sectores econémicos masculinizados. Por outro lado, as mulleres ocupan as
concellarias de Cultura e Normalizacion Linglistica; Educacion, Xuventude e Medio Ambiente; Sanidade,
Igualdade e Benestar Social, e, por tltimo, Réxime Interno, Facenda e Promocion Econdmica, cuns contidos,
no caso desta ultima concelleria sinalada, xeralmente mais asociados ao rol tradicional de xénero masculino.

Por outra parte, se analizamos a participacion de mulleres e homes na corporacidn municipal comprobamos
que o nimero total de homes (concelleiros con e sen concellaria) é maior que o de mulleres (concelleiras
con e sen concellaria).

Por partidos politicos a fenda de xénero e maior no PSG-PSOE e no PP, pois a proporcion é de 25% mulleres

frente a un 75% de homes. O BNG conta cunha representacion mais equilibrada: un 44% de mulleres e un
56% de homes.

1.8. F.2. POBOACION, SUPERFICIE E DENSIDADE

Poboaciéon Superficie Densidade

19.311 199,52 96,79

Fonte: INE, 2007



POBOACION POR UNIDADES POBOACIONAIS OU PARROQUIAS E DENSIDADE DE POBOACION

Unidade Poboacional Poboacién | Homes | Mulleres | Densidad de | Entidades de
Total poboacion poboacion
(hab/km2)

BAAMORTO (SANTA MARIA) 66 30 36 20,6 6
BASCOS (SAN MARTINO) 96 47 49 41,6 5
CANEDA (SANTALLA) 102 55 47 414 4
CHAO DO FABEIRO (O) (SAN 85 42 43 10,4 5
RAMON)

CHAVAGA (SAN XOAN) 69 37 32 16,7 4
DISTRIZ (SANTO ANDRE) 173 83 90 56,7 8
FIOLLEDA (SAN COSMEDE) 10 52 58 16,8 5
GULLADE (SANTO ACISCLO) 19 55 64 57,7 6
GUNTIN (SANTALUCIA) 49 22 27 1,8 4
MARCELLE (SAN MIGUEL) 129 69 60 16,9 18
SANTA MARINA DO MONTE (SANTA [ 134 64 70 65,6 6
MARINA)

MOREDA (SAN SALVADOR) 180 91 89 42,7 16
NOCEDAS (AS) (SANTO ESTEVO) 81 30 51 211 8
PARTE (A) (SANTA MARIA) 60 35 25 18,3 4
PENELA (A) (SANTA MARIA) 86 40 46 72 8
PINEIRA (SAN MARTINO) 431 222 209 88,4 6
REIGADA (SAN SALVADOR) 162 79 83 258 2
RIBAS ALTAS (SAN PEDRO) 331 155 176 51,8 13
ROZAVALES (SANTA MARIA) 56 26 30 28,6 6




SINDRAN (SAN PEDRO) 107 59 48 20,0 11
TOR (SAN XOAN) 65 31 34 13,2
SAN XILLAO DE TOR (SAN XILLAO) | 97 45 52 733
VALVERDE (SAN PEDRO) 38 18 20 22,6
VIDE (A) (SAN CIBRAO) 118 59 59 38,3
VILAMARIN (SAN F12) 114 53 61 9,7 12

Fonte: elaboracion propia a partir de datos do INE, 2007 e Deputacion de Lugo

Arelacion da superficie do concello co total de poboacion e coa densidade e o nimero de parroquias sitlia a
comarca de Monforte como a terceira rea mais importante da provincia. Hoxe en dia presenta unha densi-
dade de poboacién superior a media da provincia e incluso por riba da densidade media de Galicia en termos
xerais. Como se amosa no grafico, conta cun total de 26 unidades poboacionais que, & sua vez, se subdivi-
den en 186 entidades de poboacion espalladas polo territorio da demarcacion municipal, o que corresponde
ao modelo disperso de ocupacion tradicional en Galicia.

Asi as cousas, a configuracion histérica da ocupacion do territorio monfortino, espallado en pequenos nu-
cleos —lugares, aldeas e vilas— pode chegar a dificultar tecnicamente as comunicacions e o acceso aos
recursos da cidadania monfortina.

E esta realidade, atravesada polo factor de xénero, a que determina sobre todo o acceso e control dos
diferentes recursos que xiran ou inciden na mobilidade, na empregabilidade, no lecer, na salde, etc. O feito
de que acceso e control sobre un determinado recurso poida ser ou estar limitado algunhas veces para as
mulleres, pode supor restarlles oportunidades, determinar a posibilidade ou non da sta participacion nunha
accion, ou repercutir sobre o beneficio que o uso deste recurso lle reporta.

Debido ao sinalado anteriormente, sera importante facer un esforzo especifico neste ambito a través de
actuacions que garantan un acceso o mais igualitario posible entre mulleres e homes aos recursos publicos
e privados.



POBOACION SEGUNDO SEXO E GRUPOS QUINQUENAIS DE IDADE

Total Homes Mulleres

Total 19.311 9.206 10.105
0-4 618 316 302
59 643 316 327
10-14 712 374 338
15-19 854 440 414
20-24 1.056 530 526
25-29 1.164 571 593
30-34 1.290 630 660
35-39 1.307 653 654
40-44 1.395 687 708
45-49 1.413 712 701
50-54 1.221 613 608
55-59 1.048 509 539
60-64 1.060 537 523
65-69 1.005 436 569
70-74 1.425 655 770
75-79 1.225 514 1
80-84 1.043 414 629
85 e mais 832 299 533

Fonte: IGE, 2007




POBOACION POR SEXO E GRANDES GRUPOS DE IDADE

Total Menos de 16 Entre16 e 64 Mais de 64
Total 19.311 2143 11.638 5.530
Homes 9.206 1.091 5.797 2.318
Mulleres 10.105 1.052 5.841 3.212
Fonte: IGE, 2007
POBOACION POR SEXO E GRANDES GRUPOS DE IDADE EN VALORES RELATIVOS
Total Menos de 16 % Entre16 e 64 % Mais de 64 %
sftotal s/total s/total
Total 19.311 2.143 11,10 11.638 60,27 5.530 28,64
Homes 9.206 1.091 11,85 5.797 62,97 2.318 2518
Mulleres | 10.105 1.052 10,41 5.841 57,80 3.212 31,79

Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE, 2007




Porcentaxes de poboacién por sexo e grandes grupos de idade
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Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE, 2007




Segundo os datos mostrados en Monforte nacen e viven mais ou menos 0 mesmo numero de mulleres e ho-
mes, é dicir, € unha poboacién equilibrada en termos de sexo e idade, esta situacién cambia a partir dos 65
anos en que aumenta considerablemente a proporcion de mulleres e se produce o Unico grande desequilibrio
en termos de representacion por sexo: as mulleres representan 0 31,79% da poboacion de mais de 64 anos
e 0s homes s6 25,18% deste grupo. Todas estas caracteristicas do comportamento da poboaciéon monfortina
son comuns ao medio galego.

A piramide de poboacion amosa un avellentamento tipico da pobacion de Galicia, cunha base estreita e unha
cuspide larga. Detéctase un incremento do avellentamento poboacional, tendencia xeral que esta a afectar
a toda a poboacion galega, e ao mesmo tempo tamén mostra un indice de avellentamento alto (relacion da
poboacién de mais de 64 anos co total do censo) se se analiza a ratio de dependencia senil (resultado da
division da poboacién maior de 65 anos entre a poboacion en idade laboral).

Estas circunstancias fan pensar nun probable problema de dependencia destas persoas maiores de 65 anos
(un total de 5.530 , das cales 3.212 son mulleres e 2.318 son homes). As posibles persoas dependentes son
nomeadamente mulleres maiores, as cales constitlien o grupo de poblacién mais lonxevo (533 mulleres de
mais de 85 anos).

POBOACION ESTRANXEIRA

Total Homes Mulleres
Total 742 375 367

Fonte: IGE, 2007



INMIGRACION SEGUNDO TIPO DE MIGRACION
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Monforte de Lemos en relacion & poboacion estranxeira, mostra unha tendencia positiva a alza nestes ulti-
mos anos cunha chegada de poboacién migrante desde diferentes partes (mesma provincia, mesma comar-
ca do Val do Lemos, doutra comarca da mesma provincia, doutra provincia galega, do estranxeiro e doutras
Comunidades Auténomas).

Nos fluxos migracionais o balance entre sexos destas contribucions de poboacion estranxeira no termo mu-
nicipal € moi equilibrado, o cal probablemente nos estea a falar dunha colocacion laboral diversa, tanto das
mulleres como dos homes, ou 0 que € 0 mesmo, que non existe un Unico polo ou sector econémico mascu-
linizado ou feminizado de atraccién de poboacion de féra, ainda que despois a colocacion estea fortemente
segregada por sexos e sectores.

Os saldos de poboacién positivos do Concello de Monforte débense a, por unha parte, a recepcion de
poboacién doutras zonas da provincia e principalmente doutros concellos e aldeas da mesma comarca, e,
por outra, ao volume da migracion procedente do estranxeiro, migracién na stia inmensa maioria que corres-
pondente a antigas persoas emigrantes retornadas e que contrible a acelerar o proceso de envellecemento,
dado que acostuman volver & sua terra unha vez xubiladas.



POBOACION DE MAIS DE 16 ANOS SEGUNDO O SEXO E O NIVEL DE ESTUDOS

% % %

Total s/Total Homes Homes Mulleres Mulleres
Total 16.580 7.771 8.809
Non sabe ler ou escribir 209 1,26 68 0,88 141 1,60
Menos de 5 anos de escolarizacion 2.389 | 14,41 972 12,51 1417 16,09
Sen completar Bacharelato elemental,
ESO ou EXB 4792 | 28,90 | 2.204 | 28,36 2.588 29,38
Bacharelato elemental, ESO ou EXB 3857 | 2326 | 2.006 2581 1851 21,01
completo
?;Cé‘jre'am superior BUPILOXSE, COUI| 5 069 | 1244 | 1019 | 1311 | 1043 | 118

FPI, FP grao medio, Oficialia industrial 594 3,58 317 4,08 277 3,14

FPII, FP grao superior, Mestria industrial 967 5,83 479 6,16 488 5,54

Diplomatura, Arquitectura, Enxefieria

. 878 5,30 317 4,08 561 6,37
Técnica

Licenciatura, Arquitectura, Enxefieria

. 801 4,83 370 4,76 431 4,89
Superior

Doutoramento 31 0,19 19 0,24 12 0,14

Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE, 2006



POBOACION DE MAIS DE 16 ANOS SEGUNDO SEXO E
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Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE, 2006
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Fonte: elaboracién propia a partir de datos do IGE, 2006




Nivel de estudos Total Homes Mulleres
Non chegou a completar ESO, EXB 7.390 3.244 4.146
EXG, FPI 4.451 2.323 2128
FPII, Bacharelato superior 3.029 1.498 1.531
Diplomatura, Licenciatura, Doutoramento 1710 706 1004
Fonte: elaboracion propia a partir datos do IGE, 2006
POBOACION DE MAIS DE16 ANOS SEGUN NIVEL DE
ESTUDOS
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completar Bachellerato  Licenc, Doctor
ESO,EXB superior
O Total @ Homes E Mulleres

Fonte: elaboracion propia a partir datos do IGE, 2006




Analizando os gréficos anteriores, onde se amosan datos relativos ao nivel de estudos da poboacion monfor-
tina, obsérvase un grupo moi numeroso de poboacion que non sabe ler nin escribir ou que ten un nivel moi
baixo de escolarizacion (menos de 5 anos), o cal é debido a que neste grupo estan as persoas maiores de
64 anos, herdeiras dun modelo de escolarizacion non obrigatorio nin gratuito.

Por outra parte é considerablemente mais alto o nimero de mulleres que de homes nesta situacion (1.558
mulleres contra 1.040 homes) como tamén acontece noutras partes de Galicia. Iso é consecuencia da forte
discriminacion de xénero que sufrian as mulleres daquela no relativo & stia educacién formal e regrada.

A situacion ten mellorado considerablemente desde a democracia pero nas taxas de analfabetismo segue
manténdose unha importante fenda de xénero entre a xente maior. E asi, se en Galicia non saben ler nin
escribir o 1% dos homes, a taxa increméntase até 0 2,9% no caso das mulleres, unha situacion que se re-
produce en todas as Comunidades Autéonomas, se ben datos publicados polo INE correspondentes a 2005
corroboran un notable descenso do analfabetismo en Galicia.

A partir do proceso democratico, e dos anos 80 nomeadamente, as novas xeracions dun xeito mais xenera-
lizado e equitativo en termos de xénero comezaron a beneficiarse da educacidn obrigatoria e gratuita nos
primeiros niveis de estudo.

Hoxe céntase cunha maior presenza e participacion tamén das mulleres novas nos estudos superiores.
Datos do INE correspondentes a 2005 revelan que en Galicia en pouco mais de dez anos se duplicou a
porcentaxe de poboacién con estudos superiores, alcanzando 0 15,11% do total en 2005.

En cuestions educativas Monforte de Lemos é o concello méis dinamico da comarca do Val do Lemos. Ao
longo destes anos mellorou a sua bagaxe educativa de xeito tal que incluso superou a media lucense.



1.9. F4. ASOCIACIONS PRESENTES NO TERRITORIO SEGUNDO O OBXECTO SOCIAL

Clase Total
Asistenciais 8
Culturais 19
Deportivas 21
ANPAS 2
Vecifais 18
Profesionais 7
Com. Montes 1
Total asociaciéns 76

Fonte: elaboracién propia a partir do Rexistro do Concello de Monforte de Lemos, 2008

En Monforte de Lemos estan rexistradas na actualidade un total de 76 asociacions de todo tipo, agrupadas
en asistenciais, culturais, deportivas, ANPAS, vecifiais, profesionais e comunidades de montes. Non obstante
descofiécese 0 nimero exacto de persoas integrantes destas asociacions, pois non todas contan con un
rexistro actualizado. Tampouco tefien as asociaciéns un rexistro desagregado por sexo, de modo que non
podemos valorar en termos cuantitativos exactamente a participacion de mulleres e homes nelas.

Con todo, facendo unha aproximacién segundo algtins datos cuantitativos e cualitativos manexados, aten-
dendo ao obxecto e contido das asocicacions e analizando todo iso desde unha perspectiva de xénero,
podemos supor que a participacion dos homes no asociacionismo € maior ca a das mulleres e que ainda
responde a modelos de procesos de socializacion diferencial en funcién do xénero, o que fai que as mulleres
estean mais presentes nas asociacions de tipo asistencial e nas ANPAS e os homes, dun xeito moi evidente,
nas deportivas.



2 F.5. SITUACION LABORAL DA POBOACION
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Fonte: IGE, 2008




PARO REXISTRADO POR SEXO E
GRUPOS QUINQUENAIS DE IDADE
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Fonte: IGE, 2008




PARO REXISTRADO POR SEXO
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Fonte: IGE, 2008




Paro Menores de 25 25 e mais anos

Ambos sexos | Homes | Mulleres | Ambos sexos | Homes | Mulleres
2005/novembro 191 97 94 137 420 717
2006/novembro 152 67 85 1055 391 664
2007/novembro 135 70 65 998 349 649
2008/novembro 157 83 74 1192 488 704

Fonte: IGE, 2008

En relacién & ocupacion e ao paro segundo sectores econdmicos e analizando como afecta iso a mulleres
e homes obsérvase que no sector en que hai mais persoas en paro é no de servizos, e & sua vez é o sector
que conta tamén con mais mulleres nesta situacion.

En Monforte permanece a tradicional segregacion de xénero nos sectores econémicos, diferenciandose
sectores feminizados e masculinizados (segundo haxa mais mulleres ou homes traballando nestes sectores
a traballar ou como demandantes de emprego). Tamén se pode observar que as mulleres tefien menos
experiencia laboral previa e a0 mesmo tempo entran mais tarde no mundo laboral.

Todo isto € debido & pervivencia de estereotipos e de barreiras de xénero no mercado laboral, atopando en
termos xerais aqui os mesmos comportamentos discriminatorios que noutras partes de Galicia, o que da
como resultado que as mulleres atopan maiores obstaculos para incorporarse ao mercado laboral que os
homes e unha forte segregacion laboral horizontal que afecta tanto &s mulleres como aos homes, pero con
consecuencias diferentes.



A pesar de que o nivel de formacién da poboacién monfortina se incrementou de modo importante nos Ulti-
mos trinta anos e mais ainda no caso das mulleres, iso non se viu reflectido proporcionalmente na sua taxa
de ocupacion laboral dado que ainda perviven numerosas barreiras e estereotipos de xénero, como se pode
deducir da comparacion destes graficos cos relativos aos estudos.

O factor de xénero inflie en aspectos como na valoracién que a sociedade fai das diferentes actividades
econdmicas consideradas axeitadas para mulleres e para homes, nos impactos diferenciados das crises
econdmicas, nas reestructuracions de cadros de persoal ou nas condiciéns de vida e oportunidades de
emprego dunhas e doutros e pode pofier s mulleres en maior risco de empobrecemento persoal e estrutural.

2.1.F.6. TECIDO INDUSTRIAL
EVOLUCION DO NUMERO DE EMPRESAS SEGUNDO AACTIVIDADE PRINCIPAL

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2006 | 2007
Total 1550 | 1527 | 1592 | 1633 | 1687 | 1787 | 1784
Industrias extractivas 1 1 1 1 1 1 2
Industria manufactureira 132 | 132 | 133 | 129 | 128 | 131 | 132
Produccion e distribucion de enerxia eléctrica, gas e auga 2 2 2 1 1 5 6
Construccién 228 | 195 | 200 | 216 | 231 | 246 | 251
Comercio, rep.vehiculos motor, art.persoais e uso doméstico 569 | 572 | 577 | 590 | 609 | 621 | 603
Hostaleria 176 | 174 | 164 | 175 | 182 | 192 | 191
Transporte, almacenamento e comunicacions 10 6 65 63 70 75 72
Intermediacion financeira 53 50 | 49 50 48 52 51
Actividades inmob.e de alugueiro; servizos empresariais 200 | 207 | 203 | 211 217 | 258 | 265
Educacién 21 26 | 23 23 24 23 27
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais 44 49 51 53 55 60 60
Outras act.sociais e de servicios prest.4 comunidade serv.persoais | 114 113 124 | 121 121 123 | 124

Fonte: IGE, 2008



EMPRESAS CON ACTIVIDADE SEGUNDO O ESTRATO DE PERSOAL ASALARIADO

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Todos 1.341 | 1.341 | 1.350 | 1.384 | 1.425 | 1.482 | 1.493 | 1.520
sen persoal asalariado 804 | 806 | 802 | 788 | 845 | 917 | 877 | 904
de 1 a 2 persoas asalariadas 345 | 327 | 332 | 385 | 372 | 350 | 382 | 391
de 3 a 5 persoas asalariadas 15 | 121 18 | 110 | 113 | 122 | 131 19
de 6 a 9 persoas asalariadas 39 40 50 55 48 48 53 55
de 10 a 19 persoas asalariadas 26 34 32 28 30 29 37 36
de 20 a 49 persoas asalariadas 12 12 15 17 15 16 12 13
de 50 a 99 persoas asalariadas 0 1 1 1 0 1 2
de 100 a 249 persoas asalariadas 0 0 0 0 0
de 250 ou mais persoas asalariadas 0 0 0 0 0 0

Fonte: IGE, 2008




EMPRESAS CON ACTIVIDADE SEGUNDO ACTIVIDADE PRINCIPAL E ESTRATO DE ASALARIADOS
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Industrias extractivas 2 2 0 0 0 0 0 0
Industria manufactureira 123 | 92 9 10 6 5 1 0
Pr’odu'0|on e distribucion de enerxia 6 6 0 0 0 0 0 0 0
eléctrica, gas e auga
Construcion 238 | 195 | 22 15 5 0 1 0 0
Comerqo, rep.vehlc'ulc.)s motor, art. 488 | 425 36 17 9 1 0 0 0
persoais e uso doméstico
Hostaleria 150 | 120 | 20 3 7 0 0 0 0
Tran‘sport'e, almacenamento e co- 69 | 61 5 1 1 1 0 0 0
municacions
Intermediacion financeira 31 29 1 1 0 0 0 0 0
Actw@ades |nmob.. g de alugueiro; 20| 212 9 6 3 0 0 0 0
servicios empresariais
Educacion 26| 22 1 0 0 3 0 0 0
Act|V|dadg§ sanlt.arllas e veterina- 52 39 5 2 4 2 0 0 0
rias, servicios sociais
Qutras act. sociais e de servicios 105| 92 ” 0 1 1 0 0 0

Fonte: IGE, 2008




Se ben até agora non se conta con datos desagregados por sexo no relativo &s empresas monfortinas e
as persoas empregadas neses sectores, facendo unha analise de xénero os datos podense interpretar en
termos de posible presenza de mulleres e homes neles.

En xeral os datos recollidos nos graficos amosan que o autoemprego en Monforte ten un peso importante
na economia local.

Por volume de ocupacion tan s6 duas empresas, unha industria manufactureira e outra da construcion, al-
canzan o rango de 55 a 99 persoas traballadoras. Dado que estes sectores son fortemente masculinizados,
pddese pensar que concentran unha grande cantidade da man de obra dos homes do concello. Hoxe en dia
non se rexistra en Monforte ningunha empresa con mais de 100 persoas traballadoras.

O sector “comercio, reparacion de vehiculos de motor, artigos persoais e de uso doméstico” é o que concen-
tra 0 maior nimero de empresas no concello, 488 en total. Tratase case na sua totalidade de situacions de
autoemprego porque destas 488 empresas 425 non tefien mais de dlas persoas traballando, nelas atopare-
mos con probabilidade homes e mulleres dependendo do tipo concreto de actividade desenvolvida.

Na construcion hai rexistradas 238 empresas e un total de 230 “actividades inmobiliarias e de alugueiro
e servizos empresariais” onde con probabilidade tamén nos atopemos con mulleres e homes traballando.

En relacion a sectores tradicionalmente feminizados, na categoria de “outras actividades sociais e de servi-
zos prestados & comunidade e servizos persoais”” hai 105 empresas nas cales tamén hai moito autoemprego
(92 destas empresas contan con 0 ou 2 persoas asalariadas como maximo) e en educacioén hai un total de
26 empresas.









ADIAGNOSE PREVIA

Con caracter previo a elaboracion do | Plan para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes houbo
que realizar a necesaria diagnose sobre a situacion e posicion de mulleres e homes e da igualdade.

Este traballo serviu para identificar os principais problemas que € preciso resolver e para establecer ambitos
especificos de actuacion a favor da igualdade entre as monfortinas e os monfortinos. Asemade indagou en
que medida é promovida a equidade de xénero dende a propia administracién local monfortina.

O traballo desenvolvido tivo como obxectivo establecer como e dende onde, dende que areas, departa-
mentos, concellarias se promove a igualdade entre mulleres e homes, detectar atrancos na realizacion das
actuacions de igualdade e sinalar propostas de intervencion para favorecer a mellora da integracion practica
da perspectiva de xénero en todas as competencias e concellarias municipais.

Recolleuse informacion facilitada polo persoal do concello sobre as stas percepcions, as suas actividades, a
stia formacion en xénero e igualdade, a interrelacion entre concellarias en temas de igualdade, etc.

Asi puidose identificar con precision o enfoque que o concello esta a darlle &s actividades que realiza, se se
trata dun enfoque de muller, de xénero ou de ambos. A diagnose permitiu unha autoavaliacion dos progresos
e lagoas en canto ao avance na practica cotia municipal de integracion das cuestions de xénero e do com-
promiso coa igualdade de oportunidades.

Tamén se buscou detectar necesidades de formacion nos diversos temas de igualdade e xénero e preten-
deuse implicar ao persoal nos cambios que se puidesen suxerir en relacion as conclusions a que se chegou.
Adiagnose de xénero confirmou a hipétese da necesidade de realizar accions e cambios a favor do tratamen-
to politico e técnico da igualdade no concello no seu xeito de traballar. Tamén se fixo patente que é preciso
continuar coas accions actuais e realizar novas actuacions de cara a igualdade para toda a cidadania, pero
nomeadamente para as mulleres.

Os resultados da diagnose permitiron a identificacion das oportunidade e dos atrancos que é preciso vencer
para avanzar cara a igualdade real de oportunidades de mulleres e homes no concello.

O seguinte paso foi, segundo as conclusions acadadas, establecer as areas de actuacion, os obxectivos
que se perseguen e as medidas que ¢ preciso emprender. Por ultimo, en funcién de todo iso, procedeuse &
redaccion definitiva do | Plan para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.






AREAS DE ACTUACION

AREA DE ACTUACION 1: ADMINISTRACION

AREA DE ACTUACION 2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE

AREA DE ACTUACION 3: CULTURA

AREA DE ACTUACION 4: DEPORTES

AREA DE ACTUACION 5: EDUCACION E FORMACION

AREA DE ACTUACION 6: EMPREGO

AREA DE ACTUACION 7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO
AREA DE ACTUACION 8: SENSIBILIZACION

AREA DE ACTUACION 9: PARTICIPACION CIDADA

AREA DE ACTUACION 10: VIOLENCIA DE XENERO






AREA DE ACTUACION 1: ADMINISTRACION

OBXECTIVO XERAL 1.

Fomentar a transversalizacion da perspectiva de xénero e a inclusion de criterios de igualdade nas actua-
cions do concello.

Obxectivo especifico 1.1.

Fomentar a interrelacion e cooperacion das diferentes concellarias en temas de igualdade.

Medidas

1.1.1. Esixir a introduccion nos informes e estudos municipais da perspectiva de xénero dun xeito trans
versal cando sexa pertinente.

1.1.2. Revisar os proxectos, programas e plans de accion de todas as concellarias en proceso de
elaboracién ou execucion para garantir a inclusion da perspectiva de xénero dun xeito transversal.

1.1.3. Incluir nos temarios das convocatorias de acceso ao Concello de Monforte de Lemos contidos
sobre igualdade de oportunidades entre mulleres € homes e sobre xénero.

1.1.4. Na seleccion e contratacion de persoal para proxectos, programas, acciéns formativas e outras
actividades promovidas polo Concello de Monforte de Lemos incluir como mérito ou requisito,
onde sexa pertinente, a formacion e/ou experiencia en xénero e igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

1.1.5. Fomentar o establecemento criterios de igualdade na baremacion de empresas, entidades,
organismos ou institucions que colaboren ou contraten co Concello de Monforte de Lemos
(que colaboren co Concello de Monforte de Lemos ou sexan contratadas por el).



Obxectivo especifico 1.2.

Impulsar o rexistro e producion de informacions basicas do Concello de Monforte de Lemos desagregadas
por sexo.

Medidas

1.2.1. Informar, explicar e formar ao persoal do concello en relacion & importancia do rexistro e
producién de datos desagregados por sexo.

1.2.2. Garantir a inclusién da variable sexo nas bases de datos xerais do concello e de cada concellaria.

1.2.3. Revisar as follas de rexistro, inscricion, reclamacions e demais documentacion administrativa
xeral do concello e de cada concellaria a fin de incluir a variable sexo.

1.24. Producir informaciéns estatisticas desagregadas por sexo.

1.2.5. Informar sobre o rexistro desagregado por sexo de todos os datos referidos as persoas, as
entidades, asociacions e empresas adxudicatarias, concesionarias, contratadas ou
colaboradoras co concello; explicarlles as caracteristicas do mesmo e promover a sta posta en
marcha.

Obxectivo especifico 1.3.

Fomentar ou uso dunha linguaxe escrita non sexista e inclusiva e de imaxes visuais non sexistas.

Medidas

1.3.1. Consensuar, adoptar e divulgar unha norma de estilo sobre 0 uso dunha linguaxe escrita
non sexista e inclusiva e sobre 0 uso de imaxes non sexistas pola que debera rexerse o concello.

1.3.2. Facilitar a realizacion de cursos especificos sobre linguaxe e imaxes non sexistas.

1.3.3. Revisar e modificar a documentacion administrativa xeral do concello e das concellarias
(producion documental, divulgacion, folletos informativos, formularios, rexistros...) na stia
linguaxe e imaxes.



1.34.  Sensibilizar e asesorar as entidades, asociacions e empresas adxudicatarias, concesionarias,
contratadas ou colaboradoras co concello sobre a importancia do uso dunha linguaxe e imaxes
non sexistas e fomentar 0 seu emprego.

1.3.5. Colaborar cos medios de comunicacién locais (television, radio, prensa, paxinas web) para
fomentar o uso dunha linguaxe e imaxes non sexistas.

1.3.6. Impulsar o asesoramento lingiiistico no uso dunha linguaxe non sexista e inclusiva e de imaxes
non sexistas e inclusivas tanto aos diferentes departamentos/areas do concello como a aquelas
entidades establecidas no municipio que asi o soliciten.

Concellarias responsables

Todas

Indicadores

NUmero de medidas realizadas

NUmero de persoas participantes nas actividades desagregadas por sexo

NUmero e tipo de informacidns revisadas

NUmero de novas convocatorias, contratacions e baremaciéns que incluen criterios de igualdade






AREA DE ACTUACION 2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE

OBXECTIVO XERAL 2.

Fomentar a integracién da igualdade de oportunidades nos servizos e programas de benestar e salide que
promove o concello e o acceso igualitario de mulleres e homes a eles.

Obxectivo especifico 2.1.

Integrar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no programa de lecer e tempo libre para
persoas maiores e fomentar a participacion igualitaria dunhas e doutros nas diversas actividades.

Medidas

211 Facer estable a oferta dos obradoiros de traballos manuais no rural e inculcar valores de
igualdade nas actividades que se realicen.

2.1.2. Darlles continuidade as actividades de baile para persoas maiores e introducir nelas cancions e
musicas de mulleres, seleccionar canciéns non sexistas e reflexionar sobre o sexismo das
letras.

2.1.3. Ensinar e fomentar a participacion das mulleres maiores en xogos tradicionais e de mesa
(xadrez, backgammon...) e noutros que lles facilten configurar espazos de socializacion e o
exercicio de habilidades mentais.

Obxectivo especifico 2.2.

Ter en conta a igualdade entre mulleres e homes nos programas de alfabetizacion para as persoas maiores.



Medidas

2.21. Nos programas de alfabetizacion e alfabetizacion dixital para persoas maiores considerar, dun
xeito transversal ou especifico, actividades con valores de igualdade entre mulleres € homes e
fomentar nomeadamente a participacion das mulleres do rural.

2.2.2. Nos cursos de educacién de persoas adultas, dentro do programa de dinamizacion do rural,
incluir a perspectiva de xénero dun xeito transversal ou especifico ou desefiar actividades
especificas que tefian en conta a igualdade.

Obxectivo especifico 2.3.

Crear novos recursos e programas que favorezan o gozo en equidade do benestar das monfortinas e dos
monfortinos e potenciar os xa existentes.

Medidas

2.3.1. Crear novas prazas para a aténcion integral das persoas maiores (centros de dia, residencias..).

2.3.2. Darlle continuidade ao programa de “Axuda no fogar”.

2.3.3. Manter o programa “Xantar sobre rodas”.

2.34. Impulsar a creacidén dun servizo de lavanderia e de pasar o ferro no fogar.

2.3.5. Fomentar a creacién e o desenvolvemento de redes de apoio as persoas dependentes
procurando a implicacién da cidadania e nomeadamente dos homes.

2.3.6. Desenvolver obradoiros de tarefas do fogar e hixiene persoal para homes maiores.

2.3.7. Motivar & participacion dos homes no novo servizo de informacion, promocidn e apoio ao
voluntariado.

2.3.8. Atender & dobre discriminacion social e de xénero das mulleres que forman parte de colectivos
en risco de exclusion.

2.39. Darlle continuidade ao programa emigrantes-inmigrantes co desenvolvemento de actividades
especificas para emigrantes retornadas e mulleres inmigrantes que contribian a diminuir a sua
desigualdade de xénero.



Obxectivo especifico 2.4.

Contribuir ao desenvolvemento de habitos saudables equitativos que minimicen os factores de xénero na
salde de mulleres e homes.

Medidas

241, Dar continuidade aos obradoiros sobre afectividade e sexualidade especificos para mulleres de
diversas idades (mozas, adultas e maiores).

24.2. Realizar obradoiros sobre afectividade e sexualidade para homes (mozos, adultos e maiores)
de diversas idades que lles faciliten o desenvolvemento dunhas relacions afectivas e sexuais

igualitarias.
24.3. Darlles continuidade aos obradoiros de risoterapia fomentando a participacién dos homes.
244, Informar & poboacion en xeral, pero nomeadamente & mocidade, sobre os problemas de

anorexia, bulimia, obesidade e vigorexia vinculados aos estereotipos de xénero.

24.5. Traballar coas familias das mulleres que precisan tratamentos da Unidade Municipal Preventiva
Asistencial de Drogodependencias para que apoien a sta participacion nestes tratamentos.

24.6. Desenvolver actividades de mellora da saide mental de mulleres e homes maiores.

24.7. Desenvolver actividades (ximnasia de mantemento, tai chi, pilates, ioga...) para mulleres
maiores como un espazo de benestar fisico e de socializacion.

24.8. Crear un programa piloto de exercicio fisico (ximnasia de mantenimento, tai chi...) s6 para
homes maiores.

Concellarias responsables

Concellaria de Cultura e Normalizacion Linguistica
Concellaria de Sanidade, Igualdade e Benestar Social
Concellaria de Educacion, Xuventude e Medio Ambiente
Concellaria de Medio Rural

Indicadores
NUmero e tipo de medidas realizadas
NUmero de persoas participantes desagregadas por sexo






AREA DE ACTUACION 3: CULTURA

OBXECTIVO XERAL 3.

Promover a inclusidn da perspectiva de xénero na axenda cultural, nos proxectos, programas e actividades
culturais, turisticas, museisticas, ludicas, de lecer e tempo libre que promocione, financie ou nas que cola-
bore o concello.

Obxectivo especifico 3.1.

Pofier en valor a contribucién das mulleres monfortinas & evolucion histérica e ao desenvolvemento do Val
de Lemos.

Medidas

3.1.1. Desenvolver un proxecto de recuperacion da memoria colectiva e autobiografica das mulleres do
Val de Lemos co fin de dar a cofiecer e facer visible a sua historia e as suas achegas.

3.1.2. Promover a incorporacion da historia e papel das mulleres da comarca do Val de Lemos nas in
formacions que ofrece o concello en distintos soportes e medios (folletos turisticos, informacions
na paxina web...).

3.1.3. Desefiar e publicar unha ruta turistica especifica sobre a historia e participacion das mulleres
monfortinas nos ambitos politico, econémico, cultural, familiar...

Obxectivo especifico 3.2.

Promocionar e difundir as contribucions artisticas e culturais das mulleres.



Medidas

3.2.1. Fomentar a inclusion de obras feitas ou producidas por mulleres e as que difundan valores de
igualdade entre mulleres e homes nas convocatorias culturais, artisticas, escénicas,
audiovisuais e literarias e de animacion sociocultural nos espazos de exposicidn e exhibicion
destas produciéns e en calquera formato.

3.2.2.  Difundir obras e pezas realizadas por mulleres para a sua interpretacion nas escolas municipais
de gaita, acordedn, musica, danza tradicional, corda e coro e no Conservatorio Profesional
Mestre Ibafiez.

3.2.3. Fomentar que mulleres e homes de todas as idades participen indistintamente nas escolas
municipais de gaita, acordedn, musica, danza tradicional, corda e coro e no Conservatorio
Profesional Mestre Ibafiez nas diferentes especialidades que oferta.

Obxectivo especifico 3.3.

Incluir nas actividades relacionadas coa promocion da lectura a igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes.

Medidas

3.3.1. Dotar & biblioteca publica municipal dun fondo documental de obras de mulleres e sobre
tematicas de igualdade nos diferentes estilos e formatos (banda desefiada, literatura, poesia,
ensaio, fotografia...).

3.3.2. Impulsar nas bases de datos das bibliotecas do concello a inclusion da variable sexo no rexistro
de persoas socias e usuarias e no catalogo de autoras e autores. Incluir nas tematicas as
posibles variables de igualdade, xénero, muller e coeducacion.

3.3.3. Facilitar e divulgar o acceso aos fondos bibliograficos do CIM, nomeadamente entre a
comunidade educativa, o persoal técnico do concello e as entidades ou empresas colaboradoras
con este.



3.34. Incluir durante a celebracion da Feira do Libro actividades que pofian en valor a igualdade, as
obras de mulleres ou que mostren mensaxes de igualdade entre mulleres e homes en diversos
estilos literarios (novela, poesia, ensaio... ) .

3.3.5. Realizar cursos de animacién a lectura con analise de obras de literatura de mulleres ou sobre a
imaxe das mulleres na literatura.

Obxectivo especifico 3.4.

Ter en conta dun xeito transversal ou especifico a igualdade entre mulleres e homes nas actividades relacio-
nadas coas artes escénicas.

Medidas

34.1. Incluir criterios de igualdade no Certame de Teatro para Centros de Ensino e na Mostra de Cine.

34.2. Programar na Semana Teatro Infantil obras con contidos igualitarios e non sexistas.

34.3. Realizar actividades de contacontos, teatro € monicreques non sexistas e coeducativas dirixidas
ainfancia.

344, Crear un programa piloto de aulas de teatro para persoas mozas e maiores que representen
obras de mulleres ou con valores de igualdade.

Concellarias responsables

Concellaria de Cultura e Normalizacion Linguistica
Concellaria de Educacion, Xuventude e Medio Ambiente

Indicadores
Numero e tipo medidas realizadas

NUmero de persoas participantes desagregadas por sexo
NUmero, tipo de informacions e soportes empregados e difundidos






AREA DE ACTUACION 4: DEPORTES

OBXECTIVO XERAL 4.

Potenciar a inclusién do principio de igualdade entre mulleres e homes e da perspectiva de xénero nas acti-
vidades deportivas e fomentar nomeadamente a participacion das mulleres.

Obxectivo especifico 4.1.

Sensibilizar 4 poboacion en xeral e nomeadamente ao persoal profesional do mundo do deporte sobre a
necesidade de considerar criterios de igualdade entre mulleres e homes na practica deportiva.

Medidas

41.1. Informar e formar aos clubs deportivos, as escolas deportivas e nas instalaciéns municipais en
relacion ao rexistro de persoas usuarias desgregado por sexo e supervisar que se leve a cabo
dito rexistro.

41.2. Realizar campafias de sensibilizacion sobre a introducion inconsciente de eivas de xénero e
do sexismo nas eleccions deportivas, na practica deportiva e no mundo do deporte escolar,
afeccionado e profesional, inculcando valores igualitarios.

413. Informar, sensibilizar e facilitar a formacién en igualdade entre mulleres e homes & presidencia e
xuntas directivas dos clubs deportivos, ao empresariado do sector, a monitoras e monitores,

a adestradoras e adestradores e ao profesorado para favorecer unha oferta deportiva sen
discriminacion de xénero.

414, Fomentar encontros e competicions deportivas amigables mixtas.

4.1.5. Establecer criterios de igualdade de oportunidades entre mulleres € homes nos diferentes
premios, concursos e certames que organice o concello.

4.16. Publicitar as actividades deportivas, nomeadamente naqueles espazos dos que fan un maior
uso as mulleres, empregando unha linguaxe visual e escrita non sexista.



41.7. Priorizar nas futuras contratacions de profesionais deportivos a eleccion de mulleres ou de
profesionais con experiencia e especializacion en actividades deportivas tradicionalmente
feminizadas.

4.1.38. Incluir criterios de igualdade na convocatoria anual de subvencions as entidades, clubs e
deportistas a titulo individual.

Obxectivo especifico 4.2.
Animar & poboacion en xeral e nomeadamente & comunidade escolar a escoller e a practicar actividades

deportivas libres de prexuizos de xénero, fomentar a diversificacion de opcidns deportivas para mulleres e
homes e aumentar o nimero de homes que practiquen deportes feminizados e viceversa.

Medidas

421. Potenciar e impulsar entre as mulleres de todas as idades a préactica deportiva profesional e
afeccionada e o exercicio fisico.

422 Desenvolver accions positivas que incentiven as nenas, mozas e mulleres adultas no exercicio

€ na practica deportiva nas escolas ou actividades deportivas municipais nos casos en que
estean subrepresentadas.

423. Fomentar a participacion dos nenos, mozos e homes nas escolas ou actividades deportivas
municipais nas que estan subrepresentados.

424, Fomentar os encontros amigables mixtos (nenas e nenos, mozas e mozos, mulleres e homes)



Concellarias responsables

Concellaria de Deportes e Seguridade
Concellaria de Educacion, Xuventude e Medio Ambiente

Indicadores

NUmero de medidas realizadas

NUmero de entidades que presentan os datos desagregados por sexo

NUmero de nenas e nenos, mozas e mozos que realizan actividades non estereotipadas
NUmero de campanias realizadas, lugares de difusion, tipo e soporte empregados
NUmero e disciplinas dos encontros amigables mixtos






AREA DE ACTUACION 5: EDUCACION E FORMACION

OBXECTIVO XERAL 5.

Fomentar nos programas ou actividades educativas e formativas que organiza ou nas que colabora o Conce-
llo de Monforte de Lemos o reforzamento do principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Obxectivo especifico 5.1.

Facilitar a formacién e fomentar a inclusién do principio de igualdade entre mulleres homes nos programas
ou actividades educativas e formativas e na comunidade educativa.

Medidas

5.1.1.

5.1.2.

5.13.

5.14.

Facilitar, exisir e valorar a formacion en igualdade e xénero do persoal que traballe nos centros
de educacién infantil e nas actividades extraescolares e de animacion sociocultural que
dependan do concello ou nas que este colabore.

Dar a cofiecer entre a comunidade educativa dos centros publicos e privados de educacién
infantil, primaria, secundaria, formacion profesional e do Plan FIP os materiais e recursos
coeducativos e de igualdade cos que conta o CIM, asesorar en relacién aos mesmos e
fomentar o seu uso por parte do profesorado.

Formar en igualdade e xénero &s nais e aos pais participantes nas ANPAS e nas Escolas de
Nais e Pais.

Fomentar a formacién en xénero e igualdade do persoal de animacion sociocultural, de
ludotecas, do programa de “Madrugadores”, da escola aberta e das monitoras e dos monitores
dos campamentos de veran co fin de garantir nas actividades que desenvolven a inclusion de
actividades de igualdade dun xeito transversal ou especifico.



5.15. Levar a cabo programas de sensibilizacion e orientacion a@ mocidade para promover valores e
actitudes favorables & diversificacion académica e opcions profesionais e ocupacionais libres
de prexuizos de xénero e adaptadas as necesidades laborais da comarca do Val de Lemos
(electricidade, formacién agroforestal, viticultura, agricultura ecoldxica, hostaleria, atencion a
dependencia e infancia, coidados persoais, ....).

Concellarias responsables

Concellaria de Educacion, Xuventude e Medio Ambiente
Concellaria de Sanidade, Igualdade e Benestar Social
Indicadores

NUmero de actividades realizadas

NUmero de profesionais desagregados por sexo que participan
NUmero de mulleres e homes que participan






AREA DE ACTUACION 6; EMPREGO

OBXECTIVO XERAL 6.

Favorecer a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no mercado laboral monfortino.

Obxectivo especifico 6.1.

Sensibilizar, informar e concienciar ao empresariado local do seu papel como axentes claves na contribucion
a diminucién dos estereotipos e desigualdades de xénero no mercado laboral monfortino.

Medidas

6.1.1. Difundir, especialmente entre os axentes econdmicos e o empresariado, a normativa estatal e
autonémica en materia de igualdade laboral e os tipos de axudas e subvenciéns para fomentar a
igualdade no &mbito laboral.

6.1.2. Informar as empresas do Val de Lemos sobre as vantaxes do desefio e implantacion de plans de
igualdade nas empresas e sobre as subvencions existentes. Fomentar a implantacion de plans
de igualdade nas empresas do Val de Lemos.

6.1.3. Facilitar entre 0 empresariado e axentes econdmicos do Val de Lemos a formacion en igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes traballando nomeadamente cos estereotipos de
xénero sobre as capacidades, forza fisica, dispofiibilidade e absentismo.

Obxectivo especifico 6.2.

Favorecer a incorporacion das monfortinas ao mercado laboral e aumentar a sua taxa de ocupacion laboral.



Medidas

6.2.1. Establecer lifias de axuda, incentivos e subvencions as empresas do Poligono Industrial do
Reboredo e do Porto Seco que xeren novos postos de traballo para mulleres.
6.2.2. Impulsar a creacidn de iniciativas empresariais en sectores que tefien un impacto directo no

tradicional rol feminino do coidado como centros, servizos e equipamentos de atencion a
dependencia, de coidados (para maiores, persoas doentes, persoas con discapacidade e
menores), actividades extraescolares, actividades para persoas adultas dependentes, servizos
de tarefas do fogar (xantares, limpeza, pequenas reparacions domésticas...).

6.2.3. Fomentar as iniciativas emprendedoras por parte das mulleres ofrecéndolles asesoramento
gratuito.

Concellarias responsables

Concellaria de Réxime Interno, Facenda e Promocién Economia
Concellaria de Medio Rural

Indicadores

Nimero de medidas realizadas

NUmero de profesionais desagregados por sexo que participan

NUmero de mulleres que se tefien empregado
NUmero de novas empresarias e sector de actividade emprendida






AREA DE ACTUACION 7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO

OBXECTIVO XERAL 7.

Potenciar a inclusion da perspectiva de xénero nas actividades de medio ambiente, medio rural e urbanismo.

Obxectivo especifico 7.1.

Incluir a perspectiva de xénero na planificacion dos proxectos, programas e actividades medio ambientais
do concello.

Medidas

7.1.1. Procurar, especialmente entre os homes (mozos, homes adultos € maiores), a adopcion de actitu-
des ecoloxicas especialmente en relacion & reciclaxe doméstica, & non-contaminacion acustica e & conser-
vacion e limpeza dos parques e espazos publicos, do monte e do rio Cabe.

Obxectivo especifico 7.2.

Ter en conta as necesidades especificas das mulleres rurais.



Medidas

7.2.1.

7.2.2.

7.23.

7.24.

7.2.5.
7.26.

Informar sobre a cotitularidade das explotacions agrogandeiras e fomentar a mesma.
Informar sobre o servizo de substitucion de vacacions nas cooperativas agrogandeiras e
fomentar o seu uso.

Estudar e valorar as necesidades de mulleres e homes no rural e das familias ou unidades de
convivencia para poder ter en conta os seus intereses.

Buscar estratexias para fomentar a participacion das mulleres e dos homes do rural en temas de
igualdade.

Informar sobre a prevencion de riscos laborais as mulleres do rural.

Facilitar o acceso a internet &s mulleres do rural e darlles formacion en relacion ao uso da rede.

Obxectivo especifico 7.3.

Impulsar a participacion das mulleres e ter en conta 0 seu punto de vista no desefio e planificacion do terri-

torio.

Medidas

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

Promover a participacion das mulleres no relativo ao desefio e remodelacién da cidade, barrios,
parques edificios publicos e espazos de uso publico e ter en conta a sta opinion nestes
aspectos.

Facer un mapa de diagnose de Monforte dos puntos de pouca visibilidade, pouca iluminacién e
non-accesibilidade nos edificios publicos para ir mellorando esta situacion.

Contribuir & visibilizacion, valoracion e recofiecemento publico das mulleres, nomeadamente
das galegas, mediante o incremento do nimero de nomes de mulleres asignados a espazos e
actividades relacionadas co concello: ras, centros, certames, edificacions publicas, etc.



Concellarias responsables

Concellaria de Educacion, Xuventude e Medio Ambiente
Concellaria de Medio Rural
Concellaria de Deportes e Seguridade

Indicadores
Numero de medidas realizadas

NUmero de persoas desagregadas por sexo que participan
NUmero de novas rdas e edificios con nome de mulleres






AREA DE ACTUACION 8: SENSIBILIZACION

OBXECTIVO XERAL 8.

Sensibilizar sobre a persistencia das desigualdades de xénero e sobre a importancia dos principios de igual-
dade entre mulleres e homes.

Medidas

8.1.1. Levar a cabo actividades que favorezan a analise e reflexion sobre os roles estereotipados de
xénero de mulleres e homes, a persistencia das desigualdades e sobre as novas masculinidades.

8.1.2. Difundir entre a sociedade monfortina o propio Plan para a Igualdade e os seus obxectivos.
8.1.3. Potenciar e difundir o traballo que o CIM esta a desenvolver na procura da igualdade de oportuni-
dades entre mulleres e homes e dar a cofiecer os servizos que presta.

8.14. Propofier celebracions relacionadas co 8 de marzo nos centros de ensino.

8.1.5. Promocionar o asociacionismo entre mulleres, nomeadamente entre as mozas.

Concellarias responsables
Concellaria de Sanidade, Igualdade e Benestar Social
Concellaria de Obras Publicas e Participacion Cidada

Indicadores

NUmero de medidas realizadas
NUmero de persoas desagregadas por sexo que participan






AREA DE ACTUACION 9: PARTICIPACION CIDADA

OBXECTIVO XERAL 9

Propiciar o desenvolvemento de actitudes participativas, equitativas e paritarias.
Obxectivo especifico 9.1.

Fomentar a representacion equitativa e a participacion activa das mulleres nas institucions e entidades que
colaboran co concello.

Medidas

9.1.1. Fomentar e garantir a representacion equitativa e a participacion activa das mulleres en 6rganos
de toma de decision do concello (comisions, xurados, consellos...) ou procurar a participacion e
asesoramento de persoas expertas en xénero.

9.1.2. Fomentar a participacion e implicacion das mozas e mulleres novas na politica.

9.1.3. Impulsar o asociacionismo das mulleres e prestarlle o apoio e 0 asesoramento necesarios.

9.14. Impulsar a creacién de areas, departamentos, comisions especificas ou responsables de igualda
de nas asociacions mixtas e prestarlles o apoio e asesoramento que requiran.

9.15. Fomentar o empoderamento das monfortinas dende a toma de conciencia da construcion da sua
identidade de xénero.

Concellarias responsables

Concellaria de Participacion Cidada

Concellaria de Medio Rural

Concellaria de Educacion, Xuventude e Medio Ambiente

Indicadores

NUmero de medidas realizadas
NUmero de persoas desagregadas por sexo que participan






AREA DE ACTUACION 10: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO XERAL 10.

Abordar a violencia de xénero dende a stas causas, tipoloxias, manifestacions, consecuencias e propostas
de intervencion.

Obxectivo especifico 10.1.

Informar sobre o problema que representa a violencia de xénero para toda a sociedade no seu conxunto,
facilitar formacion en relacion a el, informar sobre os recursos existentes e fomentar a sua prevencion.

Medidas

10.1.1.  Dar a cofiecer o traballo que desenvolve o CIM na prevencion e atencion da violencia de xénero,
0s recursos locais e 0 seu funcionamento.

10.1.2.  Organizar actividades (charlas, obradoiros...) para aprender a identificar o problema; informar a
vecifianza sobre as causas, tipoloxias, manifestacions, consecuencias e os falsos estereotipos
sociais que se tefien sobre os homes maltratadores e sobre as mulleres que sofren maltrato;
ensinar a resolucion pacifica dos conflitos e dar a cofiecer os recursos existentes € 0
procedemento de denuncia.

10.1.3.  Procurar que os medios de comunicacion local dean un tratamento respectuoso e non
sensacionalista da violencia de xénero.

10.1.4.  Darlle continuidade 4 realizacién de actos sobre o Dia Internacional para a Eliminacion da
Violencia contra as Mulleres (25 de novembro).

10.1.5.  Difundir o programa de atencion psicoldxica a homes con problemas de control de violencia no
ambito familiar “Abramos o circulo”.



Obxectivo especifico 10.2.

Traballar na sensibilizacién, informacion e prevencion da violencia de xénero dende a mocidade.

Medidas

10.2.1.  Realizar campafas de informacion, sensibilizacion e concienciacion sobre o problema da
violencia de xénero entre a mocidade co fin de identificar a forma especifica que adopta esta
violencia nas suas relacions interpersonais e afectivas, promover posturas de rexeitamento e
denuncia fronte a todas as manifestacions (incluidas as novas como o ciberacoso ou mal uso
das novas tecnoloxias) e fomentar a resolucion pacifica dos conflitos.

10.2.2.  Facilitar a formacion do profesorado de educacion primaria e secundaria en violencia de xénero
para que dende os centros educativos saiban previla, detectala e derivar os posibles casos.

Obxectivo especifico 10.3.

Fomentar e consolidar a cooperacion interinstitucional e interorganizacional contra a violencia de xénero que
garanta a asistencia e a proteccion integral das vitimas.

Medidas

10.3.1.  Darlle continuidade & atencion integral as vitimas dende o CIM.

10.3.2.  Continuar coa colaboracion coa Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar no tratamento do
problema da violencia de xénero.

10.3.3.  Establecer e consolidar acordos con entidades publicas ou privadas que poidan colaborar ou xa
estean a colaborar na prevencion e erradicacion da violencia de xénero, nomeadamente cos
programas Rodela e Eu Colaboro do Servizo Galego de Igualdade.



10.3.4.  Difundir entre os axentes claves na prevencion e deteccion (persoal sanitario, profesorado,
axentes sociais, avogacia, Policia Local e Garda Civil, Servizos Sociais, etc.) os recursos cos
que conta o CIM (protocolos de actuacion, materiais, guias, estudos...) e facilitar a sta
formacion no tema.

10.3.5.  Priorizar pola sta dobre situacién de desvantaxe o acceso das mulleres vitimas (e das persoas
que delas dependan) aos recursos residenciais, recursos laborais, asistenciais, de lecer, de
atencion & infancia e a outros recursos do concello.

10.3.6.  Impulsar a colaboracion e implicacion das empresas do Val de Lemos na contratacién de
vitimas de violencia de xénero mediante a sta participacion en programas de axudas e
subvencidns promovidos por organismos publicos.

10.3.7.  Darlle continuidade & insercion laboral de mulleres vitimas da violencia de xénero por parte do
concello.

Concellarias responsables

Concellaria de Sanidade, Igualdade e Benestar Social
Concellaria de Réxime Interno, Facenda e Promocion Econdmica
Concellaria de Deportes e Seguridade

Educacion, Xuventude e Medio Ambiente

Concellaria de Deportes e Seguridade

Concellaria de Obras e Participacion Cidada

Indicadores
Nimero de medidas realizadas

NUmero de persoas desagregadas por sexo que participan
NUmero de vitimas atendidas dende o CIM desagregadas por sexo






AVALIACION E SEGUIMENTO DO | PLAN PARA A IGUALDADE

Todo proceso de intervencion debe ter un seguimento que permita cofiecer como esta sendo o desenvolve-
mento deste para poder facer axustes de ser necesarios. Ademais tamén debe facerse unha avaliacion final
que mida o realizado e o impacto que tivo dita intervencion en funcion dos obxectivos previstos inicialmente
nela. Este | Plan para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Monforte de
Lemos someterase a un seguimento e avaliacion final.

O seguimento e avaliacion final seran coordinados polo persoal do CIM.

Os obxectivos que se perseguen co seguimento e a avaliacion final son os seguintes:

*  Determinar o conxunto de medidas executadas segundo as areas de actuacion previstas no | Plan para
a igualdade e segundo as concellarias responsables.

®  Valorar o impacto do | Plan para a igualdade entre mulleres e homes de Monforte de Lemos durante o
seu desenvolvemento e trala conclusion do mesmo.

No seguimento e avaliacion final do plan teranse en conta dous métodos complementarios: un de caracter
cuantitativo e outro de caracter cualitativo. Para iso deberan desefiarse as ferramentas axeitadas que reco-
llan as informacions basicas relativas a realizacion das medidas comprometidas no | Plan para a igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Monforte de Lemos e és indicadores xa estableci-
dos no propio plan.






