CONCELLO DE

MONFORTE Secretaria
DE LEMOS

DON JOSE MARIA BANOS CAMPO SECRETARIO DO CONCELLO DE
MONFORTE DE LEMOS (Lugo)

CERTIFICA
Que a Xunta de Goberno Local na sua sesion celebrada o dia 30 de abril de 2018 ,

adoptou entre outros o seguinte acordo:

“5, CONTRATACION E SERVIZOS

D PERSOAL. BASES REGULADORAS DE PROCEDEMENTO
SELECTIVO POLO SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION PARA
A PROVISION DE DUAS PRAZAS DE DIPLOMADOS/ TECNICOS
EN TURISMO A MEDIA XORNADA.

Mediante providencia da Concelleira de Facenda e Réxime Interno deste Concello de
data de 25 de abril de 2018 ordenouse o inicio do expediente para a provision de
persoal laboral, polo procedemento de concurso oposicion, concretamente dous
diplomados/tecnios de turismo dende o 15 de xufio ata o 15 de setembro de 2018 a
media xornada para para prestar servizo nas oficinas de turismo deste Concello e para
para a redaccion das BASES REGULADORAS DE PROCEDEMENTO
SELECTIVO POLO SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION PARA A
PROVISION DE DUAS PRAZAS DE DIPLOMADOS/ TECNICOS EN
TURISMO A MEDIA XORNADA. (Persoal laboral temporal)

Constan no expediente informes dos servizos técnicos municipais.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

e Constitucion Espaiiola de 1978.

o Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

e RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Lei2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e
programas minimos as que se debe axustar o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracion local (RD 896/1991).

e Lei 7/2004, do 17 de xullo, galega para a igualdade de mulleres ¢ homes.

e Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion
de persoal da Comunidade Autonoma de Galicia.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de
provision de postos e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion Xeral do Estado (RGI, de aplicacion supletoria no eido local).
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e Circular de 27 de marzo de 1987 emitida pola Secretaria de Estado para a
Administracion Publica.

A vista dos antecedentes de feito e fundamentos xuridicos arriba expostos, a Xunta de
Goberno Local, adopta por unanimidade o seguinte

ACORDO

PRIMEIRO.-Aprobar as bases que han de rexer o PROCEDEMENTO DE
SELECCION POLO SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION PARA A
PROVISION DE DUAS PRAZAS DE: DIPLOMADO EN TURISMO/ TECNICO
SUPERIOR EN INFORMACION ECOMERCIALIZACION TURISTICA/ TECNICO
SUPERIOR EN GUIA, INFORMACION E ASISTENCIA TURISTICA OU TECNICO
SUPERIOR EN EMPRESAS E ACTIVIDADES TURISTICAS.

I-NORMAS XERAIS:

a) O presente proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases, para
extremos non previstos nas mesmas estarase o disposto nas seguintes normas xerais:

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local (LBRL)

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a reforma da Funcion Publica

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto
Refundido de las disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xusio, polo que se establecen as regras basicas e
los programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 95/1991, de 20 de marzo, da Comunidade Autonoma de Galicia ,
polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal e

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto
Refundido de la Lei del Estatuto dos Traballadores.

- Convenio Colectivo aprobado polo Concello.

- Resolucion do 7 de decembro do 2015 polas que se establecen as bases
reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia non competitiva, de
subvencions a Concellos declarados municipios turisticos, para a contratacion de
persoal nas oficinas de turismo nos meses de xurno, xullo, e agosto.

- Resolucion 29 de marzo do 2016 da directora de turismo de Galicia concedendo
subvencion a este Concello para a contratacion de dous diplomados en turismo

1I.-OBXECTO DA CONVOCATORIA:

Provision, de duas prazas de persoal laboral temporal a media xornada, vinculado a
subvencion concedida a este Concello, por resolucion 17 de abril de 2018 da directora
de turismo de Galicia, para a contratacion de dous diplomados/técnicos en turismo
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dende a data que fixe a Alcaldia por resolucion aprobando a contraccion do
seleccionado/a ata o 15 de setembro de 2018 a media xornada para para prestar
servizo nas oficinas de turismo deste Concello, mediante contrato temporal de duracion
determinada, obra ou servizo, a media xornada (18 horas e 45 minutos semanais de
luns a domingo), percibindo unha retribucion bruta mensual de 652°'86 € ( incluida
prorrata de pagas extra)”.

A persoa seleccionada debera atender o publico indistintamente nas dependencias
municipais de turismo sitas na Torre da Homenaxe do noso Concello, asi como, amosar
os Recursos Turisticos do Concello de Monforte de Lemos e informar o0s turistas de
cantas preguntas relacionadas co Turismo da Ribeira Sacra se poidan dar.

Dito contrato se desenvolve 6 abeiro do Artigo 2 e 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18
de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en
materia de contratos de duracion determinada.

O proceso selectivo se desenvolve baixo os puntos de vista de igualdade efectiva entre
homes e mulleres, mérito, capacidade, transparencia e publicidade (Web oficial e o
taboleiro de anuncios do Concello de Monforte de Lemos).

1II.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a realizacion das probas selectivas, os aspirantes deberdan posuir no
dia da finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espariola, sen prexuizo do disposto nos artigos 57 e 58 do
Estatuto Basico do empregado publico( Lei 7/2007, de 12 de abril ) en canto ao acceso
ao emprego publico dos nacionais e doutros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir capacidade funcional para o desemperio das tarefas do posto de traballo,
sen prexuizo do acceso o0 emprego publico de persoas con discapacidade fisica ou
psiquica debidamente acreditada, en grao igual ou superior ao 33%, nos termos
recollidos no artigo 59 da Lei 7/2007, de 12 de abril.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de
xubilacion forzosa.
d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de

calquera das Administracions Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso o corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares ds que desemperiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser
sometido/a a sancion disciplinaria equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso o emprego publico.

e Os/as aspirantes precisan estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacion de instancias) de calquera os seguintes titulos:
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.- Grado/ diplomado e turismo ou equivalente homologado.

.- Técnico superior en informacion e comercializacion turistica.
.- Técnico superior en guia informacion e asistencia turistica.
.- Técnico en empresas e actividades turisticas.

Este requisito débese acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo
competente.

Serd nulo o nomeamento do aspirante que estea incurso en causas de incapacidade
conforme d normativa vixente.

f) Ter satisfeito a taxa por dereitos de exame por importe de 25°16 € na conta deste
concello en ABANCA ES96 2080 0126 2031 1000001 9.

g) Ter a condicion de desempregado o que debe acreditarse mediante certificacion do
servizo publico de emprego estatal.

Todos estes requisitos deberan posuirse no dia de finalizacion do prazo de presentacion
de solicitudes, manterse durante todo o proceso selectivo e acreditar o seu
cumprimento como requisito previo imprescindible para poder ser contratado no seu
momento.

IV- SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Os/as que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan presentar instancia,
dirixidas ao Sr. Alcalde do Concello de Monforte de Lemos con arranxo 6 modelo que
figura o final destas bases, no Rexistro do Concello ou na forma prevista no artigo 16
da Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento administrativo comun, no prazo de
VINTE (20)dias naturais, contados a partir do seguinte ¢ da publicacion destas bases
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Igualmente, os aspirantes teran que xuntar a sua solicitude os documentos orixinais ou
fotocopias debidamente compulsada acreditativas dos méritos que aleguen (O
incumprimento deste requisito impedira que o tribunal os tefia en conta na
correspondente fase de avaliacion), DNI ou pasaporte, Titulo requirido e xustificante
acreditativo de ter ingresada a cantidade de 25°16 € euros en concepto de dereitos de
exame ao abeiro da Ordenanza Reguladora de Taxas para o estudio, andlise e
expedicion de documentos publicada no BOP de data de 29 de decembro de 2011, asi
coma certificado SEPE da sua condicion de desempregados.

As instancias/solicitudes tamén se poderan presentar nas formas que determina o artigo
16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento administrativo comun. Os
aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no rexistro xeral do
Concello deberan comunicalo por fax, ou outro medio no mesmo dia da sua
presentacion.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello a lista provisional de admitidos e excluidos, indicando a causa de
exclusion, concedéndose un prazo de DEZ (10) dias NATURAIS a contar dende o dia
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seguinte o da publicacion, para subsanar os posibles defectos ou omisions na
documentacion presentada.

De non existir aspirantes excluidos,o Alcalde Presidente poderad elevar a definitiva a
lista provisional na mesma resolucion de aprobacion.

Igualmente se publicaran no taboleiro de anuncios e na Paxina Web do Concello as
datas, lugar, resultados das probas que se realicen asi como todolos anuncios
derivados da presente convocatoria.

Para calquera aclaracion ou informacion adicional os interesados poderan porierse en
contacto co teléfono 982 402501.

V- TRIBUNAL:

O tribunal encargado de xulgar estas probas constituese por:

Presidente: Elisa Ferndandez Rodriguez(Funcionaria Concello de Monforte).

Suplente: Maria Inmaculada Bujan Arias (Funcionaria Concello de Monforte)

Vocais: Jose Maria Baiios Campo(Habilitado Estatal) , Juan Carlos Prado Diaz e
Dona Patricia Payo Moure )Persoal Laboral fixo do Concello De Monforte).

Suplentes: Gloria Otero Saco, dona Maria Guadalupe Gomez Varela. ( Persoal
Laboral fixo Concello De Monforte) Angel Encinar Arias, (Funcionario Concello de
Monforte).

Secretario: Elisa Martinez Arias ( Funcionaria Concello de Monforte)

Suplente: Isabel Carbonesch Bosch (Funcionaria Concello De Monforte)

Designase como asesor a don Carlos Rodriguez Fernandez, laboral fixo do Concello de
Monforte coma licenciado en Xeografia e Historia.

Todas as persoas comporientes do Tribunal ostentan o seu cargo e desenvolven o seu
labor a titulo individual, sen que actuen en representacion de ninguén.

As persoas que forman parte do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicando a
dita circunstancia ao organo designante, cando concorran nelas calquera das
circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes as probas selectivas de acceso nos
cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte co
disposto no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento
xeral de ingreso.

Os aspirantes poderan recusa-las persoas comporientes do tribunal de conformidade co
previsto nos artigos 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico e do
procedemento administrativo comun.

O Tribunal podera dispo-la incorporacion o0s seus traballos de asesores/as
especialistas, con voz pero sen voto, para as probas en que asi o estimen necesario ou
conveniente. Os/as citados asesores/as limitaranse a presta-la sua colaboracion nas
suas especialidades técnicas.

Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepcion de
asistencias se clasificaran consonte o establecido no artigo 33 do Real Decreto
462/2002 sobre indemnizacions por razon de servizo
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O Tribunal na sua actuacion axustarase ao establecido nas presentes bases, no non
disposto seralle de aplicacion a normativa prevista para a formacion da vontade dos
organos colexiados, tanto na lei 30/1992 do 26 de novembro como na demais
normativa de aplicacion.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de mdis da metade das
suas persoas componientes, titulares ou suplentes indistintamente

VI-  SISTEMA DE SELECCION:

O sistema de seleccion sera o concurso - oposicion de conformidade co disposto no
artigo 11 do RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido

do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Serd obxecto de valoracion a carreira profesional e formativa dos aspirantes, conforme
aos méritos que a continuacion ser relacionan:

1- CONCURSO:

A) Titulacion académica. Neste apartado poderase acadar como maximo 1 punto.
Titulo de Grado/ diplomado en turismo ou equivalente homologado un punto.

E os seguintes titulos 0°5 puntos.

.- Técnico superior en informacion e comercializacion turistica.

.- Técnico superior en guia informacion e asistencia turistica.

.- Técnico en empresas e actividades turisticas.

So se valorara a titulacion superior e un dos titulos de técnico ainda que algun
aspirante contara con varios.

B) Experiencia profesional : no mesmo posto de traballo ou similar. Neste
apartado poderase acadar como mdaximo 2 puntos.

1) Por cada ano de prestacion de servizos na Administracion Local un punto ou
fraccion equivalente en caso de periodos inferiores.

2) Por cada ano de prestacion de servizos noutra Administracion Publica
0,75 puntos ou fraccion equivalente en caso de periodos inferiores.

3) Por cada ano de prestacion de servizos na empresa privada 0,50 puntos ou
fraccion equivalente en caso de periodos inferiores.
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As actividades que non fose realizadas a tempo completo, seran valoradas en
proporcion 6 tempo de desenvolvemento das mesmas, en relacion coa xornada laboral
habitual no sector da actividade (37,50 horas semanais).

- Os servizos prestados na Administracion Publica deberan acreditarse para a
sua valoracion, mediante presentacion do modelo oficial da vida laboral ao que debera
acompaniarse inexcusablemente certificacion expedida pola autoridade ou funcionario
competente, que reflicta o corpo ou grupo profesional de pertenza e as tarefas
desempeniadas, non podendo ser valorados polo Tribunal en caso contrario.

No caso de que o aspirante tefia prestado servizos neste Concello e desexe que se
incorpore de oficio a este proceso selectivo concreto certificado dos servizos prestados
por este conforme das presentes bases debe indicar esta circunstancia no apartado
reservado para iso na solicitude e indicar claramente os periodo/s e posto/s nos que
prestou servizos. Noutro caso terd que solicitalo expresamente. De non cumprimentar a
solicitude de expedicion de oficio e tampouco solicitar o certificado de servizos
prestados entenderase que o aspirante se opon a incorporacion do certificado de
servizos prestados por este o expediente.

- Os servizos prestados na empresa privada, mediante presentacion do modelo
oficial da vida laboral ao que deberdn acompariarse inexcusablemente os contratos de
traballo debidamente rexistrados no INEM, non podendo ser valorados polo Tribunal
en caso contrario.

En todo caso dos referidos documentos deberdan desprenderse o posto de traballo que
desempeniaba o/a interesado/s especificando as tarefas realizadas.

Non se poderd acadar nesta parte da Fase de Concurso mdis de tres puntos.

OS MERITOS QUE ACREDITE O/A ASPIRANTE PARA A VALORACION DA FASE
DE CONCURSO DEBERA SER DOCUMENTACION ORIXINAL OU FOTOCOPIAS
DEBIDAMENTE COMPULSADAS. O TRIBUNAL NON BAREMARA A
DOCUMENTACION PRESENTADA POLO/A ASPIRANTE QUE NON REUNA ESTES
REQUISITOS.

2- OPOSICION:

Proba unica: De caracter obrigatorio e eliminatorio e que consistira na realizacion
dun exame que constard por unha parte de de 10 preguntas tipo test correspondentes
a parte xeral do programa, puntuarase con 0'50 cada resposta acertada e as respostas
erroneas non penalizaran o0 resultado, nesta parte da proba podera obterse, polo tanto
un mdximo de 5 puntos.

E e por outra banda de tres preguntas curtas relacionadas coa parte especifica do
programa que se valoraran con 5 puntos cada unha, nesta parte da proba podera
obterse, polo tanto un mdaximo de 15 puntos.

Os aspirantes contaran cun tempo mdadximo dunha hora para a realizacion do total do
exercicio (test e preguntas curtas).
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Na parte de preguntas curtas relacionadas co temario especifico valorarase a calidade
da expresion escrita, a capacidade de andlise e relacion dos contidos e a claridade de
ideas.

Sera necesario para superar o exercicio e polo tanto a fase de oposicion obter un
minimo de 10 puntos.

Segunda Proba: Unha proba que consistira na realizacion dunha traduccion dun texto,
castelan- galego ou galego — casteldn, proposto polo Tribunal. O tempo mdximo para a
sua realizacion sera de media hora. A sua valoracion sera de apto ou non apto, sendo
necesario para superalo obter a calificacion de apto.

Estaran exentos da realizacion desta ultima proba os aspirantes que con anterioridade
a mesma acrediten a posesion do Certificado Celga 4, ou estudios oficiais
equivalentes.

As diversas probas poden non respetar os prazos minimo de 48 horas entre proba e
proba, incluso realizarse varias no mesmo dia, en todo caso, a data e hora de
celebracion s publicarase na web municipal e no taboleiro de anuncios do Concello coa
maior antelacion posible.

Resultara selecionada a persoa que logo da suma das puntuacions da fase de concurso
e de oposicion obteria as mellores puntuacions.

En caso de empate 6 final do Concurso- Oposicion establecense os seguintes criterios
de desempate:

1° A persoa aspirante de maior puntuacion na parte especifica da proba da fase de
oposicion ( preguntas curtas)

2° A persoa aspirante de maior puntuacion na parte xeral da proba da fase de
oposicion ( test).

3° A persoa aspirante de maior puntuacion na fase de Concurso relativa titulacion
académica.

3.- A persoa aspirante de maior puntuacion na fase de Concurso relativa a
experiencia profesional.

De persistir a igualdade e non resultar aplicable o previsto pola lei de igualdade
efectiva entre mulleres e homes procederase a desempatar médiente sorteo publico.

VIil.- INCIDENCIAS

A presente convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se derivasen
desta e da actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos
e formas previstas na Lei 30/1992.

O tribunal queda autorizado para resolve-las dubidas que se lle presentasen e toma-los
acordos precisos para o bo fin do concurso -oposicion .

VIII- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
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O/a aspirante proposto/a para o seu nomeamento, a maior brevidade posible ,
presentara no rexistro de documentos do Concello de Monforte de Lemos a seguinte
documentacion:

-Fotocopia compulsada do DNI.
-Tarxeta Sanitaria.

-Copia autenticada do titulo esixido ou certificacion académica de estudios
realizados, con xustificante do abono dos dereitos para a sua expedicion.

-Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que lle
incapacite para o desenrolo do posto de traballo de que se trata.

-Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado, mediante
expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracion Publica, nin atoparse
inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas por sentencia firme.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo forza maior, non presente a documentacion ou
da mesma se deprendera que non reune algun dos requisitos esixidos, non podera ser
nomeado/a quedando anuladas todalas actuacions do proceso selectivo, sen prexuizo
da responsabilidade en que puidera/n haber incorrido por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

IX-  CREACION E XESTION DUNHA BOLSA DE EMPREGO:

Todos os aspirantes que que superen a fase de oposicion e cumpran 0s requisitos
sinalados na base 11l pasardn a formar parte dunha bolsa de emprego para a cobertura
con caracter temporal por circunstancias da producion que do mesmo posto se poidan
dar durante a vixencia do contrato, é dicir, ata o 15/09/2018.

A inclusion na lista farase polo orde de puntuacion final-suma da fase de concurso e
oposicion- obtida polos aspirantes.

Cando sexa necesario proceder o chamamento para cubrir a praza, trala tramitacion
do seguinte procedemento, ofertarase ao primeiro da lista que estea pendente de
chamar por orde de mellor puntuacion.

A medida que se produzan necesidades cuxa cobertura sexa solicitada procederase da
seguinte forma:

Os Servizos do Concello poranse en contacto telefonico co aspirante, seguindo
rigorosamente a orde establecida na lista. No caso de que non se poida localizar a un
aspirante de forma telefonica, intentarase por medio dun SMS e dun correo electronico
(de existir direccion), debendo o aspirante dar unha contestacion no prazo maximo de
setenta e duas horas; sendo o aspirante non localizado colocado na mesma posicion
que tinia adxudicada orixinariamente na lista de espera.
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Se o aspirante rexeita a oferta de emprego, pasara ao final da lista, salvo que o
interesado manifeste expresamente a sua vontade de ser excluido da mesma.

O aspirante que integrado nunha lista de espera, sexa chamado para cubrir unha
necesidade e alegue e xustifique a imposibilidade de incorporacion efectiva por estar
traballando, ou de baixa laboral, continuarad na lista de espera na mesma posicion que
ocupaba inicialmente, ainda que non sera activado na lista e chamado para unha nova
oferta ata que o propio aspirante comunique aos Servizos Centrais que esta disporiible
por haberse modificado a causa que alegou para non aceptar a oferta de traballo.
Destas incidencias deixarase constancia no expediente administrativo.

Se existise no momento do chamamento mais dunha vacante disponiible que deba ser
cuberta, estas deberanse ofertar aos aspirantes en funcion da orde de prelacion que
ostenten.O aspirante que sexa obxecto de nomeamento ou contratacion, unha vez
finalizada a sua prestacion serd colocado de novo na lista de espera na mesma posicion
que tina adxudicada orixinariamente.

X.- RECURSOS ADMINISTRATIVOS

As Bases da comvocatoria, e cantos actos administrativos se deriven delas e da
actuacion do tribunal, poderdn ser impugnados nos casos e na forma establecida pola
Lei 30/92, de 26 de novembro de réxime xuridico das administracions publicas e

procedemento comun, modificada pola Lei 4/99.

Asi mesmo a Administracion Municipal poderad, no seu caso, revisa-las resolucions do
tribunal conforme o previsto na citada Lei 30/1992, de 26 de novembro.

TEMARIO:

PROGRAMA DE MATERIAS (TEMARIO) MATERIAS COMUNES

Tema 1.- A Constitucion Espaiiola de 1078. Principios xerais. Estrutura. Reforma da
Constitucion.

Tema 2.- Os Dereitos e Deberes fundamentais.

Tema 3.- A Coroa e os Poderes do Estado. O Tribunal Constitucional.

Tema 4.- As Comunidades Autonomas: constitucion e competencias. O Estatuto de
Autonomia para Galicia: Estrutura e disposicions xerais. A organizacion da Xunta de

Galicia.

Tema 5.- Réxime local. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Clases de
Entidades locais.

Tema 6.- O Municipio. A poboacion e o territorio. Organizacion municipal.

Competencias.
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Tema 7.- As Facendas Locais. Clasificacion dos recursos. Ordenanzas Fiscais.
Impostos, taxas, contribucions especiais e prezos publicos.

Tema 8.- Os empregados publicos locais. Clases, organizacion, seleccion, dereitos e
deberes. Réxime disciplinario.

- MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- A Ribeira Sacra. Municipios que a integran: produtos tipicos da zona e
monumentos de interese cultural — turistico dos mesmos.

Tema 2.- O Centro de interpretacion da Ribeira Sacra.

Tema 3.- A Torre da Homenaxe do Concello de Monforte de Lemos.

Tema 4.- A Pinacoteca dos Escolapios.

Tema 5.- O Pazo Molinos de Antero.

Tema 6.- Museo das Clarisas.

Tema 7.- Torreon da Carcere Vella.

Tema 8.- O Concello de Monforte de Lemos e a sua relacion coa comunidade Xudia.
Tema 9.- Principais rutas do Romanico proximas 6 Concello de Monforte de Lemos.
Parroquias que as integran, asi como, os monumentos de interese cultural — turistico

das mesmas .

Tema 10.- Vias e parroquias do Concello de Monforte de Lemos. Monumentos i
edificios de interese cultural- turistico das mesmas.

ANEXO I.- SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DA
CONVOCATORIA PUBLICADA NO

1- DATOS DA PRAZA QUE SOLICITO:

DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO:

1. DATOS PERSOAIS:
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PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO PARTICULAR:

MOBIL:

DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE

NOTIFICACIONS: MUNICIPIO E PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os

seguintes.

a) Ter nacionalidade espariola, comunitaria ou asimilada.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder de 65 anos.

c) Estar en posesion do titulo académico de

. . . esixido na base cuarta do bases especificas da
convocatorla ou en condzczones de obtelo na data na que termine o prazo de
presentacion de instancias.

d)  Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcions e tarefas do
posto/praza d que aspira.
e Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcions publicas e
non ter sido separado do servizo dunha Administracion Publica.
) Ter satisfeito a taxa por dereitos de exame.

0 Asi mesmo, manifesto que me foi recofiecida unha minusvalia polo que solicito a
adaptacion que se adxunta polos motivos que se expresan. (En folio aparte especificar
os motivos da minusvalia e a adaptacions que solicita).

SOLICITO:
Ser admitido a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion
correspondente.

S e, Aot de ...........
[0 Dado que prestei servizos neste concello como .......................... dende .................
AtQ....cccoe solicito se incorpore a este proceso selectivo concreto o meu

certificado de servizos prestados.
(Asinado)
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS”

SEGUNDO: Publicar un anuncio do proceso selectivo e as bases integras no Taboleiro
de Anuncios e paxina web do Concello.

E para que asi conste e coa salvedade prevista no artigo 206 do ROF, expido e
asino a presente de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde, en Monforte de Lemos.

Asinado na data da sinatura dixital
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